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Abstrakt

Ženy napriek rovnakým objektívnym výkonovým výsledkom v STEM nedosahujú na Slovensku ade-
kvátne zastúpenie v pracovnej oblasti.  V podmienkach SR reprezentujú ženy len 13,7 % IT pozícií. 
Vzhľadom na vekové disproporcie pracuje v IT odbore cca. 20 % žien vo veku do 30 rokov, vo veku do 
45 rokov len 9 % žien. Výskum Velšica (2019) uvádza, že z 1000 žien len 29 získa bakalársky titul v IT 
odbore, len 4 z nich zostanú aj v IT sektore pracovať. Stoet a Geary (2018) usudzujú, že dievčenské 
talenty strácame počas stredoškolského i vysokoškolského štúdia, hoci dievčatá dosahujú rovnaké, 
alebo lepšie výsledky než chlapci vo vedeckej gramotnosti a súčasne prejavujú záujem o štúdium 
STEM odborov. V konečnom dôsledku však percento vysokoškolských titulov u dievčat bolo výrazne 
nižšie než u chlapcov. Cieľom príspevku je referovať o výsledkoch kvalitatívneho výskumu bariér 
a podporných faktorov, ktoré podporujú resp. bránia ženám uplatniť sa v STEM prostredí. Výskum 
prebiehal na vzorke stredoškolských učiteľov a bol zameraný na ich skúsenosti s preferenciou zá-
ujmov a dosahovaním cieľov študentiek. Zároveň bola pozornosť venovaná rodovým a rolovým ste-
reotypom súvisiacich so STEM. Predbežné výsledky výskumu indikujú sociálne (mužské prostredie) 
a individuálne (podpora súťaživosti, individualizmu) bariéry vo vzťahu k zámeru študovať a praco-
vať v oblasti STEM u dievčat.

Kľúčové slová: štúdium STEM, IKT, stredoškolskí učitelia, rodové rozdiely

Abstract

FACTORS AND BARRIERS TO GIRLS’ STEM LEARNING

Despite the same objective performance in STEM, women are not adequately represented in 
the workforce in Slovakia.   In Slovakia, women represent only 13.7% of IT positions. Due to age 
disproportions, approximately 20% of women under the age of 30 work in the IT sector, while only 
9% of women under the age of 45 work in the IT sector. Velšic (2019) reports that out of 1000 women, 
only 29 will obtain a bachelor‘s degree in IT, only 4 of them will remain working in the IT sector. Stoet 
and Geary (2018) conclude that girls‘ talents are being lost during secondary and tertiary education, 
even though girls are performing as well as or better than boys in science literacy while showing 
interest in pursuing STEM fields. As a result, however, the percentage of college degrees earned 
by girls was significantly lower than that of boys. The purpose of this paper is to report the results 
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1. ÚVOD

Podiel žien a mužov na pozíciách v informačných 
technológiách je dlhodobým problémom. Štatis-
tika  Eurostatu ukazuje, že Slovensko v tejto oblasti 
obsadzuje v rámci   Európskej únie posledné 
priečky. V roku 2021 bolo na Slovensku takmer 
9  z  10 špecialistov na IT mužov (Eurostat, 2022). 
Európska komisia dlhodobo upozorňuje na 
potrebu rozvoja IT zručností i väčšie zastúpenie 
žien v technických oblastiach, a to nielen preto, 
aby sa zabránilo spomaleniu európskeho hospo-
dárskeho rastu, ale aj preto, že rôznorodé tímy 
prispievajú k rastu a  inováciám. (Európska komi-
sia, 2018)

2. CIELE

Cieľom príspevku je referovať o výsledkoch kvali-
tatívneho výskumu bariér a podporných fakto-
rov, ktoré podporujú resp. bránia ženám uplatniť 
sa v STEM prostredí. Výskum prebiehal na vzorke 
stredoškolských učiteľov a bol zameraný na ich 
skúsenosti s preferenciou záujmov a dosahovaním 
cieľov študentiek. Zároveň je pozornosť venovaná 
rodovým a rolovým stereotypom súvisiacich so 
STEM.

3. TEORETICKÉ VÝCHODISKÁ

Ženy napriek rovnakým objektívnym výkonovým 
výsledkom v IKT nedosahujú na Slovensku 
adekvátne zastúpenie v tejto pracovnej oblasti. 
V podmienkach SR reprezentujú ženy len 13,7 % IT 
pozícií. Vzhľadom na vekové disproporcie pracuje 
v IT odbore cca. 20 % žien vo veku do 30 rokov, vo 
veku do 45 rokov je to len 9 % žien. Velšic (2019) 
uvádza, že z 1000 žien na Slovensku len 29 získa  
bakalársky titul v IT odbore a len 4 z nich zostanú 
aj v IT sektore pracovať. Podľa jeho zistení je pre 
štúdium informatiky rozhodnutých iba 3% stredo-
školáčok, 18% o tom „zatiaľ iba uvažuje, ale možno 
sa ešte rozhodne inak“ a 79% o takejto možnosti 
vôbec neuvažuje. Obdobne je to v prípade úvah 

o kariére v oblasti IT. Na otázku, či by si vedeli 
predstaviť v budúcnosti prácu v oblasti IT, odpo-
vedalo 6% „určite áno“ a ďalších 16% „skôr áno“. 
Potenciál dievčat študovať a následne pracovať 
v  oblasti informačných technológií korešponduje 
s viacerými faktormi. Na jednej strane ho zvyšujú 
výborné výsledky v škole, široký rozsah digitál-
nych zručností a pozitívny vzťah dievčat k infor-
matike. Na druhej strane sú to motivačné faktory 
ako je záujem o oblasť IT, odbúravanie stereoty-
pov o informatike ako náročnom štúdiu a infor-
matické sebavedomie (keď dievčatá veria, že ich 
zručnosti a  schopnosti sú aspoň také dobré ako 
u chlapcov v ich veku). Aj Stoet a Geary (2018) 
v  rozsiahlej celosvetovej meta-analytickej štúdii 
založenej na výsledkoch PISA zistili, že dievčatá 
dosahujú rovnaké, alebo lepšie výsledky vo vedec-
kej gramotnosti než chlapci, súčasne prejavujú 
záujem o štúdium STEM odborov, no v koneč-
nom dôsledku percento vysokoškolských titu-
lov u  dievčat je výrazne (až násobne) nižšie než 
u chlapcov. Na základe týchto faktov autori usud-
zujú, že tieto dievčenské talenty sa strácajú počas 
stredoškolského i vysokoškolského štúdia, čo potvr-
dili vo svojom výskume aj Sáinz, & Eccles (2011). 
Podľa Reinking, & Martin (2018) má nedosta-
točné zastúpenie žien v oblastiach STEM viaceré 
dôvody. Ide o rodovú socializáciu vyskytujúcu sa 
v detstve – napr. chlapci sú považovaní za nada-
ných v matematike a dievčatá sú dobré v domá-
cich prácach a v týchto intenciách sú vychovávané 
(Gunderson et al., 2011; Regner, et al., 2014). Tieto 
socializačné praktiky sú súčasťou konceptu stereo-
typnej hrozby, ktorá vyvoláva u dievčat pochyb-
nosti o vlastných schopnostiach a môže tak nega-
tívne ovplyvniť výkon dievčat v oblastiach STEM 
(Shapiro, & Williams, 2012). 
Okrem toho nedostatočné zastúpenie žien 

v  STEM oblastiach spôsobuje aj vplyv rovesní-
kov, t.j. ak sú študenti súčasťou skupiny, radšej 
sa zapájajú do podobných aktivít ako ich roves-
níci v  skupine, čo zabraňuje profesnej mobilite 
dievčat do dominantne chlapčenských skupín 
(Crosnoe,  et  al., 2008). Vplyv učiteľov na záujem 

of qualitative research on the barriers and facilitators that encourage or hinder women to pursue 
careers in STEM environments. The research was conducted with a sample of secondary vocational 
school teachers and focused on their experiences of female students‘ preferences for interests and 
achievement goals. At the same time, attention was paid to gender and role stereotypes related 
to STEM. Preliminary results of the research indicate social (male environment) and individual 
(promotion of competitiveness, individualism) barriers in relation to girls‘ intentions to study and 
work in STEM fields.

Keywords: STEM learning, ICT, secondary school teachers, gender differences
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študovať STEM odbory bol síce preukázaný avšak 
len v obmedzenej miere. Dawes  et  al. (2015) vo 
výskume zistili, že študenti sú pri výbere STEM 
disciplín výrazne ovplyvnení učiteľmi, ale aj 
rodičmi. V uvedenom výskume 36,3% účastníkov 
označilo učiteľov ako tých, ktorí mali v tejto oblasti 
na študentov vplyv. Taktiež Craig  et  al. (2019) 
potvrdili významnú úlohu učiteľov pri kariérnom 
rozhodovaní študovať STEM odbory. Podľa štúdie 
Bottia et al. (2015) sú stredoškolské učiteľky STEM 
odborov kľúčové pri rozhodovaní dievčat o štúdiu 
STEM. Ich zistenia naznačujú, že zvýšenie podielu 
učiteliek, najmä v matematických a prírodoved-
ných predmetoch, by mohlo byť účinným spôso-
bom, ako urobiť prostredie STEM v školách pre 
dievčatá priateľskejšie. Rice  et  al. (2013) konšta-
tujú, že učitelia majú podstatný vplyv na študen-
tov a uvádzajú, že podpora učiteľov v matematike 
a prírodných vedách v ich výskume korelovala 
so zvýšenou sebaúčinnosťou študentov a pozitív-
nym vnímaním týchto disciplín. Naopak, výskum 
Tey et al. (2020) ukázal, že rodičia mali významný 
vplyv na záujem študentov o STEM a zámer výberu 
povolania, zatiaľ čo učitelia nie. 
Ďalšou bariérou sú podľa Cheryan, Master, 

& Melzoff (2015) stereotypné presvedčenia 
o  osobnostných črtách a charakteristikách IT 
profesionálov alebo inžinierov ako napr. ich soci- 
álna izolácia alebo introvertný charakter. Tieto 
profesijné stereotypy sú v rozpore s  predsta-
vami žien o pracovných charakteristikách spo- 
lupracovníkov. Podľa Bettinger, & Long (2005) je 
jednou z prekážok pre dievčatá, ktoré majú záujem 
venovať sa štúdiu v oblasti STEM, nedostatok 
ženkých vzorov. Vzhľadom na nedostatok žen- 
ských vzorov v STEM oblasti je podľa Hand, 
Rice, & Greenlee (2017) pravdepodobné, že učitelia 
(najmä učiteľky) zohrávajú kľúčovú úlohu pri 
povzbudzovaní dievčat v štúdiu STEM. Na druhej 
strane výskum tiež ukázal, že učitelia majú tenden-
ciu vykazovať explicitné a implicitné skreslenia, 
ktoré môžu dievčatá odrádzať od štúdia STEM 
(Thacker  et  al., 2022). Explicitné skreslenia sú 
verejne prezentované, uvedomované a podlie-
hajú normatívnym očakávaniam, preto sa v súčas-
nosti vyskytujú len v minimálnej miere (Copur-
-Gencturk  et  al., 2020). Implicitné skreslenia sú 
neuvedomované automatizmy, ktorým učiteľ 
čelí v pedagogickom procese. Medzi nich patria 
tendencia podceňovať matematické resp. technické 
schopnosti dievčat a zároveň preceňovať uvedené 
schopnosti chlapcov. Espinoza  et  al. (2014) v tejto 
súvislosti zistili, že učitelia majú tendenciu pripi-
sovať úspechy svojich žiačok v matematike veľkej 
snahe a neúspechy nedostatočným schopnostiam, 

zatiaľ čo u chlapcov pripisujú ich úspechy adekvát-
nym schopnostiam a neúspechy nedostatočnej 
motivácii. Tieto skreslenia môžu byť založené na 
implicitných teóriách vrodených predpokladov 
chlapcov a dievčat (Yeager, & Dweck, 2012), ktoré 
považujú učitelia za rozdielne a nemenné. Carlana 
(2020) vo svojom výskume zistila, že 45 % učiteľov 
matematiky a literatúry na stredných školách malo 
implicitné rodové stereotypy spájajúce chlapcov 
s prírodnými vedami, pričom silnejšie asociácie 
medzi mužmi a  prírodnými vedami mali učitelia 
matematiky.

4. METODOLÓGIA

Vzhľadom na špecifickosť výskumného problému 
a  snahu preskúmať oblasti, ktoré vychádzajú 
z osobných skúseností učiteľov, sme uplatnili 
metódu pološtruktúrovaného interview. Osnova 
otázok bola pripravená na základe štúdia lite-
ratúry a  výskumov realizovaných v tejto oblasti. 
Predmetom pološtruktúrovaného rozhovoru boli 
predovšetkým: skúsenosti učiteľov s predpokladmi 
chlapcov a dievčat študovať STEM / IT odbory, ale 
aj ďalšie oblasti (stereotypy súvisiace s nízkym 
počtom dievčat na týchto školách, vplyv učiteľa na 
rozhodnutie žiakov pokračovať v štúdiu STEM / IT 
odborov, pozícia dievčat v triede s chlapčenským 
kolektívom) 
Výskumný súbor tvorili učitelia stredných prie-

myselných škôl v Košiciach na ktorých v školskom 
roku 2021/2022 študovalo 1–15 % dievčat. Kvali-
tatívny výskum bol uskutočnený v druhej polo-
vici školského roka 2021/2022. Bolo realizovaných 
8  interview. Rozhovor s jedným učiteľom trval 
v  priemere 30 minút. Priemerný vek pedagógov 
bol 50 rokov a priemerná dĺžka ich praxe 20 rokov.

5. VÝSLEDKY

Predpoklady dievčat a chlapcov

V prvej časti rozhovorov bola pertraktovaná téma 
o predpokladoch dievčat a chlapcov zvládnuť tech-
nické, resp. inžinierske predmety ako napr. stro-
járstvo, mechatroniku a   elektrotechniku. Z výpo-
vedí učiteľov vyplýva, že predpoklady dievčat pre 
štúdium technických predmetov hodnotili obdobne 
ako predpoklady chlapcov. 

„O nič horšie predpoklady ako chlapci.“ (muž, 
45 rokov)

„Dievčatá majú rovnaké predpoklady ako chlapci 
a  aj učitelia ich pozitívne diskriminujú. Chlapci na 
nich neberú ohľad. Keby na nich brali ohľad, nemali by 
tie dievčatá také ostré lakte.“ (žena, 45 rokov)
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„Dievčatá nemajú väčšie problémy ako chlapci. 
Úspešnosť by bola 50:50.  (muž, 43 rokov)
V dvoch prípadoch dokonca učitelia hodnotili 

predpoklady dievčat v technických predmetoch 
pozitívnejšie v porovnaní s ich rovesníkmi.

„Dievčatá majú rovnaké predpoklady študovať tech-
nické odbory ako chlapci, niekedy sú dokonca lepšie. 
Máme dokonca aj také, ktoré sú manuálne zručnejšie 
ako chlapci.“ (žena, 56 rokov)

„U nás sú dievčatá, na rovinu, šikovnejšie, najmä 
v nižších ročníkoch, vyspelejšie a aj viac motivované.“ 
(muž 57 rokov)   
Prítomnosť stereotypov pri voľbe kariéry si uve- 

domujú aj samotní učitelia, avšak tie boli lokalizo-
vané do externého prostredia.
  „Existujú stereotypy, že dievčatá nevedia tech-

niku  (podľa respondenta to nie je pravda). Je to 
vidieť už pod stromčekom – chlapec dostane auto 
a dievča bábiku. Podľa mňa rozhoduje psychická 
stránka a nie fyzická. Dievčatá sú minimálne 
aspoň tak psychicky odolné, ako chlapci.“ (muž, 
43 rokov)
Stále sú však prítomné aj explicitné skreslenia 

o predpokladoch ako aj životných úlohách žien. 
v tomto prípade respondentka explicitne vyjadrila 
skreslenie o predpokladoch dievčat. 

„Približne 1 z 50 dievčat má technické (logické) 
myslenie. Dievčatá majú úplne iné záujmy ako chlapci 
a dievčatá nemajú v budúcnosti čas sa venovať takejto 
profesii, pretože musia plniť úlohu ženy – matky.“ 
(žena, 66 rokov)
Prítomné však boli aj implicitné skreslenia:
„Neviem, či (dievčatá) necítia nejaký hendikep, ale 

snažia sa viac, učia sa viac…“ (muž 57 rokov)

Dôvody nízkeho počtu dievčat v štúdiu STEM 
odborov

Téma nízkeho podielu žien na technických školách 
bola zdôvodňovaná ako odloženie rozhodnutia 
o kariérnej orientácii do budúcna,

„To súvisí s dievčatami ako takými – idú na gymná-
ziá. Nemusia sa na konci ZŠ rozhodovať, kam pôjdu. 
Na gymnáziá sa dostanú aj trojkári.“ (muž, 45 rokov)
alebo ako nemožnosť ďalšieho uplatnenia.
„Možno rodičia pozerajú na to, kde by sa žiaci 

uplatnili, a preto nedajú dievčatá na tieto odbory.“ 
(žena, 47 rokov)
Nechýbala aj tématizácia nevhodného pracov-

ného prostredia pre ženy.
„Dnes už síce neplatí, že strojárina je špinavá 

robota, ale je to v povedomí dievčat. Ich predstava 
dobrej roboty spočíva v práci v kancelárii za počíta-
čom. A keď potom doma rodičia povedia: ty pôjdeš do 
takej brudnej roboty? A tam budeš robiť s namaľova-

nými nechtami? – Keď rodičia majú takýto stereotyp, 
tak nechcú, aby dievčatá študovali strojárinu.“ (muž, 
43 rokov)

„Povedomie o výrobe je však také, že je to špinavé 
prostredie – a dievčatá nechcú robiť v hluku, špine 
a bordeli. Už to však nie je také, ako kedysi – prostre-
die je čistejšie.“ (muž, 57 rokov)
Nízky počet dievčat na technických školách bol 

vysvetľovaný aj nedostatkami školského systému.
„Odborné školy sa topia v problémoch. Dievčatá 

nechodia, lebo ich „povysávajú“ gymnáziá. Nie je 
zdravá konkurencia, dieťa je prijaté tam, kde sa podá 
prihláška.“ (muž, 57 rokov)

Mužské prostredie ako bariéra inklúzie žien

Mužské prostredie sa ukázalo ako významný 
faktor, ktorý odrádza dievčatá študovať na technic-
kých školách. Mužské prostredie bolo popisované 
ako skutočnosť, ktorú je potrebné zvládnuť, resp. 
prekonať.

„Ale je možné, že dievčatá sa obávajú mužského 
prostredia. Aj na náboroch je ťažšie presvedčiť 
dievčatá.“ (žena, 47 rokov)

„Závisí od povahy dievčaťa. Väčšinou keď je dievča 
v triede a má vodcovské vlastnosti, ako zavelí, tak 
bude. Mala som v triede žiačku, ktorá bola tichšia a tá 
sa asi trápila medzi chlapcami.“ (žena, 45 rokov)

„Záleží od povahy dievčaťa. Utiahnuté dievča to 
má ťažšie. Sebavedomé a komunikatívne dievča to 
má oveľa ľahšie, lebo chlapci jej “žerú” z ruky, lebo je 
v triede sama.“ (žena, 66 rokov)
Niektorí učitelia odmietli charakterizovať 

prostredie ako mužské, ale nepriamo ho hodnotili 
ako nevhodné pre ženy, resp. spomínali opatrenia, 
ktoré pomáhali dievčatám adaptovať sa. 

„Štvrtáčky sa chytia prváčok a venujú sa im. Aj 
keď má niektoré dievča bariéry z veľkého množstva 
chlapcov, tak im staršie pomôžu a ujmú sa ich. Čo sa 
týka chlapcov, tých sa niekto ujme jedine v prípade 
nejakých rodinných väzieb. Poväčšine dievčatá vnesú 
do triedy inteligenciu a chlapci sa pred nimi krotia. 
Tým, že sú v triede aj dievčatá sa tam vytvára zdravá 
konkurencia.“ (žena, 56 rokov)

„Prostredie nevnímam ako mužské….vedenie sa 
vždy snaží, aby v triede nebolo len jedno dievča, ale 
dve alebo tri, aby nezostali osamote, ale to si už asi 
protirečím.“ (muž, 57 rokov)

Vplyv učiteľa na rozhodnutie žiakov 
pokračovať v štúdiu STEM odborov

Takmer všetci účastníci výskumu potvrdili vplyv 
učiteľov na zámer pokračovaní v štúdiu technic-
kých smerov, avšak len v obmedzenej miere.
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„Učiteľ má vplyv na rozhodnutia žiakov.“ (žena, 
47 rokov)

„Snažím sa žiakom ukázať, že teória sa dá použiť 
v praxi. To znamená, že poviem žiakom, čo zo strednej 
školy budú potrebovať na vysokej škole. Povzbudzu-
jem ich, nech skúsia študovať na výške. Podľa mňa to 
žiaci berú do určitej miery do úvahy.“ (muž, 43 rokov)
V tejto súvislosti bola zdôrazňovaná autonómia 

študentov pri rozhodovaní o ďalšej kariére.  
„Žiaci si názor učiteľa vypočujú, ale samotné 

rozhodnutie je na žiakovi, ale žiaci sa pýtajú, či pokra-
čovať na VŠ alebo nie. Ak sa pýtajú, skôr chcú potvr-
diť svoje rozhodnutie. Ak si niekto neveril a učiteľ 
ho podporil, tak si žiak dal prihlášku na VŠ.“ (muž, 
45 rokov)

„Áno, učiteľ má určitý vplyv, vypočujú si ma, ale 
keď sú už rozhodnutí niekam ísť, tak tam idú. Vediem 
ich heslom: Rob to, čo ťa baví. – Rozhodnutie žiaka 
sa nesnažím meniť, chcem skôr poradiť.“ (žena, 
56 rokov)
Moderujúcim faktorom je, podľa výpovedí 

učiteľov, ich vlastná angažovanosť. Zároveň si uvedo-
mujú svoje pôsobenie ako vzorov pre študentov.  

 „Vplyv je, záleží na tom, ako učiteľ zaujme žiakov.“ 
(žena, 45 rokov)

„Pokiaľ zaujme svojím predmetom tak rozhodne 
áno. Učiteľ, ktorý je “vlažný”, nedokáže žiaka zaujať. 
Žiaka zaujme len ten učiteľ, ktorý o neho prejaví 
záujem a nie ten, ktorý príde, odprednáša si svoje 
a ide preč.“ (žena, 66 rokov)

6. DISKUSIA

Výsledky pilotnej štúdie indikujú, že učitelia 
technických predmetov hodnotia predpoklady 
dievčat ako rovnocenné a explicitné vyjadre-
nia o zaostávaní dievčat v STEM oblasti sú skôr 
raritné. Tieto zistenia sú v zhode s Thacker et al. 
(2022), ktorí uvádzajú, že výpovede o schopnos-
tiach dievčat podliehajú normatívnym očakáva-
niam a v súčasnosti sa podľa uvedených autorov 
takmer nevyskytujú. Početné výskumy z oblasti 
implicitných skreslení učiteľov však dokladujú 
prítomnosť sexistických stereotypov o schopnos-
tiach dievčat v STEM oblastiach (Copur-Gencturk 
et al., 2020; Marini et al., 2021; Farrell, & McHugh, 

2020). Aj napriek tomu, že prezentovaný výskum 
nebol zameraný na implicitné skreslenia učiteľov, 
niektoré epizodické výroky skreslenia nepriamo 
potvrdili. Učitelia navyše prítomnosť stereotypov 
vnímali, avšak externalizovali ich, pripisovali ich 
prostrediu, rodičom, ako aj študentom. V rovna-
kých intenciách boli odpovede ohľadom príčin 
nízkeho počtu žien v študujúcich technické odbory. 
Dôvody sa týkali nedostatkov školského systému, 
odloženiu kariérneho rozhodnutia na neskôr, či 
nevhodnosti pracovného prostredia pre ženy. 
Samostatnou kapitolou bolo mužské prostre-

die ako bariéra záujmu študovať STEM pred-
mety. V tejto súvislosti sa interpretácie učiteľov 
sústreďovali na zvládnutie “mužského” prostre-
dia. Nezazneli úvahy o jeho zmene, prostre-
die bolo interpretované ako konštanta, ktorej sa 
musia prichádzajúce dievčatá prispôsobiť. Potvr-
dením uvedeného boli výpovede o vzájomnej 
pomoci dievčat, resp. o podporných mechaniz-
moch (vytváranie dievčenských skupín v chlap-
čenských triedach) pre ich inklúziu. Aj Buhnová 
a Happe (2020) v tejto súvislosti referujú o pria-
teľskom a inkluzívnom prostredí ako u kľúčo-
vom faktore pri dievčatách začínajúcich študo-
vať STEM odbory. Taktiež Cheryan et al. (2017) 
potvrdzujú, že maskulínna kultúra je bariérou 
pre uplatnenie sa žien v tejto oblasti. Maskulínna 
kultúra v tomto kontexte zahŕňa negatívne stere-
otypy, absenciu rolových modelov a nekompati-
bilné prostredie.
Aj napriek tomu, že učitelia absenciu dievčat 

na technických školách vnímali, neposudzovali to 
ako problém, v ktorom by boli angažovaní. Jedi-
nou verbalizovanou oblasťou vlastného angažo-
vania sa učiteľov boli rolové modely - učitelia si 
uvedomovali, že aktívny prístup učiteľov môže 
študentky v ich kariérnych rozhodnutiach pozi-
tívne ovplyvňovať, avšak dievčatá v STEM kariére 
aktívne nepovzbudzovali, čo vytvára priestor pre 
budúcu intervenciu. Aj Reinking & Martin (2018) 
v tejto súvislosti referujú o pozitívnych rolových 
modeloch a ich vplyve na vlastné sebahodnote-
nie dievčat. Rolové modely poskytujú perspektívu 
vnímať samých seba pozitívne vo vzťahu k uplat-
neniu v STEM oblastiach.

ZÁVER

Napriek pretrvávajúcim rozdielom v zastúpení žien v STEM oblastiach sa uvedený hendikep nedarí 
v našich podmienkach efektívne eliminovať. Jednou z mála preskúmaných oblastí je vplyv učiteľov 
vo forme implicitných a explicitných skreslení, ako aj ich angažovania v povzbudzovaní dievčat 
v ich ďalšej STEM kariére. Výsledky štúdie potvrdili nízku relatívne angažovanosť učiteľov v tejto ob-
lasti, ktorú interpretovali najmä ako dôsledok externých faktorov.
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Limitom štúdie bol nízky počet participantov, normatívne očakávania vo vzťahu k predpokladom 
dievčat, ako aj to, že pri interpretácii výsledkov nebol zohľadnený rod učiteľov.

Príspevok vznikol v rámci riešenia projektu VEGA „Psychologické konštrukty a kontextové rámce 
determinujúce zámer dievčat a žien študovať odbory informačných a komunikačných technológií 
(IKT)“ na základe zmluvy č. 2/0146/22.
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