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Abstrakt

Zeny napriek rovnakym objektivnym vykonovym vysledkom v STEM nedosahuji na Slovensku ade-
kvétne zastupenie v pracovnej oblasti. V podmienkach SR reprezentuju Zeny len 13,7 % IT pozicil.
Vzhladom na vekové disproporcie pracuje v IT odbore cca. 20 % zien vo veku do 30 rokov, vo veku do
45 rokov len 9 % Zien. Vyskum VelSica (2019) uvadza, Ze z 1000 Zien len 29 ziska bakalarsky titul v IT
odbore, len 4 z nich zostanu aj v IT sektore pracovat. Stoet a Geary (2018) usudzuju, ze dievcenské
talenty stracame pocas stredoSkolského i vysokoskolského Studia, hoci dievéata dosahuju rovnaké,
alebo lepSie vysledky nez chlapci vo vedeckej gramotnosti a su¢asne prejavuju zaujem o Studium
STEM odborov. V kone¢nom désledku vSak percento vysokoSkolskych titulov u dievcat bolo vyrazne
nizSie nez u chlapcov. Cielom prispevku je referovat o vysledkoch kvalitativneho vyskumu bariér
a podpornych faktorov, ktoré podporuju resp. brania Zendm uplatnit sa v STEM prostredi. Vyskum
prebiehal na vzorke stredoSkolskych ucitelov a bol zamerany na ich skusenosti s preferenciou za-
ujmov a dosahovanim cielov Studentiek. Zaroven bola pozornost venovana rodovym a rolovym ste-
reotypom suvisiacich so STEM. Predbezné vysledky vyskumu indikuju socidlne (muzské prostredie)
a individudlne (podpora sutazivosti, individualizmu) bariéry vo vztahu k zdmeru Studovat a praco-
vat v oblasti STEM u dievcat.
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Abstract
FACTORS AND BARRIERS TO GIRLS’ STEM LEARNING

Despite the same objective performance in STEM, women are not adequately represented in
the workforce in Slovakia. In Slovakia, women represent only 13.7% of IT positions. Due to age
disproportions, approximately 20% of women under the age of 30 work in the IT sector, while only
9% of women under the age of 45 work in the IT sector. VelSic (2019) reports that out of 1000 women,
only 29 will obtain a bachelor‘s degree in IT, only 4 of them will remain working in the IT sector. Stoet
and Geary (2018) conclude that girls talents are being lost during secondary and tertiary education,
even though girls are performing as well as or better than boys in science literacy while showing
interest in pursuing STEM fields. As a result, however, the percentage of college degrees earned
by girls was significantly lower than that of boys. The purpose of this paper is to report the results
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of qualitative research on the barriers and facilitators that encourage or hinder women to pursue
careers in STEM environments. The research was conducted with a sample of secondary vocational
school teachers and focused on their experiences of female students® preferences for interests and
achievement goals. At the same time, attention was paid to gender and role stereotypes related
to STEM. Preliminary results of the research indicate social (male environment) and individual
(promotion of competitiveness, individualism) barriers in relation to girls‘ intentions to study and

work in STEM fields.

Keywords: STEM learning, ICT, secondary school teachers, gender differences

1. UOVOD

Podiel Zien a muzov na poziciach v informacnych
technoldgiach je dlhodobym problémom. Statis-
tika Eurostatu ukazuje, Ze Slovensko v tejto oblasti
obsadzuje v rdmci Eurdpskej unie posledné
priecky. V roku 2021 bolo na Slovensku takmer
9 z 10 Specialistov na IT muzov (Eurostat, 2022).
Eurdpska komisia dlhodobo wupozoriiuje na
potrebu rozvoja IT zrucnosti i vacSie zastupenie
Zien v technickych oblastiach, a to nielen preto,
aby sa zabranilo spomaleniu eurépskeho hospo-
darskeho rastu, ale aj preto, Zze réznorodé timy
prispievaju k rastu a inovacidm. (Europska komi-
sia, 2018)

2. CIELE

Cielom prispevku je referovat o vysledkoch kvali-
tativneho vyskumu bariér a podpornych fakto-
rov, ktoré podporuju resp. brania Zenam uplatnit
sa v STEM prostredi. Vyskum prebiehal na vzorke
stredoSkolskych ucitelov a bol zamerany na ich
skusenosti s preferenciou zaujmov a dosahovanim
cielov Studentiek. Zaroven je pozornost venovana
rodovym a rolovym stereotypom suvisiacich so
STEM.

3. TEORETICKE VYCHODISKA

Zeny napriek rovnakym objektivnym vykonovym
vysledkom v IKT nedosahuju na Slovensku
adekvatne zastupenie v tejto pracovnej oblasti.
V podmienkach SR reprezentuju Zeny len 13,7 % IT
pozicii. Vzhladom na vekové disproporcie pracuje
v IT odbore cca. 20 % Zien vo veku do 30 rokov, vo
veku do 45 rokov je to len 9 % Zzien. VelSic (2019)
uvadza, Ze z 1000 Zien na Slovensku len 29 ziska
bakalarsky titul v IT odbore a len 4 z nich zostanu
aj v IT sektore pracovat. Podla jeho zisteni je pre
Stadium informatiky rozhodnutych iba 3% stredo-
Skolacok, 18% o tom ,zatial iba uvazuje, ale mozno
sa eSte rozhodne inak“ a 79% o takejto moznosti
vobec neuvazuje. Obdobne je to v pripade uvah

o kariére v oblasti IT. Na otazku, ¢i by si vedeli
predstavit v buducnosti pracu v oblasti IT, odpo-
vedalo 6% ,urcite dno“ a dalSich 16% ,skor ano*.
Potencidl dievCat Studovat a ndsledne pracovat
v oblasti informacnych technolégii koreSponduje
s viacerymi faktormi. Na jednej strane ho zvysSuju
vyborné vysledky v $kole, Siroky rozsah digital-
nych zrucnosti a pozitivny vztah dievcat k infor-
matike. Na druhej strane st to motiva¢né faktory
ako je zdujem o oblast IT, odburavanie stereoty-
pov o informatike ako ndro¢nom Studiu a infor-
matické sebavedomie (ked dievcata veria, Ze ich
zruc€nosti a schopnosti su aspon také dobré ako
u chlapcov v ich veku). Aj Stoet a Geary (2018)
v rozsiahlej celosvetovej meta-analytickej Studii
zaloZenej na vysledkoch PISA zistili, Ze dievcata
dosahuju rovnaké, alebo lepSie vysledky vo vedec-
kej gramotnosti nez chlapci, sucasne prejavuju
zdujem o Studium STEM odborov, no v konec-
nom doésledku percento vysokoSkolskych titu-
lov u dievcat je vyrazne (aZz ndsobne) nizsie nez
u chlapcov. Na zaklade tychto faktov autori usud-
zuju, Ze tieto dievCenské talenty sa stracaju pocas
stredoSkolského i vysokoSkolského Studia, ¢o potvr-
dili vo svojom vyskume aj Sdinz, & Eccles (2011).
Podla Reinking, & Martin (2018) mda nedosta-
toné zastupenie Zien v oblastiach STEM viaceré
ddévody. Ide o rodovu socializaciu vyskytujucu sa
v detstve — napr. chlapci su povazovani za nada-
nych v matematike a dievCatd su dobré v doméa-
cich pracach a v tychto intenciach su vychovéavané
(Gunderson et al., 2011; Regner, et al, 2014). Tieto
socializa¢né praktiky su sucastou konceptu stereo-
typnej hrozby, ktord vyvoldva u dievcat pochyb-
nosti o vlastnych schopnostiach a moze tak nega-
tivne ovplyvnit vykon dievcat v oblastiach STEM
(Shapiro, & Williams, 2012).

Okrem toho nedostatotné zastupenie Zien
v STEM oblastiach sp6sobuje aj vplyv rovesni-
kov, tj. ak su Studenti sucastou skupiny, radsej
sa zapdjaju do podobnych aktivit ako ich roves-
nici v skupine, ¢o zabranuje profesnej mobilite
dievcat do dominantne chlapenskych skupin
(Crosnoe, et al, 2008). Vplyv ucitelov na zaujem
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Studovat STEM odbory bol sice preukdzany avSak
len v obmedzenej miere. Dawes et al (2015) vo
vyskume zistili, Ze Studenti su pri vybere STEM
disciplin vyrazne ovplyvneni ucitelmi, ale aj
rodi¢mi. V uvedenom vyskume 36,3% ucastnikov
oznacilo ucitelov ako tych, ktori mali v tejto oblasti
na Studentov vplyv. TaktieZ Craig et al (2019)
potvrdili vyznamnu ulohu ucitelov pri kariérnom
rozhodovani Studovat STEM odbory. Podla Studie
Bottia et al. (2015) su stredoSkolské ucitelky STEM
odborov klucové pri rozhodovani dievcat o Studiu
STEM. Ich zistenia naznacuju, Ze zvysenie podielu
uciteliek, najmd v matematickych a prirodoved-
nych predmetoch, by mohlo byt uc¢innym sposo-
bom, ako urobit prostredie STEM v S$kolach pre
dievcatd priatelskejsie. Rice et al (2013) konSta-
tuju, Ze ucitelia maju podstatny vplyv na Studen-
tov a uvadzaju, ze podpora ucitelov v matematike
a prirodnych vedach v ich vyskume korelovala
so zvySenou sebaucinnostou Studentov a pozitiv-
nym vnimanim tychto disciplin. Naopak, vyskum
Tey et al. (2020) ukazal, Ze rodi¢ia mali vyznamny
vplyv na zdujem Studentov o STEM a zamer vyberu
povolania, zatial ¢o ucitelia nie.

Dalsou bariérou su podla Cheryan, Master,
& Melzoff (2015) stereotypné presvedcenia
0 osobnostnych c¢rtach a charakteristikdch IT
profesiondlov alebo inzinierov ako napr. ich soci-
alna izolacia alebo introvertny charakter. Tieto
profesijné stereotypy su v rozpore s predsta-
vami Zien o pracovnych charakteristikdch spo-
lupracovnikov. Podla Bettinger, & Long (2005) je
jednou z prekazok pre dievcatd, ktoré maju zaujem
venovat sa S$tudiu v oblasti STEM, nedostatok
zenkych vzorov. Vzhladom na nedostatok Zen-
skych vzorov v STEM oblasti je podla Hand,
Rice, & Greenlee (2017) pravdepodobné, Ze ucitelia
(najmé ucitelky) zohravaju kluc¢ovu ulohu pri
povzbudzovani dievcat v Studiu STEM. Na druhej
strane vyskum tieZ ukazal, Ze ucitelia maju tenden-
ciu vykazovat explicitné a implicitné skreslenia,
ktoré mozu dievcatd odradzat od Studia STEM
(Thacker et al, 2022). Explicitné skreslenia su
verejne prezentované, uvedomované a podlie-
haju normativnym ocakavaniam, preto sa v sucas-
nosti vyskytuju len v minimalnej miere (Copur-
-Gencturk et al, 2020). Implicitné skreslenia su
neuvedomované automatizmy, ktorym ucitel
Cell v pedagogickom procese. Medzi nich patria
tendencia podcenovat matematické resp. technické
schopnosti dievcat a zdroven preceriovat uvedené
schopnosti chlapcov. Espinoza et al. (2014) v tejto
suvislosti zistili, ze ucitelia maju tendenciu pripi-
sovat uspechy svojich ziacok v matematike velkej
snahe a neuspechy nedostatocnym schopnostiam,

zatial ¢o u chlapcov pripisuju ich uspechy adekvat-
nym schopnostiam a neuspechy nedostatocnej
motivacii. Tieto skreslenia moézu byt zaloZené na
implicitnych tedridch vrodenych predpokladov
chlapcov a dievcat (Yeager, & Dweck, 2012), ktoré
povazuju ucitelia za rozdielne a nemenné. Carlana
(2020) vo svojom vyskume zistila, Ze 45 % ucitelov
matematiky a literatury na strednych $koldch malo
implicitné rodové stereotypy spdjajuce chlapcov
s prirodnymi vedami, pricom silnejSie asocidcie
medzi muzmi a prirodnymi vedami mali ucitelia
matematiky.

4. METODOLOGIA

Vzhladom na Specifickost vyskumného problému
a snahu preskumat oblasti, ktoré vychadzaju
z osobnych skusenosti ucitelov, sme uplatnili
metddu polostruktirovaného interview. Osnova
otdzok bola pripravend na zéaklade Studia lite-
ratury a vyskumov realizovanych v tejto oblasti.
Predmetom polostrukturovaného rozhovoru boli
predovSetkym: skusenosti ucitelov s predpokladmi
chlapcov a dievcat Studovat STEM / IT odbory, ale
aj dalSie oblasti (stereotypy suvisiace s nizkym
poctom dievcat na tychto Skolach, vplyv ucitela na
rozhodnutie Ziakov pokracovat v Studiu STEM / IT
odborov, pozicia dievcat v triede s chlaptenskym
kolektivom)

Vyskumny subor tvorili ucitelia strednych prie-
myselnych $kdl v KoSiciach na ktorych v $kolskom
roku 2021/2022 studovalo 1-15 % dievcat. Kvali-
tativny vyskum bol uskutocneny v druhej polo-
vici $kolského roka 2021/2022. Bolo realizovanych
8 interview. Rozhovor s jednym ucitelom trval
v priemere 30 minut. Priemerny vek pedagdgov
bol 50 rokov a priemernd dizka ich praxe 20 rokov.

5. VYSLEDKY
Predpoklady dievcat a chlapcov

V prvej ¢asti rozhovorov bola pertraktovand téma
o predpokladoch dievcat a chlapcov zvladnut tech-
nické, resp. inzinierske predmety ako napr. stro-
jarstvo, mechatroniku a elektrotechniku. Z vypo-
vedi ucitelov vyplyva, Ze predpoklady dievcat pre
Stadium technickych predmetov hodnotili obdobne
ako predpoklady chlapcov.

,O ni¢ horsie predpoklady ako chlapci.” (muZ,
45 rokov)

,Dievcatd maju rovnaké predpoklady ako chlapct
a qj ucitelia ich pozitivne diskriminuji. Chlapci na
nich nebert ohlad. Keby na nich brali ohlad, nemali by
tie dievcatd také ostré lakte.“ (Zena, 45 rokov)
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Uspesnost by bola 50:50. (muZ, 43 rokov)

V dvoch pripadoch dokonca ucitelia hodnotili
predpoklady dievéat v technickych predmetoch
pozitivnejsie v porovnani s ich rovesnikmi.

. Dievcatd majii rovnaké predpoklady Studovat tech-
nické odbory ako chlapci, niekedy st dokonca lepSie.
Mdme dokonca aj také, ktoré su manudlne zrucnejsie
ako chlapct.“ (Zena, 56 rokov)

LU nds su dievcatd, na rovinu, sikovnejsie, najmd
v nizZsich ro¢nikoch, vyspelejsie a aj viac motivované.“
(muz 57 rokov)

Pritomnost stereotypov pri volbe kariéry si uve-
domuju aj samotni ucitelia, avSak tie boli lokalizo-
vané do externého prostredia.

LwEXistuju stereotypy, Ze dievcatd nevedia tech-
niku (podla respondenta to nie je pravda). Je to
vidiet uz pod stromcekom — chlapec dostane auto
a dievca babiku. Podla mrnia rozhoduje psychickd
stranka a nie fyzickd. Dievcatd su minimdlne
aspont tak psychicky odolné, ako chlapci.“ (muZz,
43 rokov)

Stale su vSak pritomné aj explicitné skreslenia
o predpokladoch ako aj Zivotnych ulohéch zien.
v tomto pripade respondentka explicitne vyjadrila
skreslenie o predpokladoch dievcat.

LPriblizne 1 z 50 dievcat md technické (logické)
myslenie. Dievcatd maju Uplne iné zdujmy ako chlapci
a dievcatd nemaju v buducnosti cas sa venovat takejto
profesii, pretoZe musia plnit ulohu Zeny — matky.“
(Zzena, 66 rokov)

Pritomné v3ak boli aj implicitné skreslenia:

.Neviem, ¢i (dievcatd) necitia nejaky hendikep, ale
snazia sa viac, ucia sa viac...“ (muz 57 rokov)

Dovody nizkeho poctu dievcat v Studiu STEM
odborov

Téma nizkeho podielu Zien na technickych Skolach
bola zdbvodnovand ako odloZenie rozhodnutia
o kariérnej orientacii do buducna,

,To suvisi s dievcatami ako takymi — idu na gymnd-
zid. Nemusia sa na konci ZS rozhodovat, kam pojdu.
Na gymndziad sa dostant qj trojkdrt.” (muz, 45 rokov)

alebo ako nemoznost dalSieho uplatnenia.

L,Mozno rodicia pozeraju na to, kde by sa Ziacl
uplatnili, a preto nedaju dievcatd na tieto odbory.“
(Zena, 47 rokov)

Nechybala aj tématizacia nevhodného pracov-
ného prostredia pre Zeny.

,Dnes uZ sice neplati, Ze strojdrina je Spinavd
robota, ale je to v povedomi dievcat. Ich predstava
dobrej roboty spociva v prdct v kanceldrii za pocita-
com. A ked potom doma rodicia povedia: ty pojdes do
takej brudnej roboty? A tam budes robit s namalova-

nymi nechtami? — Ked rodicia maju takyto stereotyp,
tak nechcu, aby dievcata studovali strojarinu.” (muz,
43 rokov)

,Povedomie o vyrobe je vsak také, Ze je to Spinavé
prostredie — a dievcatd nechcti robit v hluku, S$pine
a bordeli. UZ to vsak nie je také, ako kedysi — prostre-
die je cistejSie.“ (muz, 57 rokov)

Nizky pocet dievcat na technickych $kolach bol
vysvetlovany aj nedostatkami Skolského systému.

,Odborné skoly sa topia v problémoch. Dievcatd
nechodia, lebo ich ,povysdvaju“ gymndzid. Nie je
zdravd konkurencia, dieta je prijaté tam, kde sa podd
prihldska.“ (muz, 57 rokov)

Muzské prostredie ako bariéra inkluzie Zien

Muzské prostredie sa ukdzalo ako vyznamny
faktor, ktory odradza dievc€atd Studovat na technic-
kych Skolach. Muzské prostredie bolo popisované
ako skutocnost, ktoru je potrebné zvladnut, resp.
prekonat.

LAle je mozné, Ze dievcatd sa obdvaju muZského
prostredia. Aj na ndboroch je taZsie presvedcit
dievcatd.“ (Zena, 47 rokov)

,Zavist od povahy dievcata. Vicsinou ked je dievca
v triede a md vodcovské vlastnosti, ako zaveli, tak
bude. Mala som v triede Ziacku, ktord bola tich$ia a td
sa ast trdpila medzi chlapcami.“ (Zena, 45 rokov)

,ZdleZt od povahy dievcata. Utiahnuté dievca to
ma tazsie. Sebavedomé a komunikativne dievca to
md ovela lahSie, lebo chlapci jej “Zeru” z ruky, lebo je
Vv triede sama.“ (Zena, 66 rokov)

Niektor{ ucitelia odmietli charakterizovat
prostredie ako muzské, ale nepriamo ho hodnotili
ako nevhodné pre Zeny, resp. spominali opatrenia,
ktoré pomadhali diev¢atdm adaptovat sa.

LSturtdcky sa chytia prvdcok a venujii sa im. Aj
ked md niektoré dievca bariéry z velkého mnoZstva
chlapcov, tak im starsie pomézu a ujmu sa ich. Co sa
tyka chlapcov, tych sa niekto ujme jedine v pripade
nejakych rodinnych vdzieb. PovdicSine dievcatd vnesu
do triedy inteligenciu a chlapct sa pred nimi krotia.
Tym, Ze su v triede qj dievcatd sa tam vytvdra zdravd
konkurencia.“ (Zena, 56 rokov)

Prostredie nevnimam ako muZské...vedenie sa
vZdy snaZi, aby v triede nebolo len jedno dievca, ale
dve alebo tri, aby nezostali osamote, ale to si uzZ asi
protirecim.“ (muz, 57 rokov)

Vplyv ucitela na rozhodnutie Ziakov
pokracovat v Stidiu STEM odborov

Takmer vSetci uCastnici vyskumu potvrdili vplyv
ucitelov na zdmer pokracovani v $tudiu technic-
kych smerov, avSak len v obmedzenej miere.
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LUcitel md vplyv na rozhodnutia Ziakov.“ (Zena,
47 rokov)

L,Snazim sa Ziakom ukdzat, Ze tedria sa dd pouZit
v praxi. To znamend, Ze poviem Ziakom, ¢o zo strednej
Skoly budu potrebovat na vysokej Skole. Povzbudzu-
Jem ich, nech skusia Studovat na vyske. Podla mna to
Ziact beru do urcitej miery do uvahy.“ (muz, 43 rokov)

V tejto suvislosti bola zdéraznovana autonémia
Studentov pri rozhodovani o dalSej kariére.

LZiaci si ndzor ucitela vypocuju, ale samotné
rozhodnutie je na Ziakovi, ale Ziaci sa pytaju, ¢i pokra-
covat na VS alebo nie. Ak sa pytajti, skor chct potvr-

dit svoje rozhodnutie. Ak si niekto neveril a ucitel

ho podporil, tak si Ziak dal prihldsku na VS.“ (muz,
45 rokov)

LAno, ucitel md urcity vplyv, vypocuju si ma, ale
ked st uz rozhodnuti niekam ist, tak tam idu. Vediem
ich heslom: Rob to, co ta bavi. — Rozhodnutie Ziaka
sa nesnazim menit, chcem skor poradit.“ (Zena,
56 rokov)

Moderujucim faktorom je, podla vypovedi
ucitelov, ich vlastné angaZovanost. Zaroven si uvedo-
muju svoje posobenie ako vzorov pre Studentov.

LVplyv je, zdleZi na tom, ako ucitel zaujme Ziakov.“
(Zena, 45 rokov)

wPokial zaujme svojim predmetom tak rozhodne
dno. Ucitel, ktory je “vlazny”, nedokdze Ziaka zaujat.
Ziaka zaujme len ten ucitel ktory o neho prejavi
zdujem a nie ten, ktory pride, odpredndSa st svoje
a ide prec.“ (zena, 66 rokov)

6. DISKUSIA

Vysledky pilotnej Stadie indikuju, zZe ucitelia
technickych predmetov hodnotia predpoklady
dievcat ako rovnocenné a explicitné vyjadre-
nia o zaostavani dievfat v STEM oblasti su skor
raritné. Tieto zistenia su v zhode s Thacker et al.
(2022), ktori uvadzaju, Ze vypovede o schopnos-
tiach dievCat podliehaju normativnhym ocakava-
niam a v sucasnosti sa podla uvedenych autorov
takmer nevyskytuju. PoCetné vyskumy z oblasti
implicitnych skreslen{ ucitelov vSak dokladuju
pritomnost sexistickych stereotypov o schopnos-
tiach diev¢at v STEM oblastiach (Copur-Gencturk
et al., 2020; Marini et al., 2021; Farrell, & McHugh,

2020). Aj napriek tomu, Ze prezentovany vyskum
nebol zamerany na implicitné skreslenia ucitelov,
niektoré epizodické vyroky skreslenia nepriamo
potvrdili. Utitelia navySe pritomnost stereotypov
vnimali, avSak externalizovali ich, pripisovali ich
prostrediu, rodicom, ako aj Studentom. V rovna-
kych intencidch boli odpovede ohladom pri¢in
nizkeho poctu zien v Studujucich technické odbory.
Dovody sa tykali nedostatkov Skolského systému,
odloZeniu kariérneho rozhodnutia na neskor, ¢i
nevhodnosti pracovného prostredia pre Zeny.

Samostatnou kapitolou bolo muZzské prostre-
die ako bariéra zadujmu Studovat STEM pred-
mety. V tejto suvislosti sa interpretdcie ucitelov
sustredovali na zvladnutie “muzského” prostre-
dia. Nezazneli uvahy o jeho zmene, prostre-
die bolo interpretované ako konstanta, ktorej sa
musia prichddzajuce dievcatd prispdsobit. Potvr-
denim uvedeného boli vypovede o vzdjomnej
pomoci dievcat, resp. o podpornych mechaniz-
moch (vytvaranie dievCenskych skupin v chlap-
Censkych triedach) pre ich inkluziu. Aj Buhnovéa
a Happe (2020) v tejto suvislosti referuju o pria-
telskom a inkluzivnom prostredi ako u kluco-
vom faktore pri dievCatach zacinajucich Studo-
vat STEM odbory. TaktieZ Cheryan et al (2017)
potvrdzuju, Ze maskulinna kultura je bariérou
pre uplatnenie sa Zien v tejto oblasti. Maskulinna
kultara v tomto kontexte zahfria negativne stere-
otypy, absenciu rolovych modelov a nekompati-
bilné prostredie.

Aj napriek tomu, Ze ucitelia absenciu dievcat
na technickych Skoldch vnimali, neposudzovali to
ako problém, v ktorom by boli angazovani. Jedi-
nou verbpalizovanou oblastou vlastného angazo-
vania sa ucitelov boli rolové modely - ucitelia si
uvedomovali, Ze aktivny pristup ucitelov moze
Studentky v ich kariérnych rozhodnutiach pozi-
tivne ovplyvniovat, avSak dievcatda v STEM kariére
aktivne nepovzbudzovali, ¢o vytvara priestor pre
budtcu intervenciu. Aj Reinking & Martin (2018)
v tejto suvislosti referuju o pozitivnych rolovych
modeloch a ich vplyve na vlastné sebahodnote-
nie dievcat. Rolové modely poskytuju perspektivu
vnimat samych seba pozitivne vo vztahu k uplat-
neniu v STEM oblastiach.

ZAVER

Napriek pretrvavajucim rozdielom v zastupeni Zien v STEM oblastiach sa uvedeny hendikep nedari
v nasich podmienkach efektivne eliminovat. Jednou z mdla preskimanych oblasti je vplyv ucitelov
vo forme implicitnych a explicitnych skresleni, ako aj ich angazovania v povzbudzovani dievcCat
v ich dalSej STEM Kkariére. Vysledky Studie potvrdili nizku relativne angazovanost ucitelov v tejto ob-
lasti, ktoru interpretovali najma ako dosledok externych faktorov.
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Limitom $tudie bol nizky pocet participantov, normativne ocakdvania vo vztahu k predpokladom
dievcat, ako aj to, Ze pri interpretacii vysledkov nebol zohladneny rod ucitelov.

Prispevok vznikol v rdmci rieSenia projektu VEGA ,Psychologické konStrukty a kontextové ramce
determinujuce zdmer dievcat a zien Studovat odbory informaénych a komunikacnych technoldgit
(IKT)“ na zaklade zmluvy ¢. 2/0146/22.
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