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Abstrakt

Prispévek resi zazitkové uceni jako moderni prostiedek edukace mladeze a dospivajicich. Zazitkové
uceni rozviji celistvé osobnost zakl a podporuje adaptaci jedince v nestandardnich situacich. Rov-
néz podporuje podnikavé kompetence zaki a podporuje adaptabilitu jedince. Pracuje s emocemi
a vytvaii prostor pro socidlni uc¢eni jedincti. Prozitkem jsou vytvoreny v paméti jedinecné otisky. Zis-
kané védomosti jsou fixovany v pameéti pevnéji neZ védomosti, které jsou ziskany teoretickym stu-
diem. Zazitkové studium tak otevird cestu, jak cilené rozvijet kognitivni i senzomotorické dovednosti
u zaka.

V ramci prispévku je provedena studie, kterd zkoumad uroven senzomotorickych dovednosti u zaka
a jejich preference v oblasti zazitkového uceni.
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Abstract

THE CONCEPT OF EXPERIENTIAL LEARNING
AS A MODERN TREND OF CONTEMPORARY PEDAGOGY

The contribution deals with experiential learning as a modern means of educating youth and
adolescents. Experiential learning develops the personality of students as a whole and supports
individual adaptation in non-standard situations. It also supports the entrepreneurial competence
of pupils and supports the adaptability of the unit. It works with emotions and creates space for
social learning of individuals. The experience creates unique imprints in the individual’s memory.
Acquired knowledge is more firmly fixed in memory than knowledge that is obtained through
theoretical study. Experiential learning thus opens the way to targeted development of cognitive and
sensorimotor skills in students.

As part of the contribution, a study is carried out that examines the level of sensorimotor skills in
students and their preferences in the field of experiential learning.
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1. UVOD

V poslednich letech se stale vice poukazuje na
encyklopedicky zplsob vyucovani, ktery previada
v nasem $kolstvi. Usilim vice odbornikd je uplatrio-
vani rozmanitych aktivit, samostatnosti a tvorivosti
zakl. Jsme zahlceni mnozstvim informaci, kde
vétSinu z nich nejsme schopni ani jen kratkodobé
udrzet v pameéti. A pravé proto je treba vzdélavat
jinym zptsobem - zazitkem.

Takovym aktivnim poznévanim lze prispét ke
snaz$imu a trvalejSimu osvojovani znalosti. Do
popredi se také dostava nazor, Ze hnaci silou ucent
jsou emoce. Jednim z takovych modell uceni je
metoda zazitkového uceni. Zazitkovému uceni, jeho
vymezeni a aplikaci se vénovali mnoz{ odbornici.

Cincera (2007) v tomto sméru tvrdi a vychézi
z teorie, ze ,lidé se nejlépe udci z vlastnich zkuSe-
nosti, pokud tyto nejsou destruktivniho charak-
teru a jsou zpétné spravné pochopeny.“ Pri tako-
vém chéapani dochéazi k primé interakci s vécmi,
prirodou a dal$imi osobami, které nasledné priné-
Seji zmény v chovani a interpretaci toho, co ¢lovék
prozil, zazil. Zazitkové uceni mtzeme chépat jako
uceni zaloZené na participaci, kooperaci, kreativité
a aktivnim uceni zaloZeném na zdazitku a zkuSe-
nosti, které vede k pozitivnimu hodnoceni sebe
a jinych. Zazitkové uceni vychdzi z vlastni akti-
vity, pfi které se ziskava zazitek. Cim vice energie
je vynaloZeno na néjakou ¢innost, tim je 1 zazitek
intenzivnéjsi a zapamatovatelnéjsi. OvSem samotny
zazitek nestaci k tomu, aby se ¢lovék néco naucil.

2. CiLE

Hlavnim cilem prispévku je popsat zazitkové
uceni a jeho aplikaci v praxi. V rdmci empirické
Casti prispévku je realizovan vyzkum na vybrané
stfedni odborné skole v Brné, konkrétné na
Stredni Skole informatiky, poStovnictvi a financ-
nictvi. Vyzkum je zaméten na zdjem zakd o Mezi-
narodni cenu vévody z Edinburghu. Soucasné
je od zaku zjistovano, na jaké urovni maji zkuse-
nosti s pobytem v prirodé a do kterych zazitkovych
program ¢i aktivit byli jiZ v minulosti zapojeni.

3. ZAZITKOVA PEDAGOGIKA A VYZNAM
ZAZITKOVEHO UCEN{ V ODBORNEM
VZDELAVAN{ STREDOSKOLAKU
Zazitkova pedagogika predstavuje vzdélavaci
koncept, ktery je zaloZen na presvédceni, ze clovék
vstrebdva a upeviiuje nabyté znalosti 1épe, pokud
do procesu ucCeni zapoji i emoce a vlastni zkuSe-
nost. Cilem zéazitkové pedagogiky je prostirednic-

tvim prozitku schopnost vzit se do pocitli a roli
ostatnich, umoznuje tak zdkGm prezit atmosféru
dané situace a uvédomeéni si vlastnich emoci
(Strouhal, 2016).

Na samotném zacatku vzdy stoji zdmeér. Tedy to,
co chceme predat zakim (poselstvi, vyznam). Je
to proces precizniho planovani programu a inten-
zivniho vénovani se mu tak, aby zadkim pfinesl
pozadovany efekt a vysledek. Tento zptisob vzdéla-
vani je zaméren na sebepoznani a sebereflexi a na
budovéni spole¢enskych vztahti. Z4ci se tak nauci
pracovat v tymu, asertivité, toleranci a kritickém
mysleni. Vlastni prozivani je velmi dilezity atribut,
nebot nabizi zaklm uchopeni jakékoli problema-
tiky v porovnani s klasickou vyukou. Navic si diky
zapojeni vice smysll a silné emoci dokdZzou nové
informace 1épe zapamatovat (Hanu$ & Chytilova,
2009).

Zazitkova pedagogika predstavuje vzdélavaci
koncept, ktery je zaloZen na presvédceni, Ze ¢lovék
vstrebava a upeviuje nabyté znalosti 1épe, pokud
do procesu uceni zapoji i emoce a vlastni zkuSe-
nost. Cilem zéazitkové pedagogiky je prostiednic-
tvim prozitku schopnost vZit se do pocitl a roli
ostatnich, umoznuje tak zaklm prezit atmosféru
dané situace a uvédomeéni si vlastnich emoci.

Dtlezitou casti po kazdém prozitém zazitku je
reflexe. Méla by jit do hloubky a pomoci Zakm
pochopit, jak dand aktivita souvisi s redlnym
Zivotem ¢i védomostmi a ucivem. Zabyva se také
emocemi, které béhem aktivity déti citily.

Diky tomu Z4ci poznavaji sami sebe, svou roli ve
spolecnosti a mohou rozvijet schopnosti spravné
reagovat v béznych i necekanych Zivotnich situ-
acich (Sieglova, 2019). Pojem zaZitkova pedago-
gika neni u nas novy, avSak v porovnani napriklad
s Ceskem mé urcité nedostatky. Pri porovnani obou
terminologii miZeme narazit na pojem ,prozitek®,
ktery ve slovenské terminologii mtzZeme chdépat
jako vyvojoveé prozitou véc nebo nazor. Tento
termin v takovém chéapani je uvddén pouze jako
synonymum k pojmu zazitek. Ve slovenské termino-
logii se pouziva pojem zazitek, prozivani (Orosova,
2020). Prezitek ve vztahu k zazitkové pedagogice
mulzZeme chdpat jako intenzivni zptsob Ziti, udalost,
kterad se odliSuje od bézného Zivota, pronika-li do
minulosti, stava se zazitkem. Zazitkova pedagogika
tak klade dliraz na prezitek, zazitek, zkuSenost, tedy
v cilené planovanych a uvadénych situacich. Cely
proces je nasledné po celou dobu trvani zpracova-
van ve snaze dosahnout co nejvétsiho rozvojového
potencidlu. Timto se celd zazitkovd pedagogika
vyznacuje svoji jedinec¢nosti a originalitou. Cilem
zazitkové pedagogiky je rozvoj jedince, rozvoj
osobnosti v nejriznéjsich dimenzich a aspektech.
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Autori Hanu§ & Chytilova (2009) uvadéji tyto znaky
zazitku: jedinecnost, nenahraditelnost, individudl-
nost a s ni spojend neprenositelnost na jinou osobu.
Individudlnost prozitku, jelikoz kazdy proziva
danou situaci jinak, podle sebe, na zdkladé indivi-
dudlné rozvinutych slozek osobnosti a predcho-
zich zkuSenostl. Pii zaZitkovych aktivitach jde také
o prekonani zony komfortu tak, aby se prostrednic-
tvim spravné zvoleného a pripraveného programu
zak naucil prekonavat sebe sama. Komplexnost pri
ziskavani prozitku. Preziti lze zazit na raciondlni
¢l emociondlni komplexnosti a nenahraditelnost
v lidském Zivoté.

V tomto sméru pusobeni se jednd o systémové
chapani pedagogiky, kterd se snazi plsobit na
celého Clovéka, vCetné jeho emociondlni slozky.
Zazitkové uceni se tedy vyznacuje zapojenim
celého clovéka, zapojenim predchozich zkuSenosti
a naslednym zpracovanim nové zkusenosti, zazitku.
V této souvislosti miizeme zminit Kolbovo schéma
cyklu zazitkového uceni, ve kterém dochazi ke
zkuSenostem, jez jsou pro ucastnika uceni zaroven
i vyzvou. Zazitkové uceni predstavuje konkrétni
zpusob uceni (se) zdkl v rdmci vyucovani, kdy se
u 74kl vyvolavd zazitek na zdkladé urcité zkuse-
nosti. Nasledné se s nim pracuje, dokud nedojde
u zaka k pozadovanému vysledku. Pri zazitkovém
uceni ma svou roli i ucitel. Jeho uloha je facilito-
vat proces vychovy a vzdélavani (Strouhal, 2016).
Kolbtv systém uceni se nachdzi na Obrazku 1.

3.1 Kognitivni strategie
Kognitivni uebni strategie umoznuji zakovi mani-
pulovat s informacemi prostfednictvim analyzy,

syntézy, indukce a dedukce na urovni kreativni.
Zaroven poméahaji zakovi dosdhnout urcitého cile,

g

Evaluation

Experience

jako napriklad porozumét uc¢ebnimu textu. Tyto
strategie objastiuji lidské uceni z modelli pozna-
vacich procest, které clovék prijimé a zpracovava
informace (Zahatnianska, Kusnirova, 2017).
Kognitivni taxonomie podle Zeliny (2018) pred-
stavuji most mezi tradicnim vyucovanim a mezi
kognitivné chapanym vyucovanim, jehoz zéaklad
tvoii rozvijeni mysleni, feSen{ problémdl, poznéa-
vani jednotlivych kognitivnich procest a funkci.

3.2 Emociondlni, socidlni strategie ve vztahu
k mySlenkdm zazitkové pedagogiky

Emociondlni strategie jsou zaloZeny na citovém
vztahu zdka ke $kole, uceni, poznavani, uciteltim,
spoluzdklim apod. V podstaté jde o to, aby zdk
prozival radost, zaroven pozitivni emoce pri uceni,
pri ¢innostech ve $kole, mél zajem o uceni.

Socidlni strategie jsou zaméreny na adaptaci
jednotlivce v socidlnim prostiedi, jeho poznavani,
posuzovani, kooperovani s nim, ¢imz se stava
jeho efektivnim ¢lenem. Mezi socidlni strategie 1ze
zaradit: Situa¢ni metody, které predstavuji soci-
alni a antisocidlni situace. Jejich princip spociva
v konfrontaci ucastnikli vychovného procesu
s konkrétni situaci, kterd predstavuje problém
(Jirdsek, 2019).

4. MEZINARODNI CENA VEVODY
Z EDINBURGHU - STRUCNA
CHARAKTERISTIKA

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu byla
zaloZena v roce 1956 princem Philipem, ktery byl
manzelem kralovny Alzbéty. Mezindrodni cena
vévody z Edinburghu (DoFe) je urCena pro véko-
vou skupinu 14-24 let. Mezindrodni cena vévody

Next

Reflection

£

Obrazek 1: Kolbilv systém uceni
Zdroj: PrPom (2022)
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z Edinburghu a mé v Ceské republice 27letou
tradici. Kazdorocné se zapoji vice nez 500 ucast-
nikd. Hlavnim cilem DofE je ptisobit na celou osob-
nost Zaka a pripravit ho na budouci vyzvy, které ho
v Zivoté Cekajl.

Ucastnici si voli ze tfi moznych urovni, které jsou
roz€lenény dle délky trvani programu a dle véku
ucastnikd.

Bronzovd Uroven trva 6 mésici a je urcena
zakam od 14 let, stiibrnd droven trva 6-12 mésict
a je urcena ucastniklim od 15 let. Zlata urovern trva
12-18 mésict a je pro ucastniky od 16 let.

Utastnik v ramci zvolené urovné plni tikoly ve
trech oblastech — dobrovolnictvi, pohyb a doved-
nost. PInén{ téchto aktivit zaznamenavéa v aplikaci
ORB, kde jeho ¢innost kontroluje vedouci. U¢astnik
si sdm za pomoci vedouctho voli své osobni cile.

Po splnéni vSech tri oblasti jsou sestavovany
tymy, které si prochdzeji expedi¢nim vycvikem.
Po expedi¢nim vycviku prichdzi na fadu cvicna
expedice (1 den) pod dohledem vedoucich. Poté se
mohou ucastnici zapojit do tematicky zamérené
expedice, jejiz délka je dle zvolené urovné DofE.

Vyvrcholenim celé Mezindrodni ceny vévody
z Edinburghu je slavnostni preddni mezinarod-
niho certifikatu, ktery je celosvétové uzndvany
na univerzitdch ¢i zameéstnavateli (The Duke of
Edinburgh’s International Award Czech republic,
2020).

5. METODOLOGIE

V ramci prispévku jsme zpracovali studii na
Stredni Skole informatiky, poStovnictvi a financ-
nictvi. Vyzkum je zaméten na zdjem zakt o Mezi-
narodni cenu vévody z Edinburghu a jejich zkuSe-
nosti s pobytem v prirodé. Mezinarodni cena
vévody z Edinburghu byla zdkGm nabidnuta
v Cervnu 2022,

Pro realizaci vyzkumu jsme zvolili dotaznik.
Vyzkumu se zucastnilo celkem 122 zakd druhych
ro¢nikl. Dotaznik byl strukturovan do tf{ oblasti.
Prvni oblast je zaméfena na zkuSenosti se zazZit-
kovou pedagogikou, druhd c¢ast sleduje samotny
zdjem zakl o zazitkovou pedagogiku. Treti sledo-
vanou oblasti byla zkuSenost s pobyty v prirodé
u respondentt.

Dotaznik obsahoval celkem 20 otdzek. Prvni
¢ast dotazniku byla zaméfena na osobni udaje
respondentl (vék, ro¢nik, studovany obor). Druha
¢ast dotazniku byla zamérena na predeslé zkuSe-
nosti respondentt se zazitkovym ucenim, treti
¢ast dotazniku byla zamérena na zajem o zazitko-
vou pedagogiku, konkrétné o Mezindrodni cenu

vévody z Edinburghu a na zkuSenosti s pobyty
v prirode.

6. EMPIRICKA CAST

Vyzkumu se zucastnilo celkem 122 respondent
z vybrané stredni Skoly. Respondenti jsou zaky
druhych ro¢nikil. Vyzkumu se zucastnilo celkemn 70
muzi a 52 Zen. Vyzkum je realizovan na vybrané
Skole z d@vodu sondaze, zda se ve vybrané $kole
objevi zajemci o Cenu vévody z Edinburghu. Dotaz-
nik, ktery byl zvolen pro predvyzkum, bude vyuZit
na dalSich strednich odbornych $kolach v Jihomo-
ravském kraji.

Poté budou dotazniky vyhodnoceny a na stfedni
odborné Skoly, kde se najdou zdjemci o Mezina-
rodni cenu vévody z Edinburghu, bude distribuovan
dotaznik, ktery bude sledovat vliv na osobnost z4kg,
kteri jsou zapojeni do Ceny vévody z Edinburghu.

6.1 Predchozi zkuSenosti respondentt
se zazitkovou pedagogikou

V polozce dotazniku byly zjiStovany predeslé
zkuSenosti s rlznymi zazitkovymi programy.
MozZnosti odpovédi v dotazniku byly koncipovany
tak, aby pro vybér moznosti byly voleny nejcastéjsi
moznosti, kdy respondenti prichazeji do kontaktu
se zdazitkovou pedagogikou. Celkem 13 muzl
(10.6 %) a 6 Zen (49 %) uvedlo, Ze maji zkuSe-
nosti s Junakem nebo Skautem. Mezinarodni cenu
vévody z Edinburghu absolvovala 1 respondentka
(0,80 9%). Zkusenosti s tdborem uvedlo celkem 30
(24,7 %) muzt a 25 Zen (20,5 %). Zadnou formu
zazitkového formu uvedl 1 muz (0,80 %) a 10
zen (8,2 %). Jiné zazitkové programy mimo vycet
uvedenych v dotazniku uvedlo celkem 26 muzi
(21,3 %) a 10 Zen (8,2 %).

Vyhodnocend data ukazuji na pozitivn{ trend,
kdy respondenti maji zkuSenosti se zaZitko-
vym ucenim. Vyhodnoceni oblasti 1 se nachdzi
v Grafu 1.

6.2 Zapojite se do programu
Ceny vévody z Edinburghu?

Ve druhé oblasti respondenti odpovidali na
otdzku, zda se zapoji do programu Cena vévody
z Edinburghu. Celkem 85 respondentti uvedlo,
7e 0 program nemaji zdjem. Dlvodem mulZze byt
zaméreni respondentl na studium ¢i jiné akti-
vity. Celkem 37 respondentd uvedlo, Ze by se
do programu Mezindrodni cena vévody z Edin-
burghu, kterd se bude realizovat na padé skoly,



Koncept zazitkového uceni jako moderni trend soucasné pedagogiky 185

Jaké mate zkusenosti se
zazitkovou pedagogikou?

Nikdy jsem nic takového nezazil/a |e—— 10

Jiny zazitkovy program

“

Tabor . 20 e
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-
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Graf I: Zkusenosti se zdZitkovou pedagogikou u respondentil
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Graf II: Uroveri Ceny vévody z Edinburghu
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Graf III: Jaké dovednosti ovldddte pro pobyt v prirodeé?

maji zdjem, nebo uvazuji, Ze by se do programu
zapojili. Z toho je 30 muzt a 7 Zen.

Vzhledem k tomu, Ze si lze vybrat v Mezind-
rodni cené vévody z Edinburghu vybrat celkem
ze trl urovni, které zZaci plni, bylo néasledné zjisto-
vano, o kterou uroven maji zaci zajem. Celkem 30
muzi a 6 Zen ma zajem o zapojeni do bronzové
urovné. O stfibrnou troven projevila zajem 1 Zena.
Souhrnné vysledky jsou zobrazeny v Grafu ¢. 2.

6.3 Jaké dovednosti potifebné
pro pobyt v pfirodé ovladate?

V posledni oblasti byly sledovdany dovednosti
respondentd, které jim umoznuji fyzické preziti
v prirodé. Otdzka nebyla povinnd a respondenti
mohli volit vice odpovédi. Bylo ziskdno celkem
539 odpoveédi. Celkem 65 muzl a 49 Zen uvedlo,

ze se domnivaji, Ze si sami uvari béhem pobytu
v prirodé. OSetrit si béznd zranéni zvladne 57
muzi a 35 Zen. Orientovat se v mapé bez moznosti
pripojeni na internet zvladne celkem 35 muzt a 10
Zen. Batoh si umi zabalit 65 muzt a 50 Zen. Rozdé-
lat ohen v prirodé by umélo 53 muzi a 41 Zen.
Postavit stan zvladne 53 muzi a 26 Zen. Souhrnné
vysledky jsou uvedeny v Grafu ¢. 3.

7. DISKUZE

Po vyhodnoceni ziskanych dat bylo zjisténo, Ze
zaci majl na vybrané $kole zajem o zazitkovou
pedagogiku. Konkrétné o Cenu vévody z Edin-
burghu. Velmi pozitivni zpravou je, Ze vétSina
zakd jiz v minulosti prisla se zazitkovou peda-
gogikou do kontaktu. Vyznam z&aZzitkové peda-
gogiky stoupd i po dlouhodobé distanéni vyuce,



Ludmila Rumanovd, Helena Zelnickovd, David Vorel 186

kdy respondenti byli po dlouhou dobu v socidlni  jim pak prfi expedicich v rdmci Mezindrodni ceny
izolacl. vévody z Edinburghu pomahaji.

Velmi pozitivhim trendem je i Siroka paleta Je nutné si uvédomit, Ze pravé zazitkova pedago-
dovednosti, kterou respondenti ovladaji pro ptreziti ~ gika poméahd budouci generaci k prizplisobeni se
v ptirodé, coz je jednim z klicovych faktort, které  neustale se ménicim podminkam.

ZAVER

Zazitkové uceni motivuje zdka k uceni, obohacuje ho o konkrétni zkuSenosti a zazitky, které jsou
Uzce propojeny. Zak je tak aktivni sou¢dsti vyucovani a prostiednictvim néj 1ze uspokojit nékteré po-
treby jako je prijeti okolim, zazitek z uspéchu (Hanus$ & Chytilova, 2009).

Na tomto principu je pravé postavena Mezinarodni cena vévody z Edinburghu, kdy 74k je neustdle
motivovan k sebezdokonalovani a télesnému rozvoji (The Duke of Edinburgh‘s International Award
Czech Republic,2020a).

V neposledni radé prinési zazitkové uceni i sebepoznavani, rozvoj osobnosti, kreativity a spontan-
nosti. Zakim umoziuje ziskat znalosti a schopnosti na zakladé zkugenosti. Diky tomu si je rychleji
zapamatuje. Silu zazitku jednoduSe nenahradite (Hanus$ & Chytilova, 2009).

Je nutné se zamérit na budouci generaci, kterd bude muset byt pripravena na budouci vyzvy a v sou-
ladu s tim musi umét dynamicky reagovat na zmény prostredi a okolnosti.
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