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Abstrakt

V prispevku sa centrujeme na analyzu nasledovnych didaktickych kompetencii ucitelov v pregra-
dudlnej priprave a praxi: planovanie a priprava vyucovacej hodiny; realizacia vyucovacej hodiny;
budovanie triednej atmosféry a klimy; diagnostika a hodnotenie; sebareflexia ucitela. Uvedené di-
daktické kompetencie su sucastou profesijnych kompetencii ucitelov. V nasej vyskumnej studii zis-
tujeme, aky vztah (korelacny a predikény) ma motivacia k volbe ucitelského povolania (vonkajsia;
vnutornd; altruistickd; alternativna volba) a osobnostné charakteristiky Velkej patky (extraverzia;
privetivost; svedomitost; neurotizmus/negativna emocionalita; otvorenost voci skusenosti) k uvede-
nym didaktickym kompetenciam u 600 ucitelov v pregradualnej priprave a praxi (300 v pregradu-
alnej priprave a 300 v praxi v SR). Identifikovali sme u ucitelov v praxi i u ucitelov v pregradudlne;
priprave vyznamné korelacné vztahy medzi sledovanymi premennymi (v pripade osobnostnych
dimenzii Velkej patky ku vSetkym didaktickym kompetenciam a v pripade motivacie primérne na
urovni vnutornej, altruistickej motivacie a alternativnej volby s roznou silou vztahu v skupine uci-
telov z praxe a ulitelov v pregradudlnej priprave). Na identifikovanie predikéného vztahu sme pouZzili
hierarchicku regresnu analyzu, overovali sme 5 regresnych modelov, pre kazdu didakticku kompe-
tenciu samostatne, pricom zavislou premennou boli didaktické kompetencie. V prvom kroku bol do
modelu pridany status (Student ucitelstva, ucitel v praxi), vdruhom motivdcia a v tretom osobnostné
Crty. Ako vyznamné prediktory didaktickej kompetencie planovanie a priprava vyucovacej hodiny
sme identifikovali vnutorné motivacné faktory a osobnostné ¢rty privetivost, svedomitost a otvore-
nost voci skusenosti. Ako vyznamné prediktory didaktickej kompetencie realizacia vyucovacej ho-
diny sme identifikovali vnutorné, altruistické ako aj alternativne motivacné faktory a osobnostné
Crty extraverzia, svedomitost a otvorenost vocCi skusenosti. Ako vyznamné prediktory didaktickej
kompetencie triedna atmosféra a klima sme identifikovali vnutorné motivacné faktory a osobnostné
Crty extraverzia, privetivost, a otvorenost voci skusenosti, pricom negativne emdcie/neurotizmus
boli negativnym prediktorom tejto didaktickej kompetencie. Ako vyznamné prediktory didaktickej
kompetencie diagnostika a hodnotenie sme identifikovali vnutorné a altruistické motiva¢né faktory
a osobnostné Crty privetivost, svedomitost a otvorenost voci skusenosti. Ako vyznamné prediktory
didaktickej kompetencie sebareflexia ucitela sme preukazali status (byt ucitelom), vnutorné a altrui-
stické motivacné faktory a osobnostné Crty privetivost a otvorenost voci skisenosti.
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Vedecka Studia vznikla s podporou projektu VEGA 1/0084/21 ,0sobnostné, kognitivne a motiva¢né
prediktory profesijnych kompetencii ucitelov v pregradudlnej priprave a v praxi‘.
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Abstract

PERSONAL AND MOTIVATIONAL PREDICTORS
OF DIDACTIC COMPETENCIES
OF PRE-SERVICE TEACHERS AND TEACHERS IN PRACTICE

In this paper, we focus on the analysis of the following didactic competencies of pre-service teachers
and teachers in practice: planning and preparation of lesson; realization of a lesson; building
a class atmosphere and climate; diagnostics and evaluation; teacher self-reflection. These didactic
competencies are part of the professional competencies of teachers. In our research study, we find out
what relation (correlation and prediction) the motivation to choose the teaching profession (external;
internal; altruistic; alternative choice) and the personal characteristics of the Big Five (extraversion;
agreeableness; conscientiousness; agreeableness; neuroticism; openness) are to the mentioned
didactic competences in the sample of 600 teachers in the Slovak Republic (300 pre-service teachers;
30 teachers in practice). We identified significant correlations between the observed variables (in
the case of the Big Five personality traits to all didactic competencies and in the case of motivation
primarily to the level of internal, altruistic motivation and alternative with different strengths
of the relation in 2 research subgroups). We used hierarchical regression analysis to identify
the predictive relation, we verified 5 regression models, for each didactic competence separately, while
the dependent variable was didactic competencies, in the first step the status was added to the model
(the pre-service teacher, the teacher in practice), in the second motivation and in third personality
traits. We identified that internal motivation and personality traits - agreeableness, conscientiousness,
and openness are important predictors of didactic competence “planning and preparation of
lesson”. We identified that internal motivation, altruistic motivation as well as an alternative choice,
and personality traits - extraversion, conscientiousness, and openness are important predictors of
didactic competence “realization of a lesson”. We identified that intrinsic motivation and personality
traits - extraversion, agreeableness, and openness are important predictors of didactic competence
“building a class atmosphere and climate “, while negative emotions/neuroticism is a negative
predictor of this didactic competence. We identified that internal motivation and altruistic motivation,
and personality traits - agreeableness, conscientiousness, and openness are important predictors
of didactic competence “diagnostics and evaluation”. We proved that the status (being a teacher),
internal motivation and altruistic motivation, and personality traits agreeableness, and openness are
important predictors of the “teacher’s self-reflection” competence.

The research study was prepared with the support of the project VEGA 1/0084/21 ,Personal, cognitive
and motivational predictors of professional competencies of pre-service teachers and teachers in
practice “.

Keywords: didactic competencies, the teacher, planning and preparation of lessons, realization
of a lesson, building a class atmosphere and climate, diagnostics and evaluation, self-reflection,
extraversion, agreeableness, conscientiousness, neuroticism, openness, external motivation, internal
motivation, altruistic motivation, alternative choice
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1. UVOD A TEORETICKY RAMEC

Ucitelska profesia je jednou z najkomplexnejsich
profesii dne$nej spolo¢nosti a rovnakd komplex-
nost sa preto oCakava aj od suboru ucitelovych
profesijnych kompetencii (Zuljan et al, 2012).
Profesijna kompetencia je ,suhrn sposobilosti,
ktorymi by mal byt ucitel vybaveny, aby mohol
efektivne vyucovat a vychovavat, i zdokonalo-
vat svoju pedagogicku cinnost, a ktoré by mali
byt utvdrané, kultivované pripadne aj zdokona-
Tované u $tudentov ucitelstva.“ (Svec, 1999, s. 34).
V nadvéznosti na pozorovatelnost kompetencit
je dolezité poznamenat, Ze kompetencie su mera-
telné a ich posudenie je uskutoc¢nitelné prostred-
nictvom ucitelovho vykonu pocas posobenia vo
vychovno-vzdeldvacom procese (Nessipbayeva,
2012). S pojmom kompetencia sa stretdme coraz
CastejSie a spolu s nim sa bezprostredne spaja
aj efektivny a kvalitny vykon v ucitelskej profe-
sii. Pomocou profesijnych kompetencii dosahuje
pedagdg urcita uroven pracovného vykonu. Profe-
sijné kompetencie maju schvéalené a nastavené
urcité Standardy, ktoré su prijaté v ramci krajiny
¢i Eurdpskej Unie. Kazda krajina ma rozdielne
nastavené vzdelavacie Standardy, normy a celu
legislativu, podla ktorych sa musia pedagogovia
vo vyucovacom procese riadit (Danovd, & Ballova
Mikuskova, 2022). K profesijnym kompetencidm
ucitela nevyhnutne partia aj didaktické kompe-
tencie, ku ktorym v sulade s dielom Kyriacoua
(1996) radime: planovanie a priprava vyucovacej
hodiny, realizacia vyucovacej hodiny, vytvaranie
a udrZiavanie pozitivnej klimy v triede, diagnostika
a hodnotenie, sebareflexia ucitela.

V sucasnosti sa na ucitelovu osobnost a profe-
sijnu pripravu kladu vysoké naroky, ¢o je vSak
pochopitelné, kedZe ucitel, aby mohol vzdelavat
deti a mladezZ (ale i dospelych a seniorov), musi mat
dokladne osvojené vedomosti, zru¢nosti a kompe-
tencie z odboru, ktory vyucuje, ktoré ziskava kvalit-
nou odbornou pripravou v aprobdcii alebo jej
kombinacidch, no rovnako vyznamné pre kvalitu
jeho vykonu je disponovanie sustavou vedomosti,
zrucénosti, kompetencii a postojov z oblasti psycho-
logie (psychologickd gramotnost), pedagogiky
(didaktické kompetencie) a dalSich vyznamnych
oblasti rozvijajucich klucové kompetencie ¢loveka
(IKT a digitalna kompetencia, cudzie jazyky a viac-
jazycnost, kompetencie v oblasti kulturneho
povedomia a prejavu a dalSie oblasti gramot-
nosti vyznamnej pre uplatnenie a Zivot cloveka
v 21. storoc¢i) a kvalitné pedagogické, odborné, ale
i v8eobecné vzdelanie z réznych oblasti. V sucas-
nosti sa ako dolezitd podciarkuje aj vyskumna

kompetencia ucitela (Kurincova, Turzdk, & Turza-
kovd, 2019). Profesijné kompetencie a kvalitativna
uroven ich rozvoja, motivacia spojend s pracou
uCitela a sebaregulacia patria medzi aspekty
ucitelovej profesijnej vybavy a vyznamne po6so-
bia na motivaciu, Skolsku spokojnost a uspesnost
Ziakov. V suvislosti s uvedenym bola realizovana
Studia, ktord skumala ako tieto uvedené aspekty
profesijnej vybavy ucitela ovplyviiuju vyucova-
nie a samotné ucenie a ucebné vysledky ziakov
(Kunter et al, 2013). Vysledky preukazali, Ze
Ziaci, ktorych ucitelia mali vysoké znalosti odbor-
ného (odborového) a pedagogicko-psychologic-
kého obsahu, teda aj vysoku mieru kompetencit
(profesijnych a didaktickych) a ucili s nadSenim
a entuziazmom vykazovali vy$Sie uspechy. Okrem
toho Studenti prejavovali zvySenu zalubu daného
predmetu. Uvedené dokladuje, aké doélezité je
nadobudanie profesijnych kompetencii ucitelov
a ich neprestajny rozvoj pocas celého posobenia
v ucitelskej profesii a aky pozitivny vplyv dokdzu
mat na ziakove vnimanie daného predmetu a jeho
oblubenost, ¢i jeho ucebné vysledky (Kunter et al.,
2013). Uplatiiovanie kompetencii ucitela vo
vychovno-vzdeldvacom procese moze do velkej
miery zvysit efektivitu vzdeldvania nielen Ziakov,
ale aj ucitelov a rovnako tak aj celkovu kvalitu
vyucovania (Creemers, Kyriakides, & Antoniou,
2013).

Ucitelova osobnost je tou, s ktorou sa Ziaci do velkej
miery identifikuju, stotoZnuju, ktorej sa chcu podobat
a zobrat si z nej priklad (Hupkova, & Petlédk, 2004).
Uvedené podporuju aj Kunterova et al. (2013), ktori
tvrdia, Ze ucitel vSetkym tym, ¢im disponuje, celou
svojou osobnostou, do velkej miery ovplyviuje
samotného Ziaka a jeho vysledky v $kolskom vyuco-
vani. Osobnost uclitela je tak vyznamnym Cini-
telom rozvoja kognitivnej i nonkognitivnej stranky
Ziaka. Velka péatka/Big five je univerzalnym mode-
lom skimania osobnosti (McCrae, & Costa, 2008).
Univerzalny Big Five model sa pouZiva na popi-
sanie osobnosti Cloveka prostrednictvom piatich
charakteristik, ktorymi su extraverzia, privetivost,
svedomitost, otvorenost voci skusenosti a neuroti-
zmus/negativna emocionalita. Z hladiska efektiv-
nosti vyucby z Big Five osobnostnych ¢t povazuju
Arif et al (2012) za klucové nasledovné adjektiva:
spolocensky, zhovor€ivy, asertivny (reprezentuje
extraverziu); kooperativny, dobromyselny, starost-
livy, zdvorily (reprezentuje privetivost); spolahlivy,
pracovity, vytrvaly, zodpovedny (reprezentuje
svedomitost); zvedavy, tvorivy, flexibilny, kultivo-
vany (reprezentuje otvorenost voci skusenosti);
pokojny, Stastny, bezstarostny (reprezentuje pozi-
tivnu emocionalitu). Othman (2009) analyzoval
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vztah medzi Big Five osobnostnymi ¢rtami a efek-
tivnostou vyucby, pricom identifikoval, Ze extraver-
zia, privetivost a svedomitost maju pozitivny vztah
k efektivnosti vyucovania. Podobne Kelleova (2019)
potvrdila vyznamné koreldcie: pozitivne korelovali
Styri osobnostné Crty (extraverzia, svedomitost,
privetivost a otvorenost voci skusenosti) a nega-
tivne neurotizmus. Priprava ucitela na vyucova-
nie ako didaktickd kompetencia ucitela podla Kima
a McCanna (2018) je vyznamne prepojena s 0sob-
nostnymi Crtami otvorenost, extraverzia a svedo-
mitost.

Je dolezité si uvedomit skutocnost, Ze profesijné
kompetencie sa vytvaraju a rozvijaja ucenim,
praxou, cvicenim, reflektovanim skusenosti, ale aj
sebareflexiou (Hinzen, & Robak, 2016), a osobnost
je vysoko pravdepodobne vyznamnym predikto-
rom ich rozvoja a uplatiiovania v praxi (hypotéza
nasho vyskumu). Kasacova et al. (2006) konstatuju,
ze profesijné kompetencie dokazu zaistit expert-
nost a profesionalitu ucitelskej profesie, preto su
pre ucitelsku profesiu tak vyznamné. Podobne
ako Karimi (2014) aj Kasacova et al. (2006) pokla-
daju za dolezité zabezpecit ucitelom kontinudlne
vzdelavanie, aby sa mohli dalej vzdelavat, zdoko-
nalovat a skvalitiiovat svoje profesijné kompe-
tencie. Spolocnost a Skolstvo potrebuje ucitelov,
ktorych kompetencie budu rozvinuté a rovnako
budu schopni vediet ich efektivne a adekvatne
vyuzit v praxi. Profesijny a neustdly rozvoj je
zékladom pre ucitelsku profesiu. Profesijne sa
rozvijat znamena ozivovat a aktualizovat zdujem
o0 ucenie a vyucovanie novymi spésobmi (Lunenberg,
Dangerink, & Korthagen, 2014). Bezzina a Micha-
lak (in Swennen, & Klink, 2009) ponimaju ucitelsku
profesiu ako celoZivotni a preto apeluju najma
na dalSie vzdelavanie (rozSirujuce vysokoSkolské
vzdeldvanie) uz u Studentov ucitelstva v pregra-
dudlnej priprave. Pregradudlnu pripravu chapu
ako cestu, pocas ktorej je nutné buducim ucitelom
ponuknut viacero klucovych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii potrebnych pre vykon ucitelskej
profesie. Autori prindSaju niekolkostupriovy mo-
del, ktory ma zaistit, aby pregradudlna priprava
bola pre Studentov ucitelskych programov ¢o naje-
fektivnejSia a napomocna. Model zahfnia pripravu
Studentov ucitelstva na ucitelska prax, identifi-
kaciu kritickych oblasti alebo néstrah v ucitelskej
profesii spojenych so zdokonalovanim zrucnosti,
vedomosti a kompetencii, ¢i vzajomnu pomoc
a podporu pri profesijnom raste. Kosova a Tomen-
gova et al (2015) konStatuju, Ze pregradudlna
priprava Stddiom, v ktorom buduci ucitelia ziska-
vaju prvotné zaklady v oblasti profesijnych kompe-
tencii. Netvrdia, Ze pregradudlna priprav je tou,

ktord urobi zo Studentov ,hotovych“ ucitelov, no
je ich dobrym zé&kladom a pripravou pre ucitelsku
profesiu. Prdve pocas pregradudlnej pripravy
a pedagogickej praxe mozu Studenti, buduci ucite-
lia ziskat teoretické zaklady, ale i praktické zruc-
nosti. Praktické zrucnosti sa tykaju najma prak-
tickych cinnosti a pedagogickej praxe, ktora je
neodmysliteInym ¢lankom pregradudlnej pripravy
a takisto prostriedkom, vdaka ktorému mozu
budtci ucitelia reflektovat svoju pedagogicky, ¢i
prakticku ¢innost, skusenosti, ale i niektoré drobné
nedostatky (Kosova, & Tomengova et al., 2015).
Laming (2008) konStatuje, Ze v sucasnosti nastava
problém s nedostatkom ucitelov na svetovej urovni,
z Coho vznikaju problémy v Skolskom prostredi
¢i Skolskych triedach. Za nedostatkom ucitelov
je viacero faktorov, ktoré prispievaju k nie opti-
malnym podmienkam edukacie v prostredi Skoly
(Rots et al., 2010). Zaroven kvoli tymto podmienkam
klesa atraktivita ucitelstva (podla Perignathovej
(2019) je jednym zo zdkladnych faktorov ovplyv-
nujucich vyber povolania, pricom o dané povola-
nie stracaju zaujem perspektivni Studenti — buduci
pedagogicki ¢i odborni zamestnanci $kol. Podla
Rots et al. (2010) existuju 3 dévody zniZenia atrak-
tivity ucitelského povolania: problémy s prijatim
do zamestnania (mnoho Studentov, ktori skoncia
Studium, méa problém najst si pracovné miesto),
problém opotrebovania (mnoho ucitelov po
pomerne kratkom case opusta svoju pracovnu pozi-
ciu a tiez aj celkovo ucitelsku kariéru) a problém
snaborom (nizky zaujem ziakov Studovat ucitelstvo
z roznych doévodov). Ak sa problém nizkej atrak-
tivity ucitelskej profesie nevyrieSi v dohladnej
buducnosti, nedostatok ucitelov moze mat viaceré
negativne dosledky, tak pre spoloCnost, ako aj
samotneé Skoly a deti v Skolskom veku. Okrem atrak-
tivity, medzi dalSie zakladné faktory patri aj moti-
vacia k vyberu povolania prostrednictvom Studia
k splneniu kvalifikacnych predpokladov na vykon
profesie, pricom celkovd motivacia je vnutorne
Specifickd a diferencovana. V uvedenom kontexte
povazZujeme za vyznamné analyzovat motivy
jednotlivcov, ktori sa rozhodli vybrat si ucitelské
povolanie ako kariérnu drahu. LepSie porozume-
nie motivom na vyber ucitelstva a dévodov, preco
klesol zdujem o ucitelstvo, by malo hypoteticky
zase iniciovat kroky veduce k zvySeniu zaujmu on
a zlepsit samotnu atraktivitu ucitelstva. Motivdacia
k volbe ucitelského povolania je vnutorne kate-
gorizovana do sustav jednotlivych motivov ako
vnutornd, vonkajsia a altruistickd motivacia. Tento
trojzlozkovy model motivacie povodne reflektovali
pri zostavovani diagnostického nastroja motivacie
k volbe ucitelského povolania aj TomSik a VereSova
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(2016), ktory neskor rozsiril TomsSik (2019) aj
o Stvrty motivacny konStrukt s ndzvom ,alterna-
tivna volba“. Motivacia k volbe povolania ucitel
mozZe byt tak viazand na viacero réznorodych
dévodov a pohnutok. Jednou z pric¢in profesijného
rozhodnutia mdze byt vnutorné presvedcenie byt
Ci stat sa ucitelom. Rovnako to mdze byt aj vplyv
okolia, ¢i su to rodicia, alebo ucitelia, s ktorymi sa
Clovek stretol pocas Studia a vyrazne ovplyvnili
tento vyber. Moze to byt vSak aj potreba poméhat
inym, a tak byt prospeSny pre spolo¢nost a mat
pocit, Ze som v spolo¢nosti uzitoény. Dovodom
vyberu povolania ucitel méze byt aj zaloznd alter-
nativa pri situdcii, ked z istych dévodov primarne
kariérna volba nebola realizovand. Kunterova
(2013) skumala vo svojom vyskume motivaciu vo
vztahu k profesijnym kompetencidm a identifi-
kovala medzi nimi pozitivnu korelaciu. Podobne
Azir, Akhtar a Rauf (2014) skamali spojitost kompe-
tencii ucitela s jeho motivaciou a identifikovali
vyznamny pozitivny vztah medzi tymito premen-
nymi. Motivacia k vyberu a vykonu profesie je
ddlezitd pre vyber povolania a ovplyviiuje aj to,
ako sa k vykonu povolania a priprave na povolanie
Clovek postavi (s dorazom na prepojenost na dalSie
faktory — napriklad osobnostné ¢rty Big Five).

Na zaklade vysSie citovanych prac a nami formu-
lovanych vychodisk, predpokladdme, Ze tak osob-
nostné Crty Big Five (v pozitivhom smere extra-
verzia, privetivost, svedomitost, otvorenost voci
sktsenosti a v negativnom smere neurotizmus),
ako aj motivacia k volbe ucitelského povolania
(priméarne vnutornd a altruistickd motivacia) budu
vyznamnymi prediktormi didaktickych kompeten-
cii (ako sucasti profesijnych kompetencii) ucitelov
v pregradudlnej priprave a v praxi.

2. METODOLOGIA

Na identifikovanie didaktickych kompetencii sme
vyuzili riesitelskym kolektivom projektu VEGA1/
0084/21 ,0Osobnostné, kognitivne a motivacné pre-
diktory profesijnych kompetencii ucitelov v pregra-
dudlnej priprave a v praxi“ zostaveny a psychome-
tricky overeny Dotaznik didaktickych kompetencii
(Ballova MikuSkova, 2022; 57 poloziek), ktory
identifikuje 5 klucovych didaktickych kompetencii
ucitela/buduceho ucitela, ktoré su sucastou pro-
fesijnej kompetencnej vybavy pre vykon profesie
pedagogického zamestnanca: planovanie a pri-
prava vyucovacej hodiny priprava (13 polozZiek),
realizacia vyucovacej hodiny (17 poloZziek), budo-
vanie triednej atmosféry a klimy (8 poloziek),
diagnostika a hodnotenie (14 poloZiek), sebareflexia
(5 poloZiek).

Na identifikovanie motivdcie k volbe ucitelského
povolania sme vyuZzili psychometricky overenu
a Stvrtt revidovanu Skdlu SMVUP-4-S autora
TomSika (2019). Pozostava zo 48 poloziek, ktoré
reprezentuju 12 motivov (vnutorny zaujem, predo-
§lé skusenosti, sebapercepcia ucitelskych schop-
nosti, pracovny potencial, socidlny status, vyhody,
prijem, ovplyvnenie inymi, praca s dospievaju-
cimi, praca s detmi, ovplyvnenie inymi, prosocialne
spravanie, alternativna volba; kazdy motiv repre-
zentuju 4 polozky) a kumuluju sa do 4 hlavnych
motivaénych konS$truktov (vnutornd, vonkajSia,
altruisticka motivacia a alternativna volba).

Na identifikovanie osobnostnych ¢ft sme vyuzili
model Big Five, konkrétne Neo-pat faktorovy osob-
nostny inventar (péovodnd verzia Costa a McCrae),
v slovenskej verzii psychometricky overeny Ruise-
lom a Halamom (2007). Tento inventdr je jednym
z najviac pouzivanych osobnostnych dotazni-
kov na diagnostiku faktorov modelu Velkej patky
v piatich osobnostnych vlastnostiach: extraverzia,
neurotizmus, otvorenost, privetivost a svedomitost.

Vyskumny subor tvorilo 600 buducich ucitelov
v pregradudlnej vysokoskolskej priprave a v praxi
regionadlneho Skolstva v SR, z toho 300 Studentov
ucitelstva (z toho 85,7 % Zien) a 300 ucitelov v praxi
(z toho 88,3 % Zien).

Vyskumny subor Studentov ucitelstva bol za-
stupeny Studentmi/kami PredSkolskej a elementar-
nej pedagogiky (dalej PEP, 41,3 %), UCitelstva pre
primdarne vzdeldvanie (dalej UPV, 0,7 %), aprobacii
ucitelstva (a ich kombindcii) pripravujucich sa pre
nizSie a vysSie sekundarne vzdeldvanie (44,7 %),
bez oznacenej afilidcie k Studijnému programu
ucitelstva (13,3 %).

Vyskumny subor ucitelov z praxe bol zastipeny
pedagogickymi asistentmi/kami (1,7 %), ucitel-
mi/kami PEP 12,0 %, ucitelmi/kami UPV (16,7 %),
ucitelmi/kami posobiacimi na nizSom sekundar-
nom vzdeldvani (19,0 %), ucitelmi/kami poOso-
biacimi vo vys$Som sekunddrnom vzdeldvani
(37,0 %), riaditelia/ky zdkladnych, strednych $kol
a gymnazif (12,7 %).

Pre spracovanie dat sme vyuzili Statisticky soft-
ware IBM SPSS Statistics v.27, licen¢ne zakupeny
a vyuzivany KPSP PF UKF Na identifikovanie
predikéného vztahu sme pouzili hierarchicku
regresnu analyzu, overovali sme 5 regresnych
modelov, pre kazdu didakticku kompetenciu samo-
statne, pricom zavislou premennou boli didak-
tické kompetencie. V prvom kroku bol do modelu
pridany status (Student ucitelstva, ucitel v praxi),
v druhom motivacia (motivy volby ucitelského
povolania) a v tretom osobnostné crty (Big Five
model).
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3. VYSLEDKY na vysokych $koldch v SR disponuju primarne

vnutornou a altruistickou motivaciou a podobne

7 deskriptivnych ukazovatelov (Tabulka 1) je tomu aj u ulitelov v praxi. Z motivov u oboch
vyplyva, Ze ucitelia v pregradudlnej priprave  vyskumnych suborov dominuje praca s detmi (na

Tabulka I Deskriptivna Statistika sledovanych premennych: motivdcia k volbe ucitelského povolania, osobnostné ¢rty Big
Five, didaktické kompetencie

Studenti ucitelia
M SD min max M SD min max
vek 20,64 2,97 18 48 44,05 10,34 21 70
prax v rokoch - - - - 17,93 11,61 0 50
motivacia
vnutorna 3,46 0,74 1,44 5 3,66 0,73 1,25 5
vonkajsia 2,73 0,56 1,06 4,31 2,31 0,67 1 4,5
altruisticka 3,69 0,66 1,33 7,08 3,69 0,75 1 5
alternativna 1,7 0,81 1 475 1,63 0,8 1 5
vnitorny zdujem 342 1,25 1 5 3,54 1,44 1 5
sebapercepcia ucitelskych 503 (75 1 5 428 072 125 5
sposobilosti
socidlny status 2,92 0,92 1 5 1,99 0,87 1 4,25
vyhody 2,99 0,77 1 5 2,55 0,96 1 5
prijem 2,65 0,86 1 5 2,29 0,96 1 5
prdca s dospievajucimi 3,23 1,06 1 5 3,35 1,35 1 5
prdca s detmi 416 1,16 1 14 412 1,04 1 5
ovplyvnenie inymi 2,37 1,15 1 5 2,42 1,25 1 5
pracovny potencidl 3,87 0,84 1,5 5 4,04 0,89 1 5
alternativna volba 1,7 0,81 1 475 1,63 0,8 1 5
prosocidlne spravanie 3,68 0,76 1,25 5 3,61 0,86 1 5
predoslé skusenosti 2,74 1,38 1 5 2,79 1,22 1 5
osobnost
extraverzia 3,5 0,66 1,17 5 3,77 0,67 1,67 5
privetivost 412 0,57 2,17 5 4,29 0,54 2,5 5
svedomitost 3,9 0,63 1,83 5 421 0,6 2,33 5
neurotizmus 2,49 0,69 1 4,6 2,14 0,69 1 4,5
otvorenost 3,72 0,64 1,83 §) 4,03 0,61 2 5
didaktické kompetencie
planovanie a priprava 3,95 0,52 2115 5 4,08 0,50 o753 5
realizdcia VH 3,91 0,46 2,38 4,94 4,07 0,49 2,31 5
atmosféra a klima 422 0,47 2,4 5 436 0,50 2,88 5
diagnostika a hodnotenie 3,86 0,48 2,29 5 4,08 0,55 2,14 5

sebareflexia 3,85 0,80 14 5 4,14 0,77 0,6 5
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1. mieste), pracovny potencidl (v pregradudlnej
priprave na 2. mieste; v praxi na 3. mieste), seba-
percepcia ucitelskych sposobilosti (v pregradu-
alnej priprave na 3. mieste; v praxi na 2. mieste),
prosocidlne spravanie (na 4. mieste) a vnutorny
zdujem (na 5. mieste). Z pohladu osobnostnych ¢ft
su na bdze priemernych skore v oboch vyskum-
nych skupinach ucitelia v pregradudlnej priprave
a v praxi viac extrovertne orientovani, s vyso-
kou mierou privetivosti a svedomitosti (vySSie

u ucitelov v praxi), otvoreni skusenosti (vysSie
u ucitelov v praxi) a s prevahou pozitivnej emocio-
nality (vy$Sie u ucitelov v praxi). V oblasti vSetkych
sledovanych didaktickych kompetencii (planovanie
a priprava vyucovacej hodiny priprava, realizacia
vyucovacej hodiny, budovanie triednej atmosféry
a klimy, diagnostika a hodnotenie, sebareflexia)
skérovali ucitelia v praxi priemerne vysSie nez
ucitelia v pregraduélnej priprave (napriek uvede-
nému ucitelia v pregradudlnej priprave hodnotia

Tabulka II: Korelacnd analyza didaktickych kompetencii s motivacnymi a osobnostnymi premennymi u studentov ucitelstva

didaktické kompetencie

Studenti (N=300) Plinovanie

Realizacia

Atmosféra Diagnostika

a priprava VH a klima a hodnotenie Sebareflexia
motivacia
vnutornd ,423%* ,389%* ,339%* ,367** ,205%*
vonkajsia 0,089 0,087 0,042 0,097 ,124*
altruisticka ,251%* ,296%* ,132% ,302%* ,227%*
alternativna -,128* -,094 -,154** -112 0,007
vnutorny zdujem ,3471%* ,248%* ,181%* ,213%* ,130*
z;g‘;gz:f:gf’a Lo b 404** A4T** A45%* A10%* 176%*
socidlny status ,201%* ,192%* ,170%* ,128%* 0,095
vyhody 0,041 0,007 0,049 0,081 0,049
prijem 0,104 0,017 -013 0,006 0,075
prdca s dospievajucimi -,046 0,084 0,033 0,111 ,148*
prdca s detmi ,228%* ,140* 0,053 ,133* 0,006
ovplyvnenie inymi -,089 0,001 -077 0,032 0,08
pracovny potencidl ,313%* 434 ,253%* ,361** ,294%*
alternativna volba -,128* -,094 -,154** -112 0,007
prosocidlne spravanie ,366%* ,A39%* 222%* A28%* 377
predoslé skiisenosti ,190** 0,105 ,166%* ,151%* 0,048
osobnost
extraverzia ,239%* ,288%* ,394%* ,237%* 0,008
privetivost ,326%* ,324** ,350%* ,353%* ,233**
svedomitost , 3377 ,361°%* ,331%* ,320%* 0,085
negativna emocionalita -,188** -,240** -,342%* -,230%** 0,013
otvorenost ,259%* ,383%* ,311%* ,389%* ,177%*
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svoje didaktické kompetencie ako znacne rozvi-
nuté, za ¢im stoji pomerne vysoka dotacia pedago-
gickej praxe v bakaldarskom a magisterskom stupni
Studia a predovSetkym kvalitné didaktické rozbory
s cvicnymi ucitelmi a odborovymi didaktikmi na
vysokych Skolach).

Korelatna analyza vzajomnych vztahov sledo-
vanych motivaénych a osobnostnych faktorov
k didaktickym kompetencidm u ucitelov v pregra-
dudlnej priprave poukdzala na vyznamnu spoji-

tost vSetkych didaktickych kompetencii k vnutor-
nej motivacii (a jej motivom), altruistickej
motivacii (a jej motivom), privetivosti a otvore-
nosti voci skusenosti. Z aspektu dalSich osobnost-
nych ¢ft (v pozitivhom smere extraverzia a svedo-
mitost, negativne neurotizmus) sme zaznamenali
vyznamné vztahy k vSetkym didaktickym kompe-
tencidam v vynimkou sebareflexie. Pri vonkajsej
motivacii sme zaznamenali vyznamnu spojitost
len so sebareflexiou a pri alternativnej volbe nega-

Tabulka III: Korelacnd analyza didaktickych kompetencii s motivacnymi a osobnostnymi premennymi u ucitelov v praxi

didaktické kompetencie

Ucitelia (N=300) Planovanie

Realizacia

Atmosféra  Diagnostika

a priprava VH a klima a hodnotenie Sebareflexia
motivacia
vnutornd ,356%* ,433%* ,347** ,428%* ,333%*
vonkajsia -054 -058 -,124* -,061 101
altruisticka ,280** ,344** ,298%* ,314%* ,261%*
alternativna -,166** -,149** -,240** -,173** -,126*
vnutorny zdujem ,236%* ,262%% ,210%* ,273%* 0,06
z;g‘;gzclcjgfla faa b 404 532 512%* 511%* 370
socidlny status -043 -01 -02 012 -086
vyhody -,064 -056 -097 -051 -11
prijem -,049 - 045 -075 -017 -029
prdca s dospievajucimi 0,056 0,099 ,128* 0,056 ,116*
prdca s detmi ,359%* ,378%* ,292%* ,370%* ,197%*
ovplyvnenie inymi ,000 - 041 -122* -070 -052
pracovny potencidl 297 ,343%* ,270%* ,359%* ,442%*
alternativna volba -166** - 149** -,240** - 173** -126*
prosocidlne spravanie ,208** ,284%** ,223%* ,283%* 262%*
predoslé skusenosti ,124* ,172%% 0,089 ,145* ,190**
osobnost
extraverzia ,310%* ,467** ,A79%* ,388%* ,239%*
privetivost ,361%* ,365%* ,367%* ,400%* ,298%*
svedomitost ,4647* ,435%* ,456%* ,423%* A
negativna emocionalita -,352%* -,413%* -,489** -,386%* -,249%*
otvorenost ,444** ,464** ,386** ,463** B35 e
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tivnu vyznamnu koreldciu s planovanim a pripra-
vou vyucovacej hodiny a budovanim/udrzanim
pozitivnej atmosféry a klimy v triede.

Korela¢na analyza vzajomnych vztahov sledo-
vanych motivacnych a osobnostnych faktorov
k didaktickym kompetenciam u ucitelov v praxi
poukazala podobne ako u druhej vyskumnej
skupiny na vyznamnu spojitost vSetkych didaktic-
kych kompetencii k vnutornej motivéacii a k altru-
istickej motivdacii v pozitivnhom smere a v nega-
tivnom smere k alternativnej volbe. Osobnostné
¢rty Big Five vyznamne Kkoreluju so vSetkymi

didaktickymi kompetenciami u ucitelov v praxi,
a to v pozitivhom smere s extraverziou, priveti-
vostou, svedomitostou a otvorenostou voci skuse-
nosti; v negativnom smere s negativnou emocio-
nalitou. Pri vonkajSej motivacii sme zaznamenali
vyznamnu spojitost (zaporna korelacia) len s budo-
vanim/udrzanim pozitivnej atmosféry a klimy
v triede.

Ako vyznamné prediktory didaktickej kompeten-
cle planovanie a priprava vyucovacej hodiny sme
identifikovali vnutorné motiva¢né faktory a osob-
nostné Crty privetivost, svedomitost a otvorenost

Tabulka IV: Hierarchickd regresnd analyza pre premenné predikujtice didakticku kompetenciu pldnovanie a priprava vy-

ucovacej hodiny

B SE B t p 95% CI
(Constant) 3,821 0,066 58,099 <,001 (58,099;0,0]
1 fé"izifl dent, 1=ucitel 0,132 0,042 0,129 3,174 ,002 [3,174;0,002]
F(1,599) = 10,076, p = ,002, R = 017
(Constant) 2,819 0,156 18,052 <,001 [18,052;0,0]
i (e 0,079 0,041 0,077 1,937 053 [1,937:0,053]
vnutorna motivacia 0,228 0,030 0,33 7,564 <,001 [7,564;0,0]
2 vonkajsia motivacia 0,016 0,033 -0,021 0,494 622 [:0,494;0,622]
altruistickd motivécia 0,092 0,030 0,126 3,05 ,002 [3,05;0,002]
alternativna motivacia -0,017 0,027 -0,027 -0,647 ,518 [-0,647;0,518]
F(5,594) = 26,054, p < 001, R?= ,180, R?A = ,164
(Constant) 1,305 0,299 4,359 <,001 [4,359;0,0]
Omttodent 1-ucitel 0,001 0,040 0,001 0,018 985 [:0,018;0,985]
vnitorna motivécia 0,149 0,030 0,215 5,036 <,001 [5,036;0,0]
vonkajsia motivacia 0,015 0,031 0,019 0,483 629 [0,483;0,629]
altruisticka motivacia 0,043 0,029 0,059 1,483 ,139 [1,483;0,139]
5 alternativna motivacia 0,022 0,026 0,035 0,865 ,387 [0,865;0,387]
extraverzia 0,040 0,033 0,053 1,231 ,219 [1,231;0,219]
privetivost 0,099 0,040 0,109 2,47 014 (2,47;0,014]
svedomitost 0,205 0,039 0,254 5,23 <,001 [5,23;0,0]
neurotizmus 0,044 0,036 0,061 1,238 216 [1,238;0,216]
otvorenost 0,117 0,033 0,148 3,527 <,001 [3,5270,0]

F(10,589) = 24,094, p <,001, R>= ,290, R>A = ,110
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voci skusenosti (Tabulka IV). V prvom kroku vysve-
tloval status iba 1,7% variancie didaktickej kompe-
tencie planovanie a priprava. Motivacné faktory
v druhom kroku vysvetlovali dalSich 16,3% varian-
cie a tato zmena bola vyznamna F(4,594) = 29,567,
p =<,001. V poslednom kroku, pridanie osobnost-
nych ¢rft do modelu vysvetlilo dodato¢nych 11%
variance a tato zmena bola vyznamnda F(5,589) =
18,331, p = <,001.

Ako vyznamné prediktory didaktickej kompe-
tencie realizdcia vyucovacej hodiny sme iden-
tifikovali vnutorné, altruistické ako aj alter-
nativne motiva¢né faktory a osobnostné crty

extraverzia, svedomitost a otvorenost voci skuse-
nosti (Tabulka 5). Varianciu didaktickej kompe-
tencie realizdcia vyucovacej hodiny vysvetlo-
val v prvom kroku status iba 2,8%. Motivacné
faktory v druhom kroku vysvetlovali dalSich
19,3% variancie a tato zmena bola vyznamna
F(4,594) = 36,820 p = <.001. V poslednom kroku,
pridanie osobnostnych ¢ft do modelu vysvet-
lilo dodato¢nych 14,2% variancie, zmena bola
vyznamna F(5,589) = 26,243, p = <.001.

Ako vyznamné prediktory didaktickej kompe-
tencie budovanie a udrZanie triednej atmosféry
a klimy sme identifikovali vnutorné motivacné

Tabulka V: Hierarchickd regresnd analyza pre premenné predikujuce didakticku kompetenciu realizdcia vyucovacej hodiny

B SE B t p 95% CI
(Constant) 3,754 0,061 61,202 <,001 [3,634;3,875]
q status 0,16 0,039 0,166 4113 <,001 [0,083;0,236]

(0=student, 1=ucitel)

F(1,599) = 16,914, p <,001, R? = ,028

(Constant) 2,674 0,143
Ocstudent, 1-uien 0101 0037
vnutorna motivacia 0,219 0,028
2 vonkajiia motivécia 0,039 0,030
altruistickd motivacia 0,127 0,028
alternativna motivacia 0,009 0,024

F(5,594) = 33,650, p <,001, R? = 221, R? A = ,193

(Constant) 1,379 0,266
?(t)itgifldent, 1=ucitel) 0,008 0,035
vnutorna motivacia 0,130 0,026
vonkajsia motivécia -0,003 0,028
altruisticka motivacia 0,072 0,026
5 alternativna motivacia 0,045 0,023
extraverzia 0,107 0,029
privetivost 0,063 0,036
svedomitost 0,141 0,035
neurotizmus 0,002 0,032
otvorenost 0,150 0,030

18,729 <,001 [2,394;2,954]
0,105 2,694 ,007 [0,027;0,175]
0,339 7,973 <,001 [0,165;0,273]
-0,053 -1,277 ,202 [-0,098;0,021]
0,186 4,603 ,001 [0,073;0,181]
0,015 0,371 711 [-0,039;0,057]

5,185 <,001 [0,857;1,902]
0,009 0,236 ,813 [-0,061;0,077]
0,200 4,947 <,001 [0,078;0,181]
-0,004 -0,109 913 [-0,057;0,051]
0,105 2,769 ,006 [0,021;0,122]
0,076 1,986 ,048 [0,0;0,09]
0,149 3,681 <,001 [0,05;0,164]
0,073 1,756 ,080 [-0,007;0,133]
0,186 4,041 <,001 [0,072;0,209]
0,003 0,07 ,944 [-0,06;0,064]
0,200 5,054 <,001 [0,091;0,208]

F(10,589) = 33,521, p <,001, R? =,363, R A = ,142
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faktory a osobnostné Crty extraverzia, privetivost,
a otvorenost voci skusenosti, pricom negativne
emdcie/neurotizmus boli negativnym predikto-
rom tejto didaktickej kompetencie (Tabulka VI).
V prvom kroku vysvetloval status iba 2,2 % vari-
ancie didaktickej kompetencie budovanie triedne;j
klimy a atmosféry. Motiva¢né faktory v druhom
kroku vysvetlovali dal§ich 13,5 % variancie
a tato zmena bola vyznamna F(4,594) = 23,807,
p =< ,001. V poslednom kroku, pridanie osob-
nostnych ¢ft do modelu vysvetlilo dodatoc-
nych 17,4 % variancie, zmena bola vyznamna
F(5,589) = 30,651, p = <,001.

Ako vyznamné prediktory didaktickej kompe-
tencie diagnostika a hodnotenie sme identifiko-
vali vnutorné a altruistické motivacné faktory
a osobnostné Crty privetivost, svedomitost a otvo-
renost voCi skusenosti (Tabulka VII). Varianciu
didaktickej kompetencie diagnostika a hodno-
tenie vysvetloval v prvom kroku status 4,3 %.
Motivacné faktory v druhom kroku vysvetlovali
dalsich 17,7 % variancie, zmena bola vyznamna
F(4,594) = 33,650 p = <.001. V poslednom kroku,
pridanie osobnostnych ¢ft do modelu vysvet-
lilo dodato¢nych 12,8% variancie, zmena bola
vyznamna F(5,589) = 23,155, p = <.001.

Tabulka VI: Hierarchickd regresnd analyza pre premenné predikujtice didakticku kompetenciu triedna klima a atmosféra

B SE B t p 95% CI
(Constant) 4,071 0,063 64,648 <,001 (3,948;4,195]
1 ?éits‘“t‘fl dent, 1=uciteD 0,146 0,04 0,148 3,662 <,001 [0,068;0,224]
F(1,599) = 13,413, p = 002, R? = 022
(Constant) 3,436 0,152 22,604 <,001 (3,137;3,735]
ettt (U 0,087 0,04 0,089 2,191 029 [0,009;0,166]
vnutorna motivacia 0,181 0,029 0,273 6,181 <,001 [0,123;0,238]
2 vonkajsia motivécia -0,046 0,032 -0,062 1,442 150 [0,11;0,017]
altruisticka motivicia 0,076 0,029 0,109 2,59 010 [0,018;0,134]
alternativna motivécia -0,052 0,026 -0,084 -1,994 ,047 [-0,103;-0,001]
F(5,594) = 22,137, p < 001, R? = 157, R 4 =135
(Constant) 2,59 0,279 9,284 <,001 (2,042;3,138]
Omttudent. 1-ucitel -0,015 0,037 0,016 -0,416 677 [:0,088;0,057]
vnitorna motivécia 0,09 0,028 0,136 3,28 ,001 [0,036;0,144]
vonkajsia motivacia -0,009 0,029 -0,012 0311 /756 [-0,066;0,048]
altruisticka motivacia 0,014 0,027 0,02 0,505 614 [-0,04;0,067]
5 alternativna motivécia -0,003 0,024 -0,005 -0,125 ,901 [-0,05;0,044]
extraverzia 0,168 0,03 0,229 5,515 <,001 [0,108;0,227]
privetivost 0,094 0,037 0,108 2,52 012 [0,021;0,168]
svedomitost 0,071 0,037 0,092 1,948 052 [-0,001;0,143]
neurotizmus 0,094 0,033 -0,135 -2,824 ,005 [-0,159;-0,029]
otvorenost 0,078 0,031 0,101 2,499 ,013 [0,017;0,138]

F(10,589) = 29,157, p <,001, R =,331, R? A = ,174
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Ako vyznamné prediktory didaktickej kompe-
tencie sebareflexia ucitela sme preukézali status
(byt ucitelom), vnutorné a altruistické motivacné
faktory a osobnostné ¢&rty privetivost a otvore-
nost voci skusenosti (Tabulka VIII). V prvom
kroku vysvetloval status 3,3 % variancie didaktic-
kej kompetencie sebareflexia. Motivacné faktory
v druhom kroku vysvetlovali dal§ich 9,2 % varian-
cie a tato zmena bola vyznamna F(4,594) = 15,569,
p= < ,001. V poslednom kroku, pridanie osob-
nostnych ¢ft do modelu vysvetlilo dodatoc-
nych 4,5% variancie, zmena bola vyznamna
F(5,589) = 6,364, p = <,001.

4. DISKUSIA

Nami realizovany vyskum rozSiruje poznanie
ojedinelych vyskumov (napriklad Bastian et al,
2015, 2017; Kirkagag, & 0z, 2017; Tomsik, & Gatial,
2018; Atalmis, & Kose, 2018; Kelle, 2019; a dalsi)
venovanych predmetnej problematike a pouka-
zuje na vyznamny zaver, Ze tak osobnost vyja-
drend charakteristikami Velkej patky/Big Five, ako
aj motivacia (primarne vnutornd a altruistickd) su
vyznamnymi prediktormi didaktickych kompe-
tencii ucitela, ktoré nadobuda a rozvija ucitel tak
v pregradudlnej priprave, ako aj v praxi.

Tabulka VII: Hierarchickd regresnd analyza pre premenné predikujtice didakticku kompetenciu diagnostika a hodnotenie

B SE B t p 95% CI
(Constant) 3,639 0,067 54,488 <,001 [3,508;3,77]
?éit;fl dent, 1=ugitel 0,219 0,042 0,207 5,183 <,001 [0,136;0,302]
F(1,599) = 26,859, p < 001, R? = 043
(Constant) 2,538 0,157 16,185 <,001 [2,23;2,846]
ﬁéit;fl dent, 1=utitel 0,162 0,041 0,153 3,927 <,001 [0,081;0,242]
vnutorna motivacia 0,224 0,03 0,315 7,419 <,001 [0,165;0,283]
2 vonkajsia motivacia -0,03 0,033 0,037 -0,907 365 [-0,095;0,035]
altruistickd motivicia 0,131 0,03 0,175 4,329 <,001 [0,0720,191]
alternativna motivécia -0,012 0,027 -0,018 -0,44 ,660 [-0,064;0,041]
F(5,594) = 33,465, p < 001, R? = 220, R? 4 = 177
(Constant) 1,167 0,295 3,953 <,001 [0,587;1,747]
féit;f‘l dent, 1=utiteD 0,066 0,039 0,063 1,696 090 [-0,01;0,143]
vnutornd motivacia 0,134 0,029 0,188 4,589 <,001 [0,076;0,191]
vonkajsia motivacia 0,006 0,031 0,008 0,199 842 [-0,054;0,066]
altruisticka motivacia 0,066 0,029 0,088 2,301 ,022 [0,01;0,123]
5 alternativna motivécia 0,031 0,025 0,047 1,225 221 [-0,019;0,081]
extraverzia 0,059 0,032 0,075 1,835 067 [-0,004;0,122]
privetivost 0,119 0,04 0,127 3,005 ,003 [0,041;0,197]
svedomitost 0,125 0,039 0,15 3,223 ,001 [0,049;0,201]
neurotizmus -0,003 0,035 -0,005 -0,097 922 [-0,072;0,066]
otvorenost 0,181 0,033 0,221 5,5 <,001 [0,116;0,245]

F(10,589) = 31,431, p <,001, R? =,348, R? A = ,128
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Identifikovali sme, Ze tak ucitelia v praxi, ako
aj ucitelia v pregradudlnej priprave vnimaju
a hodnotia svoje didaktické kompetencie pozi-
tivne ako znacne rozvinuté. K podobnému ziste-
niu sme dospeli v nami realizovanom vyskume
len na vzorke Studentstva ucitelstva na UKF v Nitre
(Guttova, &Veresova, 2022).

N&$ predchadzajuci vyskum zamerany na ana-
lyzu motivov k volbe povolania ucitel na vzorke
Studentov ucitelstva UKF v Nitre (Kolar, & VeresSova,
2022) identifikoval, Ze najdominantnej${ motiv
vyberu ucitelského povolania bol ,praca s detmi®,

ktory je sucastou altruistickej motivacie. Tento
vysledok je totozny so vzorkou vyskumu u 600
ucitelov v praxi a pregradudlnej priprave, ktorych
charakteristiky boli analyzované v tomto prispe-
vku. K podobnej preferencii dospeli aj vyskumy,
ktoré uskutocnili Han a Yin (2006) a Abonyi et al.
(2021). Z dal8ich motivov v nami realizovanom
vyskume v prvej patke najdominantnej$ich moti-
vov bol vramci altruistickej motivacie eSte proso-
cidlne spravanie. Vyznamne boli v prvej patici
zastupené aj u ucitelov v pregradudlnej priprave,
ako aj v praxi, tri vnutorné motivy: pracovny

Tabulka VIII: Hierarchickd regresnd analyza pre premenné predikujuce didaktickt kompetenciu sebareflexia ucitela

B SE B t p 95% CI

(Constant) 3,56 0,102 35,036 <,001 [3,36;3,76]

status .

(0=student, 1=ucitel) 0,291 0,064 0,182 4,533 <,001 [0,165;0,418]

F(1,599) = 20,547, p = ,002, R? = ,033

(Constant) 2,263 0,251 9,002 <,001 [1,769;2,756]

status L 0,224 0,066 0,14 3,398 ,001 [0,095:0,354]

(0=Student, 1=ucitel)

vnuatornd motivécia 0,226 0,048 0,21 4,67 <,001 [0,131;0,321]
2 vonkajsia motivacia -0,06 0,053 -0,049 -1,129 ,259 [-0,165;0,045]

altruistickd motivécia 0,185 0,049 0,163 3,814 <,001 [0,09:0,281]

alternativna motivacia 0,036 0,043 0,036 0,832 ,406 [-0,049;0,12]

F(5,594) = 16,965, p <,001, R? =,125, R? A = ,092
(Constant) 0,689 0,504 1,365 ,173 [-0,302;1,679]
status
0,173 0,067 0,042;0,304

(0=3tudent, 1=ucitel) 0,108 2,586 010 [ ]

vnutorna motivacia 0,163 0,05 0,152 3,286 ,001 [0,066;0,261]

vonkajsia motivécia -0,035 0,052 -0,029 -0,672 ,502 [-0,138;0,068]

altruistickd motivacia 0,128 0,049 0,112 2,602 ,010 [0,031;0,224]

alternativna motivéacia 0,07 0,043 0,070 1,62 ,106 [-0,015;0,155]
3

e 0,014 0,055 0,011 0,246 806 [-0,121;0,094]

privetivost 0,234 0,068 0,164 3,449 ,001 [0,101;0,367]

svedomitost 0,048 0,066 0,038 0,72 472 [-0,082;0,177]

negativna. 0,075 0,06 0,067 1,255 210 [-0,043;0,193]

emocionalita

otvorenost 0,172 0,056 0,139 3,072 ,002 [0,062;0,283]

F(10,589) = 12,047, p <,001, R =,170, R A = ,045
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potencidl, sebapercepcia ucitelskych schopnosti,
vnutorny zaujem.

7 aspektu predikéného modelu didaktickych
kompetencii sme identifikovali, Ze vSetky nami
skumané didaktické kompetencie (planovanie
a priprava vyucovacej hodiny priprava, realiza-
cia vyucovacej hodiny, budovanie triednej atmo-
sféry a klimy, diagnostika a hodnotenie, sebarefle-
xia) su predikéne determinované tak motivacnymi
faktormi (pozitivny efekt priméarne wvnutornej
a altruistickej motivacie), ako aj osobnostnymi
¢rtami Big Five.

Extraverzia vyjadrend spolocenskostou, aktivno-
stou, asertivnostou, hladanim vzrusenia a preja-
vovanim pozitivnych emdcif v socidlnej interakeii
(McCrae, & Costa, 2008) je vyznamnym pozitivnym
prediktorom didaktickych kompetencii: realizacia
vyucovacej hodiny, budovanie a udrzanie pozitiv-
nej atmosféry a klimy v Skolskej triede, diagnos-
tika a hodnotenie, a sebareflexia. Protipélom extra-
vertne orientovanych Iudi su socidlne uzavreti
ludia, ktori preferuju samotu, su centrovani na
svoje vnutorné prezivanie a myslenie, ostatni
ich vnimaju ako malo komunikativnych, casto
plachych alebo nesmelych.

Privetivost charakterizovand ddveryhodnostou,
altruizmom, priamociarostou, skromnostou, poddaj-
nostou az podriadenostou (McCrae, & Costa, 2008)
je vyznamnym pozitivnym prediktorom didaktic-
kych kompetencii: planovanie a priprava vyucova-
cej hodiny, budovanie a udrzanie pozitivnej atmo-
sféry a klimy v Skolskej triede. Opakom privetivosti

je panovacnost, lahostajnost voci inym, nepria-
telskost, utocnost az pomstychtivost.

Svedomitost popisana sebadisciplinou, zmyslom
pre povinnost, tendenciou k dosahovaniu vykonu,
kompetentnostou, poriadkumilovnostou a uvaz-
livostou (McCrae, & Costa, 2008) je vyznamnym
pozitivnym prediktorom didaktickych kompeten-
cii: planovanie a priprava vyucovacej hodiny, reali-
zacla vyucovacej hodiny, diagnostika a hodnotenie.
Opacnym poélom k svedomitosti je nedbalost, mala
vytrvalost v zamerani na dosiahnutie cielov alebo
podanie vykonu, lenivost, chaotickost, bezcielnost.

Neurotizmus, Casto oznacovany ako negativna
emocionalita je zastupeny uzkostnostou, hnevom
a hostilitou, depresivnostou, plachostou, impulziv-
nostou a zranitelnostou (McCrae, & Costa, 2008) je
vyznamnym negativnym prediktorom didaktic-
kej kompetencie budovanie a udrzanie pozitivnej
atmosféry a klimy v Skolskej triede. Protipdlom
neurotizmu je emoc¢na stabilita.

Otvorenost voci skusenosti je vyjadrend zamera-
nim na fantaziu, hodnoty, krasu, prezivanie, idey
a intelektudlnu zvedavost, zameranim na kreativitu
a rozmanitost (McCrae, & Costa, 2008) je vyznam-
nym pozitivnym prediktorom vSetkych nami sledo-
vanych didaktickych kompetencii: pldnovanie
a priprava vyucovacej hodiny, realizacia vyuco-
vacej hodiny, budovanie a udrZanie pozitivnej
atmosféry a klimy v Skolskej triede, diagnostika
a hodnotenie, sebareflexia. Opakom otvorenosti
voCi skusenosti je opatrnost, déslednost, preferen-
cia rutiny.

ZAVER

V perspektive dalSieho vyskumu povazujeme za doleZité kreovat a overit model vzdjomnych vzta-
hov a moderacného alebo mediacného pdsobenia jednotlivych prediktorov (nielen Big Five kon-
ceptu osobnosti a motivacie k volbe povolania) na didaktické kompetencie ako aj dalSie profesijné
kompetencie ucitelov v pregradudlnej priprave ako aj v praxi. Sme presvedceni, Ze posilnenie kon-
tinudlnej praxe v priebehu celého pregradudlneho $tudia vyznamne zvys$uje sebahodnotenie ako
aj redlne disponovanie didaktickymi kompetenciami u buducich ucitelov a optimalizuje prechod
z akademickej pripravy do praxe. U ucitelov v praxi v sulade s citovanymi zdrojmi v ¢asti Uvod pova-
Zujeme za vyznamneé kontinudlne posiliiovanie a rozvoj profesijnych kompetencii, ktoré reflektuje
aktualizaciu vnutorného zaujmu o sebazdokonalovanie a sebarealizaciu.

LITERATURA

Abonyi, U. K. et al. (2021). Motivations of Pre-service Teachers in the Colleges of Education in Ghana
for Choosing Teaching as a Career. Cogent Education, 8(1), article no. 1870803, https://doi.org/10.1080/

2331186X.2020.1870803.

Arif, M.I. et al. (2012). Personality and Teaching: An Investigation into Prospective Teachers’ Personality.
International Journal of Humanities and Social Science, 2(17), 161-171.



Osobnostné a motivacné prediktory didaktickych kompetencii ucitelov v pregraduélnej priprave a v praxi 317

Atalmis, E., H., & Kése, A. (2018). Turkish Prospective Teachers’ Attitudes towards the Teaching Profession:
A Meta-Analysis Study. Journal of Measurement and Evaluation in Education and Psychology, 9(4), 393-413.

Aziz, F, Akhtar, M. S., & Rauf, M. (2014). Realitonship between Teachers Competencies and Motivation at
Higher Education Level in Pakistan. Pakistan. Annual Research Journal, 50, 163-174.

Ballova MikuSkova, E. (2022). Meranie profesijnych kompetencii ucitelov. Nitra: PF UKEF, v tlaci.

Bastian, K.C., McCord, D.M., Marks, J.T., & Carpenter, D. (2017). A Temperament for Teaching? Associations
Between Personality Traits and Beginning Teacher Performance and Retention. AERA Open, 3(1), 1-17,
https://doi.org/10.1177/2332858416684764

Bastian, K.C., McCord, D.M., Marks, ].T,, & Carpenter, D. (2015). Do Personality Traits Impact Beginning Teacher
Performance and Persistence? The University of North Carolina: EPIC, p. 8.

Creemers, B., Kyriakides, L., & Antoniou, P. (2013). Teacher Professional Development for Improving Quality of
Teaching. Dordrecht: Springer, p. 262.

Danova, B., & Ballova Mikuskov4, E. (2022). Interakéné Styly a kognitivna reflexia ucitelov v pregradudlnej
priprave a v praxi. In VereSova, M. (Ed.) Konvergencie vedeckej cinnosti Studentov a ucitelov III. Nitra: PF
UKE, s. 60-69.

Guttova, A., & VereSova, M. (2022). Sebahodnotenie didaktickych kompetencii ucitelov v pregradualnej
priprave na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre. In VereSova, M. (Ed.) Konvergencie vedeckej ¢innosti
studentov a ucitelov III. Nitra: PF UKE, s. 10-27.

Han, J., & Yin, H. (2016). Teacher motivation: Definition, research development and implications for teachers.
Cogent Education, 3(1), article no. 1217819. https://doi.org/10.1080/2331186X.2016.1217819

Hinzen, H., & Robak, S. (2016). Knowledge, competencies and skills for life and work. Adult Education and
Development, 83, 30-34.

Hupkova, M., & Petldk, E. 2004. Sebareflexia a kompetencie v prdct ucitela. Bratislava: IRIS, 2004. s 135.

Kane, R. G., & Mallon, M. (2006). Perceptions of Teachers and Teaching. New Zealand: Ministry of Education,
s. 169.

Karimi, K. F. (2014). Didactic Competencies among Teaching Staff of Universities in Kenya. International
Journal of Higher Education, 3(2), 28-37.

Kasacova, B. et al. (2006). Profesijny rozvoj ucitela. 1. vyd. PreSov: Metodicko-pedagogické centrum, s. 164.

Kelle, H. J. (2019). Do Teachers’ Personality Traits Predict theier Performance? A Comprehensive Review of
the Empirical Literature from 1990 to 2018. ETS Research Report Studies, 1, 1-27. https://doi.org/10.1002/
ets2.12241

Kim, L. E,, & MacCann, C. (2018). Instructor Personality Matters for Student Evaluations: Evidence from
Two Subject Areas at University. British Journal of Educational Psychology, 88(4), 584-605. https://doi.
org/10.1111/bjep.12205.

Kirkagac, S., & Oz, H. (2017). The Role of Big Five Personality Traits in Predicting Prospective EFL Teachers’
Academic Achievement. International Online Journal of Education and Teaching (I0JET), 4(4), 317-328.

Kolar, M., & VereSova, M. (2022). Analyza motivov k volbe ucitelského povolania v pregradudlnej priprave
na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre. In VereSova, M. (Ed.) Konvergencie vedeckej cinnosti studentov
a ucitelov III. Nitra: PF UKEF, s. 80-91.

Kosova, B., Tomengova A. et al. (2015). Profesijnd praktickd priprava buducich ucitelov. Banska Bystrica:
Belanium, s. 226.

Kunter, M., et al. (2013). Professional competence of teachers: Effects on instructional quality and student
development. Journal of Educational Psychology, 105(3), 805-820. https://doi.org/10.1037/a0032583

Kyriacou, Ch. (2012). Klicové dovednosti ucitele. Cesty k lepsimu vyucovdni. Praha: Portal, s. 168.

Kurincovd, V, Turzak, T, & Turzakova, J. (2019). Teacher and a Future Teacher as a Researcher. Ad Alta, 9(1),
305-309.

Laming, M. M. (2008). The Shortage of Teachers and its Impact on Sustainability Education. Australian
Association for Research in Education, s. 23. Victoria: Australian Catholic University.

Lunenber, M., Dangerink, J., & Korthagen, F. (2014). The Professional Teacher Educator. Rotterdam,
The Netherlands : Sense Publisher, 166p.

McCrae, R, R., & Costa, PT.Jr. (2008). The Five-Factor Theory of personality. In Handbook of personality: Theory
and research. 3d ed., New York: Guilford, p. 159-181.

Nessipbayeva, O. (2012). The Competencies of the Modern Teacher. ED567059, p. 148-154.

Omiir, Y. E, & Nargfgtn, S. S, (2013). Relationship between Prospective Teachers’ Attitudes Towards
Teaching Profession and Their Motivation Levels. Journal of Educational Policy Analysis, 2(2), 41-55.



Marcela Veresovd 318

Othman, F. B. (2009). A Study on Personality that Influences Teaching Effectiveness. [online][cit. 2022-01-09]
Dostupné z: https://core.ac.uk/download/pdf/11948698.pdf.

Perignathova, M. (2019). Atraktivita ucitelského povolania. Instititut vzdelavacej politiky, Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR [online]. 24 s. Dostupné z: https://www.minedu.sk/data/att/15376.pdf

Ruisel, L., & Halama, P. (2007). NEO Pdtfaktorovy osobnostny inventdr. Praha: Testcentrum — Hogrefe.

Rots, I. et al. (2010). Teacher Education and the Choice to Enter the Teaching Profession: A Prospective Study.
Teaching and Teacher Education, 26(8), 1619-1629. https://doi.org/10.1016/].tate.2010.06.013

Swennen, A, & Klink, M. (2009). Becoming a Teacher Educator. Berlin/Heidelberg, Germany: Springer
Science+Business Media, p. 237.

Svec, V. (1999). Pedagogickd priprava budoucich ucitelu® Problémy a inspirace. Brno: Paido, s. 163.

Tomsik, R. (2019). Choosing Teaching as a Profession: Validation of an Smvup-4-S Assessment Tool. Problems
of Education in the 21st Century, 77(4), 545-559.

Tomsik, R, & Gatial, V. (2018). Choosing Teaching as a Profession: Influence of Big Five Personality Traits on
Fallback Career. Problems of Education in the 21st Century, 76(1), 100-108.

Tomsik, R., & Veresova, M. (2016). Skala motivacie volby ucitelského povolania SMVUP IL In PhD existence 6:
vyzkum +/vs/- praxe. Olomouc: UP, pp. 55-56.

Zuljan, V. M. et al. (2012). Didactic competencies of teachers from the learner‘s viewpoint. Educational
Studies, 38(1), 51-62.

Kontakt
doc. PaedDr. Marcela Veresova, PhD.: mveresova@ukf.sk



