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Abstrakt

Prispévek analyzuje stav zdravotni kondice v diametralné rozdilném prostiedi, tedy u véznénych
osob, kterd se sebou nese znacna omezeni, a zdravotni stav véznénych reflektuje vyuziti pracovniho
potencialu véznénych osob pro rozvoj region. V prvnich kapitolach textu je provedena deskripce
zdkladni zdravotni péce poskytovand véznénym osobdm s dirazem na specifické podminky
vykonu trestu odnéti svobody. Klicovy dtraz bude kladen predevsim na diagnostiku prevazujicich
nemoci u véznénych osob a sumarizaci hlavnich diagnéz odsouzenych ve vybrané organizacni
jednotce. Vyhodnoceni zdravotniho stavu je komparovéno s nabidkou pracovnich pozic v regionu
zkoumané véznice s analyzou vyuZziti pracovniho potencidlu u praci na rozvoji regionu. Predlozena
analyza vychazi z vyzkumné sondy vybrané véznice, kterd zahrnuje kategorii véznénych osob,
umisténych do véznice s ostrahou se strednim stupném zabezpeceni, které spltiuji bezpecnostni
a osobnostni kritéria pro zarazeni do tzv. vnéjsich pracovist, coz v méritku ceského vézeriského
systému predstavuje stfedné velkou véznici, s prirezovou skladbou odsouzenych!. Pro sbér dat
bude vyuZita analyza zdravotni dokumentace systému Medicus vyuzivany v oblasti zdravotni péce
ve vézenském prostredi. Vyzkumny vzorek je tvofen vyhradné z odsouzenych pobyvajicich ve vySe
uvedené organizacni jednotce, tedy z cilového vyzkumného vzorku 550 odsouzenych. Hlavnim
cilem prispévku je sumarizovat stav fyzického zdravi a posoudit moznosti pracovni vyuZitelnosti do
pracovnich nabidek pro zkoumanou organizac¢ni jednotku.
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Abstract

The contribution analyzes the state of health in a diametrically different environment, namely among
incarcerated individuals, which entails significant limitations, and reflects the health condition of
prisoners in the utilization of their workforce potential for the development of the region. The initial
chapters of the text provide a description of basic healthcare provided to incarcerated individuals,
with emphasis on the specific conditions of serving a sentence of imprisonment. The key emphasis
will be placed primarily on diagnosing prevalent illnesses among prisoners and summarizing the
main diagnoses of those sentenced in the selected organizational unit. The evaluation of health
status is compared with the job opportunities in the region of the examined prison, along with
an analysis of the utilization of workforce potential in regional development work. The presented

1 Ustanoveni § 56/1 zakona ¢. 40/2009Sh. trestntho zdkoniku definuje zékladni kategorie odsouzenych, tj. odsouzené
zatazené do véznice s ostrahou a zvysenou ostrahou, nasledné dle jednotlivych stupn zabezpeceni, tj. nizky, sttedni
a vysoky stupent zabezpeceni.
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analysis is based on a research survey of a selected prison, including a category of incarcerated
individuals placed in a medium-security prison, meeting the security and personality criteria for
inclusion in so-called external workplaces. This, in the scale of the Czech prison system, represents
a moderately-sized prison with a cross-section of sentenced individuals. Health documentation
analysis from the Medicus system, used in healthcare within the prison environment, will be utilized
for data collection. The research sample consists exclusively of the sentenced individuals residing in
the above-mentioned organizational unit, comprising the target research sample of 550 sentenced
individuals. The main objective of the contribution is to summarize the state of physical health and
assess the possibilities of employability for job offers within the examined organizational unit.

Keywords: management, imprisonment, health status, region

Uvod: management zdravi v ¢eském
vézenstvi

V problematice managementu kvality zdravotni
péce v podminkach nepodminéného trestu odnéti
svobody je nezbytné vyjit z ptivodnich teoretickych
vychodisek (napr. Veber, 2007), kterd umoznuji
vytvoreni komplexniho a zdroven specifického
pohledu na tuto problematiku. Dlivodem je znacna
mira odlisnosti ve vztahu ke specifikim vézeriské
subkultury. Tato specifika zasadnim zptsobem
omezuji moznosti aplikace standardnich modell
kvality pouzivanych v korporatni sféfe nebo
jednotlivymi poskytovateli zdravotni péce. Jak
uvadi Donabedian (1988) je mozné zjistit, Ze ve
vSech aspektech kvality zdravotni péce se odrazi
ponékud rozdilné pozadavky zucastnénych aktér
procesu. Tento fakt je typicky pro vézernskou
subkulturu, nebot jejich zanedbané zdravi se
zpravidla fe§i az v podminkach véznice. Mnohé
diagndzy jsou pak nevratné a jejich zlepSeni je
méné pravdépodobné. Zanedband péce o zdravi je
také umocnéna i zamérnym negativnim ovlivnénim
télesnych dispozic, tedy naptiklad zavislostmi na
alkoholu ¢i omamnych a psychotropnich latkach.
Lékarska péce u véznénych osob ve vykonu trestu
organizovana jako subsystém ndrodniho systému
zdravotnictvi, a 1 presto, Ze se oba systémy vyrazné
prolinaji, je moZné mezi nimi identifikovat celou
radu odliSnosti, jeZ je nutné pfi fizeni vézenského
systému zohlednit. V podminkéach zdravotnického
zabezpeCeni u véznénych osob je pohled na
kvalitu velmi specificky. V pripadé posuzovani
kvality zdravotni péce stacionarnich prvkd,
tedy zdravotnickych zarizeni, ktera jsou zrizena
trvale a poskytuji zdravotni sluzby na uzemi CR,
neexistuje zadny signifikantni rozdil v porovnani
s civilnimi poskytovateli zdravotni péce. Zde
hovorime o zdravotnickych strediscich jednotlivych
véznic a dale pak dvou nemocnicich zrizenych
prfi Vazebni véznici Praha-Pankrdac a Vazebni
véznici a ustavu pro zabezpecovaci detenci v Brné.
Lékarska péce je tak zajiStovana u odsouzenych
pacientli, avsak mnohdy u specifickych zdravotnich
stavi véznl zplsobenych odliSnym Zivotnim
stylem, mnohdy zdevastovanym dlouhodobym
uzivanim ndvykovych latek.

Zakladni oblasti poskytované
zdravotni péce véznénym osobam

Zdravotni  sluzby jsou véznénym  osobam
poskytovany zpravidla na zdkladé jejich vlastni
zadosti. V pripadé véznénych osob, jejichz
zdravotni stav vyZaduje pravidelné sledovani, jsou
lékarem zarazeny do dispenzdrni péce. V ramci
obornych diagnostickych vysetieni, zdkrokd ¢i
konzultaci, je tato kooperace i v mimovézenské
spolupraci s civinimi zafizenimi. Dojde-li
u odsouzenych k ndhlému zhorSeni zdravotniho
stavu, ¢i indispozici (v. mimopracovni, ¢i nocni
dobé) hlasi se, prostrednictvim sluzbukonajictho
prislusnika  dozor¢i  sluzby k  1ékari, ke
standardnimu ¢i akutnimu osetfeni. Pfi nasledném
kontaktu rozhoduje 1ékat o zptsobu 1écby, kterym
specializovanym pracovistém ¢i 1ékarem bude
probihat. Zakladnim okruhem péce je primdrni Ci
specializovand péce o véznéné osoby. Do primdrni
péce jsou zahrnuty medicinské tkony v oboru
vSeobecného praktického 1ékarstvi, zubni 1ékarstvi
a u zZen téz gynekologie a porodnictvi. Tyto ukony je
schopna zajistit kazda organizacni jednotka.
Néastup véznéné osoby do vykonu vazby Ci
trestu odnéti svobody se zahdji vstupni lékarskou
prohlidkou. Ta je u jedince provedena bezodkladné,
dle moznosti dané organizacni jednotky. Uvedend
prohlidka se realizuje zpravidla po ndastupu do
vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody nebo
vykonu zabezpecCovaci detence. Vzdy vSak musi
byt provedena ,,...nejpozdéji do Ctyt pracovnich dnil
a v pripadé gynekologického vySetieni nebo vySetrent
chrupu, nejpozdéji do Sesti pracovnich dnil.“ (§ 33
odst. 1, NGR ¢. 32/2020) V ramci této prohlidky je
zjiStovana prislusnost ke zdravotni pojiStovné,
pripadné zda je véznénd osoba soukromé
zdravotné pojisténa. Cilem vstupni prohlidky je
objektivni zjisténi aktudlniho zdravotniho stavu
véznéné osoby pii prvnim kontaktu s vézenskym
prostredim, na zdkladé kterého, je stanoven
léCebny plan zahrnujici téz zajisténi dalsich
odbornych vySetfeni, nastaveni farmakoterapie
a zajisténi potrebnych zdravotnickych prostiedkd.
Na zakladé kvalifikovaného posouzeni véznéné
osoby je stanovena zdravotni klasifikace, kterad
je jednim z podkladd hodnocenych pii vybéru
vhodného zarazeni do prace nebo k ¢innostem
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Tab. I Prehled zdravotni klasifikace vCetné charakteristiky

Oznaceni

Charakteristika

schopnost ke zdravotné ndrocné praci véetné prace se zvySenymi naroky zejména na smyslové organy
A (rizikovéa prace kategorie ¢tvrté), prace s rizikem ohrozeni zdravi nebo prace, pro jejiZ vykon jsou pod-
minky zdravotni zpisobilosti stanoveny pravnim predpisem

schopnost ke zdravotné naro¢né praci (rizikova préace kategorie tieti nebo druhé rizikové), prace s rizikem
B ohrozeni zdravi nebo préce, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zptsobilosti stanoveny pravnim

predpisem

schopnost k nerizikové préci (préace kategorie druhé nebo prvni), k praci s rizikem ohrozeni zdravi nebo

© praci, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zptsobilosti stanoveny pravnim predpisem
schopnost ke zdravotné nendrocné praci vykondvané za zdravotné nendro¢nych podminkach, neni-li jejich

D soucasti prace s rizikem ohroZzeni zdravi nebo prace, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zptsobilosti
stanoveny pravnim predpisem

E schopnost ke zdravotné nendro¢né praci vykondvané za zdravotné nendrocnych az priznivych podminkéch,
pricemz vykon prace je podminén upravou pracovniho mista nebo pracovniho rezimu

F trvald neschopnost k jakékoliv soustavné pracovni ¢innosti

Zdroj: Autor dle NGR €. 32/2020 o zajisténi 1ékaf'ské péce ve vézenské sluzbé

potiebnym k zajiSténi kazdodenniho provozu

véznice. Zdravotni klasifikaci véznéné osobé
stanovi oSetrujici 1ékar zpravidla po provedeni
vstupni prohlidky.

V souvislosti se stanovenim zdravotni klasifikace je
urcena i specificka 1é¢ebnéa vyziva, kterd se sklada ze
systému diet, které vcetné jejich slozeni a energetické
hodnoty, stanovi vedeni resortu. Lécebna dieta
je prizndvana odsouzenym na zakladé navrhu
lékare a soucasné za supervize hodnotové skladby
predepsanych diet nutricnim terapeutem. Nutri¢ni
terapeut je organizacné zaclenén do stravovaciho
systému a ,,..musi mu byt zajiSténo odpovidajici
materidlné technické zazemi vcetné sluzebniho
vozidla.“ (§ 38 NGR ¢ 32/2020) V praxi mize
dojit i k situaci, kdy je véznéné osobé omezena
zdravotni klasifikace ,... a to s ohledem na
ochranu a bezpecnost jejiho zdravi nebo ochranu
a bezpeCnost zdravi dalSich osob zdravotné
zpUsobilych k vykonu konkrétnich cinnosti nebo
vykonu prace pod vlivem dalSich konkrétnich rizik
ve zdravotni Klasifikaci nezohlednénych.“ (§ 41, NGR
¢.32/2020) Pri posuzovani o tomto institutu musi
lékar vzdy postupovat vyhradné individudlnim

posouzenim.  Soucasti vstupni prohlidky je
shromdzdéni .. souboru anamnestickych dat,
komplexni fyzikdlni vySetfeni, a to vcetné

orientacniho vysetreni sluchu, zraku a orientacniho
neurologického a kozniho vySetfeni a onkologické
prevence (zjisténi pritomnosti bilkoviny, glukézy,
ketond, urobilinogenu, krve a pH moce), zakladni
chemické vySetfeni moce, gynekologické vySetieni
u Zen, rentgenové vysetteni orgdnt dutiny hrudni,

zubni vySetreni, serologické vySetfeni — panel
hepatitid (antiHAV IgM, HBsAg, antiHBs, antiHBc,
antiHCV) a vySetfeni syfilis, dal$i vySetreni, je-li
nezbytné podle zjiSténého zdravotniho stavu.’
(§33 odst. 4, NGR ¢.32/2020) Osetrujici 1ékaf si pro
potieby dokonceni vstupni prohlidky vzdy zajisti
vypis ze zdravotnické dokumentace z predchozi
doby véznéni, pripadné si vyzada postoupeni celé
zdravotnické dokumentace, pokud véznéné osobé
vézenska sluzba jiz drive poskytovala zdravotni
sluzby.

Daldi formou tzv. zdravotnich prohlidek je
preventivni prohlidka, kterd méa za cil predchazet
vzniku onemocnéni, pripadné zahdjit vcasnou
1é¢bu jiz existujiclho onemocnéni a tim zvySovat
kvalitu zdravi vézenské populace. Je provadéna
odbornym zdravotnickym persondlem v nékolika
oblastech. ,V oboru vSeobecného praktického
lékarstvi jedenkrat za dva roky, v oboru zubniho
lékarstvi, u véznénych osob starSich 18 let jedenkrat
za rok, u mladistvych dvakrat za rok a u téhotnych
zen dvakrat v prubéhu téhotenstvi. V oboru
gynekologie a porodnictvi jedenkrat za rok.“ (§ 34
odst. 4, NGR ¢. 32/2020)

Mimoradnd 1ékarskd prohlidka véznéné osoby se
provadi, vyzada-li si takovy postup epidemiologicka
situace ve véznici a rozhodne o ni 1ékar. Provadi se
v rezimu medicinsko-pravnich ukon@ v pripadech
danych rezimem pred kazdym premisténim
véznéné osoby na dobu nikoli pfechodnou (zména
kmenové véznice), a to vidy v pribéhu tydne
predchazejictho premisténi. Castéjsimi pripady
jsou dtivody prohlidky v souvislosti s predepsanou

2 Nejpozdéji je zdravotni klasifikace urcena do 7 pracovnich dnt od nastupu do vykonu vazby, vykonu trestu odnéti
svobody nebo vykonu zabezpecovaci detence, jestlize tomu nebrani objektivni dvody.

3 Rentgenové vySetfeni se u Zen provadi az po gynekologickém vySetfeni. Prokdze-li gynekologické vysetfeni, Ze je
Zena gravidni, rentgenové vysSetteni se neprovede, pokud to neni tieba z diagnostickych dtvodt.

4V pripadé osob, které nejsou pojisténci, se preventivni 1ékarské prohlidky ridi jinym predpisem.
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medikaci, z dvodu aktudlni pracovni neschopnosti
a pripadnych zdravotnich potizi, které udava
véznénd osoba. Za mimotradnou prohlidku je také
povazovana prohlidka, kterou dle ustanoveni zakona
musi provést 1ékar pred vykonem kazeriského trestu
celodenniho umistnéni do uzavireného oddilu anebo
umisténi do samovazby, béhem vykonu kazeriského
trestu celodenniho umisténi do uzavreného oddilu
anebo umisténi do samovazby miize byt mimoradna
lékarskd prohlidka provedena pri podezieni na
zménu zdravotniho stavu.’ Dojde-li v pribéhu
vykonu trestu k mimorddné uddlosti ze strany
odsouzenych v podobé vyhlaSeni volniho odmitani
stravy vézneénou osobou, po pouziti donucovacich
prostredkt®, ¢i po fyzickém néasili mezi odsouzenymi
je povinnosti oSetrujiciho 1ékate provést také dilci
mimoradnou zdravotni prohlidku jednotlivych
aktért konfliktu. Cilem je ,....zda nedoslo aktudlné ke
zméné zdravotniho stavu véznéné osoby nebo téz
ke zjisténi dalSich odbornych vysetieni, nastaveni
farmakoterapie apod.“ (§ 35 odst. 4, NGR &. 32/2020)

U vSech véznénych osob pred jejich propusténim
z vykonu vazby C¢i trestu se provadi ndsledné
vystupni prohlidka. Cilem je zjiSténi aktudlniho
zdravotnfho stavu véznéné osoby, nebot ... se
provadi v obdobném rozsahu jako vstupni, avSak
bez rentgenového, gynekologického a serologického
vysetient. (§ 36 odst. 4, NGR ¢. 32/2020)" Jsou-li patrné
dtvody k neprovedeni prohlidky, odsouzenému je
dodatecné dorucen vypis ze zdravotni dokumentace,
ktery obsahuje vyznamné zdznamy z lékarskych
vySetfeni ziskanych po celou dobu vykonu trestu.
~Vyzaduje-li zdravotni stav véznéné osoby v dobé
jejiho propusténi zajisténi navazujicich zdravotnich
sluzeb, zpracuje oSetrujici 1ékar 1ékarskou zpravu
0 jejim aktudlnim zdravotnim stavu a proti podpisu
ji pfeda véznéné osobé.“ (§ 36 NGR ¢. 32/2020). Je-li
propousténd véznénd osoba v dobé propusténi
v doCasné pracovni neschopnosti a nebyla u ni
provedena vystupni prohlidka, vyhotovi se ihned
po obdrZeni informace o propusténi oSettujici 1ékar
lékarskou zpravu.

VyuZziti pracovniho potencialu
véznénych osob pro rozvoj regionu
Smyslem prace a pracovniho vyuziti jedince je
zdsadni pro utvareni osobnosti clovéka a jeho
smysluplny Zivot. ,Zameéstnavatel je osoba, pro
kterou se fyzickd osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnanec je
fyzicka osoba, kterd se zavdzala k vykonu zavislé
prace v pracovnépravnim vztahu.“ (§7, Zakon

¢.262/2006Sb.) Navzdory vySe definovanému
pojmu prace a zamestnani jsou tyto pojmy v oblasti
vézenstvi rozsireny o pojeti prace ve smyslu traveni
Casu a vytvareni hodnot bez jakékoliv materidlni
odmény ve formé mzdy. V mnoha ohledech je
pojem zameéstnavani vniman jako ulozeni zejména
pracovni cinnosti s cilem zaujmout véznénou
osobu tak, aby neméla Cas a energii chovat se
nezddoucim zptisobem. Nemalym benefitem prace
je, Ze z Clovéka dokdze vyplavit agresivitu, coZ
vede k celkovému zklidnéni osobnosti. Snizovani
miry agrese je ucinnym prvkem v prevenci proti
fyzickému nasili mezi odsouzenymi.

DalSim pomérné zasadnim aspektem prace je
finanéni stranka. Na jedné strané si odsouzeny
vydéla urcité finance pro svoji vlastni potfebu a dalsi
néaklady, jako jsou dluhy, ndklady vykonu trestu,
vyzivné apod. Na strané druhé prace odsouzenych
zajistuje finan¢ni piijem pro samotnou véznici. Jak
soucasti programtli zachazeni. Povinnost véznénych
osob pracovat vychdzi z Evropskych vézenskych
pravidel, kterd pozaduji, aby véznéné osoby
byly smysluplné, plnohodnotné a dostatecné
zaméstnavani. (Hala 2006) Zakladni ustanoveni
o praci odsouzenych obsahuje § 28, kde je uvedeno,
Ze odsouzeny ... je povinen pracovat, pokud neni
lékafem uzndn prace neschopnym nebo prace
nezpusobilym.© (§28ZVTOS) To plati, pokud je
mu prace pridélena. Obdobné je zde uvedeno, Ze
je odsouzeny povinen plnit stanoveny program
zachdzeni. V ndsledujicim §29 je upresnéna
uloZend povinnost pracovat odsouzenym, kteri
byli do prace zarazeni, uklada véznici povinnost
poskytovat odménu za praci, umoznit odsouzenym
ziskani a navySeni pracovnich dovednosti, umoznit
odsouzenym zatrazeni do zaméstnani, které
odpovida jejich zdravotnimu stavu a odbornosti.
Uklada taktéZ povinnost zabezpecit zaméstnavani
odsouzenych ve vlastnich provozovnach ¢i jinych
vyrobnich aktivitdch, piipadné u jinych subjektt.
V pripadé zaméstnani Ceskou republikou, krajem,
obci nebo jinym statnim subjektem neni treba
souhlas odsouzeného s jeho zarazenim. Vyjimkou je
viak zarazeni u soukromého subjektu.

Odsouzeny, ktery udélil souhlas k zameéstnani
u podnikatelského subjektu ma pravo tento souhlas
kdykoliv odvolat a nejedna se odmitnuti prace.
Nékteré prace jsou odsouzenym zapovézeny, jako
préce s vybuSninami, s omamnymi a psychotropnimi
latkami nebo s jinymi nebezpecnymi latkami?®
V ramci provozu véznice a udrZeni poradku jsou
odsouzeni povinni vykondvat pridélené prace bez

5 Vybrané druhy kéazenskych trestd jsou definovany v ustanoveni § 46 odst. ), g) a h).

6 Je upfesnéno v zékoné ¢. 555/1992 o vézeriské a justiéni strézi a ML RO VS CR ¢&. 5/2014, kterym se stanovi zptisob
zpracovani zdznamu a hlaseni o pouziti donucovacich prostredkd.

7 Zavér vystupni prohlidky vyhotovi oSetfujici lékar ve dvou stejnopisech a je soucdsti zdravotnické dokumentace.

8 Obdobneé jsou omezeny prace pro mladistve.
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omezeni. Tyto prace vykonavaji zpravidla vSichni
odsouzeni, kteti jsou zdravotné zptsobili. Jedna se
0 prace bez naroku na odmeénu za praci. Pokud jsou
odsouzeni zarazeni k vykonu takové prace dostavaji,
obdobné jako rddné zarazeni pracujici odsouzeni,
pridavek k bézné denni normeé stravy. Tento druh
pracovniho zarazeni je také jistym ,pomocnikem®
pri vybéru odsouzenych k dalSimu pracovnimu
zarazeni. Lze zde pomeérné uspésné objevit urcité
vlohy odsouzenych k rliznym pracovnim ¢innostem
a hlavneé chut, ochotu a motivaci pracovat. Zarazeni
odsouzeného do praci bez finan¢n{ odmény nesmi
byt delsi neZ tri mésice (Svoboda a kol. 2019).

Kategorizace praci a bezpec¢nostni
parametry véznénych osob

V souvislosti s platnou legislativou jsou odsouzeni
zatazovani do pracovnich pozic dle jednotlivych
ustanoveni zdkona ¢. 169/1999Sh., o vykonu trestu
odnéti svobody. Povahou jsou to stfezend pracovisteé,
kterd jsou zrizovana ve stiezené Cdasti véznice nebo
mizZe byt zf{zeno mimo objekt véznice s podminkou
zajiSténi bezpecfnostniho systému proti utéku
véznéné osoby a s podminkou strezeni prislusniky
VS CR. Na téchto pracovistich mohou chovanci
a obvinéni pracovat pouze uvnitf objektu. Kontrolni
Cinnost provad{ urceny zameéstnanec véznice se
zamérenim na uklid, stav a kompletnost pracovnich
pomtcek, pracovni kdzen a zejména na pocetni stavy

Tab. II: Kategorizace cinnosti vzhledem k nabidce regionu

svérenych odsouzenych. NestieZzené pracovisté je
zIizeno v nestreZzeném prostoru véznice. Typicky se
jednd o administrativnd budovy, udrzbarské dilny,
sklady apod. Pokud je takové pracovisté zrizeno
mimo objekt véznice, nejsou zde zadné prostiedky
bezpecnostntho  systému  zabrarnujictho  utéku
véznéné osoby a misto neni stfezeno prislusniky
VS CR. Kontrolni ¢innost provadi uréeny zaméstnanec
véznice se zamérenim na uklid, stav a kompletnost
pracovnich pomticek, pracovni kazen a zejména na
pocetni stavy svéfenych odsouzenych. Pracovisté
s volnym pohybem mimo véznici je zfizeno
mimo objekt véznice. Odsouzeni se pohybuji mezi
véznici, pracoviStém a na pracovisti bez dohledu
zameéstnance, pouze v souvislosti s vykonem prace.
Pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznice
je zrizeno uvnitt objektu véznice. Volny pohyb
je odsouzenému povolen pouze ve vymezeném
prostoru za ucelem vykonu uloZené prace. (§2-5
NGR €.45/2015 o vybéru odsouzenych na pracovisté).

VeSkeré druhy pracovist, kde pracuji odsouzeni,
musi byt vézenskou sluzbou v danych casovych
usecich kontrolovany. Kontroly provadi urceny
zaméstnanec véznice uvnitr 1 mimo objekt
véznice. Odsouzeni zarazeni ve véznici s ostrahou,
s nizkym stupném zabezpeceni jsou vétSinou
zafrazovani na pracovisté mimo véznici, se stiednim
stupném zabezpeceni jsou vétSinou zarazovani na
nestrezend pracovisté mimo véznici. Odsouzeni
zarazeni ve véznici s ostrahou s vysokym stupném

Kategorizace 3

Manipula¢ni délnik

Betondr, jefabnik, vazac

Tridic¢ plastovych vyrobka

Tridic¢ — obsluha drtice

UKlize¢ venkovnich ploch (krovinorez)
Montéazni délnik (elektricky rozvadéc)

Stolaf, zdmecnik, instalatér, zednik

Kategorizace 2

Obsluha fezactho stroje

Kuchat, pomocny kuchar

Montazni délnik

Uklizec, elektrikar, malir

Mechanik autoparku

Pomocny délnik

Zahradnické prace

Skladové préace — krejci, oprava odévi

Ekolog — vyvazeni odpadti

Kategorizace 1

Montazni délnik
Operator Call centra

Holi¢ — stifhani vlast

Zdroj: autor



58 Josef Smolik (ed.)

zabezpecen{ jsou zarazovani na stfezend pracovisté
mimo véznici a zejména na pracoviSté uvnitf
véznice®. Pred samotnym zarazenim odsouzeného
na pracoviSté je nutné, aby byl prokazatelné
seznamen s pravy a povinnostmi, s bezpe¢nostnimi
a pozarnimi predpisy, které je povinen dodrZovat.
Podobné jako bézni zaméstnanci je odsouzeny
zaSkolovan k vykonu préce, kterd mu byla urcena,
a kterou je schopen vykondvat vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu. Toto TFe§i problematika tzv.
kategorizaci nabizenych praci, kterd predstavuje
jisty prlsecik mezi zdravotni zptsobilosti,
narocnosti pracovnich aktivit a bezpecnostné
pravni atributy.

Na zdkladé zatazeni odsouzenych do rlznych
druht zameéstnani a s ohledem na dispozi¢ni
a kapacitni moznosti véznice se odsouzeni rozdéluji
do rlznych skupin ubytovani, opét na zakladé
rozhodnuti prislusné komise. Dle zvlastnich kritéri,
u odsouzenych ve véznici s ostrahou s nizkym
a strednim stupném zabezpeCeni, mlZe reditel
véznice rozhodnout o jejich zarazeni do nestrezenych
pracovist nebo jim mize povolit volny pohyb
mimo véznici pro plnéni pracovnich tkold v misté
pracovisté. (§44, VyhlaSka MS 1999) S problematikou
kategorizaci Uzce souvisi taktéZ odmeénovani
odsouzenych, kterd vychéazi z kvalifikace, odbornosti
a soucasné s prokdzanymi pracovnimi dovednostmi.
Odmeérnovani odsouzenych se ridi Narizenim vlady
€. 361/2017Sh., o vysi a podminkdch odménovani
odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu
trestu odnéti svobody. Podle naro¢nosti prace jsou
odsouzeni zarazovani do C¢tyf skupin. V prvni
skupiné jsou zarazeny prace bez potreby odborné
kvalifikace. Ve druhé skupiné jsou zatazeny préace
s pozadavkem odborné kvalifikace nebo vyuénim
listem. Do treti skupiny jsou zafazeny prace
s pozadavkem stiedniho vzdélani nebo vyssiho, ¢i
vysokoSkolského vzdélani v bakalarském programu.
Ve Ctvrté skupiné jsou zafazeny prace s pozadavkem
na vysokoSkolské vzdélani v magisterském
programu. Odmeéna za vykonanou praci nalezi ve
vysi 50% minimalni mzdy prvni skuping, 70%
druhé skupiné, 95% treti skupiné a 120% cCtvrté
skuping. Casova slozka mzdy miize byt az o 50 %
sniZena nebo navySena, dle kvality vykonané préce.
Pracovni odmeéna je povazovana za prijem, proto
jsou véznicl provadéné zakonné odvody a srazky
vyZivného, uhrady ustavni péce, néklady vykonu
trestu pripadné dal$i naklady. Poradi a vysi srazek
upravuje zvlasStni pravni predpis, ktery primarné
reSi naroky vyzivovanych déti odsouzenych, naroky
poskozenych a dalsi zavazky vcetné exekuci. Zbyla
Castka je rozdé€lena na tzv. ,kapesné“ a ,ulozné*.

Finan¢ni c¢astka na uloZzném je urcena
odsouzenému na pocatecni ndklady bezprostiedné
po vykonu trestu, piipadné s nim mutze nakladat
ve formé podpory své rodiny. Z kapesného muze
bezhotovostné nakupovat ve vézenské prodejné.
(Zdkon (€.169/1999Sh. o vykonu trestu odnéti
svobody). U véznénych osob zafazenych do
L. skupiny ¢ini vySe zakladni slozky odmeény ¢astku
5500 K¢ a postaci zakladni vzdélani, u odsouzenych
s vyucnim listem, tedy zarazenych do IL Skupiny,
je vySe zdkladni slozky odmény 8 250 K¢. Ti co jsou
zarazeni do III. skupiny zakladni slozky odmeény, se
zejména vyzaduje uplné stredni vzdélani zakoncené
maturitni zkouSkou, vy$8i odborné vzdélani
nebo bakalarském studijnim programu a v této
skupiné je vySe zdkladni slozky odmény 11000 K¢.
Ti odsouzeni, ktefi jsou zarazeni do IV. skupiny
zdkladni slozky odmény, tak je od nich pozadovano
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu, v této skupiné je zadkladni slozka odmény
13750 K¢. Jako odbornou kvalifikaci lze povaZzovat
absolvovadni odborného kurzu nebo Skoleni
k vykonu urcité prace. Odsouzeni jsou po dobu
zaskoleni, nebo do této doby, nez ukonci odborny
kurz, zarazeni do prvni zdkladni slozky odmény
a vyse odmeény je stanovena dle kvality a kvantity
odvedené prace. Pokud je odsouzenému pridélena
prace, ve které jsou stanoveny normy spotreby
prace, véznice stanovi vysi zakladni slozky odmény
v souvislosti na rozsahu plnéni téchto norem.
Véznice bere v uvahu i to, aby pracovni tempo
bylo primérené fyziologickym a neuropsychickym
moznostem. Za kazdou odpracovanou hodinu
prace presCas prislusi odsouzenému cast zakladni
sloZky odmény a ohodnoceni pracovniho
vykonu pripadajici na jednu hodinu prace bez
prace presCas v kalendarnim mésici, ve kterém
odsouzeny praci prescas konal, a priplatek ve vysi
25% castky zakladni slozky odmeény pripadajict
na jednu hodinu prace bez prace prescas, a jde-li
0 préaci prescas ve dnech nepretrzitého odpocinku
odsouzeného v tydnu, ve vySsi 50 % této Castky. Za
kazdou odpracovanou hodinu ve svatek prislusi
odsouzenému priplatek ve vysi 10% cdstky
zdkladni slozky odmény pripadajici na jednu
hodinu prace bez prace prestas v kalendainim
mésici, ve kterém odsouzeny préaci ve svatek
konal. Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim
prostredi prislusi odsouzenému za jeden ztézujici
vliv ve vysi 200 K¢ mésicné, za dva ztézujici vlivy ve
vysi 400 K¢ meésicné, za tii a vice ztézujicich vliva
700 K¢ meésicné. Ztizenym pracovnim prostiedim
pro ucely poskytovani priplatku je prostredi, ve
kterém je vykon prdce spojen s mimoradnymi
obtiZemi  vyplyvajici z vystaveni ucinkim

9 Vodivodnénych pripadech mohou byt zatazeni na pracovisté s volnym pohybem uvniti véznice nebo dokonce na
nestrezZena pracovisté mino véznici. Odsouzeni zafazeni ve véznici se zvySenou ostrahou jsou vétSinou zarazovani
na pracovisté uvnitf véznice nebo jsou urceni k vykonu vhodné prace v celach.
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ztézujictho vlivu. Véznice pri uzavirani smluv
0 zarazeni odsouzenych do prace zabezpeci, aby
vySe finanéni uhrady spojend se zaméstnavanim
odsouzenych zatazenych do préace u cizich subjektl
nebo v hospodarské ¢innosti minimalné pokryvala
néklady véznice nebo provozovny hospodarské
¢innosti spojené se zaméstnavanim odsouzenych.

Analyza zdravotniho stavu véznénych
0s0b - vyzkumna sonda

V  prvnich Kkapitolach textu je provedena
deskripce kvality péce u odsouzenych s drazem
na specifické podminky vykonu trestu odnéti
svobody. Vybranymi parametry je mira recidivy
posuzovanych véznénych pacientl a zdvaznost
jejich zavislosti na omamnych a psychotropnich
latkach, které jsou dominanty soucasné vezernské
populace  smérem k jejich  prevladajicim
diagnézam. Klicovy dlraz je kladen predev$im na
diagnostiku prevazujicich nemoci u véznénych
osob a sumarizacl hlavnich komplikaci v 1é¢ebném
procesu v podminkach vézeni, a to, jak interni, tak
extramuralni zdravotni péce.

Reprezentativni vzorek predstavuje dostatecné
velkou Cast vézenské subkultury, tj. skupinu osob
zatazenou do véznice s ostrahou s vysokym
a strednim stupném zabezpeCeni, demonstrovanou
metodou ,,case study“ ve véznici, ktera v podminkach
Ceského vézenstvi predstavuje stfedné velkou
véznici, s prlrezovou skladbou odsouzenych!
Pro shér dat byla wvyuZita analyza zdravotni
dokumentace systému Medicus vyuzivany v oblasti
zdravotni péce ve vézenském prostredi.

Hlavnim cilem prispévku je sumarizace
aktuédlnich bariér v procesu zvySeni kvality

zdravotni péce v podminkach ceského vézenského
systému. DosaZeni cile je zaloZzeno na propojeni
stavajicich, dil¢ich TeSeni, tedy klinickych
programt kvality péce s pozadavky na jednotny
zpusob interpretace vystupl a jejich univerzalni
vyuzitelnost v prostfedi véznice. Analyza se tyka
celkem 587 véznénych osob ve vykonu trestu
v obdobi od ¢ervna 2022 do srpna 2022. Jedna se
0 muze narozené v letech 1950 az 2002.

Z grafu uvadéjiciho vékové sloZeni odsouzenych
v dané véznice je vidét, Ze lze predpokladat
diagndzy vztahujici se k produktivnimu véku, tedy
skupinu zastoupenou vékovym rozhranim od 20
— 45 let véku. Toto je plné relevantni k posouzeni
zdravotn{ kondice primérné sestaveného vzorku
odsouzenych vyuzitelnych vzhledem k jejich
pracovnimu uplatnéni. S timto souvisi i pripadna
1écba, kterou lze hradit ze zdravotniho pojisténi.
Graf 2 tak predkladé prehled pojistoven, které vyse
uvedena skupina odsouzenych pacienti vyuziva.

Nejpocetnéjsi skupina vyuziva sluzby i pripadné
benefity VSeobecné zdravotni pojistovny, nasleduje
Zdravotni pojiStovna ministerstva vnitra a treti
nejpocetnéjsi je Revirni Dbratrskd zdravotni
pojistovna, s podobnym vyuzitim jako Ceska
primyslovd zdravotni pojiStovna. Ze zjisténych
zdznamu jsou nabizeny nejvice bonusové programy
na onkologickou preventivni prohlidku a program
duseni pohody.

Ze zkoumaného vzorku je mozné usuzovat,
Ze nejCastéjSi diagnozy véznénych osob vychazi
z dopadu prostredi véznice na zdravotni stav.
Nejcastéjsi jsou tak psychiatrické diagnozy,
které jsou zjiStény predevSim v prvotni, tzv.
adaptacni fazi pobytu ve vézeni. Jsou nejcastéji
diagnostikovany v prbéhu pobytu v nastupnich
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Graf 1: Vékové portfolio véznénych osob ve zkoumaném obdobt
Zdroj: Autor dle informaci z 1ékarské evidence Medicus

10 Ustanoveni § 56/1 zakona ¢. 40/2009Sh. trestntho zdkoniku definuje zékladni kategorie odsouzenych, tj. odsouzené
do véznice s ostrahou a zvySenou ostrahou, nasledné dle jednotlivych stupnt zabezpeceni, tj. nizky, stiedni a vysoky

stuperi zabezpeceni.
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Graf 3: Prehled nejcastejsich diagnéz
Zdroj: Autor dle informaci z 1ékarské evidenc

oddilech a jsou smérovany na osoby, které
absolvovaly vykon vazby, popf. jinou predchozi
instituciondlni  vychovu. Druhou nejcastéjsi
diagndzou jsou arteridlni hypertenze a hepatitida
typu C, které vychazi v 80 % z faktu, Ze odsouzeni
jsou v uvedeném pomeéru vedeni jako dlouhodobi
uzivatelé omamnych a navykovych latek se kterou
tato diagndza uzce souvisi.

139

e Medicus

V tomto kontextu lze uvést, Ze moznosti zdravotni
péce, kterou nabizeji véznice a zjiSténymi
diagndézami, je prislusny resort schopen plné
zajistit 1ékarskou péci a stabilizovat zdravotni stav
odsouzenych natolik kvalitné, Ze vyuzitelnost pro
pripadné pracovni pozice, nabizené soucasnym
odsouzenym, je témer 60 %.

Zaveér
Z dostupnych vysledk? je patrné, ze dle zdravotni kondice odsouzenych a mozné vyuzitelnosti na

pracovnim trhu zkoumaného regionu, 1ze zamé

stnat vice jak polovinu odsouzenych. Musime vSak

zdlraznit, Ze uvedené posouzeni je pouze vysledkem komparace zdravotniho stavu a kategorizace
nabizenych praci. Do redlného vyuZiti je nutné také zahrnoutimetodiku posouzeni tzv. nebezpecnosti

osob, a to v pripadé vyuzitelnosti odsouzenych
a plné vyuzivanou variantou i presunout vykon

pro tzv. vnéjsi pracovisté. Kazdopadneé je druhou
pracovnich ¢innosti, vyrobnich linek ¢i pracovnich

provozi do aredlu véznic, kde lze efektivné vyuzit pravé parametr nebezpecnosti odsouzenych
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a jejich vyuzitelnost kvalifika¢ni a manudlni. Tento stav neni ni¢im neobvyklym a je plné vyuzivan
i ve formé kontraktu soukromého subjektu a organiza¢ni jednotky, kdy dojde k vystavbé vyrobniho
aredlu a vyrobnich objektd, kde ndklady vystavby hradi soukromy provozovatel a organizacni
jednotka zajiStuje pracovni silu, tedy odsouzené. Takovéto vyrobni prostory jsou i od pocatku
projektovany se vSemi technologickymi a zabezpecovacimi prvky, véetné vyuziti dozoru prislusnikd
vézenské sluzby. Véznicim, piredevsim timto zptisobem, vznikd moznost pracovné vyuzit maximum
odsouzenych ve viech stupnich zabezpeceni, kde je hlavnim kritériem vybéru dosazend kvalifikace,
manualni dovednost a schopnost danou praci zvladnout.
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