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Abstrakt

Predkladany prispevok analyzuje postavenie triedneho ucitela na vybranej strednej odbornej $kole.
Prispevok pozostava z teoretickej a z empirickej Casti. V teoretickej Casti je zadefinovany triedny uci-
tel a jeho kompetencie vo vybranych oblastiach. Rovnako definujeme aj a triedny manazment a ¢in-
nosti, ktoré triedny ucitel vykondva pri riadeni triedy. Empiricka ¢ast analyzuje odpovede opytanych
stredoSkolskych ziakov strednej odbornej Skoly navstevujucich treti rocnik. Odpovede ziakov boli
ziskavané prostrednictvom vopred pripraveného dotaznika. Zdmerom prieskumnej Casti je vytvo-
renie charakteristiky aktudlneho vnimania triedneho ucitela jeho Ziakmi a s tym spojené navrhy
k zmendm sprdvania triedneho ucitela na zaklade podnetov od jeho Ziakov pre zlepSenie vnimania
triedneho ucitela jeho Ziakmi. Cielom prispevku je analyzovat ponimanie triedneho ucitela na vy-
branej strednej odbornej $kole optikou oslovenych ziakov vybranej triedy a zistit, ¢i moze triedny
ucitel prispiet k vychove ziakov v intencidch koncepcie udrzatelnej spolo¢nosti.
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Abstract
CLASS TEACHER - CASE STUDY OF SECONDARY SCHOOL

The present paper analyses the position of the class teacher in a selected vocational secondary school.
The paper consists of a theoretical and an empirical part. The theoretical part defines the class teacher
and his/her competences in selected areas. We also define classroom management and the activities
that the class teacher performs in class management. The empirical part analyses the responses of
the surveyed secondary vocational school students attending the third year. The pupils’ responses
were collected through a pre-prepared questionnaire. The purpose of the exploratory part is to
create a characterization of the current perception of the class teacher by his/her pupils and related
suggestions for changes in the class teacher’s behaviour based on the suggestions from his/her pupils
for improving the perception of the class teacher by his/her pupils. The aim of this paper is to analyse
the perception of the class teacher in a selected vocational secondary school through the lens of the
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interviewed pupils of the selected class and to find out whether the class teacher can contribute to
the education of the pupils in the intentions of the concept of a sustainable society. Presented text is
a part of scientific project solving KEGA 004-UCM-4/2022 with the name Promoting Health and Well
Being through inclusive education in Higher Education.

Keywords: case study, secondary school, secondary school pupil, class teacher

UvVOD

Profesia ucitela sa v priebehu c¢asu a vydobytkov
modernej techniky neustdle meni. V minulosti
bol ucitel povazovany za vysoku autoritu medzi
ziakmi aj medzi rodi¢mi. Casom sa tato pozicia
ucitela zmenila a dne$né doba si vyzaduje, aby bol
ucitel pre ziakov skor priatelom, ktory ich spreva-
dza vyucovacim procesom, pocas ktorého Ziakom
ukazuje ich silné stranky a motivuje ich k rozvoju.
Aj z tohto dévodu povaZujeme za potrebné upozor-
nit na diferencidciu v rolach ucitela v ramci
edukacného procesu. Zdbraznujeme, Ze neodde-
litelnou sucastou procesu vychovy a vzdeldvania
realizovanom v prostredi Skoly je triedny ucitel.
Postavenie triedneho ucitela v eduka¢nom procese
sa vyznacCuje niekolkymi Specifikami. Triedny
ucitel nie je len ucitel vnimany ako vyucujuci,
ale je to hlavne osoba, ktora by sa mala v zvySe-
nej miere zaujimat aj o osobnostny rozvoj ziakov
triede. Preto upozornujeme na doélezitost podrob-
nejSieho skumania roly triedneho ucitela v edukac-
nom procese. V predkladanom texte sa zameria-
vame na teoretické definovanie ucitela a triedneho
ucitela, a na podrobnejsie identifikovanie roli tried-
neho ucitela. Prezentované teoretické charakteris-
tiky vytvéraju predpoklad empirického skumania
stanovenej problematiky. Realizovanym empiric-
kym prieskumom chceme objasnit, aké je posta-
venie triedneho ucitela medzi ziakmi v triede na
vybranej strednej odbornej Skole, ako je vnimany
ako osobnost, ako su vnimané jeho vyucova-
cie a hodnotiace metddy, a ako vplyva na ziakov
svojim spravanim.

1. CIELE

V ramci skamania stanovenej problematiky
sme urcili hlavny ciel realizovaného prieskumu,
a z neho vyplyvajuce Cciastkové ciele. Hlavnym
cielom prieskumu bolo vytvorenie pohladu na
to, ako vnimaju ziaci v jednej triede na vybranej
strednej odbornej Skole svojho triedneho ucitela.
Z tohto vyplyva, Ze sme skumali spdsob pomdahania
a podporovania uvedenej skupiny ziakov triednym
ucitelom. Taktiez sme chceli zistit, ¢o triedny ucitel
pre Ziakov znamend. V neposlednom rade sme

povazovali za potrebné identifikovanie prinosu
triedneho ucitela pri kreovani triednej klimy a pri
vytvarani pozitivnej klimy v triede. V suvislosti
s vymedzenim prieskumného problému a ciela
nasho skumania si kladieme za ulohu zmapovanie
nasledujucich vybranych oblasti nevyhnutnych pre
formulovanie otdzok prieskumu, ktorych zodpo-
vedanie bolo realizované prostrednictvom odpo-
vedi ziakov ziskanych v dotaznikovom prieskume.
V prieskume sme sa zamerali na vybrané oblasti
préce triedneho ucitela, ktord je vnimana zo strany
Ziakov. Za oblasti nasho skimania sme urcili rozvoj
ziakov, utvéranie individuality Ziaka a ovplyvnova-
nie klimy v triede. Prieskum analyzuje vnimanie
postavenia triedneho ucitela optikou Ziakov vybra-
nej strednej odbornej Skoly. Zdmerom prieskumu
bolo vytvorenie charakteristiky aktudlneho vnima-
nia triedneho ucitela jeho ziakmi vo vybranych
oblastiach prace triedneho ucitela. Nasledne boli
stanovené navrhy k pripadnym zmendm sprava-
nia triedneho ucitela na zdklade odpovedi ziakov
pre zlepSenie vnimania triedneho ucitela.

Ciele naSho skumania mozeme zosumarizovat
nasledujucim sposobom. Hlavny ciel prieskumu
identifikuje pohlad na triedneho ucitela vo vybra-
nej triede na zvolenej strednej odbornej $kole.
V prvom ciastkovom cieli poukdZeme na to, ¢i sa
triedny ucitel vybranej triedy na zvolenej stred-
nej odbornej Skole podiela na rozvoji osobnosti
u ziakov v danej triede. Na zdklade stanoveného
druhého ciastkového ciela nasho skumania zistime,
Ci triedny ucitel vybranej triedy na zvolenej stred-
nej odbornej Skole podporuje individualitu ziakov
v danej triede. Na zdklade posledného stanoveného
Ciastkového ciela skimania bude mozné vyslove-
nie konStatovani, v akych oblastiach ovplyviiuje
triedny ucitel formovanie klimy v skimanej triede
na zvolenej strednej odbornej $kole.

2. TEORETICKY RAMEC
2.1 Uc¢itel v edukacnom procese
V teoretickych charakteristikach predkladaného
textu sme sa prvotne zamerali na definovanie

ucitela z réznych uhlov pohladu. Hupkové a Petlak
(In Hrmo & Kralkova-Krelova, 2009) uvadzaju, Ze
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z ucitela sa stava osobnost, ktorej zrelost moéZeme

posudzovat podla roznych kritérii:

+ U¢inné vnimanie reality a pozitivny vztah
k nej. Ucitel je denne nuteny riesit mnozstvo roz-
nych pedagogickych situdcii, ktoré mozu byt aj
konfliktné a nie je mozné, aby sa pri ich rieSeni
v praxi uplatiioval jeden vzorovy, univerzalny
pristup. Ucitel musi preukdzat kvality vlastnej
osobnosti a profesionality — pohotovo a pruzne
rozpoznat, aké zmeny nastavaju v psychickom
stave ziakov, ako reaguju na jeho zasahy, aké su
ich potreby a oCakavania.

 Stale hodnotenie, usilie o sebapoznanie. Ciela-
vedoma sebareflexia, usilie o sebapoznanie a se-
bahodnotenie, su podmienkou rozvoja ucitela
v persondlnej, moralnej a profesijnej oblasti.

* Pozitivne medziludské vztahy. Ucitelska profe-
sia je jednou z pomdahajucich profesii, a preto vy-
tvaranie pozitivnych citovych vztahov s inymi,
by malo byt jednou z klucovych uloh ucitelo-
vej prace. Ucitelia by mali disponovat zvysenou
uroviou rozvoja emociondlnej inteligencie, ktora
sa prejavuje v znalosti a ovladani emécii, meta-
motivacii, umeni medziludskych vztahov.

» Zmysel pre humor a nadhlad. Ucitelov optimiz-
mus, taktne a v spravnej miere uplatneny zmysel
pre humor a Zart, ma vplyv na vytvorenie opti-
malnej klimy, zlepSuje vzajomné vztahy v triede,
zvySuje motivaciu, evokuje tvorivost, rozvija ich
divergentné myslenie.

* Tvorivost ucitela. Tvorivost ucitela spociva
v jeho zmysluplnej aktivite, produktivite, inicia-
tivnosti. Uz pred vyucovacim procesom myslien-
kovo, abstraktne spracuva a projektuje Ziacke
¢innosti, planuje si priebeh vyucovacej hodiny so
zretelom na ich individualnu aktivitu a pracovnu
motivaciu.

* Zameranie na problém, prdcu, vykon. Praca
ucitela vyzaduje doéslednost a svedomitost pri pl-
nenti si svojich povinnosti. Ucitel by mal byt preto
narocny a prisny nielen voci Ziakom, ale predo-
vietkym voci sebe samému.

* Spontdannost, jednoduchost a prirodzenost.
Tvorivy ucitel vo vyuCovacom procese nepra-
cuje podla schémy, neuplatiiuje stereotyp, ale je
spontdnny a prisposobuje svoje pdsobenie redl-
nej vyucovacej situdcii.

» Akceptovanie seba a inych, autondémia, ne-
zavislost. Jednou z podmienok vytvorenia at-
mosféry istoty a bezpecia na vyucovani, ktora
by podporovala osobnostny rast ziakov, je ucite-
lova akceptacia. Znamend bezpodmienecne, po-
zitivne prijimat ziaka takého aky je, bez predsud-
kov i o¢akavani.

* Spolupatri¢nost, zdaujem o spoloc¢nost. Ucitel
mé veduce postavenie medzi ¢initelmi vychovy,
zastava urcCité spolocenské postavenie. Perso-
ndalna autorita ucitela a prestiz je determinovana
i takymi Cinitelmi, ako su jeho spolocenska po-
vest, usporiadany sukromny zivot, osobny pri-
klad pre Ziakov.

* Rezistencia k enkulturdcii. UCitel sa pocas svo-
jej praxe nestretdva len so ziakmi rovnakého po-
vodu, ndbozenského vyznania, socidlno — ekono-
mického statusu, rasy, kultury ¢i naroda, ¢im sa
poziadavky na jeho osobnost, odborné sposobi-
losti a kompetencie neustéle zvySuju.

* Demokraticka Struktiura charakteru. Velmi
uzko sa viaze a suvisi s rezistenciou k enkultura-
cii. Sucasny pedagog by mal dokazat roznorodost
tychto osobitosti nielen detektovat a akceptovat,
ale prostrednictvom individudlneho a diferenco-
vaného pristupu ich adekvatne kompenzovat.

» Transcendencia ega. Sebaaktualizujuci clovek je
rastom motivovany clovek, ktorého sila ega dosa-
huje najvyssie hodnoty, akymi su pravda, dobro,
krasa, poznéavanie, porozumenie a estetické hod-
noty. Takyto ¢lovek sa dokaze zamerat nielen na
vlastné problémy, ale i na problémy inych a do-
kaze prekonat svoj egoizmus, zabudnut na svoje
ego, presiahnut seba, svoj Cas a priestor zamerat
sa na potreby inych.

Na kvalite vykonu ucitela a nasledne kvalite vyuco-
vacieho procesu sa vyznamnou mierou podiela
moznost, volba a motivacia uclitela k dalSiemu
a neustalemu vzdeldvaniu. Ucitel pristupuje k dalsi-
emu vzdeldvaniu za réznych okolnosti, jeho motiva-
cia je individudlna, dalsie vzdeldavanie ucitela reflek-
tuje poziadavku Skoly, na ktorej pracuje alebo jeho
osobnu potrebu dalsieho vzdelavania. Ziak je ucast-
nikom vyucovacieho procesu, a preto je pre neho
dolezité ako vyucovanie prebieha, ako sa formuju
vztahy medzi uCitelom a Ziakom. Preto je cielom
dosiahnut, aby ucitelia pravidelne hodnotili svoju
vlastnu pracu. Sebareflexia je schopnost zamysliet sa
nad svojou pracou, nad svojimi ¢inmi a zhodnotit si
ich pred sebou samym. Nejde len o sebahodnotenie,
ale aj vyvodenie zaverov pre dalSie sebazdokonalo-
vanie. Pre ucitelské povolanie je typické, Ze sebarefle-
xia sprevadza ucitela prakticky nepretrzite. Vyznam
sebareflexie spociva v tom, Ze zabranuje rutinérstvu
v praci ucitela — ucitel sa stdle hodnoti a hlada nové
metody, umoznuje mu overovat si nové metody, uci
ucitela predvidat mozné doésledky jeho pdsobenia
a prispieva k neformalnemu a systematickému seba-
vzdeldvaniu. Ucitel taktieZ reflektuje na rozmanité
¢innosti spojené s ucitelskou profesiou, prispdsobuje
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sa poziadavkam $koly, na ktorej posobi. S realizaciou
ucitelskej profesie je spojené aj vykondvanie roly
triedneho ucitela.

2.2 Triedny ucitel

Rola triedneho ucitela je prepojend s mnohymi ¢inno-
stami. Triedny ucitel a jeho pozicia v edukacnom
procese je Specifickd, a preto je nevyhnutné aj jej
legislativne vymedzenie. Ak sa zameriame na analy-
zovany priestor Slovenskej republiky, tak zadkladnou
pravnou normou v Slovenskej republike, upravujucu

problematiku triedneho ucitela je Zakon ¢. 138/2019

7. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov. Podla § 37 ods. 2 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.

triedny ucitel vyucuje v prislusnej triede a:

+ koordinuje vychovu a vzdeldvanie v prislusnej
triede,

» zodpoveda za vedenie prisluSnej pedagogickej
dokumentdcie,

* zodpovedd za utvdranie podmienok na rozvoj
pozitivnych socidlnych véazieb medzi detmi alebo
Ziakmi navzajom, medzi detmi alebo Ziakmi a za-
mestnancami $koly,

* spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, pedago-
gickymi zamestnancami a odbornymi zamest-
nancami,

 poskytuje detom, ziakom a zakonnym zastupcom
poradenstvo vo vychove a vzdeldvani.

Uvedené legislativne vymedzenie povazujeme za
zdkladny rdmec realizdcie roly triedneho ucitela.
Dalej mozeme doplnit, ze §36 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.
definuje triedneho ucitela ako $pecializovanu ¢innost.

Priloha ¢ 20 Pokynu Ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 39/2017,
ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre
jednotlivé kategorie a podkategorie zamestnancov
a odbornych zamestnancov $koél a $kolskych zari-
adeni vymedzuje kompetencie triedneho ucitela
nasledujucim sposobom:

* identifikovat vyvinové a individualne charakte-
ristiky dietata/Ziaka,

« identifikovat sociokultirny kontext vyvinu die-
tata/Ziaka,

+ ovladat obsah Specializacie,

» planovat a projektovat ¢innost triedneho ucitela,

» realizovat ¢innost triedneho ucitela,

* hodnotit priebeh a vysledky ¢innosti triedneho
ucitela,

» planovat a realizovat svoj profesijny rast a seba-
rozvoj,

* stotoznit sa s rolou Specialistu a Skolou.

Triedny ucitel cielene pdsobi (alebo aspon by
mal) na vychovu jemu pridelenej triedy a zo
vSetkych ucitelov by mal mat o jednotlivych
ziakoch svojej triedy najvacsi prehlad. Detom
by mal byt poradcom a idedlne aj star$im pria-
telom, na ktorého sa mozu obrétit aj so zavaznej-
$im problémom. Nie je to uloha lahkd, pretoze
dbévera v uclitela nie je automaticky odvodena od
jeho pozicie a nie vSetci triedni ucitelia su zaroven
uclitelmi oblubenymi. K tomu je potrebny dostatok
pedagogického umu, autority, empatie a uprimnej
snahy o navodenie vztahu zaloZenom na otvore-
nosti (Spousta, 1993).

Dutkovd a Medlenova (2007) popisuju, Ze
triedni ucitelia by mali podporovat vyvoj pozitiv-
nych socidlnych interakcii medzi Ziakmi v triede
a motivovat ich k vytvoreniu vnutornych pravi-
diel triedy, ktoré su v sulade so Skolskym poriad-
kom a k tomu, aby dbali na ich dodrzovanie, ¢o
by malo viest k vytvoreniu otvorenej a bezpecnej
atmosféry a pozitivnej socidlnej klimy v triede.

Gavora (2010) uvadza, Ze charakteristika tried-
neho ucitela moze byt posudzovand v Osmich
dimenziach:

* triedny ucitel ako organizdtor — vie o vSetkom,
¢o sa v triede deje, ziakov velmi vela nauci, ucivo
jasne vysvetluje a udrzi pozornost Ziakov;

* triedny ucitel pomdhajuci - pomaha ziakom, ked
potrebuju poradit, vytvara v triede prijemnu at-
mosféru, je priatelsky, ziaci mu doveruju;

* triedny ucitel chdpajuci - je trpezlivy, so ziakmi
Casto diskutuje, chape nedostatky ziakov, je tole-
rantny, dokaze ziakov vypocut;

« triedny ucitel, ktory vedie Ziakov k zodpoved-
nosti — dava ziakom rozhodovat o veciach tyka-
jucich sa triedy, ziaci mo6zu ovplyvnit jeho roz-
hodnutie, je velkorysy, prijima ospravedlnenie,
pokial Ziak uvedie rozumné doévody;

* triedny ucitel neisty — maskuje, ked nieco nevie,
byva zmaéteny, Casto si nevie rady, je plachy, je
lahké ho vyviest z miery;

* triedny ucitel nespokojny - je podozrievavy, vy-
hraza sa, mysli si o ziakoch, Ze toho vedia madlo,
ziaci sa mu nemozu nie¢im zavdacit;

* triedny ucitel kdarajuci - je lahké ho rozculit, je
netrpezlivy, ma pichlavé poznamky, ma zIu na-
ladu, sprava sa povysene;

* triedny ucitel prisny — vyZaduje si uplné sustre-
denie a bezpodmienecnu poslusnost, prisne tre-
std opisovanie, je narocny, tvrdo zndmkuje.

Vymedzené dimenzie charakterizovania roly

triedneho ucitela vystiZnym sposobom dotvéaraju
vyS$Sie uvedené charakteristiky.
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2.3 Trieda

DousSkova (2012) charakterizuje Skolsku triedu ako
zdkladnd skupinu, v ktorej sa realizuje edukacny
proces a vyznaCuje sa predovSetkym tymito
znakmi: interakcia, vzdjomné ovplyviiovanie,
sucinnost medzi ziakmi, vedomie sudrznosti, exis-
tencia spolo¢nych cielov.

Zivot v triede a celd skupinu Ziakov ovplyv-
fiyje vela ¢initelov: pocet Ziakov, ich individuédlne
charakteristiky, vekové osobitosti, zloZenie triedy z
hladiska pohlavia, socio — ekonomické a kultirne
zdzemie rodin ziakov, malé skupiny so svojskou
Strukturou, ktoré sa utvaraju vo vnutri nej a maju
svoju dynamiku.

3. METODOLOGIA

V ramci skimania stanovenej problematiky sme
vyuzili metéddu pripadovej Studie, nakolko sme
sa zamerali na analyzovanie poOsobenia tried-
neho ucitela vo vybranej triede na zvolenej stred-
nej odbornej Skole. Zhodnotenie préce triedneho
ucitela v stanovenych oblastiach povaZujeme za
relevantné najma pri analyzovani individualneho
posobenia. Z tohoto dovodu sme zvolili metdédu
pripadovej Studie, ktorej vysledky ndm umoznili
Specifikovat pbsobenie konkrétneho triedneho
ucitela v stanovenych oblastiach. Na ¢innost tried-
neho ucitela je mozné nahliadat aj prostrednictvom
vedenia Skoly, rodicov, kolegov z pedagogického
zboru, a aj triedneho ucitela samotného, a v nepo-
slednom rade aj optikou Ziakov. V rdmci nasho
skimania sme analyzovali pOsobenie triedneho
ucitela z pohladu Ziakov.

Na ziskavanie udajov bol vyuZity vopred pripra-
veny dotaznik. Gavora (2000) charakterizuje dotaz-
nik ako vyskumny a diagnosticky prostriedok
k zhromazdovaniu informdcii prostrednictvom
dopytovania sa 0s6b. Podstatou je subor otdzok
skonstruovanych podla kritérii vedeckej metodo-
l6gie, predkladany v pisomnej forme. Objektivnost
ziskanych vysledkov zavisi vyznamne na formulé-
cii otdzok, vybere respondentov a spésobu zadania
dotaznika.

Cébalova (2011, s.108) popisuje dotaznik ako
sposob  pisomného kladenia otdzok (dopy-
tovanie sa osOb-respondentov), ktory vedie
k hromadnému ziskavaniu odpovedi. Patri medzi
najfrekventovanejSie vyskumné metody. Velmi
vyznamnou podmienkou ucelného a objektivneho
koncipovania dotaznika je formulacia konkrétneho
ciela, ktory vychadza z vyskumného problému.
Analyza ziskanych udajov prebiehala prostrednic-
tvom prvostupniového triedenia udajov.

V realizovanom dotaznikovom prieskume sme
oslovili 24 zZiakov zvolenej strednej odbornej $koly,
ktori navstevuju jednu triedu, a ktorej je prideleny
jeden triedny ucitel. V suvislosti so stanovenymi
cielmi prieskumu boli stanovené otazky prieskumu
nasledovne:

1) Rozvija triedny ucitel osobnost Ziakov?
2) Podporuje triedny ucitel individualitu Ziakov?
3) Ovplyvniuje triedny ucitel klimu v triede?

4. VYSLEDKY

V suvislosti so stanovenymi cielmi nd$ho skuma-
nia zodpovedame otazky realizovaného prieskumu
nasledovne. V prvej otdzke prieskumu sme
skumali, ¢i rozvija triedny ucitel osobnost Ziakov.
Odpovede ziakov v otdzkach analyzujucich danu
oblast sme zaznamenali prostrednictvom nizsie
uvedeného grafu (Obrazok 1).

Podla zaznamenanych odpovedi Ziakov (Obra-
zok 1) mo6zZeme skonStatovat, Zze 87,50% responden-
tov si mysli, Ze triedny ucitel dba o to, aby neboli
vytazeni skuSanim, z toho 12,50% to nevedelo
posudit. 41,67% ziakov vie, Ze triedny ucitel posky-
tuje aj doucovanie, ak je to potrebné a 58,33%
nevedelo posudit ¢i je tomu tak. Opytani ziaci si
v plnej miere myslia, Ze triedny ucitel ich moti-
vuje k lep$im vysledkom a pomdha im s pozna-
nim svojich silnych stranok a moznosti rozvoja. Pri
skumani celej oblasti mézeme povedat, Ze 82,29%
ziakov maju pocit, Ze im triedny ucitel poméaha
rozvijat sa a len 17,71% to nevie posudit, Co moze
byt skreslené prave aj otdzkou o doucovani, kedy
az 58,33% ziakov odpovedalo, Ze nevie Ci triedny
ucitel poskytuje doucovanie. Predpokladame, Ze su
to prave Ziaci, ktor{ nevedia o tejto moznosti, lebo
ju nepotrebuju a preto nevedeli k otdzke zaujat
jednoznacné stanovisko. Jednoznacne vsak vyply-
nulo, Ze triedny ucitel zabezpecuje rozvoj aj nad
ramec svojich kompetencii. V tomto pripade je
velmi dolezité podotknut, Ze to mdzeme povazovat
za ¢innost vykondvanu navyse, ktoru by triedny
ucitel nemusel vykonéavat, ale vykondva ju, pretoze
mu na ziakoch zélezi. Je velmi dolezité ako pre
ziakov, tak pre rodiCov tychto ziakov, Ze triedny
ucitel dbd nielen o samotné vyucovanie ziakov, ale
aj o ich rozvoj.

V druhej otdzke prieskumu sme chceli zistit,
¢i triedny ucitel podporuje individualitu Ziakowv.
K stanovenej otazke prieskumu zodpovedaju
oblasti zistovania zaznamenané prostrednictvom
odpovedi respondentov v nasledujucom grafe
(Obrazok 2).

Na zaklade udajov zobrazenych vo vysSie uvede-
nom grafickom znazorneni (Obrdzok 2) konsta-



Veronika Michvocikovd, Andrea Stebnickd 102

100
75
50
25
0 .
triedny ucitel triedny ucitel triedny triedny ucitel
dba o to, zabezpecuje ucitel motivuje pomadha ziakom
aby Ziaci neboli doucovanie, Ziakov k lep$im s poznanim
vytazeni skusSanim ak je to potrebné vysledkom silnych stranok
a moznosti rozvoja
M 4ano [ nie [ neviem posudit
Obrazok 1: Rozvoj osobnosti Ziakov prostrednictvom prdce triedneho ucitela v skumanej triede
90
67,5
45
22,5
0 .
triedny ucitel triedny ucitel triedny ucitel triedny ucitel
povzhudzuje Ziakov podporuje tvorivost dava spatna vazbu vedie so Ziakmi
k vyjadrovaniu a vnutornu motivaiu a rady, aby individualne rozhovory
vlastnych myS$lienok zlakov zlaci mohli
anazorov maximalizovat

svoj potencidl

M ano [ nie [ neviem posudit

Obrazok 2: Podpora individuality u Ziakov triednym ucitelom v skumanej triede
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tujeme, Ze 70,80% opytanych Ziakov méa pocit, Ze
ich triedny ucitel povzbudzuje k vyjadrovaniu
vlastnych myslienok. 58,33% opytanych ziakov
si zdroven aj mysli, ze triedny ucitel podporuje
ich tvorivost a vnutorni motivaciu. V tejto oblasti
prieskumu je dolezité neopomenut skutocnost, Ze az
87,50% respondentov si mysli, Ze im triedny ucitel
dava spatnu vézbu a rady, aby mohli maximalizo-
vat svoj potencidl. V 66,60% triedny ucitel vedie so
ziakmi individudlne rozhovory, 16,70% opytanych
uviedlo, Ze s nimi triedny ucitel nevedie individu-
alne rozhovory a rovnaké percento to nevedelo ani
posudit. Rovnako je dolezité podotknut, Ze opytani
Ziaci nevedeli vo velkej miere posudit, ¢i triedny
ucitel vykondva ¢innosti podporujuce k vyjadreniu
ich vlastného nazoru. Niekedy je pre Ziaka ako indi-
vidualitu tazké posudit ¢i triedny ucitel spifia prave
tie atributy, ktoré on potrebuje. Celkovo viak vyhod-
nocujeme triedneho ucitela v skumanej triede ako
Cloveka, ktory vnima individualitu svojich Ziakov
a podporuje ich, aby vyjadrovali svoj nézor, ¢o
v konetnom doésledku potvrdilo 70,80% opytanych
najméa prostrednictvom spatnej vazby a rad, ktoré
su im poskytované, povzbudzovanim a tiez indivi-
dudlnymi rozhovormi.

V poslednej otdzke prieskumu sme zistovali, Ci
triedny ucitel ovplyviiuje klimu v triede. Zazname-
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triedny ucitel vztah s triednym

motivuje Ziakov ucitelom je blizsi

a pomaha im ako s ostatnymi
vyucujucimi
B ano [ nie

nané oblasti skumania suvisiace s analyzovanou
otdzkou prieskumu uvaddzame prostrednictvom
nizsie uvedeného grafu (Obrazok 3).

Na zéklade odpovedi respondentov uvadzanych
v grafe (Obrazok 3) konstatujeme, ze 70,80% opyta-
nych Ziakov si mysli, Ze ich triedny ucitel poméha
a motivuje ich, pricom 29,20% respondentov neve-
delo posudit ¢i je tomu tak. Az 70,80% opytanych
ziakov ma blizsi vztah s triednym ucitelom ako
s ostatnymi vyucujucimi, pricom u 29,20% respon-
dentov tomu tak nie je. Opytani ziaci (54,20%) neve-
deli posudit ¢i sa snazi udrzat triedny ucitel poria-
dok v triede natlakom, pricom 29,20% si myslelo,
Ze je tomu tak. Triedneho ucitela vnima ako sucast
triedy 66,60% opytanych ziakov, pricom ako sucast
triedy ho nevnima 16,70%. Viac ako polovica
Ziakov v triede si mysli, Ze triedny ucitel vytvara
pozitivnu triednu klimu prostrednictvom motivacie
a svojho vztahu so Ziakmi. Triedny ucitel motivuje
ziakov k ucCeniu aj prostrednictvom budovania
medziludskych vztahov, kde samozrejme patri aj
samotné budovanie si vztahov so Ziakmi. Ziaci,
ktorl oceniuju motivaciu a pomoc od triedneho
ucitela si tuto jeho vlastnost v§imaju a ti ziaci, ktort
v tejto oblasti nepotrebuju od pedagdga takuto
formu podpory nevedeli zaujat stanovisko. Kedze
vacsina ziakov ma s triednym ucitelom blizsi vztah

triedny ucitel
sa snazi udrzat
poriadok v triede
natlakom

triedny ucitel
je vhimany
ako sucast triedy

neviem posudit

Obrazok 3: Ovplyvriovanie klimy triednym ucitelom v skumanej triede
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ako s ostatnymi ucitelmi, pre triedneho ucitela je to
velmi peknd spdtna védzba, nakolko musime brat
do uvahy aj Ziakov, ktori si nevytvaraju so ziadnym
pedagdgom blizsie vazby.

5. DISKUSIA

V realizovanom empirickom prieskume sme sa
zamerali na priblizenie vybranych oblasti spoje-
nych s pracou triedneho ucitela v konkrétnej triede
na zvolenej strednej odbornej Skole. Prieskumové
a vyskumné skumania podobného zamerania sa
v rdmci pedagogickej tedrie vyskytuju skor sporadic-
kejSie, a zaroven dominuju vSeobecné charakteristiky
préce triedneho ucitela zaloZzené na stanoveni planu
triedneho ucitela. Aj z tohto dovodu smerovalo zame-
ranie nasho skimania k identifikovaniu konkrét-
nych ¢innosti z pohladu ziakov, ktoré triedny ucitel
vykonava, a ktoré maju vplyv na realizovany proces
vychovy a vzdeldvania v prostred{ skimanej triedy.

Zisteniami nasho prieskumu mozeme skonsta-
tovat, Ze v skumanej pripadovej $tudii sa triedny
ucitel prevazne podiela na rozvoji osobnosti ziakov,
podporuje rozvoj individuality Ziakov, a rovnako
sa podiela na budovani pozitivnej klimy v skima-
nej triede.

Na zé&klade =zaznamenanych zisteni nasho
skumania stanovujeme nasledujuce odporucania
pre triednych ucitelov:
 informovat vSetkych ziakov o moznostiach do-

ucovania, ak ich ucitel vykondva — pokial ucitel

vykonava doucovania nad rdmec svojich povin-
nosti, mali by o to vediet vsetci Ziaci a nie len ti,
ktor{ sa o tom informuju, aby vsetci Ziaci mali
rovnaké moznosti;

« zaloZenie kruzku po vyucovani, kde by Ziaci s lep-
$imi vysledkami pomdhali Ziakom s hor§imi vy-
sledkami za organizacie triedneho ucitela;

* triedny ucitel by mal vo vac3ej miere podporovat
komunikacné zrucnosti Ziakov — komunikacné
zrucnosti ziakov by mali byt podporované vo
forme kladenia aktivizujucich otdzok najma na
triednickej hodine, triedny ucitel by sa mal pytat
na nazor ziakov a vo vacSej miere;

* triedny ucitel by si mal pytat od zZiakov spatnu
védzbu na svoju pracu — spatna vazby od ziakov
je pre kazdého ucitela velmi ddlezitd v oblasti se-
bareflexie, a na zaklade toho triedny ucitel vie,
¢o md zlepsit na svojich hodindch alebo ¢o je po-
trebné zmenit;

¢ triedny ucitel by mal neustdle pomahat ziakom
a motivovat ich pri dosahovani lepsich vysledkov.

Navrhované odporucania pre pracu triedneho
ucitela vyplyvaju z analyzovania skimanej pripa-
dovej Studie. Z tohto dévodu povaZzujeme za limit
nasho skumania problematickost zovSeobecne-
nia navrhovanych odporucani. AvSak na strane
druhej je mozné prave na zdklade zaznamena-
nych zisteni rozsirit empirické spésoby skuma-
nia prace triednych ucitelov aj vo vSeobecnejSom
kontexte.

ZAVER

V predkladanom texte sme sa zamerali na pribliZenie roly triedneho ucitela v sucasnej edukacnej
realite. Za hlavné cinnosti triedneho ucitela sme definovali hlavne riadenie triedy, vedenie vyuco-
vacieho procesu a postupné budovanie pozitivnej klimy v triede a medzi zZiakmi, tak aj medzi nim
samotnym a ziakmi. V ¢lanku sme sa dalej zamerali na nahliadnutie vnimania triedneho ucitela na
vybranej strednej odbornej skole Ziakmi v nasledujucich oblastiach: rozvoj ziakov, uznavanie indi-
viduality ziaka, a vytvaranie priaznivej triednej klimy.

Zaverom moOzeme poznamenat, Ze triedny ucitel, na ktorého pracu sme nahliadli z pohladu ziakov
na vybranej strednej odbornej Skole ma stabilné a dobré postavenie. Uvedené zistenie ma bez naj-
mensich pochybnosti priaznivy vplyv pri rozvijani udrZatelnej spolocnosti v sucasnosti.

Préaca triedneho ucitela je vSak aj vo vSeobecnosti velmi ndro¢nd a obsirna. V ociach ziakov sa za-
¢ina administrativnou ¢innostou, vyucovacim procesom a hodnotenim ziakov. V. samotnom edukac-
nom procese dba triedny ucitel v skimanej triede aj o vzdeldvanie ziakov a o ich rozvoj, o uznava-
nie individuality Ziaka, kvalitu a hodnotenie vyucovacieho procesu, sebakritiku, a tieZ prispieva k
vytvaraniu pozitivneho prostredia v triede. Je nevyhnutné si uvedomit, Ze praca triedneho ucitela
nespociva len v tychto ¢innostiach, ale aj v mnohych inych, ktoré vykondva mimo svojho pdsobenia
v triede medzi ziakmi. Zaroven zdoraznujeme, Ze vysledky ndsho analyzovania mozu prispiet k dal-
Siemu skumaniu problematiky prace triedneho ucitela v sucasnej edukacnej realite.
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