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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v souladu se zdkonem o vysokych Skolach, ale i jako nezbytny podklad pro dokumentaci a hodnoceni
uplynulého roku, se setkdvame nad vyro¢ni zpravou o ¢innosti univerzity za rok 2023. Kazdy z pracujicich
a studuijicich si z minulého roku odnasi néjakou zkuSenost, Uspéch ¢i zklamani, ale pfedevsim posun na své
profesni i osobni cesté. Pfestoze je tato zprava jen souhrnem vsech cinnosti, kazda informace i Udaj
maiji svou cenu, cestu i historii. R&d bych se zminil o nékolika bodech, které stoji za to si pfipomenout.

Uplynuly rok se - minimalné ve své prvni poloviné - nesl jesté v duchu snahy o stabilizaci studijnich pro-
gramU na PEF. Musim podékovat v8em, ktefi se na této ¢innosti podileli. Nebylo to jednoduché, ale cile,
tedy zajistit klid pro studium v doktorskych studijnich programech pro fddné a poctivé studenty, jsme
doséhli. V pr@béhu roku pak pokracovala cesta k odstranéni slabych mist a vyporadani se s nedostatky.

Hlavnim tématem roku byla udrZitelnost, a to ve v8ech oblastech nasi ¢innosti i uvaZzovani. Za vyznamny
pocin povazuji podpis memorand s novymi partnery v rdmci Dne spolecenské odpovédnosti &i zapojeni
univerzity do projektu Nada¢niho fondu Emil, ktery pomaha handicapovanym détem a mladym lidem
sportovat. V ndvaznosti na své teze jsem rad, ze se postupné dafi zvysit provazanost vzdélavaci i tvar-
¢i ¢innosti univerzity s nasimi skolnimi podniky a informovat o jejich ¢innosti dovnitf i vné univerzity.
Vyznamné k tomu samoziejmé prispély rovnéz oslavy spojené se stoletym vyrodim vzniku Skolniho
lesniho podniku KFtiny. V&em, ktefi se na nich podileli, patfi mdj obrovsky dik. Ddlezitym milnikem bylo
schvéleni prvniho lesniho hospodaiského planu v CR zpracovaného kontrolni metodou pro hospodar-
ské lesy, podpis memoranda s Lesy CR a vyuka jejich zamé&stnancy i pracovnikd statni spravy piimo
v nasich lesich. Finalizovana byla pfiprava modernizace Pily Olomudany. Obdobné vyrod&i eka nas Skolni
zemé&dglsky podnik Zabgice aZ v roce 2025, ale i zde byly zahajeny kroky vedouci k zefektivnéni vyu-
Zziti vinic, revitalizaci nasi akademické vinotéky a rozsiteni spoluprace se Zahradnickou fakultou pravé
ve zpracovani hroznd.

V rémci postupné elektronizace a digitalizace agend na univerzité byla zavedena a odladéna celé fada
procesy. Samoziejmé se vdemi ,porodnimi bolestmi’. V prdbéhu roku doslo k vyznamnym personalnim
zménam na rektoratnich pracovistich, které si zejména v jeho zavéru vyzadaly opravdu nadstandardni
nasazeni. Rok 2023 se nesl rovnéz ve znameni finalizace pfiprav a zahajeni diouho planovanych rekon-
strukci pavilond v naSem kampusu. Za rediné zajisténi vySe uvedenych bodd patfi véem dotéenym
pracovnikdm velké diky jak za jejich nasazeni, tak i za toleranci a trpélivost s naro¢néjsimi pracovnimi
podminkami a stéhovanim do nahradnich prostor.

Noveé se mezi vyznamnymi tématy objevil v planu realizace strategického zaméru nasi univerzity také roz-
voj sportovnich aktivit pracujicich a studujicich. Kromé tradi¢ni podpory a nabidky Centra sportovnich
aktivit se uskutecnilo utkani v basketbale muzd proti Masarykové univerzité v hale na Vodové v ramci
univerzitni basketbalové ligy. Nelze pominout ani U¢ast nasich studentd na PCU Games v Antverpéch,
odkud si privezli celou sadu medaili, nebo souboj dracich lodi MENDELU a MUNI.

Neopomenutelnym okamzikem roku 2023 byla vetejna prednaska nositelky Nobelovy ceny za chemii
z roku 2020 - Emmanuelle Charpentier, francouzské vyzkumnice v oblastech mikrobiologie, genetiky
a biochemie, ktera na univerzité prevzala i Cestny védecky titul doctor honoris causa.

Rok 2023 byl stejné jako nase univerzita dynamicky a plny udélosti. Zakladem v&ak z0stéva snaha o zlepse-
ni procesu vzdélavani a tvaréi ¢innosti i posilovani postaveni nasi univerzity a budovani znacky MENDELU.

prof. Dr. Ing. Jan Mare$§
rektor MENDELU
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti Mendelovy univerzity v Brné za rok 2023
je zpracovéna na zéklad& ustanoveni § 21 odst. 1 pism. a) zédkona
&. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Jeji struktura vychazi ze struktury Strategického zdméru
Mendelovy univerzity v Brné na obdobi od roku 2021. Déni na uni-
verzité v roce 2023 je ve zprave prezentovano formou hodnoce-
ni napliovani jednotlivych prioritnich cild stanovenych pro dané
obdobi.

Ve vSech tfech &astech vyrocni zpravy, tj. v Hlavni ¢asti, Textové
priloze a Tabulkové priloze, je k souhrnnému oznaceni muzd a zen
uzivano generické maskulinum.

Cile, které si univerzita stanovila na obdobi od roku 2021, jsou
rozdéleny do osmi oblasti, jez koresponduiji s prioritnimi oblast-
mi definovanymi Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy
v roce 2020. Tyto oblasti jsou vzajemné Uzce provazany, pricemz
sméruji predevsim ke dvéma zakladnim cildm Strategie vzdéldvaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+: (1) zaméfit vzdélavani
vice na ziskdvani kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky;,
profesni a osobni zivot; a (2) snizit nerovnosti v pristupu ke kvalit-
nimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, zakd
a student0.

Naplrovani stanovenych prioritnich cild probihalo v roce 2023
v souladu s Pldnem realizace strategického zdmeru Mendelovy
univerzity v Brné pro rok 2023 a klicové vystupy a indikatory byly
podle predpokladd naplnény.

Z hodnoceni pInéni prioritnich cild doplnéného o hodnoceni na-

plnovani stanovenych ukazatel® Uspéchu vyplynuly priority pro

budouci obdobi, které zahrnuji zejména tyto kli¢ove vize:

* budovat komplexni excelenci ve vSech rolich, které univer-
zita naplfiuje;

» realizovat inovativni vyzkum s globalni distribuci poznatkd
a znalostnim transferem;

« zajiStovat kvalitni vzdélavani s ddrazem na kritické mysleni
a kreativitu absolventy;

» vyhledavat spolupraci s relevantnimi partnery pfri reseni lo-
kalnich i globalnich problémd;

+ vytvaret multikulturni prostredi za U¢asti zahrani¢nich stu-
dent0 i zaméstnancy;

+ podilet se na utvareni kultury, globalnim rozvoji spole¢nosti
a implementaci konceptu spolecenské odpoveédnosti;

* budovat komplexni znacku s mezinarodnim dopadem.
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vz¢ MENDELU 2023 HLAVNI CAST

PRIORITNI CiL 1: ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Diléi cil 1.1: Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikU pro
vyuku a tvorbu studijnich programi

V roce 2023 byly realizovany vzdélavaci aktivity zamérené na kompetence pro vyuku a tvorbu mo-
dernich uc¢ebnich opor podporuijicich flexibilni metody vyuky a blended learning jako souc¢ast budo-
vaného systému rozvoje kompetenci véech zaméstnancU univerzity. Bylo tak navazano na zpracova-
nou koncepci vzdélavani akademickych pracovnikd z roku 2021. Mimo jiné byly realizovany seminare
zamérené jak na distan¢ni formy vzdélavani, tak na ostatni aspekty procesu vzdélavani ve vysoko-
Skolském prostredi. V tomto smyslu byly v rdmci rozvojovych aktivit realizovany seminare Digitdini
technologie ve vzdélavani, Kritéria hodnoceni, Jak vést vyuku a motivovat studenty ke spoluprdci,
VyuZiti didaktickych pomGcek ve vyuce, VS pedagogika v kostce, Aktivizadni metody ve vyuce, Jak
pfipravit vzdéldvani a nastavit vzdéldvaci cile, Jak posilit sebevédomi pfi vystupovdni pred studen-
ty a jiné. Téchto aktivit se zU¢astnily desitky akademickych pracovnikd napti¢ univerzitou.

Vzdélavani vyucujicich je na MENDELU zaloZzeno na dobrovolném vyuzZivani nabizenych kurzd.
Na Urovni univerzity je tedy klicova pfiprava institucionalniho prostredi pro zvySeni zajmu zamést-
nancy o osobni rozvoj. Za timto U¢elem byl pfipraven navrh konceptu vzdélavani. Univerzita se také
podilela na feseni centralizovaného rozvojového projektu, ktery byl zaméren na pfipravu navrhu ram-
ce pedagogickych kompetenci vysokogkolskych vyudujicich a ndvrhu sady kvalitativnich indikator®
vyuky. Vystupy projektu jsou k dispozici jako nastroj realizace zmén na institucionalni Urovni.

Pozornost byla rovnéz vénovana rozvoji digitalniho prostredi pro spravu studijnich a dalsich agend
potrebnych k administraci studia na univerzité. Rozvoj téchto agend pfispiva k zefektivnéni prace,
eliminaci administrativy a rozsifeni moznosti pfistupovat ke spravé studia odkudkoli (a to jak z pozice
vyudujiciho, tak z pozice studenta). V rozvoji Univerzitniho informaéniho systému bylo dosazeno
posuny, které prispéji ke zvyseni efektivity a sjednoceni postupU prace a pozadavkd na studenty
a vyucujici. Pfinosem je bezesporu lepsi technicka pripravenost univerzity pro fizeni studijnich a dal-
Sich agend v rdmci informac¢niho systému.

”

Diléi cil 1.2: Rozvijet metody zajiStovani kvality vzdélavani
a ovérovani vysledkU uéeni

Jednou z oblasti, do které se promita zajistovani a hodnoceni kvality, jsou studijni programy, resp.
procesy jejich akreditace. Nastavené postupy hodnoceni studijnich programd a zejména pak vnitini
standardy ur¢uji miru kvality vzdélavaci ¢innosti. V roce 2023 byla provedena revize akreditacnich
procesy, na jejimz zakladé doslo k rozsahlym Upravam. Nejvyraznéjsi zménou bylo pfevedeni hodno-
tici ¢innosti Interni akreditac¢ni komise pod Radu pro vnitfni hodnoceni Mendelovy univerzity v Brné
(dale ,rada"). Doslo tak nejen ke zkraceni délky celého procesu akreditace, ale pfedev&im k centra-
lizaci hodnoceni a veskerych informaci o pfipravovaném studijnim programu a zvyseni miry kontroly
kvality studijnich programd pfimo radou. Nové vznikla $irsi skupina internich hodnotiteld, kterou do-
plhuji externi hodnotitelé ad hoc povéreni k expertnimu posouzeni konkrétniho studijniho programu.
Pro ¢innost hodnotiteld byly zpracovany podrobné metodické materidly. Nové akreditaéni procesy
byly spustény s Uc¢innosti novely akreditacniho radu 1. 9. 2023.
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V poloviné roku doslo k obméné jedné tretiny ¢lend rady. K rozsifeni poétu ¢lend rady nedoslo a je
planovano na rok 2024 v navaznosti na Upravu statutu univerzity.

Cinnost v oblasti kvality se v lofiském roce zaméfila také na revizi proces® souvisejicich s kontrolou
a projednavanim kontrolnich zprav vyzadanych Narodnim akreditacnim Uradem pro vysoké skolstvi.
K dané agendé byly zpracovany metodické materidly, které byly pro garanty studijnich programd
zvefejnény na strankach akreditace.mendelu.cz, a téma bylo zafazeno do seminéry, které jsou pro
garanty organizovany na fakultach.

Jednim z dalSich cild v oblasti kvality pro rok 2023 byla revize systému vnitfniho hodnoceni kvality.
Navrzena nova koncepce byla v kvétnu pfijata radou a nasledné komunikovana dovniti univerzity.
Koncepce je zalozena na pravidelném hodnoceni vzdélavaci, tviréi i souvisejicich ¢innosti z pohledu
studijnich program0. Vyuziva ptitom jiz zavedeny systém kontroly a hodnoceni kvality akreditova-
nych studijnich program@, zapojuje v8ak ve vétsi mite do soucinnosti fakulty, a to prostfednictvim
programovych komisi a oborovych rad. Toto hodnoceni je pak doplnéno tematickymi kontrolami
vyplyvajicimi z ¢innosti rady. Cilem zavedeni nového systému je zajisténi vétsi miry propojenosti
jednotlivych prvkd systému fizeni kvality, tj. hodnoceni vzdélavaci ¢innosti pfi uskutecénovani stu-
dijnich programd, tvaréi ¢innosti akademickych pracovnikd zajigtujicich studijni program, souviseji-
cich podpdrnych ¢innosti, at uZz v podobé dostupnosti informacnich zdrojd, nebo vyuZiti Skolnich
podnikd v ramci Ucelové Cinnosti a praxi, nebo hodnoceni kvality na zakladé ziskané zpétné vazby
od studentd &i externich odbornikd. Pro implementaci nového systému vnitfniho hodnoceni kvality
byl mimo jiné vydan metodicky pokyn rektora ¢innosti programovych komisi a s nim souvisejici for-
mulaF ro¢ni hodnotici zpravy.

V rdmci nové nastaveného systému vnitiniho hodnoceni kvality byl na podzim radou schvélen pro-
gram tematickych kontrol pro rok 2024. Jednim z témat je neUspésnost studentd prvnich roc¢ni-
kd. Na prelomu roku vznikla rozsahla analyza nelUspésnosti z dat za uplynulé tfi roky. Na ni navaze
aktualizace z dat za akademicky rok 2022/2023. Obé& zpravy budou pfedlozeny radé& k projednani
na jafe 2024.

Studijni neUspésnost je na univerzité pravidelné sledovana a vyhodnocovana jak na celouniverzitni
Urovni, tak na Urovni jednotlivych fakult, Ustavd &i studijnich programO/specializaci. V roce 2023 bylo
nad ramec bézného hodnoceni provedeno Setfeni o aktualnim stavu studijni nedspésnosti u prv-
nich ro¢nikd bakalafskych studii, na jehoz zakladé byly pro tyto roéniky uréeny zéakladni prediktory
neUspésnosti. Tyto poznatky mohou pomoci pfi pfipravé budoucich podminek pfijimacich fizenf
a vybéru kvalitnich uchazec?.


https://akreditace.mendelu.cz/
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Dilci cil 1.3: Posilovat vazbu studia na praxi a pripravu
na budouci uplatnéni

Univerzita v roce 2023 uskute&iiovala 61 studijnich programU/obor0, které mély ve své obsahové
naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespori 1 mésice. V téchto studijnich progra-
mech/oborech bylo k 31. 12. 2023 evidovano 4 399 aktivnich studii.

Na tvorbé a uskute&riovani studijnich programi se podilelo 1113 odbornikd z aplikaéni sféry (238 for-

mou pracovnépravniho vztahu s univerzitou nebo jeji soudasti, 875 mimo pracovné&pravni vztah).
Z tohoto poctu se 257 odbornikd podilelo
na vyuce, 86 na vedeni zavérecnych pra-
ci a 770 na zajisténi praxi. Nejvice odbornikd
z aplika¢ni sféry se zapojilo do realizace stu-
dijnich program na Agronomické fakulté (454)
a Lesnické a dievarské fakulté (374).

Zastupci aplikacni sféry se tedy podileli na uskutecnovani studijnich programd predevsim jako pred-
nasejici odbornici z praxe, déle na pozicich ¢lend védeckych rad, oborovych rad, programovych ko-
misi ¢i komisi pro statni zavérecné zkousky. Odbornici se také zapojili jako konzultanti, oponenti nebo
pfijemci vysledkd zavérecnych praci. Podileli se rovnéz na koncepci a rozvoji studijnich programa.

Pro zajisténi podpory realizace praxi ve vyuce byl déle rozvijen Portdl praxi, ktery slouzi jako admi-
nistraéni prostredi evidovani nabidek a prdbéhu samotnych praxi v informaénim systému univerzity.
Jeho doplnéni o Denik praxi prispéje k lepsi evidenci aktivit a obsahu praxe pro poskytovatele
praxe i studenta a na jejim zakladé bude mozné odpovédné posuzovat Ucelnost a pfinos praxe pro
samotné studium.

V gesci vysokoskolského Ustavu Institutu celoZivotniho vzdélavani (déle VU ICV") byla podpora
podnikatelskych kompetenci v roce 2023 uplatriovana v letnim i zimnim semestru realizaci kur-
zu Podnikni to!, ktery byl jiz v roce 2022 ze samostatného specializovaného kurzu transformovan
do podoby celouniverzitniho volitelného
predmétu. Spolu s predmétem StartUp
MENDELU tak tvofi zaklad pro podporu
podnikatelskych kompetenci a inovativnich
napadd studentd. Pfedmét Podnikni to! ab-
solvovalo celkem 34 student( a StartUp
MENDELU 26 student0. Meziuniverzitni spo-
luprace pfi rozvoji podnikavosti studentd je

budovéana v ramci platformy Univerzita pro

podnikavost, které se Ucastni zastupci MENDELU z fad pracovnikd Poradenského a profesniho cent-
ra VU ICV. V rdmci této platformy se hledaiji spole&né cesty, jak podnikavost na univerzitach rozvijet,
a déle slouzi pro inspiraci a sdileni dobré praxe na jednotlivych univerzitach.

V roce 2023 pokracovala spoluprace s Jihomoravskym inovac¢nim centrem. Toto centrum spoleéné
s Magistratem mésta Brna vypsalo soutéz Prototypuj a ovéiuj. Jednim ze &tyf vyhernich projek-
td bylo pfenosné zafizeni Catcher pro rychlou detekci chemické struktury 1€kd i drog, zaloZzené
na technologii patentované Mendelovou univerzitou v Brné.
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V roce 2023 méla univerzita akreditovano 12 profesné zamérenych studijnich programi (dale ,SP").
Z toho noveé bylo udéleno opravnéni uskutecrovat studijni program bakalarskému studijnimu progra-
mu Pivovarstvi a sladafstvi a navazujicimu magisterskému studijnimu programu Skolkafstvi a $lech-
téni dfevin. Projednan byl také novy bakalatsky studijni program Zahradnické fakulty Skolkarstvi, kte-
ry ziskal opravnéni v brfeznu 2024. Kromé toho probihala pfiprava dvou navazujicich magisterskych
profesné zamérenych studijnich program® Cirkuldrni ekonomika a Marketing.

Kvalita studijnich program0 je posuzovana prostfednictvim provadécich standardd. Provadéci stan-
dardy studijnich programU se v roce 2023 staly pfilohou metodického pokynu rektora 5/2021, Vnitini
standardy pro tvorbu studijnich programd. Profesnim studijnim program&m byla v loriském roce
vénovana pozornost predevsim v rdmci jejich akreditaci. Téma, které se stalo predmétem Siroké
diskuse, bylo hodnoceni kvality uméleckych studijnich programd. Provadéci standardy byly doplné-
ny o ustanoveni tykajici se studijnich program0 spadajicich do vice oblasti vzdélavani, byl upraven
text tykajici se nahrad publikaci certifikovanymi body Registru uméleckych vystupd (dale ,RUV")
u garant¥ SP spadajicich do uméleckych védnich disciplin a v neposledni fadé byl zpfesnén postup
nahrady publikaéni ¢innosti certifikovanymi body RUV.

V pribéhu roku 2023 dochéazelo k pribéznym dil¢im opravam a doplnéni technickych prostredkd
na zéklad& aktualnich potteb. Zasadni bylo zapojeni fakult a VU ICV do realizace projektu Narodniho
planu obnovy Inovativni MENDELU. Jeho rozpocet a navazané aktivity umoznily porizeni modernich
technickych, audiovizualnich a didaktickych pomUdcek. Zminéné vybaveni zasadné prispélo k rozvoji
a modernizaci vyukovych prostor a infrastruktury pro realizaci studijnich program a inovativnich
a interaktivnich metod v rdmci studijnich programd a program0 celoZivotniho vzdélavani.

Byly pofizeny dva kusy datacentrovych sitovych prvkd, které slouzi pro redundantni pfipojeni
serverové techniky na serverovnach MENDELU. Tyto prvky slouzi jak pro pfipojeni celoskolské, tak
fakultni techniky. Nové zafizeni umozni pfipojeni serverové techniky pomoci potifebnych datovych
rychlosti a vyuziti modernich funkci prvkd pocitacové sité.

Podpora nadanych student se v roce 2023 uskutecnovala na zékladé Stipendijniho fddu Mendelovy
univerzity v Brné. Studenti byli oceriovani mimo jiné za vynikajici studijni vysledky, za vynikajici vy-
zkumné, vyvojové a inovacéni vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti a za tvdréi ¢innost. Mezi
dalsi formy podpory nadanych studentd poskytované univerzitnimi sou¢astmi patfily napt. umozné-
ni diivéjsiho sestaveni rozvrhu nebo prodlouzZeni zkouskového obdobi nadanym sportovcdm, pod-
pora UcCasti studentd doktorskych studijnich program® v soutézich MENDELU Ph.D. talent a Brno
Ph.D. Talent ¢i zapojovani nadanych studentd do feseni projektd a dal$i tvoréi ¢innosti v ramci jed-
notlivych Ustavd. Navrh dalsi podpory talentovanych studentd a podoba centrélnich nastrojd, které
budou v této oblasti vyuzivany, byly zahrnuty do pfiprav projektu OP JAK ESF+. Realizace konkrét-
nich opatfeni bude soucasti feseni tohoto strategického projektu.
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PRIORITNI CIL 2: ZLEPSIT DOSTUPNOST _
A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

DilCi cil 2.1: Zvysit vyuzivani distanénich metod vzdélavani
v prezencnich studijnich programech

Na podzim 2023 byl vydan metodicky pokyn rektora 11/2023, Vymezeni pravidel elektronického
vzdéladvani v prfimé vyuce, definujici elektronické vzdélavani oznacované jako blended learning
a podminky a rozsah jeho vyuziti pfi realizaci vyuky v ramci akreditovanych studijnich program0.

Byly zpracovany dokumenty na podporu vyuZiti nastroj0 blended learningu a jejich praktického
uchopeni v rdamci MENDELU a cilenou podporou byla iniciovana modernizace obsahu studijnich pro-
gramU v této oblasti.

Na univerzitni Urovni byl vyhlaSen inova¢ni grant na podporu inovaci studijnich opor. Cilem inovaéni-
ho grantu bylo pomoci modernizace vzdélavaciho prostredi zlepsit kvalitu poskytovaného vzdélavani
na MENDELU a rozsitit studijni materidly jednotlivych pfedmétd o nové nebo inovované u¢ebni opo-
ry v Moodle. Podpoteno bylo celkem 28 projektd, jejichz fesiteli byli garanti konkrétnich predmétd.

Vyclenénim kapacit centralniho pracovnika, jehoz naplni prace je poskytovat technickou i metodic-
kou podporu zdjemcOm o Upravu, modernizaci a vytvareni u¢ebnich e-opor, byla zavedena kontinual-
ni podpora na bazi individualnich konzultaci i Skoleni, kterou bylo mozno vyuzit jak béhem realizace
projektd inovacniho grantu, tak mimo ni.

Na VU ICV jsou principy blended learningu zaglen&ny do vyuky véech predmétd v prezenéni i kom-
binované formé akreditovanych studijnich programd, jakoz i do realizace programd celoZivotniho
vzdélavani.

DilCi cil 2.2: Rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich
forem vzdélavani a poskytovani vzdélavani online

Principy blended learningu jsou zac¢lenény do véech akreditovanych studijnich program@ a vétsi-
ny programU celoZivotniho vzdélavani ptipravovanych a realizovanych véemi sou¢astmi MENDELU.
V roce 2023 byl realizovan 1 kurz univerzity tre-
Po&et uskute&né&nych b&hU tiho véku online - Genetika a zdravi (20 osob,
mezigeneraém’ univerzity 21 vyu&ovacich hodin). Mimo jiné byl vytvo-
fen kurz Permakulturni zahrada v AJ v rdm-

ci mezindrodniho projektu Erasmus 60, ktery
byl pilotné realizovan v zafi 2023 ve Splitu. Byly provedeny 2 béhy mezigeneracni univerzity a letni
(prazdninova) mezigeneradni univerzita. Dale byly pfipraveny 4 nové kurzy CZV - Napf#i& regiony,
Energetickd politika, Prace s zdkem s poruchou autistického spektra v kontextu skolniho prostiedi,
S lesnikem v lese, a specializacni kurz Rostlinolékarstvi byl inovovan. Vznikly rovnéz nové studijni
opory a dalsi interaktivni vyukové materialy pro
predméty v akreditovanych studijnich progra- .
mech i pro programy celozivotniho vzd&lavani Pocet novych kurzd CzV
- pro rekvalifikadni kurzy Cestina pro cizince
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a Lektor dalsiho vzdéldvdni v LMS Moodle a v Google Classroom. Do tvorby studijnich opor byli
zapojeni i odbornici z praxe.

DilCi cil 2.3: Snizovani nerovnosti ve vzdélavani a podpora
studentU specifickych skupin

V roce 2023 evidovala Mendelova univerzita v Brné celkem 158 studentU se specifickymi potfebami,
tj. 0 18 % vice nez v predchozim roce. Studenti se specifickymi potfebami jsou identifikovani jiz pred

zahajenim studia v prdbéhu pfijimaciho fizeni, kdy do pfihlas-
Podet studentd ky ke studiu uvadi své specifické potieby a doklady, kterymi
se specifickymi mohou svoji specifickou potfebu prokazat. Studenti, kte-

potFebami i tak neucini v rdmci prijimaciho fizeni, se mohou obracet

v prib&hu studia na Poradenské a profesni centrum VU ICV
MENDELU (dale ,PPC"), které zajistuje diagnostiku specific-
kych poruch uéeni a funkéni diagnostiku dopadd zdravotniho znevyhodnéni na studium. PPC zajig-
tuje nejen podporu prijimaciho fizeni uchazedd a studia samotnych studenty, ale systematicky pre-
zentuje svoji ¢innost jak zaméstnancOm MENDELU,

tak studentdm na Uvodech do studia, adaptacnich NAr0st |OO(VZJEU student

programech (Prvdkoviny, Predskolovdk) a osvéto- 18 % se specifickymi
vych akcich (Noc védcU, Mezigenera&ni univerzita). potfebami

DilCi cil 2.4: ZlepSit uznavani
vysledkU pfedchoziho uéeni v dalSim studiu

V roce 2023 byly nové pfipraveny a akreditovany 3 rekvalifika&ni kurzy: Lektor/lektorka dal$iho vzdé-
I&vdani v rozsahu 100 hodin, ManaZer/manazerka dalsiho vzdéldvdni v rozsahu 150 hodin a éesk)?ja-
zyk pro cizince (pro pokroéilé) v rozsahu 168 hodin. Bylo vypsano 5 termin0 autorizovanych zkougek
z profesnich kvalifikaci Kariérovy poradce/kariérovd poradkyné a Lektor/lektorka dalgiho vzdéldvdni,
které Uspésné absolvovalo 8 osob. V oblasti vzdélavani bylo realizovano 6 béhd kurzu Studium peda-
gogiky pro uditele (162 hod.) k ziskani zpUsobi-

losti pro vyuku na S8, 2 b&hy Studia k rozsiteni

Po&et novych odborné kvalifikace zamérené na vyuku infor-

matiky (280 hod.), 2 bé&hy Studia pro asistenty
pedagoga (123 hod.), 1 bé&h Rozsitujiciho stu-
dia predmétu Pisemnd a elektronickd komu-
nikace (250 hod.), 2 béhy Studia pro pfipravu
pedagogy volného &asu (45 hod.) a 1 béh rekvalifikadniho kurzu Lektor/lektorka daldiho vzdélavdani

rekvalifikacnich kurzd

(100 hod.). V oblasti zemé&délstvi byly realizovany 2 b&hy Kurzu pro vykon obecnych zemédélskych
&innosti (300 hod.) a 2 béhy Specializaéniho studia rostlinolékarstvi (224 hod.).
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Diléi cil 2.5: Zvysit informacni hodnotu dokladU
o dosazenych vysledcich u¢eni v celozivotnim vzdélavani
pro zameéstnavatele

V roce 2023 se Mendelova univerzita v Brné intenzivné zapoijila do feseni projektu financovaného
z programu Ndrodni pldn obnovy pro oblast vysokych Skol pro roky 2022-2024 (dale ,NPQO"), v jehoz
ramci se podili na pfipravé systému pro udileni mikrocertifikatd osvéddujicich vysledky kratkodo-
bého studia. Vzhledem k tomu byly aktivity souvisejici s identifikaci zadkladnich proces’ podpory
vydavani certifikdtd o dosazenych vystupech z uceni koordinovany ve smyslu projektu. Konkrétné
se ¢innosti projektu zamérfovaly na vyuziti vysledkd analyz soucasného stavu v oblasti vydavani
réznych typU dokladd jak na narodni Urovni, tak s ohledem na zahranié¢ni zkuSenosti. Kromé jiného se
pracovnici MENDELU aktivné Ucastnili jako ¢lenové jednani tfi pracovnich skupin, diskutovali, kon-
zultovali a pfipominkovali dil&i vystupy projektu (napf. jednotnou podobu mikrocertifikatu, metodiky
a modelové vnitfni pfedpisy vysokych Skol apod.). V prdbé&hu roku 2023 probihaly rovnéz &innosti
souvisejici s fedenim propojeni informacniho systému Skoly s online katalogem kurzd, déle s proble-
matikou komunikace informacnich systémud s centralnim Ulozistém mikrocertifikatd, ndvrhem vhod-
ného rozhrani a obecné problematikou komplexni implementace agendy do prostiedi vysokych skol.
V rémci interniho vzdélavani byla na MENDELU zorganizovana prednaska na téma Mikrocertifikdty,
prednasejicim byl dr. Beseda z Centra pro studium vysokého Skolstvi. Pracovnici univerzity se kromé
jiného zUcastnili 20. 6. 2023 koordina¢niho setkani verejnych vysokych skol zapojenych do projektu
specifického cile C1 projektu NPO a 6. 12. 2023 se zUcastnili konference Mikrocertifikdty v ceském
vysokoskolském prostredi, kterou poradala Univerzita Karlova.

DilcCi cil 2.6: Propagovat nabidku celozivotniho vzdélavani
prostrednictvim kariérniho poradenstvi studujicim i Siroké
verejnosti a ve spolupraci s Urady prace

V roce 2023 bylo poskytnuto poradenstvi pro dalsi osobni a profesni rozvoj, koucink a mentoring,
pro potifeby jmenovaného i osobnostné profesni diagnostika, v rdmci celozivotniho vzdélavani cel-
kem 25 U&astnikdm CZV, absolventdm, zamé&stnancdm a studentdm doktorskych studii. Kariérové
poradenstvi a kougink byly poskytnuty 73 studentdm v akreditovanych bakalafskych a magister-
skych studijnich programech na MENDELU. Sluzby jsou poskytovany v prezencni i online formé.
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PRIORITNI CIL 3: ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU
DOKTORSKEHO STUDIA

Dilci cil 3.1: Zajistit studujicim v prezen¢ni formé
doktorskych studijnich programU dostate¢né finanéni
podminky pro kvalitni vyzkum

MENDELU Ph.D. talent je dvoukolova soutéz o doplrikova stipendia pro studenty doktorskych
studijnich program0 akreditovanych na Mendelové univerzité v Brné. Druhy ro¢nik soutéze byl
vyhladSen 1. 11. 2022, registrace pfijatych navrh¥ probihala do konce ledna 2023. Do soutéze se
pfihlasilo 17 studentd a studentek doktorskych
studijnich program0. Nejvice ptihldSenych bylo
z Agronomické fakulty (10), déle pak z Lesnické
Pocet UCastnikd soutéze a drevarské fakulty (3) a Provozné ekonomické
MENDELU Ph.D. talent fakulty (3), zédstupce méla i Zahradnickéa fakulta
(7). Hodnotici porota posoudila v8echny pfijaté

prihlasky a na zékladé bodového systému po-

stoupilo do druhého kola celkem 11 studentd.
Druhé kolo soutéze se konalo 10. 3. 2023. Pred hodnotici komisi zde uchazeci predstavovali své
navrhy, prezentace i nasledna diskuse probihaly v anglickém jazyce.

Hodnotici komise rozhodla o podpore 5 navrhid:

* Ing. Eli8ka Birgusova (AF) - Electrochemical detection and removal of estrogen from the water
environment;

* Ing. Eliska Gruberova (AF) - Understanding ferritin's receptor interaction and biodistribution;

+ Shaista Nouseen, M.Sc. (AF) - MXene @ ZnO integrated filament fabrication for 3D printed
electrodes for photoelectrochemical hydrogen production;

* Ing. Petr Cech (LDF) - Rainfall-runoff process in micro-catchments with different tree cover in
the Go¢ mountains;

* Ing. Marek Straka (AF) - Integration of methods for greener fate of phosphorus in wastewater.

K 31. 3. 2023 bylo Uspésné ukonceno feseni 10 studentskych grantd v rdmci projektu Interni granto-
vd schémata Mendelovy univerzity v Brné (IGRACEK MENDELU, CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016670)
podporeného z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. V roce 2023 byli postgraduaini
studenti zapojeni do feSeni mezinarodnich projekty, a to zejména do dotacnich program0 Visegrad
Fund, Horizon Europe &i INTERREG.

Dilci cil 3.2: Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci
doktorského studia

V prébéhu roku 2023 byl vytvoren navrh dokumentu Standardy doktorského studia, ktery byl prd-
bézné formulovan a pfipominkovan v ramci Komise rektora pro doktorské studium Mendelovy uni-
verzity v Brné tak, aby reagoval na aktualni projedndvanou podobu novely zdkona o vysokych sko-
lach a potieby vSech soucasti univerzity. Prace na pripravé dokumentu budou probihat i v roce 2024.
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Podporovany byly dlouhodobé staze postgraduédinich studentd, mezi navstivené zemé patfila
Francie, Belgie, Svédsko &i Rakousko.

MENDELU Ph.D. $kola byla realizovana na podzim 2023. Celkem 22 studentd doktorskych studijnich
program0 navstivilo vzdélavaci kurzy s profilovymi tématy, kterymi byly:

* Pldnovani a fizeni védeckych projektd;

» Popularizace védy a vyzkumu, prezentace vysledks VaV;

» Védecké psani a publikovdni;

« Jak ucit a prezentovat, Doktorand jako zaméstnanec;

» Zdklady védecké prdce, Etika ve vyzkumu.

Poprvé bylo zavedeno vyjadieni U¢astnikd Ph.D. koly v rémci evaluace k obsahu jednotlivych pred-

nasek ¢i workshopd a k formatu skoly. V ndvaznosti na téma etiky védecké prace byly usporadany

dalsi vzdélavaci kurzy pro doktorandy, a to seminar s ndzvem Etické aspekty vyzkumu s lidskymi
subjekty a Publikacni etika s externi lektor-
kou. Celkovy pocet Ucastnikd Cinil 38.

Doktorandi méli moznost setkat se s nosi-

telkou Nobelovy ceny za chemii v r. 2020

Prof. Emmanuelle Charpentier, Ph.D., ktera

U prilezitosti prevzeti ¢estné védecké hod-

nosti ,doctor honoris causa" prednasela
na Mendelové univerzité v Brné. Dne 22. 12. 2023 veslo v platnost nafizeni rektora 6/2023, Pfiprava
Zddosti o podporu a realizace projektd z Operacniho programu Jan Amos Komensky, které definu-
je procesy spojené s pripravou Zadosti o podporu a s realizaci projektd celouniverzitnich i projektd
realizovanych souc¢astmi univerzity.

V roce 2023 byl podan v rdmci Operac¢niho programu Jan Amos Komensky projekt Rozvoj vy-
zkumné orientovanych studijnich program& Mendelovy univerzity v Brné (MENDELU PhD Infra,
CZ.02.01.01/00/22_012/0004847) a nasledné bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace. Realizace
projektu probiha v terminu 1. 1. 2024 - 31. 12. 2025.
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PRIORITNI CiL 4: POSILOVAT STRATEGICKE RIiZENI
A EFEKTIVNI VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI
VYZKUMU A VYVOJE

Dilci cil 4.1: Podporovat excelenci a spoleCenskou
relevanci vyzkumu

Univerzita kaZzdoro¢né provadi ddslednou vnitini evaluaci vysledkd védecké, vyvojové, umélecké
a tvOréi ¢innosti svych pracovnikd. Peer review hodnoceni bylo realizovano u vybranych vysledkd
navrzenych pro Modul 1 pro Hodnoceni 2023. Byla také zapocata identifikace vyzkumnych meziobo-
rovych tym0. Samotné hodnoceni tymd je planovano na konec prvniho Ctvrtleti 2024.

V ramci narodnich projektd (napt. GA CR, TA CR) byl zohledn&n a zakomponovan do metodickych
listd gender ve védé. Soucasné je vyuzivan Pldn genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné
pro obdobi 2022 az 2024 (https./orlz.mendelu.

. ) oL cz/plan-genderove-rovnosti-2022).
Pocet projekty resenych v roce

2023 v ramci Grantove agentury Na univerzité byla v roce 2023 vénovana po-

Gregora Johanna Mendela zornost propracované koncepci v oblasti etiky
a integrity vyzkumu a pUsobnosti etické ko-

mise. Vyzkumnikdm je pfiblizovana tato oblast
novymi webovymi strankami, které mj. shrnuji ddlezité informace k etickym komisim pro fesitele
projektd. Statut a jednaci Ffad byly v roce 2023 ztizeny pro Etickou komisi pro zajistovani dobrych
zivotnich podminek zvifat, ktera se dale déli na ¢tyfi odborné komise na zakladé specializace ob-
lasti pUsobnosti. Dale bylo feSeno zfizeni Etické komise pro vyzkum s lidskymi subjekty, tato ko-
mise se bude zabyvat etickymi aspekty vyzkumné cinnosti zahrnuijici lidské subjekty s vyjimkou
¢innosti spadajicich do pUsobnosti Etické komise na Mendelové univerzité v Brné. Komise posuzuje
predpokladany védecky pfinos vyzkumu, design, vhodnost a proveditelnost vyzkumného projektu
a schvaluje vyzkumné projekty zahrnujici lidské subjekty. Tato komise bude v ¢innosti v roce 2024.
Uprava etického kodexu s ohledem na otazky integrity vyzkumu bude realizovana, v soudasné dobé&
prochazi pripominkovym fizenim.

V bfeznu 2023 byla schvélena a nabyla U&innosti smérnice rektora 4/2023, Grantovd agentura
Gregora Johanna Mendela Mendelovy univerzity v Brné. 1. 4. 2023 byla vyhlasena soutéz o pod-
poru projektd v rdmci Grantové agentury Gregora Johanna Mendela Mendelovy univerzity v Brné
(dale ,GA GJM"), a to v kategorii C - Navratové projekty, fidici se metodickym pokynem rektora
8/2023, Zaddvaci dokumentace internich vyzkumnych projektd kategorie C - ndvratovych. Dne
19. 4. 2023 probéhl informacéni seminar pro zajemce. Nejzazsi termin pro podani zadosti o podpo-
ru byl 30. 5. 2023. Celkem byly podany &tyfi projekty. V tomto ro¢niku interni soutéze GA GJM
v kategorii C - Navratové projekty zvitézil projekt Ing. Kristyny Smerkové, Ph.D., (AF) s ndzvem
Antibakteridlini nanomateridly jako alternativa antibiotické terapie u bovinni mastitidy, doba feseni
1rok, vySe podpory 78 tis. KE. A dale projekt Any Marii Jiménez Jiménez, Ph.D., s nazvem Functional
and molecular analysis of the role of transgelin-2 as a factor driving chemoresistance and inva-
sion of prostate cancer cells, doba feSeni 1 rok, vySe podpory 122 tis. K&. Realizace obou projektd
probiha v terminu 1. 9. 2023 - 31. 8. 2024.
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roce 2023 déle byly v realizaci tyto projekty:

duben 2021 az 31. 3. 2024 (3 roky), kategorie A: Krajina v celku a krajina v detailu. Mezioborovy
vyzkum Hranického krasu, Ing. Jozef Sedladek, Ph.D., (ZF) a Ing. Jana Simedkova, Ph.D., (AF),
8 953 tis. K¢&;

duben 2022 az 31. 3. 2025 (3 roky), kategorie A: Systém shromaZdovdni potravinovych odpadd
v podminkdch méstskych sidlist, Ing. Martina Vrdanska, Ph.D., (AF) a Ing. Lucie Vesela, Ph.D., (PEF),
5 999 tis. K&;

duben 2022 az 31. 3. 2025 (3 roky), kategorie A: Produkéni efektivnost vyuZiti recyklovaného
dfeva pro vyrobu kompozitnich materidlg, Ing. et Ing. Tomas Pipigka, Ph.D., (LDF) a Ing. Michaela
Starikova, Ph.D., (PEF), 3 000 tis. K&;

duben 2022 az 31. 3. 2025 (3 roky), kategorie C: Zhodnoceni potencidlu biologickych krajinnych
prvkd z pohledu nabidky vhodnych zimovist pro spole¢enstva pavoukd, Ing. Bc. Jana
Niedobova, Ph.D., 1430 tis. K&.

Soudasné byl pfipraven metodicky pokyn rektora 7/2023, Zaddvaci dokumentace internich vyzkum-
nych projektd kategorie D - aplikovaného vyzkumu.

Navrhovatelé z MENDELU v roce 2023 zpracovali a podali celkem 405 navrhd projektd do externich
grantovych agentur. Nejvice bylo pfipraveno projektd v ramci programd TA CR, na druhém misté
se umistila sout&Zz NAZV ZEME Il a nasledné soutéze GA CR (Standard, Junior Star, Lead Agency).

U
vé

Poskytovatel
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223 projektd navrhovatelé z MENDELU projekt koordinovali, u 182 projektd byli na pozici projekto-
ho partnera.
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Obr. 1: Po¢et podanych ndvrh projektU dle poskytovatele finanéni podpory
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PRIORITNI CIL 5: BUDOVAT KAPACITY
PRO STRATEGICKE RIZENI

DilCi cil 5.1: Rozvijet nastroje pro prehlednou praci s daty
finan¢niho i nefinan¢niho charakteru

V prdbéhu roku 2023 probéhly s jednotlivymi sou¢astmi univerzity diskuse o principech a zakladnich
pravidlech pro novy pristup ke kratkodobému i stfednédobému rozpoctu univerzity. Byly diskuto-
vany zejména pristupy k tvorbé rozpoctové zakladny, kterd by zohlednila strukturu i objem financ-
nich zdroj& univerzity ve dvou zéakladnich sku-
pinach: primarni, reprezentované prispévkem
na vzdélavaci ¢innost a prostredky na dlouho-

Evidendni informadni doby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace,

systém akreditaci a sekundarni, projektové/grantové finance, pro-

stfedky smluvniho vyzkumu a dalSich dopln-

kovych aktivit. Jejich objem pfitom ve vztahu
k centralnim slozkéam univerzity s sebou nese
pozadavky na servis. Na tomto zakladé byly
navrzeny principy metodiky tvorby rozpocétové baze z Udajd standardné dostupnych v ERP systému
univerzity. Na zjednoduseném modelu roku 2023 byl novy pfistup prezentovan a porovnan s rozpo-
¢tem vytvorenym doposud uzivanym postupem.

Byly vyhodnoceny dopady navrzené zmény, kterd sice ozfejmuje vazbu mezi rozsahem pozado-
vanych centrélnich sluzeb a nositelem takovych poZadavk(, avéak v dUsledku méa nezanedbatelny
dopad na miry, a tim i velikost rozdéleni pfispévku na tyto sluzby mezi jednotlivé soucasti. Z tohoto
ddvodu byl nakonec po diskusi vedeni univerzity s predstaviteli fakult a vysokoskolského Ustavu
zvolen pfistup, ktery zachoval pro rok 2024 stévaijici pravidla, ve kterych akcentoval stabilizaci ¢astek
rozpo&tovanych jednotlivym sou&astem spolu s implementaci principu ,nepoklesu” u vé&tsiny rozho-
dujicich polozek rozpoctu soucasti.

Z vy$e uvedenych dOvodU nebyl tedy do Upravy pravidel zahrnut pohled projektovych financi
a Uprava pravidel se zUzila na vytvoreni stabilizované béaze, ktera zajisti univerzité prlchod stavajicim
nejistym obdobim. Nebyly proto vytvoreny analyzy stavu pfed zménou a po zméné pravidel, pravidla
prosla pouze parametrickou zménou.

Déle pokracovala implementace standardd socidlné zodpovédného zadavani vefejnych zakazek
na dalSich vybranych zakazkach. Nabyté zkusenosti vedly k tomu, Ze se postupy socidlné zodpo-
védného zadavani staly standardni soucasti pfipravy vefejnych zakdzek véetné vyhodnoceni jejich
vhodného rozsahu v konkrétnim pripadé. Vzhledem k mezinarodni situaci se k problematice inten-
zivné pfidala i otdzka ovérovani skutecnych vlastnikd a prace se sank&nimi seznamy, kterd celou
agendu zadavani vefejnych zakazek vyznamnym zpUsobem zatiZila zejména (a nejenom) v oblasti
mezinarodnich granty, kterych je univerzita pfijemcem.

V rémci realizace centralizovaného rozvojového projektu RVH - PRO: Rady pro vnitfni hodnoceni -
praxe, rozvoj a organizace. Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitfni hodno-
ceni vznikl novy evidenéni informacni systém akreditaci ISAK. Tento systém byl vytvoren predevsim
na podporu ¢innosti Rady pro vnitini hodnoceni Mendelovy univerzity v Brné, avSak s potencidlem
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jeho dalsiho rozvoje k vyuZiti garanty studijnich program0. Do konce roku 2023 se podafilo spustit
ISAK pro evidenci a workflow navrh studijnich program0 a Zadosti o akreditaci a déle byly zahajeny
prace na ¢asti systému vénované hodnoceni jiz akreditovanych studijnich programda.

Soucasti strategického fizeni lidskych zdroj0 byla i v roce 2023 implementace Pldnu genderové
rovnosti Mendelovy univerzity v Brné pro obdobi 2022 az 2024. Byla vydana ptirucka pro genderové
citlivou komunikaci, kterd obsahuje sadu doporuceni i konkrétnich prikladd verbalniho i neverbalni-
ho vyjadfovani sméfujicich k odstrarovani kulturnich stereotypU a diskriminace. S obdobnym cilem
byla usporadana panelové diskuse Jak
komunikovat s generaci Z a pfipravova-
na vystava Stereotypy (zahajeni v Unoru
2024 u prilezitosti Mezinarodniho dne
zen a divek ve vé&dé). Podpofe gende-
rové vyvazenosti bylo vénovano celé
¢islo univerzitniho magazinu MENDEL
GREEN. Jeho soucasti byl i rozhovor s Emmanuelle Charpentier, drzitelkou Nobelovy ceny, ktera
na univerzité obdrzela ¢estny titul doctor honoris causa, coz je také vnimano jako akt podpory
pUsobeni zen ve védé. Genderovou dimenzi ma i obsah vyzkumu, proto byl na toto téma uspora-
dan seminar pro akademické a védecko-vyzkumné pracovniky. V rdmci podpory sladovani prace
a osobniho zZivota byl opét poskytnut tzv. ndvratovy grant, ziskaly jej dvé védkyné. Tém byly po-
skytnuty finance na sluzby pé&e o déti a pfidélena vlastni ,talent manazerka', ktera je béhem pra-
ce bude mentorovat. Zaméstnancdm-rodi¢dm je na Odboru Fizeni lidskych zdroj¥ stéle k dispozici
koordinatorka pro sladovani prace a rodiny. Kromé nabidky konzultaci existuji i pfirucky k materské
a rodi¢ovské dovolené, a to jak pro zaméstnance, tak i pro jejich vedouci. Vyznamnou roli v nastavo-
vani rovnych podminek hraje rovnéz sociélni bezpedi - zaméstnanct i studentd. V ramci platformy
Bezpecnd MENDELU byli proskoleni poradci i dal$i osoby, jejichz Ukolem je nastavovat preventivni
opatreni a fesit konkrétni pripady nevhodného chovani, jako je Sikana nebo sexudlni obtézovani.
Skolenim Prdvni aspekty genderové podminéného ndsili na VS proélo i vedeni univerzity. Byly spus-
t&ny edukadné informadni webové stranky Bezpednd MENDELU (spolu s anglickou verzi) a realizo-
véna celouniverzitni informacni kampar.

Rozvoj manazerskych kompetenci je pro strategické fizeni lidskych zdrojd kli¢ovy. Proto se pra-
ce v roce 2023 sousttedila také na vzdélavani vedoucich pracovnikd Odboru fizeni lidskych zdrojd
a vzdélavani véech vedoucich pracovnikd univerzity. V nabidce byly kurzy souvisejici nejen s nove-
lou zadkoniku prace, ale i s manazerskymi kompetencemi. Celkem bylo podporeno 48 osob.

Daéle vznikla univerzitni koncepce vzdélavani neakademickych zaméstnancy, které je podkladem pro
nabidku vzdélavacich akci pro zaméstnance v dalSich letech.

Stéle je podporovano zaclerovani zahrani¢nich zaméstnancd do prostfedi MENDELU. Na univerzité
funguje tzv. Welcome Office, kterd pomaha zaméstnancm i jejich vedoucim pracovnikdm po dobu
celého zaméstnaneckého cyklu.
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Po cely rok probihala pfiprava na vyhodnoceni miry implementace strategie HRS4R a obhajobu
HR Excellence in Research Award, a to zejména usporadanim 6 kulatych stol0 pro zaméstnance
MENDELU a realizaci prdzkumu spokojenosti zaméstnanc0.

Dilci cil 5.3: Budovani znacky MENDELU
a posilovani komunitni dimenze

Béhem roku 2023 se Oddéleni komunikace a marketingu zaméfilo na vydavani tiskovych zprav,

které reagovaly na aktudlni témata. Celkem bylo vytvoreno 99 tiskovych zprév, z nichz 38 se za-

byvalo otazkami udrzitelnosti. Paralelné pokracovala interni komunikace prostfednictvim mésic¢niku

MENDEL News pro zaméstnance, ktery se nyni vydava i v anglickém jazyce. Na posileni interni ko-

munikace byly vytvoreny webové

- e stranky zamérené na udrzitelnost

UerIteanSt MENDELU (www.mendelu.cz/udrzitelnost)

www.mendelu.cz/udrzitelnost a na rekonstrukci objektd (www.

mendelu.cz/rekonstrukce), dale

bylo zahajeno pInéni aplikace Moje

MENDELU - akce obsahem. Udrzitelnost byla i v roce 2023 komunikovana jako kli¢ovad hodnota
znacky MENDELU, ktera posiluje pozici na trhu a oslovuje jak budouci studenty, tak i absolventy.

Pro zlepseni vizualni prezentace a osloveni cilové skupiny byly provedeny nasledujici kroky: zakou-
peni 3 dfevénych stojan’ s logem MENDELU pro umisténi katalog® a letdkd; potizeni 6 tabletd pro
prezentace na veletrzich, vystavach a akcich pro zékazniky (dny otevienych dveti apod.); moderniza-
ce vybaveni veletrzniho stanku, kde bylo investovano do 6 vlastnich veletrznich a vystavnich stolkd
s logy MENDELU a fakult; aktualizace nabytku pro prezentace na udéalostech poradanych univerzitou
i jinymi subjekty.

Co se tyka popularizace vyzkumu a vyvoje se zamérenim na téma udrzitelnosti, jednalo se pre-
devsim o vodu. Probéhly edukacni programy nazvané Pribéh feky pro stfedni Skoly a také pro déti
od 6 let na vefejnych akcich zamérenych na edukaci tykajici se vody. V rdmci popularizace na-
vstivil tym MENDELU 11 t¥id stfednich $kol: Gymnazium Bfeclav (2 tFidy), Stfedni odborné udilisté
tradi¢nich femesel a vy$si odborna 8kola (2 tfidy), Gymnazium T. G. Masaryka, Hustopece (1 t¥ida),
Gymnazium, obchodni akademie a jazykova Skola Hodonin (5 tfid) a Gymnazium Tignov (1 t¥ida).

Na za¢atku roku 2023 byl zahajen provoz celouniverzitniho Klubu absolventd MENDELU. Registrace
do klubu je mozna prostiednictvim aplikace Moje MENDELU nebo webovych stranek. Byla vytvore-
na facebookova skupina s na-

zvem Absolventi MENDELU, °

kde jsou sdileny pfrispévky KIUb absclventu MENDELU

z historie MENDELU a dale mendelu.cz/klub-absolventu-mendelu

jsou zde prezentovany aktual-

ni aktivity. Clenové klubu maji

kartu absolventa (elektronicky), od za¢atku roku dostéavaji pravidelny newsletter (3x ro¢né), ktery
informuje o aktualnim déni na univerzité.
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Tym aplikace pro elektronizaci procesd na zékladé definovanych zakonnych poZadavkd odpovida
za procesni i IT aspekty, které slouZi jako vychozi zadani pro integraci systému za U¢elem digitalizace
dokument0.

V rémci postupného zavadéni systému fizeni bezpecnosti informaci byla vyhotovena na fakultach
a soucastech univerzity analyza infrastruktury ICT, nadsledné byl vydan manazerkou kybernetické
bezpecénosti pozadavek na doplnéni gestord a garantd jednotlivych aktiv. Byl zpracovan prehled
aktiv Univerzitniho informaé&niho systému (déle ,UIS"), ktery bude slouZit jako vstup pro Fizeni rizik.

Doslo k rozvoji odbornosti a certifikace manazerky kybernetické bezpecnosti dle zadkonnych poza-
davk0. Pro ukladani védeckych dat byla implementovana klasifikace informaci.

Pro Disaster Recovery Plan byly prevzaty sablony z centralizovaného rozvojového projektu
KYBER 23, které budou individualné upraveny pro pouziti v prostredi univerzity.

Déle byla provedena analyza bezpecnostni dokumentace, na zakladé vysledkd byla zapocata revize
platnych smérnic a tvorba nové bezpecnostni smérnice informaci.

Tym aplikace pro elektronizaci procest® digitalizuje procesy a univerzitni agendy, ¢imz podporuje
obéh dokumentd ekonomicko-finanéni povahy podléhajicich VKS v digitaini podobé a zajistuje dd-
véryhodnost téchto operaci a auditnich logCd. Ke konci roku 2023 byly implementovany dvé aplikace
- Dochdzka verze 1a Podpisové vzory.

V rémci zavedeni systematického vzdélavani zaméstnancd v oblasti kyberbezpedénosti byl vytvoren
plan vzdélavani zaméstnancl na rok 2023. Béhem tfi etap probéhlo e-learningové skoleni zakladd
kybernetické bezpecnosti na rektoratnich a celoskolskych pracovistich a nasledné ovéreni znalosti
zaméstnancy v podobé cvi¢né phishingové kampané. Scénére byly vytvoreny a zpracovany interné
na Odboru informacnich technologii.

Byl zpracovan navrh planu vzdélavani zaméstnanc® s rdznymi frekvencemi opakovani podle typu
uzZivatele.

Probéhla komplexni analyza a bylo vytvofeno metodické a technické zadani pro dodavatele infor-
macniho systému v oblasti podepisovani, peceténi a propojeni na kontaktni centrum. Soucasti
technického zadani je podpora generovani elektronickych diplomd. Bylo pfipraveno i technické za-
dani pro dodavatele a zpracovan integracni projekt elektronické spisové sluzby a UIS.

Systém Erasmus without paper je plné funkeni. V rdmci rozvoje aplikace byla v roce 2023 nasaze-
na na testovacim prostredi posledni verze 70.0., byly provéreny a upraveny integracni vazby s UIS.
Probiha testovani funkcionalit s vyhledem nasazeni do produkéniho provozu od ¢ervna roku 2024.



Probéhla revize procesU v oblasti podani projektové zadosti, byly analyzovany procesy podavani
na jednotlivych soucastech - vznikla pilotni verze tzv. projektové hlasenky a bylo pfipraveno tech-
nické zadani pro dodavatele informacniho systému na Upravu UIS - modulu projektového centra.

V roce 2023 byly ovéfeny moznosti integracnich krokd mezi systémem Verso, ktery obsahuje pro-
stfedky pro fizeni obéhu a schvalovani dokumentd véetné jejich elektronického podpisovani, sys-
témem elektronické spisové sluzby pro jejich evidenci a ERP systémem, obsahujicim Udaje perso-
nalni a finan¢ni. Ovéfovana byla moznost vlozeni viastni logiky zpracovani vybrané agendy tak, aby
s uvedenymi systémy aktivné komunikovala. Ovéreni bylo Uspésné, ziskané vysledky budou vyuzity
k postupnym krokdm, které do akceptovaného prostiedi postupné implementuji jednotlivé ekono-
micko-finan¢ni agendy.
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PRIORITNI CiL 7: INTERNACIONALIZACE

Diléi cil 71: Rozvoj globalnich kompetenci studentU
a akademickych pracovnikd

V roce 2023 se prace intenzivné zaméfily na rozvoj globélnich kompetenci student’ a akademic-
kych pracovnikd. Mezi realizované aktivity patfilo zpracovani metodického listu k administraci let-
nich skol v rdmci BIP Erasmus+ v¢&. uznavani kredi-
td za aktivni U¢ast na letnich Skolach, které jsou

. . . v odborném souladu s profilem absolventa daného
Pocet akademiky, kteri

’ o studijniho programu. Tato opatieni jsou soucas-
vycestovali na zahranicni

ti strategie BIP Erasmus+ a prispivaji k lepsi inte-

mobilitu graci mezinarodnich zkusSenosti do akademického

prosttedi. V rdmci projektd programu Erasmus+

univerzita ziskala prostfedky na realizaci 9 letnich

gkol a workshopU formou ,blended intensive” kur-

z0 (BIP), dva z nich byly jiz v roce 2023 realizovany, a to i se strategickymi partnery, jako je napf.
Louisiana State University.

Ve snaze motivovat akademiky k zahrani¢ni spolupraci byl zaveden systém bodovani v rdmci vy-
bérového tizeni na Erasmus+, ktery oceruje pomoc s pfijimanim studentd v programu Erasmus+,
podporu vyuky Erasmus+ studentd a zapo-
jeni do ,staff weeks". Sou¢asné bylo snahou
odstranéni prekazek, zejména informacnich,

Podil poctu bakalarskych
studentU, ktefi absolvovali
zahrani¢ni staz

aby se informace o moznostech mezinarod-

akademickych pracovnikd.

Déle byla v roce 2023 vypracovana podrobna strategie internacionalizace univerzity (dostupna na
webu https:/international.mendelu.cz/en/zakladni-informace/), ktera specifikuje kli¢ové oblasti
zahrani¢ni spoluprace a identifikuje strategické partnery. Cilem této strategie je jasné definovat,
na které aktivity a partnerstvi se univerzita bude primarné zamérovat, aby posilila svou mezinarodni
pozici. Timto pfistupem bude zajisténo efektivni vyuzivani zdroj0 a maximalni rozvoj potenciélu aka-
demickych i vyzkumnych aktivit na mezinarodnim poli.

V roce 2023 byl na Urovni doktorskych studijnich programd Uspésné implementovan pozadavek
na povinné zahrani¢ni stéze trvajici minimalné jeden mésic u véech nové akreditovanych program0
na vSech fakultach. Sou¢asné je dosazeno
UspéchU také u akademickych pracovniky,

Podl pOétU magistersk\'/ch ktefi se zUcCastnuji zahrani¢nich mobilit -

studentU, ktefi absolvovali
zahranicni stz

celkové ro¢né vycestovalo 412 akademikd,
byl tedy dosazen indikator 5 % akademic-
kych pracovnikd zapojenych do mezinarod-

ni mobility.

Pocet studentd zapojenych do vSech typd mobilit v rdmci bakalaiskych a magisterskych studijnich
program® na MENDELU setrvale roste, u bakalaiskych studijnich program0 je dosazeno témér 5 %

27


https://international.mendelu.cz/en/zakladni-informace/

a u magisterskych studijnich programd témér 10 % z celkového poctu studentl. Tento Uspéch pod-
trhuje silné zaméreni na mezinarodni vzdélavaci zkusenosti a zvysuje prestiz akademické instituce.

V uplynulém roce se zodpovédné osoby vénovaly rozvoji partnerstvi a spolupraci v prioritnich oblas-
tech, véetné pripravy studijnich programd a mobility akademikd a student0. V bfeznu se MENDELU
prezentovala na veletrhu APAIE v Bangkoku, kde zdUraznila moznosti studia a vyzkumu, a to zejména
pro jihovychodni Asii. Zastupci univerzity se zU¢astnili také konference EAIE v Rotterdamu, coz bylo
klicové pro dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace. Univerzita se prezentovala v souladu se strategif
internacionalizace na veletrzich v Bangkoku a na Balkané. Tato aktivita ukazala zajem MENDELU
o rozsifeni mezinarodniho vlivu a nabidky vzdélavani v téchto regionech.

Mendelova univerzita v Brné aktivné podporuje tvorbu konsorcii a strategickych partnerstvi, coz je
klicové pro rozvoj mezinarodni spoluprace a sdileni zdroji v akademické sfére. Kromé mnohych KA2
projektd Erasmus+ je MENDELU &lenem konsorcia evropskych univerzit HEROES (Higher Education
Roaming Opportunities and Engagement for Society). Hlavnim cilem aliance je propojit univerzity
pro sdileni talentd a rozsifit nabidku mezinarodniho vzdélavani predevsim v aplikovanych védach, coz
studentdm poskytne prilezZitost k ziskani cennych mezinarodnich zkusenosti. V roce 2023 probéhla
Ctyri setkani konsorcia, a to v Beji, Deggendorfu, Eindhovenu a na podzim také na MENDELU, jez
napomohla finalizaci a naslednému podani projektu HEROES.

V roce 2023 Mendelova univerzita v Brné pokragovala ve své aktivni spolupraci s Ceskou rozvojovou
agenturou zamérujici se na realizaci rozvojovych projektd v pfedem uréenych oblastech, kterymi
jsou Etiopie, Zambie, Gruzie a KambodzZa. Univerzita Uspé&sné dokoncila nékolik projektd v Zambii,
mezi néz patfil naptiklad projekt zaméreny na silvopastoralni systémy, a v planu je pokracovani prace
v této zemi. Tato iniciativa je soucasti Sirsiho Usili MENDELU o podporu udrzitelného rozvoje a posi-
lovani mezinarodni spoluprace.

V roce 2023 se na Mendelové univerzité v Brné uskutecnily akce na podporu internacionalizace,
véetné dvou rocnikd International Week. Prvni se konal v bfeznu s U¢asti 50 hostd z 15 zemi, druhy
v fijnu s 48 Ucastniky ze 13 zemi. Cilem téchto akci bylo propagovat univerzitu, prohloubit spolupraci
se zahrani¢nimi partnery a studenty,
posilit mezinarodni spolupraci a vy-
tvaret strategicka partnerstvi, ze-
jména prostfednictvim Evropskych
univerzitnich alianci. Kromé& boha-
tého programu, workshop( a pred-
nasek byly International Weeks sy-
nergicky propojeny s dal$imi akcemi
jako Food Symposium, Water Days
a konferenci ECOS. Na podzimnim setkani byla diskutovana témata spojena s Evropskymi univer-
zitnimi aliancemi, pficemz Uvodni panelovou diskusi moderoval Daniel Casten s hosty z dalSich br-
nénskych univerzit. Sou¢asti podzimni akce International Week bylo mj. setkani konsorcia HEROES



s cilem ziskat podporu pro projekty Evropskych univerzitnich alianci, coz by mohlo univerzité pfinést
nové prilezitosti pro inovace ve vzdélavani a vyzkumu.

MENDELU intenzivné udrzovala a rozvijela spolupraci se svymi strategickymi partnery, véetné
prednich svétovych univerzit, jako jsou Louisiana State University, Kasetsart University a Kangwon
National University. Diky této spolu-
praci probéhly navstévy a spolec-
né akce s partnery z USA, Zambie,
Mongolska, Jihoafrické republiky,
Filipin a Chile, v¢etné spole¢ného
Food Symposia a projektovych se-
tkani v rémci konsorcia HEROES.
V kvétnu 2023 MENDELU hostila dvé
letni skoly zamérené na metodologii
vyzkumu a multifunkéni zemédélstvi, se Sirokou mezindrodni Uc¢asti, véetné studentd a akademikd
z partnerskych univerzit. Akce byly kofinancovany za U¢elem prekonani vysokych finan¢nich nakla-
dU. Také se konala mezinarodni konference ECLAS 2023, ktera pfinesla diskusi o globalnich zménach
v krajinarské architekture.

Univerzita aktivné podporuje tzv. internacionalizaci doma, a to prostfednictvim poradani rdznych
akci, jako jsou International Weeks, které jsou klicové pro vyménu mezindrodnich zkusenosti.
Internacionalizaci domaciho prostfedi v ndvaznosti na internacionaliza¢ni strategii podporuji rov-
néz GoAbroad Fair ¢i Erasmus Days, které predstavuji pro studenty vyznamné prilezitosti zjistit
vice o studijnich a pracovnich moznostech v zahranic¢i. Welcome Weeks a Country Evenings po-
skytuji skvélou platformu pro integraci mezinarodnich studentd. Akce jako Erasmus Fever Starts,
ktera se v roce 2023 konala poprvé, motivuji studenty k UCasti na mobilitdch. Naopak jiz tradi¢ni
International Market a soustavné kampané na sociélnich sitich efektivné propaguji mezinarodni pri-
lezitosti. Klicova je také spoluprace se studentskymi spolky, jako je ESN MENDELU, které v roce
2023 zrealizovalo k propojeni ceské a mezinarodni akademické obce témér stovku akci. Tyto aktivity
nejenze podporuji internacionalizaci, ale také prispivaji k bohatsimu a inkluzivnéjsimu akademickému
prostfedi na univerzité. V této oblasti se univerzita soustavné snazi o zaclenéni zahrani¢nich stu-
dentd a zaméstnancU do akademické obce MENDELU, mj. za pomoci prekladd kli¢ovych dokumentd
do anglictiny.
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PRIORITNI CiL 8: DALSi VYZNAMNA TEMATA

Diléi cil 8.1: Rozvoj Skolnich statkU univerzity

Pro zvy$ovani kvalifikace a dalsich dovednosti jsou zaméstnancdm gkolnich podnikd nabizeny vzdé-
lavaci aktivity dalSich soucasti univerzity, napr. vzdélavaci systém Seduo, jazykové kurzy, koucink
apod. Nabidka dalsiho vzdélavani je tradi¢né pristupna véem zaméstnancOm univerzity v¢. pracov-
nikd gkolnich podnikd. Podniky svym pracovnikdm zaroven nabizeji dalsi odborné vzdélavani u exter-
nich poskytovatelC.

V prdbéhu roku 2023 byl findlné implementovan SW Proebiz Marquet, uréeny k optimalnimu zajis-
t&ni elektronickych nakupU (elektronicky nakupni katalog). Déle pak do$lo k implementaci SW PDS
PES na Skolnim lesnim podniku Masarykdv les
Krtiny, a to s potencidlnim rozsitenim pro rekto-
ratni pracovisté. Software slouzi k evidenci ma-
jetku univerzity. V rdmci sledovaného indikatoru
spoluprace s dalSimi soucastmi univerzity lze

zminit napf. podporu projektd Ucelové Cinnosti,
predevsim ve spolupraci s Agronomickou fakul-
tou a Lesnickou a dFevarskou fakultou. Skolni
podniky rozvijeji spolupraci s ostatnimi souc¢astmi univerzity rovnéz Ucasti na dalsich projektech,
jako priklad Ize uvést projekt Horizon 2020 Water 4 All. Dlouhodobou spolupraci je spoluorganizo-
vani akce Uc&ime se spolupracovat v Jihomoravském kraiji, spoluprdce Krajského sdruZzeni NS MAS
CR, Jihomoravského kraje a Mendelovy univerzity v Brné (dale ,MAS Kitiny"), ktera probé&hla v fijnu
na Zamku Krtiny jako dvoudenni a zUc¢astnilo se ji na 80 osob.

Byla zahdjena diskuse o novelizaci predpisu o U¢elové Cinnosti v reakci na zmény vnéjsiho prostredi
a financovani této ¢innosti na skolnich podnicich MENDELU. Posun nastal rovnéz v nastaveni vnitt-
niho systému kvality fizeni dodavatelsko-odbératelskych vztah( - socidlné odpovédné zadavani,
meénici se legislativa, specifika zemédélské a lesnické vyroby. Z pohledu analyzy dotacni politiky
a predikce dopadu na hospodareni podnikd se jedna o stanoveni strategie pro dopady Spolecné ze-
médélské politiky a pInéni celospolecenskych funkci lesd pod tlakem globalni zmény klimatu. V ram-
ci vnitfni politiky optimalizace vyuzivani majetku podnik¥ je nastavovana strategie obnovy majetku
do novych projektd a Uspornych opatieni (zejm. energie). Planovany indikator ,pfehled oSetfenych
rizik" je rozpracovany s ohledem na globalné se ménici podminky v poslednich letech.

Ve véci rozsiteni pokryti sité CESNET na podnicich a napojeni na infrastrukturu univerzitni sité
byly zfizeny pfipojky pro pfipojeni SLP Kftiny, Zamek Kitiny, SLP Ustfedi a SZP Zabgice k internetu
a do internich siti MENDELU.

Dilci cil 8.2: Udrzitelnost a spolecenska odpovédnost

V roce 2023 probihalo vzdélavani zainteresovanych osob, U¢ast na akcich naplnujicich koncept udr-
zitelnosti a spolecenské odpovédnosti, komunikace v rdmci prislusnych platforem a dalSi aktivity. TFi
zaméstnanci se zU&astnili CSR Konference na prazské CZU v terminu 20.-21. 4. 2023. Dva zamé&st-
nanci se zUcastnili konference Rekreace a ochrana pfirody 2023 v terminu 9.-10. 5. 2023 na Zamku
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Kitiny. Dne 19. 4. 2023 probé&hla exkurze do firmy Sonnentor Cejkovice pro 49 studentd. Aktivni byla
UCast zastupkyné univerzity na diskusnim setkani pracovni skupiny Prostfedi - nositelé projektd
Strategie #brno2050 (27 6. 2023). Je
tfeba zminit rovnéz &lenstvi MENDELU
v Asociaci spolecenské odpovédnos-
ti, o.p.s., a v Institutu cirkularni ekono-
miky, spolupraci s Nadaci Veronica ¢i
Akademii véd CR. Byla ustanovena ne-
formalni platforma (tym ,Udrzitelnost
MENDELU"), kterd sdruzuje zdjemce
z fad pracovnikd rektoratu a akademic-
kych pracovnikd fakult. V roce 2023 probéhla dvé jednani, pfic¢emz byly U¢astnikdm predstaveny
aktudlni aktivity souvisejici s udrzitelnosti a socialni odpovédnosti MENDELU, velmi cennou byla
vzdy diskuse.

Dobrovolnické centrum CSR MENDELU uci studenty zodpovédnosti a samostatnosti pfi poradani
aktivit v oblasti udrZitelnosti. Poslanim centra je posilovat a rozvijet pdsobeni univerzity ve sféfe
spolecenské odpovédnosti a spolupraci s dalsimi vysokymi skolami, institucemi, podniky, asocia-
cemi, ministerstvy a mistni komunitou, a tak podporovat rozvoj spoledenské odpovédnosti v CR.
Aktivity sméruji do oblasti pedagogické, védecko-vyzkumné a realizacni. Pfikladem vyznamnych
studentskych akci jsou Den spolecenské odpovédnosti na MENDELU a Dobrotrh MENDELU, u dru-
hé jmenované akce v roce 2023 ¢éastka na podporu neziskovych organizaci a déti se zdravotnim
postizenim presahla 200 tis. K&. Veskeré aktivity centra jsou zvefejriovany na socialnich sitich, tato
platforma se za UCelem informovanosti zatim nejvice osvédcila.

V 1. pololeti roku 2023 probéhlo mapovani aktuélniho stavu aktivit v oblasti udrzitelnosti na univerzi-
té, zadroven se uskutecnilo srovnani s rokem 2022. Historicky prvni zprava o udrzitelnosti MENDELU
bé&hem podzimnich mésicd prosla projednavanim ve v8ech univerzitnich orgadnech, dale pak jazy-
kovou korekturou a grafickym zpracovanim. V nasledujicim roce by zprava méla doznat doplnénf
osnovy o dalsi vhodné kapitoly, zaroven by zodpovédnost za pfipravu jednotlivych kapitol méla byt
pfiznana pracovistim, ktera disponuji potfebnymi daty.

Co se tykd hodnoceni MENDELU v mezindrodnich Zebficcich univerzit, v roce 2023 byly vysled-
ky nasledujici: QS World University Rankings - umisténi na 901.-950. misté z 1 500 hodnocenych
Skol. THE World University Rankings
- umisténi na 1 201.-1 500. misté&
z 1 900 hodnocenych skol. THE
Impact Rankings - vyhlaseni vy-
sledkd je ocekavano v prvni polovi-
né roku 2024. ,Zeleny" Zebfitek vy-
sokych skol Ul GreenMetric: celkem
bylo hodnoceno 1 183 skol, z toho
stejné jako v roce predchozim bylo
Sest Ceskych. Mendelova univerzita v Brné obsadila 361. pozici (tj. meziroéni posun o 74 mist naho-
ru), zaujimé tak opét 3. pozici v ramci ¢eskych vysokych 8kol. Vysledky jsou analyzovany pfedevsim
na zakladé poptavky po reportingu ze strany vedeni univerzity. S kazdym vyhlaSenim vysledkd pro-
biha srovnani s prfedchozimi ro¢niky a stanoveni trendd. U nékterych zebtickd je obtizné uchopit
kontinuitu z ddvodu meziro¢nich zmén ve vykazovanych ukazatelich.



vz¢ MENDELU 2023 HLAVNI CAST

DilcCi cil 8.3: Rozvoj sportovnich aktivit studujicich
a pracovnikU univerzity

Centrum sportovnich aktivit (dale ,CSA") fesilo i v roce 2023 projekt financovany z dotace Vyzva
UNIS 2023 na podporu studentd s mimorddnou sportovni vykonnosti pro verejné vysoké skoly.
Z prostfedkd dota¢niho programu VICTORIA

Poget pvc?dporen\/ch stuqentu VSC MSMT tak bylo podpofeno celkem 11 stu-
s mimoradnou sportovni dent0. Tito studenti mohou snaze plnit studijni
vykonnosti a sportovni zavazky diky nasledujicim formam

podpory: kategorie ,Sportovni reprezentant”
v rémci Studijniho a zkusebniho fddu MENDELU, kategorie ,Student se specifickou potifebou v ob-
lasti sportu” v ramci UIS MENDELU - pfednostni tvorba rozvrhu studenta a individualni studijni plan.

Vznikla rovnéz Koncepce univerzitniho sportu na MENDELU, kterd navazala na dotaznikové Setfeni
z roku 2022. Dostupnost sportu je soustavné podporovana mj. nabidkou bezplatnych aktivit, pod-
porou atraktivnich ¢asd v rozvrhu, rozvojem sportovnich kurzd v ptirodé, digitalizaci agendy sportov-
nich aktivit, modernizaci materidlniho vybaveni sportovist (v roce 2023 byla modernizovéana posilov-
na), navy$enim po&tu zaméstnanc CSA
&i zvySovanim zajmu o sport u studentd
ZIato, Medaile ziskané studenty prostfednictvim kreditového systému.

stribro, na PCU Games 2023

bronz v Antverpa’ch Lyzarsky kurz si studenti uzili v termi-
nu 28. 1. - 1. 2. 2023 v Grossglockner

Resortu v Rakousku.

Den univerzitniho sportu na MENDELU se konal 18. 4. 2023 v aule univerzity. Hlavnimi predna-
Sejicimi byli Jan MUhlfeit s prednaskou Mdte na vic, nez si myslite, Jan Cacek s tématem Jak
sprdvné a efektivné sportovat a Iva Hrnéitikova s prispévkem Vyziva pro sport a dusevni zdravi.
Prednasky byly nabidnuty i studentdm stfednich kol se sportovnim zamérenim a také zaméstnan-
cOm univerzity.

Centrum se zUc¢astnilo PCU Games 2023 v belgickych Antverpach v terminu 25.-29. 4. 2023. Zapojilo
se 39 studentd a 2 zaméstnanci. Celkem se her zU¢astnilo 63 tymd z 39 univerzit z 21 zemi svéta, té-
mér 500 sportovcu. Ve volejbale muzd ziskali studenti 1. misto, z volejbalu Zen si studentky odnesly
sttibrné medaile, muzstvo futsalistd ziskalo bronzové medaile, basketbalisté byli nakonec &tvrti.
Jedna se o vyznamny Uspéch ¢eskych studentd na takto velké zahrani¢ni akci.

V terminu 19.-26. 8. 2023 probéhl kurz Cvic¢eni u more s MENDELU v chorvatském Biogradu na Moru,
Ucastnit se mohli nejen studenti univerzity.

CSA se dale velkou mérou podilelo na pofadani bézeckého zavodu v Botanické zahradé a arboretu
MENDELU s ndzvem Béh MENDELU, ktery se konal 23. 9. 2023. Zavodu se jiz tradi¢né zUcCastnilo
nékolik desitek déti zaméstnancy univerzity, v kategorii dospélych bé&zcd (studenti a zaméstnan-
ci) bylo mozné zvolit kilometrovy rodinny zavod, &tyfkilometrovy hlavni zadvod nebo Stafetovy bé&h
na 4x 1000 m.

Prednéaska poradce pro zdravy zivotni styl Jana Tobisky na téma Vyziva a lifestyle sportujiciho stu-
denta probéhla 13. 12. 2023.
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O VYSOKE SKOLE



schéma la-1c

Mendelova univerzita v Brné, pouzivajici zkratku
nazvu MENDELU, se sidlem Zemédélska 1,

613 00 Brno, byla v roce 2023 ¢lenéna na tyto
soucasti:

Agronomicka fakulta
pouzivand zkratka - AF MENDELU
Zemédélskd 1, 613 00 Brno
« CEITEC MENDELU
+ Dékanat
« Ustav agrochemie, pUdoznalstvi,
mikrobiologie a vyzivy rostlin
+ Ustav agrosystém0 a bioklimatologie
« Ustav aplikované a krajinné ekologie
« Ustav biologie rostlin
+ Ustav chemie a biochemie
+ Ustav chovu a $lecht&ni zvitat
« Ustav molekularni biologie a radiobiologie
+ Ustav morfologie, fyziologie a genetiky zvitat
« Ustav péstovani, slechténi rostlin
a rostlinolékarstvi
+ Ustav techniky a automobilové dopravy
- Ustav technologie potravin
« Ustav vyzivy zvitat a picninarstvi
« Ustav zemé&délské, potravinarské
a environmentalni techniky
- Ustav zoologie, rybafstvi, hydrobiologie
a vCelarstvi

Lesnicka a drevaiska fakulta

pouzivand zkratka - LDF MENDELU

Zemédélskd 3, 613 00 Brno

+ Dékanat

+ Kalibra¢ni laboratof méficich zafizeni

+ Ustav ekologie lesa

« Ustav geologie a pedologie

+ Ustav hospodaiské Upravy lesd a aplikované
geoinformatiky

« Ustav inZzenyrskych staveb, tvorby a ochrany
krajiny

Ustav lesnické a dievarské ekonomiky

a politiky

Ustav lesnické botaniky, dendrologie

a geobiocenologie

Ustav matematiky

Ustav nabytku, designu a bydleni

Ustav nauky o dfevé a drevarskych
technologif

Ustav ochrany les® a myslivosti

Ustav techniky

Ustav zakladani a p&sténi lesd

Vyukovy aredl Lesnické a drevarské fakulty
Zkusebna nabytku

ZkuSebna stavebné truhlarskych vyrobkd

Provozné ekonomicka fakulta
pouzivand zkratka - PEF MENDELU
Zemédélskd 1, 613 00 Brno

Dékanat

Ustav ekonomie

Ustav financi

Ustav informatiky

Ustav managementu

Ustav marketingu a obchodu
Ustav podnikové ekonomiky
Ustav prava a humanitnich véd
Ustav statistiky a operadniho vyzkumu
Ustav U&etnictvi a dani
Vyzkumné centrum

Zahradnicka fakulta
pouzivand zkratka - ZF MENDELU
Valtickd 337, 691 44 Lednice

Dékanat

Mendeleum - Ustav genetiky

Ustav biotechniky zelen&

Ustav ovocnictvi

Ustav planovani krajiny

Ustav poskliziiové technologie zahradnickych
produktd

Ustav Slechténi a mnozeni zahradnickych
rostlin

Ustav vinohradnictvi a vinafstvi

Ustav zahradni a krajinafské architektury
Ustav zahradnické techniky

Ustav zelindfstvi a kv&tinarstvi

Vnitfni sprava



Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studii

pouzivand zkratka - FRRMS MENDELU
tfida Generdla Piky 2005/7, 613 00 Brno

+ Dékanat

« Ustav environmentalistiky a p¥irodnich zdrojd
« Ustav jazykovych a kulturnich studif

+ Ustav regionalni a podnikové ekonomiky
+ Ustav regionalniho rozvoje

« Ustav socidlnich studif

« Ustav teritoridlnich studif

Institut celozivotniho vzdélavani
pouzivand zkratka - ICV MENDELU
Zemédélskd 5, 613 00 Brno

» Kancelar feditele

+ Oddéleni dalsiho odborného vzdélavani
» Oddéleni expertniho inzenyrstvi

» Oddéleni socialnich véd

« Oddéleni vzdélavani seniord

» Poradenské a profesni centrum

Celoskolska pracovisté

+ Botanicka zahrada a arboretum

» Centrum sportovnich aktivit

» Odbor informacnich technologii

+ Ustav védecko-pedagogickych informaci
a sluzeb

Rektorat
+ Kancelar kvestora
+ Kancelér rektora
» Odbor fizeni lidskych zdrojd
» Odbor verejnych zakazek a nakupu
» Oddéleni controllingu
+ Oddéleni finanéni Uétarny
» Oddéleni komunikace a marketingu
» Oddéleni kontroly a interniho auditu
+ Oddéleni kvality
+ Oddéleni mezinarodnich vztah(
a internacionalizace
» Oddéleni pro vzdélavaci ¢innost

+ Oddéleni spisové a archivni sluzby
a podatelna

+ Oddéleni strategie a analyz

* Pravni oddéleni

» Projektové oddéleni

* Provozni odbor

Ué&elova zafizeni
» Sprava koleji a menz

Vysokoskolské statky
+ Skolni lesni podnik Masarykdv les Kitiny
+ Skolni zemé&délsky podnik Zabgice

Rektor

prof. Dr. Ing. Jan Mares$

Prorektofi

doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D.

prorektor pro strategii, udrzitelnost a u¢elovou
¢innost

doc Mgr. Soria Hermanova, Ph.D.

-od 22.2.2023

doc. Ing. Svatopluk Kapounek, Ph.D.

- do 22. 2. 2023

prorektor/ka pro tvOréi &innost

doc. Ing. et Ing. Lea Kubickova, Ph.D.
prorektorka pro persondini rozvoj a vnitini
komunikaci

prof. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.

prorektor pro internacionalizaci a vnéjsi vztahy



Mgr. Ondfej Mocek, Ph.D.
prorektor pro vzdéldvaci ¢innost a kvalitu

prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.
prorektor pro informac¢ni a komunikac&ni
technologie

Kvestor

Ing. Martin Vesely

Dékani

prof. MVDr. Leos Pavlata, Ph.D.
Agronomickd fakulta

prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky
Lesnickd a drevarskad fakulta

doc. Ing. Svatopluk Kapounek, Ph.D.
-od 1 2. 2023

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

-do 1.2.2023

Provozné ekonomickd fakulta

prof. Ing. Patrik Burg, Ph.D.
-od 9 3.2023

Reditelka Géelovych zafizeni

Ing. Jana Hradska
Sprdva koleji a menz

Reditelé vysokoskolskych statkd

doc. Dr. Ing. Tomas Vrska
Skolni lesni podnik Masarykdv les KFtiny

Ing. Jakub Dolezal

-od 1 2 2023

Ing. Radomil Méfinsky

- do 31. 1. 2023

Skolni zemédélsky podnik Zabdice

Reditelé celoskolskych Ustavl
a pracovist

Mgr. Jakub Havel, Ph.D.
Centrum sportovnich aktivit

Ing. Michal Pavlik
Botanickd zahrada a arboretum

Ing. Véra Svobodova
Ustav védecko-pedagogickych informaci

doc. Dr. Ing. Alena Salasova a sluzeb
-do 9. 3. 2023

Zahradnickd fakulta

Ing. Vlastimil Vyhlidal

-od1 2. 2023

Ing. Stratos Zerdaloglu

- do 31. 1. 2023

studil Odbor informaénich technologil

Ing. Jifi Schneider, Ph.D.
Fakulta regiondiniho rozvoje a mezindrodnich

Reditel vysokoskolského Ustavu - Vedouci Kancelare rektora
Institutu celozZivotniho vzdélavani
Ing. Lucie Janeckova

Mgr. Petr Adamec, Ph.D., MBA
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Etickd komise Mendelovy univerzity v Brné

Etickd komise pro vyzkum s lidskymi subjekty Mendelovy univerzity v Brné

Eticka komise pro zachazeni se zvitaty ve SZP Zabdice

Etickéd komise pro zachézeni se zvifaty, ktera je odbornou komisi pro zajistovani dobrych
zivotnich podminek pokusnych (laboratornich) zvitat Mendelovy univerzity v Brné
Etickad komise pro zachézeni se zvitaty, ktera je odbornou komisi pro zajistovani dobrych
zivotnich podminek pokusnych (volné Zijicich) zvitat Mendelovy univerzity v Brné
Komise rektora pro doktorské studium Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro edi¢ni a audiovizualni ¢innost Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro hospodarsko-spravni ¢innost Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro ICT Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro kvalitu Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro personalni rozvoj Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro Public Relations Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro sestavovani rozvrhG Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro strategii a udrzitelnost Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro tviréi ¢innost Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro vzdélavaci ¢innost Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro zahrani¢ni vztahy a internacionalizaci Mendelovy univerzity v Brné
Likvida¢ni komise pro celoskolska a rektoratni pracovisté Mendelovy univerzity v Brné
Poradni sbor vysokogkolského statku Skolnf lesni podnik Masarykov les Krtiny

Poradni sbor vysokogkolského statku Skolni zemé&délsky podnik Zabdice

Rada pro komercializaci

Redakéni rada ¢asopisu MENDEL GREEN Mendelovy univerzity v Brné

Redakéni rada Folia Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis
Redakéni rada védeckého ¢asopisu Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis

Redakéni rada védeckého Casopisu Agricultura Tropica et Subtropica

Redakéni rada védeckého ¢asopisu Mendelu Beskydy

Ridici vybor ICT Mendelovy univerzity v Brné

Ustredni nahradova komise Mendelovy univerzity v Brné

Vybor pro fizeni kybernetické bezpecnosti Mendelovy univerzity v Brné

Vybor pro fizeni rizik Mendelovy univerzity v Brné
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1.3 Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

1.3.1 Rada vysokych skol

Clen predsednictva

prof. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.
Ustav vyzivy zvitat a picnindrstvi AF MENDELU

Delegat snému

doc. Ing. Petr Cermak, Ph.D.
Ustav ochrany lest a myslivosti LDF MENDELU

Clenka studentské komory

Veronika Ri¢anova
FRRMS MENDELU

Nahradnik delegata do studentské komory

Kristian Thiel
FRRMS MENDELU

Zastupci fakult

doc. Ing. Tomas Vyhnanek, Ph.D.
Ustav biologie rostlin AF MENDELU

Mgr. Ondrej Mocek, Ph.D.
vedouci Ustawu teritoridinich studif: prodékan FRRMS MENDELU

prof. Ing. Vladimir Gryc, Ph.D.

vedouci Ustavu nauky o drevé a drfevarskych technologii LDF MENDELU

Ing. Petr Jedli¢ka, Ph.D.
Ustav informatiky PEF MENDELU

Ing. Ales Eichmeier, Ph.D.
Mendeleum - Ustav genetiky ZF MENDELU
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Mendelova univerzita v Brné byla zastoupena prostifednictvim rektora prof. Dr. Ing. Jana Marese.
8. dervna 2023 hostila na Zamku Kftiny 171. zasedani Pléna CKR, na kterém se konaly volby
Predsednictva CKR pro funk&ni obdobi 1. 8. 2023 - 31. 7. 2025.

tab. 2

Univerzita v roce 2023 registrovala na MSMT &est novych predpist: Mzdovy predpis Mendelovy
univerzity v Brné, Stipendijni fdd Mendelovy univerzity v Brné, Jednaci fad VVédecké rady Mendelovy
univerzity v Brné, Akreditacni rdd Mendelovy univerzity v Brné, Jednaci fad Rady pro vnitfni hodno-
ceni Mendelovy univerzity v Brné, Studijni a zkusebni fad Mendelovy univerzity v Brné.

V roce 2023 vnikly dals$i predpisy univerzity: Sest smérnic rektora, osm nafizeni rektora, dvanact
metodickych pokynU rektora, deset opatfeni kvestora, tfi metodické pokyny kvestora.

tab. 3

Poskytovani informaci podle zédkona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisy, je na Mendelové univerzité v Brné upraveno metodickym pokynem rektora
&. 1/2020, Poskytovdni informaci podle zdkona &. 106/1999 Sb. Univerzita pIni povinnost, podle usta-
noveni § 18 odst. 1 zédkona &. 106/1999 Sb., uvadét Udaje o své &innosti v oblasti poskytovani infor-
maci prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti.

Pro obdobi od roku 2021 deklarovala Mendelova univerzita v Brné své poslani, vize, prioritni cile
a strategicka opatfeni v dokumentu Strategicky zdmér Mendelovy univerzity v Brné na obdobi
od roku 2021.

Poslani univerzity

Poslanim univerzity je byt otevienou instituci nabizejici flexibilni vzdélani reflektujici potieby 21. sto-
leti, pFispivajici ke kritickému mysleni a k obecnému rozvoji tviréi ¢innosti relevantni pro spole¢nost,
a soucasné byt dynamickou multikulturni instituci utvarejici sirsi spolecensky vyvoj.

Vize univerzity

Mendelova univerzita v Brné chce byt mezindrodné uznavanou univerzitou, ktera poskytuje unikatni
kombinaci vzdélavacich, tvircich a profesné zamérenych aktivit. Tato vyvazena kombinace ve spo-
jeni s Sirokymi moznostmi praktické vyuky na skolnich statcich a modernimi metodami blended
learningu bude slouzit k vychové kvalitnich a flexibilné uplatnitelnych absolventd.



Univerzita hodla ve svych strategickych cilech prosazovat tyto klicové vize:

» budovat komplexni excelenci ve vSech rolich, které univerzita naplnuje;

* realizovat inovativni vyzkum s globalni distribuci poznatkd a znalostnim transferem;

« zajiStovat kvalitni vzdélavani s ddrazem na kritické mysleni a kreativitu absolventd;

» vyhledavat spolupraci s relevantnimi partnery pti feSeni lokalnich i globalnich problémd;

« vytvéret multikulturni prostiedi za U¢asti zahrani¢nich studentl i zaméstnancy;

» podilet se na utvareni kultury, globalnim rozvoji spole¢nosti a implementaci konceptu
spolecenské odpoveédnosti;

» budovat komplexni znacku s mezinarodnim dopadem.

Prioritni cile a strategicka opatfeni

Strategickym zamérem na obdobi od roku 2021 si univerzita vytycila osm prioritnich cil0, které spe-
cifikovala v planovanych zménach a navrhovanych opatfenich. Naplnéni 24 dil¢ich cil¥ je popsano
v Hlavni ¢asti této vyrocni zpravy. Pro rok 2023 byly cile rozpracovany v planu realizace strategické-
ho zdméru na toto obdobi.
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1.7 SWOT analyza

vystizné pojmenovani univerzity
a stoleta tradice

multioborové zaméreni univerzity

provazana nabidka véech typ0
vysokoskolského studia

prestizni ocenéni HR AWARD

existence multioborovych
vyzkumnych center a tymu

ucelenost univerzitnich kampusU
(Brno a Lednice)

intenzivni zapojeni do mobilitnich programd
aktivni spoluprace se zahrani¢nimi partnery
Univerzitni matefska Skola Hrasek

program CZV s nabidkou kurzd
pro vSechny generace

zazemi $kolnich podnikd

averze ke zménam a dlouhy
proces jejich realizace

nizka pozornost vénovana
organizacéni kulture

roztfidténost a/nebo zastaralost
pouzivanych informaénich systémd

nizky podil financovani z nevefejnych zdrojo
pFetizeni aktivnich pracovnik(

nedostatek kvalifikovanych pracovnikd
a akademicky inbreeding

limitovana pfipravenost pro integraci
zahraniénich zaméstnancU

nizka citovanost publikaci

neefektivni controlling
a manazersky reporting

neschopnost vyuzivat transferovy potencial

propojovani vzdélavaci a tvUréi éinnosti
zvyseni poptavky
po mezioborovém vzdélavani

zvyseni atraktivity vyzkumnych
center pro odborniky

zvyseni zajmu domacich a zahrani¢nich
partnerd o spolupraci

vétsi poptavka po kapacitach
pro aplikovany vyzkum

prohloubeni spoluprace s aplikaéni sférou

zvy$eni potencialu transferu technologii
a jeho zohlednéni v kritériich financovani VS

propojovani vazeb na aktivity
regionu a mistnich samosprav

zvysSeni podpory rozvoje internacionalizace
zvyseni poptavky po poradenské éinnosti

rostouci zajem o zapojeni do externich
grantovych schémat

demograficky vyvoj spoleénosti
neustalé zmény politiky financovani VS
nestala poptavka po studiu v cizim jazyce

skokové zmény struktury trhu
prace v dUsledku pandemie

nizky zajem komerc¢ni sféry o spolupraci

odchod kvalitnich odbornikd
do komeréni sféry

c¢asté zmény koncepci evaluace univerzity
zvy$ovani administrativni zatéZe pracovnikd

nedostatecné zabezpeceni
mékkych cild v areélu univerzity

véasné nezachyceni technologickych
trendU a celospoleéenskych vyzev

pomaly proces digitalizace agend

nepredvidatelné pandemické
situace s globalnim dopadem

SWOT analyza je nedilnou soucasti Strategického zdméru Mendelovy univerzity v Brné na obdobi

od roku 2021.
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Mendelova univerzita v Brné se i v roce 2023 zapoijila do rozvojovych programd vyhlagovanych
Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy (déle ,MSMT"). Jejich prostiednictvim byly univer-
zité poskytnuty finan¢ni prostredky v celkové vysi 41,85 mil. K&, z toho 728 mil. KE predstavovaly
investi¢ni finanéni prostredky a 34,57 mil. K¢ tvorily neinvesti¢ni financni prostifedky. Cilem reali-
zace jednotlivych projektd v ramci program& MSMT bylo pfispét k napliiovani priorit stanovenych
ve Strategickém zdmeéru Mendelovy univerzity v Brné na obdobi od roku 2021 a v jeho planu reali-
zace pro rok 2023.

Jednalo se o tyto rozvojové programy:
+ Centralizovany rozvojovy program (dale ,CRP");
+ Program na podporu strategického Fizeni vysokych skol (dale ,PPSR").

tab. 4

Mendelova univerzita v Brné se v roce 2023 podilela na realizaci celkem osmi centralizovanych rozvo-
jovych projektd, pric¢emz jeden z nich fesila samostatné a u zbyvajicich sedmi projektd pUsobila jako
spolutesitelska vysoka skola. Pfiprava a realizace projekt0 byly provadény v souladu s Vyhldsenim
centralizovaného rozvojového programu pro verejné vysoké skoly pro rok 2023.

V oblasti ICT byly feSené projekty zaméreny predevsim na koordinovany rozvoj ekonomickych apli-
kaci vysokych $kol, budovani situadniho povédomi v kyberprostoru VVS a efektivni reakci na krizové
situace. Z pohledu pedagogiky byly feseny standardy kvality vyuky, dale pak udrzitelnost kvality
a dostupnosti poradenskych sluzeb pro studenty a zaméstnance univerzity se zamérenim na pred-
chazeni studijni neUspésnosti a péci o dusevni zdravi, dalsi projekt se vénoval analyze dosavadnich
praxi a dal$imu rozvoji ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni a jejich organizaci. Dalsi z podporenych pro-
jektd se zabyval prevenci neetického jednani na akademické p0dé a podporou kompetenci v pédi
o obéti. PR univerzity bylo podpofeno projektem zamérenym na rozvoj a udrzeni vyznamné pozice
celorepublikové akce Noc védcU, jakozto platformy pro systematickou celoroéni prezentaci a popu-
larizaci védy, vyzkumu a tvOr&i dinnosti na Seskych V8. V oblasti udrzitelnosti byl realizovan projekt
zajistujici UCinnéjsi spolupraci univerzit v pfenosu dobré praxe pfi implementaci cild udrzitelného
rozvoje (SDGs) v rdmci provoznich aspektd univerzit.

Celkovy objem finanénich prostfedkd pridéleny Ministerstvem s$kolstvi, mladeze a télovychovy
CR na realizaci uvedenych projektd (resp. jejich dildich &ast) Mendelové univerzité v Brné &inil
5 020 tis. K¢. Pfidélena dotace byla v souladu s podminkami danymi vyhlasenim programu vycerpa-
na. Vyvoj poctu realizovanych CRP v letech 2011-2023 viz obr. 3, vyvoj vy$e dotaci v tomto obdobf
viz obr. 4.
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Obr. 3: Vyvoj poctu realizovanych centralizovanych rozvojovych projektd v obdobi 2011-2023
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Obr. 4: Vlyvoj vyse pridélené dotace na realizaci centralizovanych rozvojovych projektd v obdobi 2011-2023
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1.8.2 Program na podporu strategického fizeni tab. 5

Program na podporu strategického Fizeni MENDELU pro rok 2023 (déle ,PPSR MENDELU 2023")
vyplyva z Programu na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2022-2025 vyhlasené-
ho v roce 2020 Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy. Pfiloha ¢. 2 Strategického zdméru
Mendelovy univerzity v Brné na obdobi od roku 2021 stanovuje rozvrzeni alokace z tohoto programu
pro jednotlivé prioritni cile. Prostfednictvim 10 dil¢ich projektd bylo v roce 2023 naplfiovano 7 prio-
ritnich cild strategického zaméru univerzity.

Prioritni cile:

+ Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti (2 dil&i projekty)
 Zlep$it dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani (2 dil&i projekty)

« Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia (1 dil&i projekt)

« Budovat kapacity pro strategické Fizeni (2 dil&i projekty)

* Snizit administrativni zatizeni pracovnik¥ (1 dil&i projekt)

« Internacionalizace (1 dil&i projekt)

« Dal8i prioritni cile (1 dil&i projekt)

Mendelova univerzita v Brné ziskala na realizaci PPSR MENDELU 2023 finan&ni prostfedky v celkové
vysi 36 829 tis. K&. Jednalo se o 6 650 tis. K¢ investi¢nich a 30 179 tis. K& neinvesti¢nich prostfedkd.

Zprdva o dosahovdni cild strategického zdméru Mendelovy univerzity v Brné a o vyuZiti prostifedkd
z Programu na podporu strategického fizeni za rok 2023 byla zpracovana jako samostatny doku-
ment. Tento material projednalo Kolegium rektora Mendelovy univerzity v Brné a nasledné byl pred-

lozen MSMT ve stanoveném terminu.

>

Rozvijet kompetence pfimo relevantni
pro zivot a praxi v 21. stoleti

Zlepsit dostupnost a relevanci
flexibilnich forem vzdélavani

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského zivota
Budovat kapacity pro strategické fizeni
Snizit administrativni zatizeni pracovnikd
Internacionalizace

Dalsi prioritni cile

Obr. 5: Podil finan&nich prostiedkd pridélenych na realizaci jednotlivych prioritnich cild PPSR MENDELU 2023
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2 STUDIUNI PROGRAMY
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST
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2.1 Pocet akreditovanych studijnich programU popsanych metodikou
vysledkU u€eni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysoko$kolského
vzdélavani Ceské republiky

V roce 2023 méla Mendelova univerzita v Brné udélenu akreditaci (pfip. opravnéni uskuteériovat
studijni program v ramci institucionalni akreditace) pro 183 studijnich programd. V&echny tyto stu-
dijni programy byly popséany metodikou vystu-
pU z uéeni v souladu s Narodnim referenénim

Pocet nove akreditovam'/ch ramcem tercidrniho vzdélavani v Univerzitnim
StUdijﬁI'Ch programO informacnim systému.
v ramci NAU

Rada Narodniho akredita¢niho Uradu pro vy-

soké gkolstvi (dale ,NAU") udélila v roce 2023

nové akreditaci 6 studijnim programdm. V rém-
ci institucionalni akreditace udélila v roce 2023 Rada pro vnitfni hodnoceni Mendelovy univerzity
v Brné 6 opravnéni uskutecnovat studijni program.

Studijni programy, které ziskaly akreditaci NAU:

» Chemie a technologie potravin - doktorsky, Agronomické fakulta

» Technologie odpadU a prevence rizik - doktorsky, Agronomicka fakulta

» Aplikovand statistika a operaéni vyzkum - doktorsky, Provozné ekonomicka fakulta

» Applied Statistics and Operations Research - doktorsky, Provozné ekonomicka fakulta
» Finance - doktorsky, Provozné ekonomicka fakulta

« Finance (v AJ) - doktorsky, Provozné ekonomicka fakulta

Studijni programy, kterym bylo udéleno opravnéni uskutecnovat je v rdmci institucionalni akreditace:
» Pivovarnictvi a sladarstvi - bakalarsky, Agronomicka fakulta

» Biomateridly - bakalarsky, Lesnicka a dievarska fakulta

« Skolkafstvi a Slechténi dfevin - navazujici magistersky, Lesnicka a dievarska fakulta

« Cirkuldrni horti-produkce - bakalarsky, Zahradnicka fakulta

+ Cirkuldrni horti-produkce - navazujici magistersky, Zahradnicka fakulta

» Finance - navazujici magistersky, Provozné ekonomicka fakulta

Pocet udélenych opravnéni
uskutecnovat SP v ramci
institucionalni akreditace

2.2 Akreditované studijni programy, studijni programy uskute¢nované
v cizim jazyce, studijni programy tzv. joint/double/multiple degree
tab. 6, 7, 8

K 31. 12. 2023 méla Mendelova univerzita v Brné udélenu akreditaci (pfip. opravnéni uskutedériovat
v rémci institucionalni akreditace) pro 183 studijnich programd - v pfipadé 56 studijnich program®
se jednalo o staré dobihajici akreditace, 127 studijnich program0 bylo nové akreditovanych. Proces
akreditace novych studijnich program® zacal v roce 2018, coz je také ddvodem narUstu poctu

63



vz¢ MENDELU 2023 TEXTOVA PRILOHA

studijnich program® od tohoto roku. Staré studijni programy jsou postupné ruseny, v roce 2023 se
jednalo o 15 studijnich program® na Agronomické fakulté.
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s Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree
e Studijni programy v cizim jazyce
e Studijni programy v ¢eském jazyce

Obr. 6: Vyvoj podtu studijnich programd uskutecriovanych na Mendelové univerzité v Brné
v letech 2014-2023 (stav k 31. 12.)

[ bakalafské | navazujici magisterské doktorské

57 70

[ prezen&ni | | prezené&ni i kombinované

I deské | anglické
Obr. 7: Struktura nové akreditovanych studijnich programU na Mendelové univerzité v Brné k 31. 12. 2023

Z hlediska typu studijnich program® meéla univerzita v roce 2023 akreditovano 58 bakalarskych,
53 navazujicich magisterskych a 72 doktorskych studijnich program0. V&ech 183 studijnich program
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bylo akreditovano v prezenéni formé&, 110 z nich (60 %) také v kombinované formé. Celkem 52 stu-
dijnich program0 (28 %) bylo akreditovano v anglickém jazyce.

Nejvice studijnich programd bylo akreditovano na Agronomické fakulté (31 %) a Lesnické a dfevar-
ské fakulté (31 %), nasleduje Provozné ekonomicka fakulta (18 %), Zahradnicka fakulta (13 %), Fakulta
regionédlniho rozvoje a mezinarodnich studii (4 %) a Institut celoZivotniho vzdélavani (3 %). Z hlediska
obor¥ vzdélavani bylo na univerzité nejvice studijnich program0 zafazeno do skupiny Zemédélstvi,
lesnictvi, rybéfstvi a veterinaistvi (43 %) a déle do skupiny Technika, vyroba a stavebnictvi (21 %),
Obchod, administrativa a pravo (13 %), Pfirodni vé&dy, matematika a statistika (11 %), v men&im pod&tu
pak do skupiny Informaé&ni a komunika¢ni technologie (4 %), Spoleenské védy, Zurnalistika a infor-
madni védy (4 %), Uméni a humanitni védy (2 %), Vzdélavani a vychova (2 %).

Mendelova univerzita v Brné uskutecniovala v roce 2023 jeden studijni program joint degree
(International Master of Horticultural Science, navazujici magistersky, Zahradnicka fakulta) a jeden
studijni program double degree (European Horticulture, doktorsky, Zahradnickéa fakulta).

tab. 9

Ke dni 20. 7. 2023 byl zrusen doktorsky studijni program Védy o zZivé prirodé, ktery uskutecnovala
Agronomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné spole¢né s Pfirodovédeckou fakultou Masarykovy
univerzity a Vyzkumnym Ustavem veterinarniho Iékafstvi, v. v. i. K 31. 12. 2023 tak Mendelova univer-
zita v Brné neuskutecnovala zadny studijni program s jinou vysokou nebo vyssi odbornou Skolou.

Na Mendelové univerzité v Brné v roce 2023 vzniklo Centrum odborného vzdéldvdni Voda v kra-
jiné. Jeho cilem je podpora inovativnich pristup® ve vzdélavani v oblasti vodniho hospodafstvi.
Vzdélavaci centrum bude déti, studenty, odborniky i Sirokou verejnost vyucovat udrzitelnému fi-
zeni vodnich zdrojd. V rdmci své Cinnosti pak bude sdruzovat osoby a organizace zainteresované
v oblasti vodniho hospodarstvi. Po cely rok 2023 se univerzita zamérovala na témata udrzitelnosti
a realizovala v této oblasti fadu aktivit, mj. spustila webové stranky Udrzitelnd MENDELU, které
o téchto aktivitach informuiji. Jako jiz kazdoro¢né se na univerzité na podzim 2023 uskutecnila vé-
decko-popularizacni akce Noc védcd, tentokrat s podtitulem Tajemstvi. Mnoho vzdélavacich aktivit
dlouhodobé realizuje také Skolni lesni podnik Masarykdv les Kitiny (dale ,SLP"), mj. mé& trvale v na-
bidce nékolik program0 lesni pedagogiky dostupnych vefejnosti, v¢. pfiméstskych tabor0. V roce
2023 SLP uspotadal pfi ptileZitosti oslav 100 let od svého zaloZeni v centru Brna pod &irym nebem
vystavu o historii podniku s ndzvem Pestry Zivot v pestrém lese, zamérenou na déje v lese a lesnic-
ké vyzvy pro 21. stoleti. SLP také buduje na svych pozemcich nauéné stezky a instaluje vzdélavaci
prvky, v roce 2023 $lo napt. o nau¢nou stezku Chvala stromd v okoli Kftin nebo spolupraci pti tvorbé
relaxacniho lesoparku s hracimi i vzdélavacimi prvky v Adamové.

Radu odbornych vzdélavacich akci realizuji také jednotlivé univerzitni soudasti. Kazdoro&né se
na pUdé univerzity kona nékolik mezinarodnich védeckych konferenci, mezi tradi¢ni patfi napt. kon-
ference o jakosti potravin a potravinovych surovin Ingrovy dny (AF), konference Ekonomickd konku-
renceschopnost a udrzitelnost - ECOS (PEF), Region v rozvoji spole&nosti (FRRMS) &i konference
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zaméfend na celozivotni vzdélavani ICOLLE (ICV). Univerzitni sougasti jsou také aktivnimi U&ast-
niky mnoha odbornych veletrh0, v roce 2023 $lo napf. o veletrhy For Fishing, ANIMAL TECH,
Flora Olomouc, Zemé Zivitelka, Mobitex, For Wood &i Natura Viva. Opomenout nelze ani poradani
workshopU, seminard, prednasek, vystav a dalsich vzdélavacich aktivit pro odbornou i laickou ve-
fejnost. ZF v rdmci edukacniho centra Labyrint pfirody a rdj zahrad realizovala celkem 58 vychov-
né-vzdélavacich akci, kterych se zUcastnilo celkem 6 326 Ucastnikd. Na PEF se jako kazdoro¢né
konaly akce pod hlavickou Centra pro spole¢enskou odpovédnost a udrzitelnost MENDELU, jako
jsou Den spole¢enské odpovédnosti nebo Dobrotrh. LDF realizovala vystavu Lesem v Muzeu més-
ta Brna na hradé Spilberk, kterd ukazuje témata propojujici fenomén lesa s d&jinami lidské spo-
le¢nosti, a dale vystavu spojenou s 19. ro¢nikem studentské soutéze v oblasti designu nabytku
a interiéru Cena profesora Jindficha Halabaly. AF poradala polni dny MendelAgro ¢i MendelSun
a mnoho dalsich odbornych akci, jako napr. seminar Z pole na vidlicku aneb zemédélec neni nepritel
lidstva nebo Vyznam travnich porostU pro zemédélce a pro spole¢nost. FRRMS kromé fady pred-
nasek tykajicich se zejména politiky pofadala letni skolu Applied Methods for Ecosystem Services
Assessments: From theory to Practice.

2.5 Kurzy a Ucastnici celozivotniho vzdélavani tab. 10, 11

V roce 2023 univerzita realizovala 163 kurz0 celozivotniho vzdélavani, kterych se zU¢astnilo celkem
5 079 osob. Oproti prfedchozimu roku jde v piipadé poctu kurzd o narlst o 9 % a v pripadé poctu
Ucastnikd o narbst o 15 %.
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Obr. 8: Vyvoj poctu kurzG a castnikd kurzG celoZivotniho vzdéldvani
na Mendelové univerzité v Brné v letech 2019-2023

Vyznamnou &asti se na realizaci program0 celozivotniho vzdélavani MENDELU podili vysokoskolsky
Ustav Institut celozZivotniho vzdélavani. Jeho Oddéleni dalS§iho odborného vzdélavani nabizi a reali-
zuje Sirokou 8kalu kurzd pro zadjemce z fad odborné i Siroké vefejnosti, dale pak pro zaméstnance
a studenty univerzity. Jedna se o kurzy zamérené profesné i zdjmové, z oblasti pedagogiky, zemé-
délstvi, vinarstvi, ekonomie, IT, osobnostniho rozvoje a jazykového vzdélavani. V roce 2023 byl akre-
ditovan MSMT program CZV k ziskani odborné kvalifikace pedagog® k vyuce na stfednich &kolach
(Studium pedagogiky pro uditele) a kratkodobé programy k prohlubovani jejich odborné kvalifikace.
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Déle byl akreditovan rekvalifika&ni kurz Lektor/lektorka dal$iho vzdéldvdni, dle aktualizovaného kvali-
fikacniho standardu, a dals$i dva rekvalifikacni programy.

Oddéleni vzdélavani seniord je garantem a realizdtorem Univerzity tfetiho véku (dale ,U3V")
na MENDELU. Vyuka probiha prevazné prezencni formou, a to ve viceletych programech - zakladni
tflety studijni program a navazujici dvoulety program, i jednoletych studijnich programech: Clovék
a zdravi . a ll.; Clovék a svét; Lé&ivé, aromatické a kofeninové rostliny; Historie brnénského podze-
mi; Stromy, les a krajina; Nase zahrddka. Prevazujici formou vyuky jsou prednasky, které jsou v na-
vaznosti na zpétnou vazbu posluchacd doplhovany o terénni cvi¢eni, exkurze ¢i komentované pro-
hlidky. PrObé&zné jsou nabizeny i kurzy kratsi (semestralni), v nichz interaktivn&jsi a praktickd podoba
vyuky prevazuje. Takovymi kurzy jsou naptiklad kurzy S lesnikem do lesa, Fléra Moravy nebo Fléra
mésta Brna (podpofen dotaci z MMB). Seniofi mohou vyuzZit i nabidky online kurz, a to s tematikou
permakulturni zahrady a genetiky. Pro mimobrnénské posluchace je i nadéle studium na U3V usku-
tedfovano prostiednictvim zakladniho tiletého programu Clovék a zahrada na pobod&ce v Lednici
a Clovék a region na poboc&kach v Kyjové, Roznové pod Radhoétém, Vyskové a Bruntale. Podstatnou
aktivitou je i realizace dvou celoro¢nich kurz0 Mezigeneracéni univerzity MENDELU a jednoho kurzu
letni Mezigeneracni univerzity MENDELU.

Na realizaci vzdélavacich aktivit se podili také oddéleni Poradenské a profesni centrum. Tyto vzdeé-
lavaci aktivity zahrnuji seminare a kurzy zamérené na podporu osobnostniho rozvoje, na predcha-
zeni studijni neUspésnosti, na rozvoj kompetenci pro zvyseni pfipravenosti na vstup na trh prace
a workshopy na ochranu dusevniho zdravi. Pro studenty doktorskych studijnich programd a zamést-
nance jsou realizovany prednasky v souvislosti se studiem studentd se specifickymi potfebami.

Fakulty se na celoZivotnim vzdélavani podileji zejména zapojenim akademickych pracovnikd do vy-
uky v kurzech poradanych Institutem celoZivotniho vzdélavani ¢i podilem na organizaci kurz® insti-
tutu. Agronomicka fakulta a Zahradnicka fakulta také realizuji vlastni kurzy (AF - Technické znalectvi
a likvidace pojistnych uddlosti, ZF - Ovocny strom v krajing - v roce 2023 jiz 17. ro&nik).

tab. 32, 33

Univerzita v roce 2023 uskuteériovala 61 studijnich program0/obord, které mély ve své obsahové
naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespori 1 mésice. V téchto studijnich progra-
mech/oborech bylo k 31. 12. 2023 evidovano 4 399 aktivnich studii.

Na Mendelové univerzité v Brné se v roce 2023 podilelo na tvorbé a uskutecrovani studijnich pro-
gramU 1113 odbornikd z aplikaéni sféry (238 formou pracovnépravniho vztahu s univerzitou nebo jeji
soudasti, 875 mimo pracovné&pravni vztah). Z tohoto podtu se 257 odbornikd podilelo na vyuce, 86
na vedeni zavérecné prace a 770 na zajisténi praxi. Nejvice odbornikd z aplika¢ni sféry se zapojilo
do realizace studijnich programd na Agronomické fakulté (454) a Lesnické a dfevarské fakulté (374).

Zastupci aplikacni sféry se podileji na uskutecénovani studijnich program predevsim jako prednase-
jici odbornici z praxe, dale na pozicich ¢len’ védeckych rad, oborovych rad, programovych komisi,
komisi pro statni zavérecné zkousky. Odbornici se také zapojuji jako konzultanti, oponenti &i pfijemci
vysledkd zavérecnych praci. Vyznamné se podileji rovnéz na koncepci a rozvoji studijnich program0.
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tab. 12,13, 14

V roce 2023 studovalo na Mendelové univerzité v Brné 9 185 studentU (jedna se o aktivni studia
k 31. 12. 2023). Oproti pfedchozimu roku doslo k nardstu o 4,7 %.
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Obr. 9: Vyvoj podtu studentd na Mendelové univerzité v Brné v letech 2014-2023
(aktivni studia k 31. 12. 2023)

Z hlediska typu studijnich programd studovalo 6 603 (72 %) studentd v bakalafskych, 2 112 (23 %)
studentd v navazujicich magisterskych a 470 (5 %) student0 v doktorskych studijnich programech.
V prezenéni formé studia studovalo 8 003 (87 %) studentd a v kombinované formé& 1182 (13 %)
studentd.

Z hlediska rozlozeni studentd mezi univerzitnimi sou¢astmi nejvice studentd studovalo na Provozné
ekonomické fakulté (3 008 studentd - 32,7 %), nasledovala Agronomicka fakulta (2 173 studen-
t0 - 23,7 %), Lesnicka a dfevarska fakulta (1 696 studentd - 18,5 %), Fakulta regionalniho rozvo-
je a mezinarodnich studii (1 114 studentd - 12,1 %), Zahradnicka fakulta (966 student¥ - 10,5 %)
a Institut celozivotniho vzdélavani (228 studentd - 2,5 %). Procentualni zastoupeni studentd mezi
jednotlivymi stupni studia, formami studia a univerzitnimi sou¢astmi se dlouhodobé vyraznéji nemeé-
ni. Problematicky je v8ak zejména dlouhodobé nizky pocet student’ doktorskych studijnich progra-
my, ktery z hlediska vychovy novych védeckych a akademickych pracovnikd neodpovida potfebam
univerzity. Zastoupeni zen mezi studenty Cinilo 53,6 %. Studentd s cizim statnim obc¢anstvim stu-
dovalo na univerzité 1540 (16,8 %) - zastoupeni cizincd mé v poslednich letech klesajici tendenci.

Ve skupiné studentd-samoplatcU bylo k 31. 12. 2023 evidovano 451 studentd, coz pfedstavuje 49 %
ze v8ech studentU univerzity. Nejvice samoplatcd studovalo na Provozné ekonomické fakulté
(328 studentU - 72,7 %). Zastoupeni samoplatct na univerzité se dlouhodobé& pohybuje mezi4 a5 %
a ma stoupajici tendenci.
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3.2 Opatreni pro snizeni studijni neUspésnosti a neUspésni studenti
tab. 15

Celkova studijni neUspésnost 1. ro¢nikd studia na Mendelové univerzité v Brné Cinila v roce
2023 39,7 %. Oproti predchozimu roku doslo k poklesu o 4,1 p. b. Z hlediska typu studia nejvyssi
studijni neUspésdnost vykazovaly 1. roéniky bakalaiskych studii (46,5 %), nasledovala navazujici ma-
gisterska (26,1 %) a doktorska studia (12,6 %). Z hlediska univerzitnich sou&asti vykazovala nejvyssi
studijni neUspésnost 1. roénikd Provozné ekonomicka fakulta (45,5 %), nasledovala Zahradnicka fa-
kulta (40,8 %), Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii (40,0 %), Lesnické a dfevarska
fakulta (36,9 %), Agronomické fakulta (35,7 %) a Institut celozivotniho vzdé&lavani (13,4 %).
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Obr. 10: Studijni nedspé&snost prvnich roénikd na souédstech Mendelovy univerzity v Brné v letech 2021-2023

Studijni neUspésnost je na univerzité pravidelné sledovana a vyhodnocovéna jak na celouniver-
zitni Urovni, tak na Urovni jednotlivych fakult, Ustav¥ &i studijnich programd/specializaci. Opatieni
ke snizeni studijni neUspésnosti jsou cilena zejména na studenty prvnich ro¢nikd bakalaiskych stu-
dii. Jedna se hlavné o ,vyrovnavaci" seminafe k doplnéni znalosti v problematickych disciplinach
(napt. matematika, chemie, cizi jazyk) nebo pfipravné kurzy pfed zahajenim semestru (napt. kurzy
Anorganické chemie, Organické chemie, Fyziky na Agronomické fakulté nebo Pripravny kurz ma-
tematiky, Opakovaci kurz ekonomie a ekonometrie na Provozné& ekonomické fakulté) nebo indivi-
dudlini pristup s vétsi mirou konzultaci mezi vyucujicim a studentem. Pro usnadnéni prechodu ze
stfedoskolského do vysokoskolského zpUsobu studia jsou na soucastech univerzity kazdoro¢né
organizovana neformalni setkavani novych studentd se studenty vyssich ro¢nikd pod patronaci stu-
dentskych spolkd. Jako podpora vzdélavaci ¢innosti je studentOm poskytovano prostfednictvim
Institutu celozivotniho vzdélavani psychologické a studijni poradenstvi, které mdze prispét k pre-
venci studijni neUspésnosti u studenty, ktefi se nachazeji v obtizné osobni situaci, maji psychické
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potize, potfebuji podporit well-being nebo zlepsit studijni dovednosti. Studenti také mohou na insti-
tutu vyuzit fadu kurzd zaméfenych na osobni rozvoj a rozvoj studijnich dovednosti.

Mezi dalsi opatreni ke snizovani studijni neUspésnosti zavedena na univerzité patii vyhodnocova-
ni propadovosti v jednotlivych pfedmétech nebo vyhodnocovani evaluaci pfedmétd. Na zakladé
téchto hodnoceni dochazi napt. k Upravam struktury predmétd ¢i zméndm metod vyuky, aby lépe
vyhovovaly potfebam studentd pfi zachovani kvality studia. Ve spolupraci s Institutem celozivot-
niho vzdélavani jsou také realizovany kurzy zamérené na zvysovani pedagogickych kompetenci
vyucujicich.

Mezi opatfeni pro snizeni studijni neUspé&sdnosti Ize také zafadit zavadéni pfijimacich zkousek (napt.
test odbornych znalosti do navazujicich magisterskych studijnich programd od akademického
roku 2022/2023 na Lesnické a dievarské fakulté).

Univerzita se snazi rovnéz o zvyseni informovanosti uchaze¢d o studium o obsahové naplni a na-
ro¢nosti studijnich programd. Obdobné dlouhodobé usiluje o zvyseni informovanosti studentU o or-
ganizaci a prObéhu studia, pravech a povinnostech ve vztahu ke studiu &i o zlepSovani sluzeb pro
studenty.

Univerzita nema zaveden centralni systém nastroj0 pro omezovani prodluZovani studia, opatieni
v této oblasti jsou realizovana dle specifik jednotlivych soucasti. Prodluzovani standardni doby stu-
dia vyuzivaji studenti na jednotlivych soucastech univerzity v odliSné mife podle naro¢nosti studij-
niho programu nebo dalSich studijnich aktivit, zejména v souvislosti s dlouhodobymi zahrani¢nimi
studijnimi pobyty.

Mezi hlavni opatfeni k omezeni prodluZzovani studia studentd bakalafskych a navazujicich magis-
terskych studijnich program0 realizovanych na soucastech patfi dodrzovani ustanoveni ¢l. 6 a ¢&l. 18
Studijniho a zkusebniho fadu Mendelovy univerzity v Brné. Tyto ¢lanky definuji podminky pro zapis
do dalsiho semestru a pro ukonéeni predmeétu. Vyjimky jsou udélovany jen na zakladé dolozeni
objektivnich a zavaznych ddvodU. Dalsim opatfenim je motivace student¥ k aktivni praci béhem
celého semestru. Do pfedmétd jsou zavadény pribézné kontroly, aby konec¢né hodnoceni pred-
métd nebylo zavislé jen na vysledku zkousky. Dale pak maiji studenti v rdmci nékterych studijnich
program0 moznost zapsat si pfedmét i pfi studijnim pobytu v zahranici, pokud to podminky ukon-
¢eni predmétu umoznuji. Nemoznost Uspésné ukoncit povinny ¢&i povinné volitelny predmét, jehoz
uznatelny ekvivalent zahrani¢ni partner v katalogu pfedmétd nem3, totiz patii mezi ¢asté pticiny
prodluzovani studia studentU, ktefi se rozhodli v rdmci svého studia absolvovat zahrani¢ni mobilitu.
V piipadé doktorskych studijnich program® na AF a LDF se o¢ekava snizeni prodluzovani standardni
doby studia v souvislosti s novymi studijnimi programy, které jsou akreditovany jako 4leté misto
dobé. Na AF bylo v roce 2023 jako opatfeni k omezeni prodluzovani doktorského studia vydano na-
fizeni dékana &. 2/2023, O mimofddném motivaénim stipendiu doktoranddm, které upravuje pFiznani
motivacniho stipendia v pfipadech véasného terminu odevzdani disertacni prace.

Rada opatfeni pro omezeni prodluzovani studia je realizovana také ve spolupraci s Poradenskym a pro-
fesnim centrem ICV. V rdmci aktivit centra byla pomoc zamérena predevsim na orientaci ve studiu,



feseni situaci a problém0 spojenych se studiem i osobniho charakteru a efektivnim vyuZivanim
Casu. To v8e prostfednictvim poradenstvi a organizovanim vybranych kurzd, seminard a webinard.

tab. 16,17

V roce 2023 byla studentdm vyplacena stipendia na zékladé pravidel stanovenych ve Stipendijnim
raddu Mendelovy univerzity v Brné. Ve vySe zminéném fadu jsou vymezeny druhy stipendii i podmin-
ky jejich pfiznani. Stipendijni fad umozniuje udélit stipendium prospéchové, ubytovaci, socialni, dok-
torské, mimoradné, do zahranici, na tviréi ¢innost, za tvOréi vysledky nebo na podporu studia. Vysi
prospéchového a doktorského stipendia stanovuji
. jednotlivé soucasti univerzity dalsim predpisem dé-
Castka vyplacené kana. Zvlastni formou prospéchového stipendia bylo
studentdm formou FCJZD\'/Ch stipendium spojené s udélenim ceny dékana za vy-
typU stipendit nikajici studijni vysledky v prib&hu celého studia,
stipendium spojené s uznanim dékana za obhajobu
bakalatské nebo diplomové prace a stipendium spo-
jené s cenou rektora. Mimoradna stipendia byla pfiznavana studentdm, ktefi vynikajicim zpUsobem
reprezentovali univerzitu nebo jeji soucasti. Nad rémec vyse uvedeného bylo na AF v roce 2023
vydano nafizeni dékana &. 2/2023, které upravilo pravidla pro p¥iznani mimofadného motiva&niho
stipendia pro studenty doktorskych studijnich programd. LDF zavedla jiz v roce 2020 post pomocné
védecké sily na odborném Ustavu, kde mUze nadany student ziskat dal$i finan&ni podporu (nafizeni
dékana &. 11/2019, O podpofe nadanych student’ LDF).

V roce 2023 byla na Mendelové univerzité v Brné vyplacena stipendia ve vysi 130 030 tis. K&. Z této
Castky bylo 20 % vyplaceno na stipendia ubytovaci, 30 % pfedstavovala stipendia studentm dok-
torskych studijnich programd, 19 % stipendia spojena s vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innosti
a stipendia za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky. Za vy-
nikajici studijni vysledky byla vyplacena 3 % z celkového objemu stipendii. Zbyvajicich 28 % tvofila
stipendia vyplacena v pfipadech tizivé socidlni situace studenta, na podporu studia v zahranici,
na podporu studia cizinc® v CR a jina stipendia.

Poradenské sluzby pro studenty jsou na Mendelové univerzité v Brné soustfedény zejména
na Institutu celozivotniho vzdélavani. Poradenské a profesni centrum zde zajistuje podporu ucha-
ze¢Om o studium a studentdm se specifickymi potfebami a sluzby predevsim psychologického,
studijniho a kariérového poradenstvi studentdm

a zaméstnancUm univerzity i Siroké verejnosti, a to

formou individualniho poradenstvi a skupinovych Pocet hodin individualniho
aktivit. SluZby jsou studentOm, uchaze¢dm o stu- psychologickeho

dium a absolventm v prvnim roce po ukon&eni poradenstvi

studia poskytovany bezplatné. Cilem je predevsim

snizovani studijni neUspésnosti, podpora uplatni-

telnosti studentU a absolventd na trhu prace, rozvoj studentd v oblasti mékkych dovednosti, stejné
jako individualni pomoc jednotliveOm v obtiznych zZivotnich situacich.



Psychologické poradenstvi bylo v roce 2023 realizovano ve formé individualniho poradenstvi a sku-

pinovych webinafd/seminafd. Individudini psychologické poradenstvi bylo zamé&feno na studenty,

ktefi potrebovali pomoci prekonat své osobni, rodinné Ci partnerské obtize, které studium negativné
ovlivriuji a znesnadnuji.

PocCet hodin kariérniho V roce 2023 bylo Poradenskym a profesnim centrem

poradenstvi a koucovani poskytnuto celkem 828 hodin individuélniho psycho-

logického poradenstvi a dale 16 hodin poradenstvi

zahrani¢nim studentdm v anglickém jazyce. V rdmci

dalsich skupinovych aktivit byly zrealizovany seminafe a workshopy v 16 tematickych oblastech

v oblasti ochrany dugevniho zdravi (psychohygieny) a v oblasti osobnostniho rozvoje, mé&kkych do-

vednosti a zdravého zivotniho stylu, kterych se celkem zU¢astnilo 177 studentd, pfipadné zamést-
nancy univerzity.

Kariérové poradenstvi slouzi jako pomoc pfi volbé povolani, planovani a fizeni kariéry, feseni prekazek
pfi uskutecnéni volby povolani a poradenstvi pfi hledani zaméstnani, pripravé na vybérové fizeni i
pracovni pohovor, umoznuje konzultace Zivotopis®, motivacnich dopisd apod. V rémci kariérového
poradenstvi bylo realizovano 95 hodin individualniho kariérniho poradenstvi a 90 hodin individual-
niho koucovani. Mimo jiné se uskutecnily workshopy ve 4 tematickych oblastech kariérového &i
pracovnépravnino poradenstvi, kterych se zU¢astnilo celkem 69 studentU, pfipadné zaméstnancy.
Bylo zrealizovano 136 hodin osobnostné profes-

ni diagnostiky student(, pfipadné zaméstnancd

univerzity a studentd stfednich Skol. Podet hodin individualniho

studijniho poradenstvi
Studijni poradenstvi se zaméfuje hlavné na po-

moc studentOm pfi orientaci ve studiu od sa-

mého zacatku az po jeho ukonceni a pri freseni

novych situaci a obtizi spojenych se studiem. V oblasti studijniho poradenstvi zaméreného zejména
na snizovani studijni nedspésnosti bylo realizovano 187 hodin individualniho poradenstvi a probéhly
workshopy v 7 tematickych oblastech, kterych se zUc¢astnilo celkem 115 studentd. Tyto aktivity za-
hrnuji i studijni podporu studentd se specifickymi potfelbami.

V roce 2023 Institut celozivotniho vzdélavani poskytl vice nez 1 000 hodin individualniho psycholo-
gického a studijniho poradenstvi.

Dalsi podpora je studentdm stabilné poskytovana pfimo na jednotlivych univerzitnich sou¢astech.
Jedné se napf. o poradenstvi poskytované na studijnich &i zahrani¢nich oddélenich (studijni zélezi-
tosti, praxe, mobility), kariérové poradenstvi poskytované prostifednictvim kariérnich center fakult
&i aktivity studentskych spolkd, cilené zejména na studenty prvnich ro¢nikd. Na v8ech soucastech
univerzity pUsobi studentsti ambasadoti studijnich program0, ktefi zajemcdm zodpovidaji dotazy
spojené se studiem v konkrétnim studijnim programu. Na Provozné ekonomické fakulté pdsobi také
studijni poradci z fad studentd, ktefi pomahaji studentdm fesit problémy spojené nejen se studiem.



tab. 18

Univerzita poskytuje studentOm stravovaci a ubytovaci sluzby prostfednictvim svého Ucelového
zarizeni Spravy koleji a menz.

Pokrmy v Brné jsou pripravovany v menze v aredlu koleji J. A. Komenského a odtud se dopravuji
do jidelen v univerzitnim kampusu a do vydejny jidla v aredlu Akademie. Vydejna na Tauferovych
kolejich byla zrusena z d@vodu ztratovosti, jidla se sem dovazeji na zékladé objednavek.

Je nabizen rozmanity jidelni¢ek zahrnujici dva druhy polévek (klasicka ob&dova a presnidavkova),
pét druhU jidel v&. jednoho bezmasého jidla v rdznych cenovych skupinach a tfi minutkovych ji-
del. K jidlu je mozné si vybrat pfilohu a salat. Jidelni nabidku rozsituje také pizzerie v univerzitnim
kampusu. Dalsi moznosti maji studenti v nékolika bufetech, k dispozici je i moznost zakoupit si
bagety na recepcich koleji. DalSim mensim provozem byla aZ do poloviny roku 2021 menza v Lednici
na Moravé, ktera byla z ekonomickych d@vodd uzaviena. Stravovani nyni zabezpecuje dovozem jidla
externi firma. Jidla je nutné objednavat den predem.

Ubytovani studentl je zajiStovano na kolejich v Brné a v Lednici. Studenti jsou ubytovavani na poko-
jich po jednom aZz tfech osobach a az na jeden blok koleji J. A. Komenského maji u pokojd vlastni so-
cidlni zafizeni a kuchynky. Rezervace a uzavirani ubytovacich smluv probiha elektronicky pres webo-
vé rozhrani na zakladé harmonogramu ubytovani. Pro nastupuijici prvni ro¢niky a zahrani¢ni studenty
je vyclenéna kapacita stanovena v soucinnosti s fakultami a zahrani¢nim oddélenim.

Systém podpory studentim se specifickymi potfebami (déle jen ,SPo") na Mendelové univerzité
v Brné poskytuje kazdému studentovi a uchazeci o studium v maximalni mozné mite takovou sluzbu
nebo Upravu studia a prostredi, které umozni kompenzovat dUsledky znevyhodnéni, projevujici se
pfi studiu. Poskytované sluzby a Upravy vSak nesnizuji studijni naroky, coz znamen3d, ze kazdy stu-
dent musi prokazat stejné pribézné i vystupni vysledky pro dosazeni pozadované kvalifikace.

Podporu studentd se SPo koordinuje na celouniverzitni Urovni Poradenské a profesni centrum

Institutu celozivotniho vzdélavani, a to prostrfednictvim nasledujicich ¢innosti:

- zajistuje podavani informaci, evidenci uchaze&d o studium se SPo;

 provadi vySetieni uchazedd o studium se SPo (diagnostiku specifickych poruch u&eni);

» zpracovava podklady pro modifikaci pfijimaciho fizeni pro uchazece o studium se SPo;

 koordinuje modifikace pfijimaciho Fizeni uchazecd o studium se SPo na MENDELU;

 zpracovava diagnostiky funkénich dopadd zdravotniho znevyhodnéni na pribéh studia;

« zajistuje poradenstvi a podporu formou individualnich konzultaci;

- zaji$tuje podporu studia a sluzby dle typu postizeni/znevyhodnéni;

« zajistuje rozvoj studijnich, pracovnich i osobnostnich kompetenci prostfednictvim workshop®
a seminary;

» poskytuje individualni formou psychologické poradenstvi studentm se SPo;



 rozsituje povédomi o moznostech a formach podpory uchazecd o studium a studentd MENDELU
se SPo;

* realizuje vzdélavani zaméstnancO MENDELU v souvislosti se zajisténim podpory studentU se
SPo.

V roce 2023 evidovalo Poradenské a profesni centrum celkem 158 studentd se SPo. Studenti se SPo
jsou identifikovani jiz pfed zahajenim studia v prdbéhu pfijimaciho Fizeni, kdy do prihlagky ke studiu
uvadéji své SPo a doklady, kterymi mohou svoji SPo prokazat. Studenti, ktefi tak neucini v rdémci
pfijimaciho fizeni, se mohou obracet v pribéhu studia na Poradenské a profesni centrum, které
zajistuje diagnostiku specifickych poruch ucéeni a funkéni diagnostiku dopad¥ zdravotniho znevy-
hodnéni na studium.

Nejen studentOm se SPo je navic nabizena podpora ve formé EEG biofeedbacku. Jedna se o tré-
ninkovou metodu, ktera slouzi ke zmirnéni nebo odstranéni nepfijemnych obtizi, jako jsou poruchy
spankuy, stres, migrény, poruchy pozornosti, poruchy uceni. V roce 2023 bylo realizovano 334 hodin
terapie EEG biofeedback, jak pro studenty a zameéstnance MENDELU, tak pro vefejnost.

Podpora nadanych studentd se uskutecnuje na zékladé Stipendijniho fddu Mendelovy univerzity
v Brné. Studenti jsou ocerovani mimo jiné za vynikajici studijni vysledky, za vynikajici vyzkumné,
vyvojové a inovacéni vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti a za tv0réi ¢innost. V ramci realizace
strategického zdméru Mendelovy univerzity v Brné byly pro studenty v roce 2023 realizovany aktivi-
ty rozvijejici jejich potencidl, napt. dva béhy Podnikni to! a dva béhy StartUp MENDELU pro aktivaci
podnikatelského potencialu.

Mezi dal$i formy podpory nadanych studentd poskytované univerzitnimi sou¢astmi patfi napf. umoz-
pora Uc¢asti studentd doktorskych studijnich program v soutézich MENDELU Ph.D. talent a Brno
Ph.D. Talent &i zapojovani nadanych studentd do feseni projektd a dal$i tvoréi ¢innosti v ramci jed-
notlivych Ustavi.

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim jsou na Mendelové univerzité v Brné podporovani
zejména poskytovanim socialniho stipendia na zakladé zadosti, kterou si sami podaji.

Podpora rodi¢d mezi studenty je na Mendelové univerzité v Brné upravena zejména rozhodnutim
rektora 4/2014, Aplikace novely zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zdkonU (zdkon o vysokych $koldch) - podpora studentU-rodiéd. Z uplatfiovanych nastrojd
jde zejména o preruseni studia a prodlouzeni termind pro plnéni studijnich povinnosti. Univerzitni
soucasti pristupuji ke studentOm-rodi¢dm vstficné a individualné. Samozifejmosti je pomoc ze stra-
ny studijnich referentek s organizaci studia s ohledem na rodi¢ovstvi. Studenti-rodi¢e také mohou
vyuzit sluzeb Poradenského a profesniho centra. Dalsi z moznych variant skloubeni rodi¢ovstvi se
studiem je prestup na kombinovanou formu studia, umozniuje-li to pfislusny studijni program.



Centrum sportovnich aktivit (dale ,CSA") Mendelovy univerzity v Brn& nabizelo stejné jako v pred-
chozich letech studentOm univerzity v roce 2023 Sirokou nabidku sportovnich aktivit. CSA se po-
dilelo ve spolupraci s Ceskou asociaci univerzitniho sportu (dale ,CAUS") na rozvoji celoro&nich
univerzitnich sportovnich lig, do nichz se MENDELU zapojila ve ¢tyfech tymech - ve volejbale zen
a muz0, basketbale muz¥ a futsalu muzd. Univerzitni ligy CAUS, které jsou pod patronaci Narodnf
sportovni agentury (déle ,NSA"), jsou tedy &tvrtym rokem v chodu a déle se rozvijeji.

V roce 2023 se uskutecnilo prvni TOP utkdni v basketbale muzd proti Masarykové univerzité v hale
na Vodové v ramci univerzitni basketbalové ligy. Studenti MENDELU se také Ucastnili PCU Games
v Antverpach s vybornym umisténim.

Uskutecnilo se rovnéz tradi¢ni Akademické mistrovstvi v alpskych disciplindch a Evropsky pohdr
FIS/UNI, kde je MENDELU hlavnim organizatorem. Déle se studenti mé&li moznost U&astnit v mnoha
sportech Ceskych akademickych her, akademickych mistrovstvi a néktefi reprezentovali univerzitu
na akademickych mistrovstvich svéta a Evropy.

Mendelova univerzita se v roce 2023 opét zapoijila do projektu UNIS Vysokoskolského sportovniho
centra MSMT pro podporu talentovanych studentd v oblasti sportu. V tfetim roce existence projek-
tu UNIS bylo zapojeno 11 studentd MENDELU. Projekt podporuje dudlni kariéru a pomaha skloubit
naro¢nou sportovni pfipravu se studiem.






Wi

L

\ .,: AR
,#_f‘ A

7

N —y

\ ___

4 ABSOLVENTI



TEXTOVA PRILOHA vz¢ MENDELU 2023

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich program0 tab. 19

V roce 2023 Uspésné ukondilo na Mendelové univerzité v Brné studium 1833 studentd - 1010 v ba-
kalafskych (65 %), 709 v navazujicich magisterskych (39 %) a 114 v doktorskych studijnich progra-
mech (6 %). Po obdobi dlouhodobého meziroéniho snizovani po&tu absolventd doslo v roce 2023
k nar¥stu, a to o 3,1 % oproti predchozimu roku. K vyraznému narUstu poctu absolventd doslo v dok-
torskych studijnich programech - 0 208 % oproti pfedchozimu roku, jde o nejvys$si pocet za posled-
nich minimalné 10 let.
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Obr. 11: Vyvoj poétu absolventd dle typu studia na Mendelové univerzité v Brné v letech 2019-2023

Z hlediska formy studia tvofili 87 % absolventi prezenéni a 13 % absolventi kombinované formy stu-
dia. Zeny mé&ly mezi absolventy zastoupeni 61 %, cizinci 16 %. Co se ty&e obord vzdélavani, nejvice
absolventd mély studijni programy ze skupiny Zemédélstvi, lesnictvi, rybéfstvi a veterinafstvi (39 %),
dale Obchod, administrativa a pravo (22 %) a Technika, vyroba a stavebnictvi (15 %).

4.2 Spoluprace a kontakt s absolventy

Mendelova univerzité v Brné udrzuje kontakt s absolventy zejména prostifednictvim Klubu absolven-
t9 MENDELU. Podle profesniho zaméreni nabizi univerzita svym absolventdm Uc¢ast nejen na konfe-
rencich a seminafich, ale i na vyznamnych akademickych slavnostech a kulturnich akcich, které se
na univerzité poradaji. Spoluprace a kontakt s absolventy v rdmci jednotlivych sou¢asti univerzity
probihaji zejména formou zapojovani absolventd do vyuky &i pfi zajiStovani praxi, stazi a exkurzi, dale
také pfi feseni zavérecnych praci a vyzkumnych &i vyukovych projektd. AF ma od roku 2017 zalozen
Spolek absolventl, pratel a studentd Agronomické fakulty Mendelovy univerzity v Brné - KLAS AF
MENDELU. Absolventdm AF je také trikrat rocné zasilan newsletter, ktery je informuje o aktuainim
déni na fakulté, nadchazejicich udalostech a pfilezitostech k setkani.
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Pro pribézné sledovani nezaméstnanosti absolventd vyuziva Mendelova univerzita v Brné zejména
statistiky MPSV a databazi Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Mira
nezaméstnanosti absolventd univerzity v obdobi 0-1 rok od absolvovani ¢inila k 30. 9. 2023 9,3 %
a oproti pfedchozimu roku vykazovala nardst 0,3 p. b. Z hlediska univerzitnich souc¢asti maji dlou-

Agronomické fakulty a Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii.
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Obr. 12: Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventd Mendelovy univerzity v Brné v letech 2014-2023
(zdroj dat: databdze SVP PedF UK, data k 30. 9., O-1 rok od absolvovdni)

Uplatnitelnost absolventd univerzity na trhu prace je podporovana realizaci aktivit, jejichz pro-
stfednictvim maji studenti univerzity moznost setkavat se se zaméstnavateli a rozvijet své kom-
petence potfebné pro vstup na trh prace - jde napr. o kazdoro¢né organizovany celouniverzitni
Kariérni den MENDELU nebo veletrh pracovnich pfilezitosti pro studenty a absolventy vysokych
Skol JobChallenge, na jehoz organizaci se univerzita podili. Veletrh JobChallenge se v roce 2023
uskutecnil v brnénském hotelu Passage a zahrnoval kromé nabidky pracovnich prilezitosti, stazi
a praxi od 73 vystavovatelU také fadu vzdélavacich seminaid, moznost zkonzultovat si svUj Zivo-
topis, motivaéni dopis a profil LinkedIn. Obdobné sluzby jsou studentdm nabizeny i na Kariérnim
dni MENDELU, ktery se v roce 2023 uskutecnil v prostorach univerzity za U¢asti 51 vystavovatel0.
V prObéhu roku méli studenti univerzity rovnéz moznost navstivit nékolik prednasek poradanych
Institutem celozivotniho vzdélavani MENDELU, jejichz cilem bylo podporovat planovani kariéry, pfi-
pravovat na vybérova fizeni apod.

Univerzita kazdoro¢né realizuje dotaznikové Setfeni mezi absolventy, jehoz hlavnim cilem je zhodno-
ceni miry jejich uplatnitelnosti na trhu prace a soucasné ziskani zpétné vazby na predchozi studium.
Z Setfeni uskutec¢néného v minulém roce vyplynulo, Zze z 699 respondentd pracuje ve vystudova-
ném nebo piibuzném oboru 72 % absolventd bakalafského studia a 70 % absolventd navazujiciho
magisterského studia.
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Obr. 13a: Uplatnitelnost absolventd bakaldiského studia MENDELU (zdroj dat: Oddéleni kvality)
Obr. 13b: Uplatnitelnost absolvent’ navazujiciho magisterského studia MENDELU (zdroj dat: Oddéleni kvality)

Rada opatieni pro zvyseni uplatnitelnosti absolventd je realizovana i na jednotlivych univerzit-
nich souc¢astech. Na AF byl v roce 2011 spustén oborové specificky portal pracovnich pfilezitosti
(AgroContact.cz), na némz fakulta bezplatné zvefejriuje nabidky brigad, stazi, trainee programu, pra-
covnich pozic a podobné. Od roku 2016 Uspésné funguje fakultni Kariérni centrum. Na LDF studenti
vyuZivaji akce poradané statnim podnikem Lesy Ceské republiky Adjunktem na léto. Jedna se o let-
nf brigaddu pro studenty lesnickych gkol u nejvétsiho zaméstnavatele v lesnictvi v CR. U&ast na této
akci je studentdm uznavana jako praxe. PEF ma na Facebooku vytvorenu skupinu Pracovni nabidky
pro PEF MENDELU, kam pravidelné prispiva Siroka skéla firem se zadjmem oslovit studenty obor(
ekonomickych a informatickych. Fakulta také pofdda Business Day, na némz jsou prezentovany
firmy, které nabizi praxi pro studenty. ZF v oblasti uplatnitelnosti absolventd spolupracuje zejména
s profesnimi svazy (Ovocnafska unie, Svaz Skolkafd CR, Svaz kvétinard a floristd CR, Svaz zakladani
a Udrzby zelené&, Spole&nost pro zahradni a krajinafskou tvorbu, Narodni vinafské centrum Valtice).

Kontakt studentd s potencionalnimi zameéstnavateli napfi¢ univerzitnimi sou¢astmi je pak zajistén

také v rdmci vykonu povinnych praxi. Nezfidka se stava, ze studenti po Usp&sSném ukonceni studia
nastupuji do firem, v nichZ absolvovali praxi, na pozici zaméstnance.
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https://www.agrocontact.cz/

Spoluprace se zaméstnavateli absolventd Mendelovy univerzity v Brné probiha prevazné na Urov-
ni jednotlivych soucasti univerzity. Vyznamnou akci organizovanou univerzitou je kazdoroc¢ni
Kariérni den.

Jednou z klicovych forem spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je zajiSténi praxe studentd. V ram-
ci UIS je pro registraci a evidenci firem zajimajicich se o spolupraci s univerzitou mozné vyuzit Portdl
praxi, v jehoz rédmci jsou zprostiedkovavany povinné praxe a stéze student0. Zastupci potencional-
nich zaméstnavatelU jsou také bézné ¢leny komisi pro statni zavérec¢né zkousky, védeckych rad fa-
kult &i oborovych rad doktorskych studijnich programd, dale spolupracuji pfi zadavani témat a zpra-
covani zavérecnych praci i realizuji pfednasky pro studenty v rdmci jednotlivych pfedmétd. Kontakt
s budoucimi zaméstnavateli probiha rovnéz na veletrzich pracovnich pfilezitosti a odbornych vele-
trzich. AF jako misto kontaktu s potencidlnimi zaméstnavateli absolventd provozuje Kariérni cent-
rum a oborové specificky portél pracovnich prilezitosti AgroContact.cz. Studenti LDF se kazdoroc-
né Ucastni soutézi poradanych firmami, zvladsté v oblasti designu novych vyrobk( a dfevostaveb,
na kterych dosahuji vyznamnych Usp&chd (Grand Prix Mobitex, Férum dizajnu, Design Shaker, Land
Art, Cena prof. Jindficha Halabaly apod.). Vzdy na podzim probiha pod zastitou LDF soutéz Stavby
s vOni dfeva za aktivni U¢asti student0 fakulty. PEF pofada jednou za rok akci Business Day, ktera
nabizi pfilezitost setkani a prohloubeni vzajemné spoluprace s jiz kooperujicimi firmami, ale téz oslo-
veni a predstaveni moznosti spoluprace pro firmy zcela nové. ZF aktivné spolupracuje s profesnimi
svazy. FRRMS pro jednodus$si navazani spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli pofada rdzné
akce, napf. Den mobility. Na téchto akcich jednotlivé organizace prezentuji nejenom moznosti za-
hrani¢nich vyjezdu, ale i moznosti zapojeni studentd pfimo v organizaci v podobé stazi &i trainee
programd. ICV pravidelné realizuje exkurze do zafizeni, kterd oborové koresponduji se studijnimi
programy.
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5.1 Zajem o studium na vysoké skole tab. 20

V roce 2023 projevilo zdjem o studium na Mendelové univerzité v Brné 9 514 uchazecl, ktefi podali
11 889 prihlasek. Oproti pfedchozimu roku doslo k nardstu podtu uchazecu i prihlagek o 10 %. V pii-
padé poctu prihlasek jde o nejvyssi pocet za poslednich 10 let. VySSi zdjem o studium Ize prisoudit
atraktivité nové akreditovanych studijnich programd, ale opomenout nelze ani intenzivni PR aktivity
univerzity a univerzitnich sou¢asti smérem ke stfedoskolakdm i Siroké vefejnosti.

Podil ptijatych uchazec0 &inil 66 % - oproti pfedchozimu roku doslo ke snizeni o 4,8 p. b., oproti roku
2021 dokonce o 15,1 p. b. Po¢et nové zapsanych studii se oproti pfedchozimu roku zvysil o 2,4 %.
Podil zapis¥ na poctu prijeti zOstal pfiblizné stejny jako v pfedchozim roce, a to 55 %.
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Obr. 14: Vlyvoj pocétu prihldsek, prijeti a zapsanych studii na Mendelové univerzité v Brné v letech 2019-2023

Nejvy8&i zdjem o studium byl na Provozné& ekonomické fakulté (3 736 uchaze&l), nasledova-
la Agronomicka fakulta (2 034 uchazedl), Fakulta regiondlniho rozvoje a mezinarodnich studii
(1842 uchazedl), Lesnické a dievaiska fakulta (1260 uchaze&0), Zahradnicka fakulta (843 uchazedu)
a Institut celozivotniho vzdélavani (484 uchaze&l). Z hlediska typu studia mélo 70 % uchazedd za-
jem o bakalarské, 29 % o navazujici magisterské a 1 % o doktorské studijni programy.
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Obr. 15: Podty uchazedd o studium na soucédstech Mendelovy univerzity v Brné v roce 2023

5.2 Charakter prijimacich zkousek

Na Mendelové univerzité v Brné probihaji pfijimaci zkousky na zdkladé Studijniho a zkusebniho fddu
a podminek stanovenych jednotlivymi sou¢astmi univerzity. Tyto podminky jsou zverfejfiovany v za-
konném predstihu a jsou v souladu s podminkami schvalenymi v akreditacnich spisech jednotlivych
studijnich programa.

Do bakalatrskych studijnich programU byli uchazedi na AF, LDF a ZF pfijimani na zakladé prdmérného
prospéchu ze stfedni 8koly za posledniho 3,5 roku (ZF zohledrovala i vysledek maturitni zkousgky).
Uchazeci na PEF a FRRMS museli absolvovat v rdmci pfijimaci zkousky test predpokladd ke studiu
(v pfipadé& SP PEF Administrace IS/ICT test z okruhu Informatika), pfipadné& mohli pozadat o osvobo-
zeni napf. na zékladé vysledku testu Obecnych studijnich pfedpokladd Narodni srovnavaci zkousky
spolec¢nosti SCIO. Na ICV museli uchazedi absolvovat test vSeobecnych stfedoskolskych znalosti
zejména z oblasti socioekonomickych véd.

Do navazujicich magisterskych studijnich programd byli uchazeci prijimani na zakladé pfijimaci
zkousky ovérujici oboroveé specifické znalosti. Zaroven vSak mohli absolventi bakalarského studia
na stejné fakulté pozadat o osvobozeni od pfijimaci zkousky na zakladé prostupnosti pfi zohlednéni
prospéchu (nékteré fakulty umoznily osvobozeni od pfijimaci zkousky i na zakladé splnéni jinych
podminek, jako napf. pfedchozi odborné Uspéchy).

Prijimaci zkousky do bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich program@ uskutecriova-
nych v anglickém jazyce byly v nékterych pfipadech mirné modifikovany, napt. byl soucasti Ustni
pohovor prokazujici znalost anglického jazyka ¢i probihalo posouzeni motivacniho dopisu. Uchazedi
o studium ve SP LDF Design ndbytku a ZF Krajindiskd architektura bakalarského i navazujiciho ma-
gisterského typu studia museli absolvovat talentovou zkousku.
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Prijimaci zkousgka do doktorskych studijnich programd probihala formou Ustniho pohovoru, pfi kte-
rém uchaze¢ prokazoval odborné znalosti, predpoklady pro védeckou a tvOré¢i praci a znalost ciziho
jazyka.

Komunikace se stfednimi skolami je na Mendelové univerzité v Brné realizovana predevsim na jed-
notlivych soucastech. VSechny soucasti univerzity opakované poradaly dny otevienych dvefi, pfi
kterych byli uchazeci o studium seznameni s podminkami studia a zarovert méli moznost prohléd-
nout si vyukové prostory, vyuzivany byly i online prezentace, virtualni prohlidky univerzity apod.
Vyznamnou soucasti spoluprace se stfednimi skolami je tradi¢ni UCast univerzity na vzdélavacich
veletrzich, oblibeny je napf. Gaudeamus. Zajem o tyto veletrhy je ze strany student0 stfednich
Skol stale velmi vysoky. Dalsi formou spoluprace se stfednimi Skolami jsou osobni navstévy zastup-
cU univerzitnich soucésti na stfednich Skoldch nebo naopak exkurze stfedoskolakd na univerzité.
Jednotlivé soucasti také pravidelné zasilaji na vybrané stfedni skoly elektronické i tisténé materialy,
jejichz prostrednictvim prezentuji své studijni programy, ale i dalsi aktivity. Bézna je rovnéz pre-
zentace soucasti a moznosti studia na sociélnich sitich (Facebook, Instagram). V nékterych pfipa-
dech jsou zaméstnanci univerzity zvani do komisi pro maturitni zkousky. Zastupci stfednich skol se
pravidelné Ucastni také mezinarodni védecké konference celozivotniho vzdélavani ICOLLE, kterou
organizuje ICV. Studenti stfednich skol maji ddle moznost realizovat praxe na Skolnich podnicich
MENDELU. Spoluprace se stfednimi skolami probiha také v rdmci feseni stfedoskolské odborné
ginnosti (SOC) nebo prostfednictvim soutés uréenych pro stfedodkolaky, které jsou organizova-
ny na univerzité - v roce 2023 napt. probéhlo na PEF findle soutéze Zauctuj to!. PEF pro studen-
ty stfednich Skol zajimajici se o informatiku pravidelné organizuje i dvoudenni vzdélavaci seminar
Informatika naostro. Déle PEF zve stfedoskolské studenty k navstévé prostor fakulty v rdmci pro-
jektu Vyska nanedisto. Obdobnou akci (Vyska na zkousku) potada i ZF.

Oddéleni komunikace a marketingu (dale ,OKM") se do komunikace se stfednimi kolami zapojuje
zejména poradanim popularizaénich akef, jako piiklad Ize uvést Noc védcd, kdy SS studenti byli zvani
na stfedoskolskou ¢ast, specidlni program pro stfedoskolaky je zde seznamil s prifezovymi tématy
studijnich program® na MENDELU. Déle jsou pofadany navstévy stfednich kol s workshopem za-
mérenym na ochranu vodnich zdrojd Pfibéh feky. V roce 2023 bylo s timto programem navstiveno
11 tfid gymnazii v Jihomoravském kraji.

OKM se také zapoijilo v rdamci jiz zmin&nych veletrh Gaudeamus, kdy kontaktovalo S§ ohledné&
jejich U&asti na veletrzich (rozesilani pozvanek) a pro pedagogické poradce na téchto veletrzich
pripravilo specialni prednasky a materialy, aby méli prehled o nabizenych sluzbach a moznostech
spoluprace s MENDELU. Vedle toho byly distribuovany katalogy / souhrnné nabidky studijnich pro-
gramU na gymnazia v Brné a okoli.
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6.1 Akademicti a védecti pracovnici tab. 21, 22, 23, 24, 25, 26

Po&et zamé&stnancl (promérné prepodtené podty, véetné DPC, bez DPP) se oproti minulému roku
snizil o cca 23 Uvazkyd (z 1612,2 na 1588,6), pomér muzd a zen se meziroéné& nezménil, Zeny i nadéle
tvoli témeér 49 % vSech zaméstnanych. V jednotlivych kategoriich pozic doslo ke zméné na pozici
profesor0, kde pfibyli tfi profesofi, na ostatnich pozicich k vétdim vykyvim nedoslo.
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Obr. 16: Vyvoj podtu zaméstnancd (promérné prepodétené podty)
na Mendelové univerzité v Brné za obdobi 2019-2023
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Obr. 17: Vyvoj vékové struktury zaméstnanct Mendelovy univerzity v Brné za obdobi 2019-2023

Celkovy po&et zaméstnancl - fyzickych osob v pracovnim poméru (bez DPC a DPP) - byl ke konci
roku 2023 celkem 1 896, tj. o Sest osob méné nez v roce predchozim. Akademicti a védecti pracov-
nici/pracovnice tvorili téméf 51 % vdech zaméstnanych (966 osob).

Co se tyké zastoupeni muz0 a Zen na vedoucich pozicich, tak na univerzitni Urovni pracuji k posled-
nimu dni roku 2023 dvé Zeny-prorektorky. Na fakultni Urovni tvofi Zeny-prodékanky 41 %. Celkové
jsou vedouci pozice MENDELU (v&etné pozic v akademickém senatu, védecké radé a spravni radé)
zastavany Zenami z 26 %. Z hlediska jednotlivych sou&asti a jejich nizdiho vedeni (napf. pozice ve-
douci Ustavl) jsou muzi ve vedoucich pozicich ve vyrazné pievaze na Agronomické fakulté (14 muzd
z 15), Lesnické a dievaiské fakulté (13 muz0 ze 14) a Zahradnické fakulté (9 muz0 z 11). Na Provozné
ekonomické fakulté a na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii jsou Zeny a muzi za-
stoupeni rovnomérné, na Institutu celoZivotniho vzdélavani vykonavaji vedouci pozici dva muZi a tfi
zeny. Celkové v8ak Zzeny na rektoratnich a celoskolskych pracovistich, Spravé koleji a menz a Skol-
nich podnicich zastavaji pozici vedoucich pracovnikd (vedouci institutu, pracovisté) v témér 51 %.

Z pohledu genderového rozlozeni na akademickych pozicich je znatelny postupny Ubytek zen smé-
rem k vys$Sim pozicim. Zatimco pozice asistentek jsou Zzenami obsazeny z 50 %, pozice odbornych
asistentek uz jen z 38 %, pozice docentek z 30 % a na pozici profesorek pouze z necelych 9 %.

Zaméstnanci ze zahraniéi (prdmérné prepodtené podty, véetné DPC, bez DPP) na univerzité v roce

2023 méli 111,2 Uvazku (tj. z celkového po&tu Uvazkd zaméstnancd pouze 7 %). Nejvice zahraniénich
zaméstnanych je ze Slovenska.
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| v roce 2023 mUze byt Mendelova univerzita v Brné hrda, co se tyka jmenovacich fizeni. V prdbéhu
roku byli jmenovani celkem &tyfi profesofi (z toho jedna zena), vékovy prdmér nové jmenovanych
na MENDELU byl 52 let. Vedle toho bylo jmenovano celkem 12 docentd (z toho dvé Zeny), pricemz
vékovy prdmér jmenovanych na MENDELU ¢inil 42,1 let.
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Obr. 18: Vyvoj pod&tu nové jmenovanych profesor a docentd na Mendelové univerzité v Brné v letech 2019-2023

6.2 Kariérni fad, motivac¢ni nastroje pro odménovani zaméstnancu
v zavislosti na dosazenych vysledcich

Jako kariérni fad slouzi na univerzité smérnice rektora Rizeni lidskych zdrojo, kterad je U&inna
od 1. 1. 2022. Ta popisuje kariérni rozvoj ve tfech formach, a to jako kariérni postup, kariérni zmé&nu
a profesni rozvoj.

Kariérni postup je zména zafazeni zaméstnance na dalsi pracovni pozici v rdmci jeho kariérni drahy
(vertikalné&). Nutnym predpokladem pro kariérni postup je dosazeni pozadovanych znalosti, kompe-
tenci a kvalifikaci. Kariérni postup neni nérokovy, pracovni pozice jsou obsazovany v souladu s fadem
vybérového fizeni. Kariérni postup zaméstnance mUze probéhnout vyhradné na zakladé pfislusné
zmény pracovni smlouvy nebo jmenovanim. Kariérni dréha je typicky dana témito posloupnostmi:

+ pro profese akademickych pracovnikd: lektor » asistent » odborny asistent » docent » profesor;
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 pro profese akademickych védecko-vyzkumnych pracovnikd: vyzkumny pracovnik doktorand >
postdoktorand » vyzkumny pracovnik > vyzkumny pracovnik senior;

* pro neakademické védecko-vyzkumné profese: vyzkumnik projektu 1 vyzkumnik projektu 2 »
vyzkumnik projektu 3 » vyzkumnik projektu 4;

» pro neakademické profese mimo délnické profese: fadovy zaméstnanec oddéleni nebo referatu
> vedouci oddéleni » feditel odboru;

+ pro délnické profese: fadovy zaméstnanec » zaméstnanec s Fidicimi kompetencemi.

Ke kariérnimu postupu mUze dojit i ziskdnim volené vedouci pozice (typicky rektor, dékan) nebo
jmenované (prorektofi, prodékani), a to v souladu se zdkonem o vysokych 8kolach a univerzitnim
statutem.

Kariérni zména je zména kariérni drahy v ddsledku zmény profese zaméstnance (horizontalné&).

Profesni rozvoj je rozvoj znalosti, kompetenci a kvalifikace zaméstnance ve stavajici profesi a na sta-
vajici pracovni pozici. Jde o rozsifovani a prohlubovani znalosti, dovednosti, schopnosti a pracovnich
navykU. Profesni rozvoj mze vést ke kariérnimu postupu, pfipadné ke kariérni zméné. Predpokladem
profesniho rozvoje zaméstnance je aktivni zajem a Usili zaméstnance o dalsi vzdélavani.

Podpora systematického vzdélavani je zalozena na Koncepci vzdéldvdni a rozvoje akademickych
pracovnikG MENDELU (vydana v roce 2021) a Koncepci vzdéldvani a rozvoje technickohospoddi-
skych pracovnikG MENDELU (vydéna v roce 2023). Vzdélavaci a rozvojové aktivity pak zajistuje
Institut celoZivotniho vzdélavani a nabizi je pracovnikdm vdech druh a Urovni pozic formou semina-
10, kou&ovan( a individualniho a organiza&niho poradenstvi. Sirokou vzdélavaci nabidku pro akademic-
ké a neakademické védecko-vyzkumné pracovniky mé také Ustav vé&decko-pedagogickych informa-
ci a sluzeb. Dal&im poskytovatelem vzdélavacich aktivit jsou napt. Odbor Fizeni lidskych zdrojd (onli-
ne kurzy SEDUO, manazerské kurzy), Projektové oddéleni a dal&i rektoratni a celodkolska pracovisté.

VSechny fakulty i vysokoskolsky Ustav ICV maji zpracovany systém finan¢niho ohodnocovani pra-
covnikd v souvislosti s jejich védecko-vyzkumnou, pedagogickou i jinou ¢innosti. Vétsina soucas-
ti mé a kazdoro&né aktualizuje motivaéni program, ktery ma podobu pfedpisu (smérnice, nafizeni,
metodicky pokyn dékana/feditele). Ocerovany jsou obvykle: podavani projektovych zadosti a zis-
kavani novych projektd, publikace v ¢asopisech s nenulovym impakt faktorem v databazi Web of
Science ¢i Scopus, pocet citaci jinym autorem v databazi Web of Science, zvySeni H-indexu, Uspés-
né ukoncené habilitaéni fizeni &i fizeni ke jmenovani profesorem. Provozné ekonomicka fakulta udé-
luje motiva¢ni odmény akademickym pracovnikdm za publikace ve vysoce kvalitnich ¢asopisech.
Za mimoradné Uspéchy v tviréi oblasti udéluje Cenu profesora Sojky pro seniorni védce a Cenu
Tomdse Kotrby pro mladé védce. Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studif pfidava k od-
meéné za publikaci bonus, pokud vystup vznikl ve spoluautorstvi s osobou ze zahrani¢ni instituce.
Zahradnicka fakulta navic ocernuje akademiky za uskutec¢nénou stredoskolskou odbornou ¢innost.

Na zéakladé zpracované koncepce vzdélavani a rozvoje akademickych pracovnik¥ byla v roce 2023
na Institutu celoZivotniho vzdélavani vytvorena ustéalend nabidka kurzd a individuéliniho poradenstvi.
V oblasti pedagogickych dovednosti byly realizovany kurzy Jak vést vyuku a motivovat studen-
ty ke spoluprdci, aktivizacni metody ve vyuce, VyuZiti didaktickych pomUcek ve vyuce, Kritéria



hodnoceni: Jak na Ustni a pisemné zkouseni, Jak pfipravit vzdéldvdani a nastavit vzdéldvaci cile,
Technologie ve vzdéldvani, Jak posilit sebevédomi pfi vystupovdni pred studenty, Vysokoskolskd
pedagogika v kostce, Aktivizaéni metody ve vyuce.

Dale probéhly tfi workshopy na téma Jak na studijni opory a interaktivni materidly a série tii webi-
nard - Jak pouzivat aplikace pro zpestfeni vyuky, Jak psdt skripta a handouty, Jak vytvdret skripta
a handouty v aplikaci Canva. Rada seminaid probéhla také na Ustavu védecko-pedagogickych
informaci a sluzeb, a to napf. na témata, jako je vyhledavani odbornych informaci v elektronickych
zdrojich a jejich citovani, identifikatory védce, bibliometrie nebo sprava védeckych dat.

Bylo také realizovano 59 hodin poskytnuti individuédinich konzultaci véetné supervize 27 osobam.
Jednalo se o naslechové hodiny spojené se zpétnou vazbou a doporué¢enim aktivizacnich metod
ve vyuce, déle pak o konzultace tykajici se nastaveni vzdélavani, procesu vyuky a zpUsobd suma-
tivniho hodnoceni.

tab. 18

Zameéstnanci MENDELU maji moznost stravovani ve vSech stravovacich provozech Spravy koleji
a menz v Brné a v Lednici na Moravé. V aredlu univerzitniho kampusu je pro zaméstnance vyclené-
na jidelna v budové O. Dale maji moznost vyuzit nabidky pizzerie v budové O a bufetu v budové Q
a samoziejmé i menzy v pavilonu X.

Jidelnicek se sklada z péti druhd jidel, dvou druhd polévek a nékolika druhd zeleninovych salatd
véetné tzv. salatd obédovych. V nabidce v jidelné pavilonu X jsou i jidla minutkového typu. Stravnici
maji moznost u nékterych jidel volby prilohy, k dispozici v zaméstnanecké jidelné je i moznost vybé-
ru zeleniny (duSené v zimnich nebo &erstvé v letnich mésicich). Ve v8ech vydejnach a menzach je
k dispozici bohaty doplikovy prodej, vé. pekarenskych vyrobkd z vliastnich zdrojd.

Stravovaci systém je primarné bezobjednavkovy. Diky pozadavkim nékterych stravnikd je v zamést-
nanecké vydejné v pavilonu O a ve vydejné v budové Z v aredlu Akademie nastavena i moznost
objednavani jidla den pfedem. V Lednici na Moravé vzhledem k omezenému poctu stravnikyd je jidlo
vydavané pouze na objednavku u externi firmy.

Pro zaméstnance je k dispozici i ubytovani, a to pfedevsim pro hostujici zaméstnance z jinych vy-
sokych $kol a zahrani¢nich univerzit. V Brné jsou hotelové pokoje vybavené vlastnim socidlnim za-
fizenim na koleji Akademie a na koleji J. A. Komenského, v Lednici jsou hosté univerzity ubytovani
na vyclenéné kapacité koleje, pripadné na koleji Zdmecek, ktera vSak primarné slouzi pro rekreaci jak
zaméstnancd MENDELU, tak zajemcU z fad verejnosti.

MENDELU poskytuje zaméstnancOm prispévek na stravovani dvéma zpUsoby: 1. prostfednictvim
Uhrady ¢asti jednoho denniho jidla ve stravovacich zafizenich Spravy koleji a menz; 2. formou zasilani
penéznich prostfedkd na platebni kartu Edenred Card.



K dal&im opatienim péce o zaméstnance a k zaméstnaneckym benefitdm univerzity patfi:

narok na dovolenou v délce 8 tydnd pro akademické pracovniky, 6 tydnd pro neakademické
pracovniky;

flexibilni pracovni doba;

zkracené pracovni Uvazky;

kurzy Centra sportovnich aktivit;

zvyhodné&na MultiSport karta pro vstup do sportovnich a relaxaénich zatizeni po celé CR

a na Slovensku;

piispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, dopliikové penzijni
sporeni a zivotni pojisténi zaméstnancU po tfech letech trvani pracovniho poméry;

prokazy ITIC a ALIVE umoznujici Cerpat rdzné slevy pfi nakupu produktd, vstupenek a jizdenek;
poradenstvi pro sladovani prace a rodiny na Odboru fizeni lidskych zdroj a poradenstvi
psychologické, kariérové, studijni, pravni a nutri¢ni na Institutu celozivotniho vzdélavani;
zajmové a rozvojové kurzy pro zaméstnance na Institutu celozivotniho vzdélavani;

univerzitni knihovny zdarma;

Univerzitni materska skola Hrasek;

letni pfiméstsky tabor pro déti zaméstnancy;

tri rekreacni stfediska v oblastech Jeseniky, Vysocina a Lednicko-valticky aredl;

nabidka univerzitnich produktd (zvéfina, ryby, vejce, pedivo, pivo, vino, vanodéni stromky atd.);
spolecenské, kulturni a sportovni akce (napt. divadelni pfedstaveni, Béh MENDELU);

slevy na vstupenky a jiné produkty od externich dodavateld.

Pro zaméstnance MENDELU v roce 2023 nabizelo CSA sportovni aktivity jako benefit. Jednalo se jak

o lekce spojené se studenty, tak i o vyhradné zaméstnanecké lekce.

Podpora rodi¢d mezi zaméstnanci je jednou z klic¢ovych aktivit v rdmci fizeni lidskych zdrojd na uni-

verzité. Je soucasti Pldnu genderové rovnosti i akéniho planu Strategie fizeni lidskych zdrojd pro

vyzkumné pracovniky (HRS4R). Zamé&stnanci-rodi¢e jsou podporovani zejména prostifednictvim na-

sledujicich aktivit:

sladovani prace a osobniho Zivota;
management matefskych a rodi¢ovskych dovolenych.

Sladovani prace a osobniho Zivota je usnadriovano témito opatienimi:

moznost pracovat na zkraceny Uvazek;

moznost vyuzivat pruznou pracovni dobu;

narok na dovolenou 8 tydnd pro akademické pracovniky, 6 tydnd pro neakademické pracovniky;
moznost Cerpat pracovni volno bez nahrady mzdy zaméstnancOm, ktefi o né pisemné pozadaji
po skoncéeni rodicovské dovolené, a to nejvyse do Ctyr let véku ditéte nebo z divodu péce

o déti do 15 let véku v dobé& Skolnich prazdnin (v pfipadé osamélé zamé&stnankyn&/zaméstnance
i mimo Skolni prazdniny);

poradenstvi pro sladovani prace a rodiny na Odboru Fizeni lidskych zdrojg;

poradenstvi psychologické, kariérové, studijni a pravni na Institutu celoZivotniho vzdélavant;
Univerzitni materska skola Hrasek;

letni pfiméstsky tabor pro déti zaméstnanc® ve spolupraci se Stfediskem volného ¢asu Luzanky.



Management matefské/rodi¢ovské dovolené ma za cil deklarovat permanentni zajem o zamé&stnan-
cefzaméstnankyné, udrzovat jejich odborné kompetence a socidlni kontakt a usnadnit navrat k praci
po matefské/rodicovské dovolené. Proto pUsobi na univerzité koordinatorka pro sladovani prace
a rodiny, ktera je se zamé&stnanci/zaméstnankynémi na matefské/rodi¢ovské dovolené v kontaktu.
Déle jsou k dispozici pfiru¢ky pro zaméstnance/zaméstnankyné a jejich vedouci, které obsahuji za-
kladni prehled o administrativnich a legislativnich souvislostech odchodu na matefskou a rodicov-
skou dovolenou anebo navratu z ni a o dalSich obvyklych situacich spojenych s rodi¢ovstvim, a také
checklist ke kontrole splnéni nalezitosti celého procesu od oznadmeni téhotenstvi az po névrat
do prace. Vyznamnym opatfenim je také tzv. ndvratovy grant uréeny védkynim a védcOm, ktefi jsou
nebo byli na materské anebo rodi¢ovské dovolené a pecuji o dité mladsi osmi let, jsou motivovani
a maji vysoky potenciadl dosahnout vybornych vysledkd ve své budouci védecké kariéfe. Hlavnim
cilem grantu je umoznit témto védkynim a védcOm navrat k plnohodnotné védecké kariéfe na uni-
verzité, podpofit jeji dalsi rozvoj a moznost dlouhodobé dosahovat mimoradné kvalitnich védeckych
vysledkd. V roce 2023 jej obdrzely dvé zaméstnankyné Agronomické fakulty. Poskytnuté finance

o

vyuzivaji na Uhradu sluzeb péce o déti a mentoring ze strany pfidélenych ,talent manazer(”
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tab. 27, 28, 29

V roce 2023 vyurzilo prilezitost studovat &i absolvovat praktickou stéz v zahrani¢i celkem 301 stu-
dentd. Mezi nejoblibengjsi destinace patfily Rakousko, Finsko a Portugalsko. Programy Erasmus+
a bilateralni dohody se tradi¢né tésily nejvétsi popularité. Do praktickych stézi se v rdmci progra-
mu Erasmus+ kreditova mobilita zapojilo pét studentl, ktefi méli moZnost pracovat na projektech
v Izraeli, Jihoafrické republice a Bosné& a Hercegoviné. Blended Intensive Programmes (dale ,BIP")
umoznuji kombinovat fyzickou a virtudlni ¢ast a zdjem o tento typ mobility neustéle roste. Tento
pfistup umoznuje vyjet do zahranici i tém studentdm, ktefi se z rdznych ddvodd nemohou zU&astnit
dlouhodobych mobilit. Studenti také maji moznost UCastnit se tzv. vyjezdd s akademikem, kdy sku-
pina studentd pod vedenim akademika absolvuje mési¢ni praktickou stdz v zemich mimo Evropu.
Vloni se jednalo o Mongolsko, Filipiny, Nikaraguu, Chile a Ghanu.

Oddéleni mezinarodnich vztah¥ a internacionalizace (déle ,OMVI") dlouhodobé podporuje vyjezdy
studenty, a to prostifednictvim newsletter(, aktualit na webu a kampani na sociélnich sitich. K pro-
pagaci moznosti vyjezdd slouZi také kontaktni akce jako Erasmus Days a GoAbroad Fair, kde jsou
studentdm prezentovany nabidky stipendii v zahraniéi. Iniciativy, jako jsou Erasmus Fever Starts
a International Market, které propojuji vyménné studenty a studenty MENDELU, se ukazaly jako ve-
lice efektivni. Tyto akce podporuji mezikulturni vymeénu a prispivaji k obohaceni studijniho prostredi
na MENDELU. Jsou rovnéz ddvodem rdstu poctu prihlagek ve vybérovych Fizenich.

MENDELU déle podporuje zahrani¢ni zkuSenosti studentd zavadénim tzv. mobility windows. U nové
akreditovanych a reakreditovanych studijnich programd bude obdobi, kdy mohou studenti usku-
tednit svUj studijni pobyt &i stdz na zahrani¢ni instituci. V pfipadé doktorskych studijnich program@
se ,mobility windows" staly nedilnou sou&asti jejich studijnich pland. Mnozi z nich maji povinnost
absolvovat pobyt &i staz v zahranici.

OMVI hraje dulezitou roli v podpore Ucasti zaméstnanc® na zahrani¢nich mobilitnich programech,
pricemz klade velky ddraz na komunikaci a informovanost. Zaméstnanci jsou pravidelné informovani
o prileZitostech k Ucasti v téchto programech prostifednictvim newsletterd. Kromé toho je mozné
veskeré dUlezité aktuality nalézt na webovych strankdch OMVI a na sociélnich sitich. Dal$im kana-
lem pro sdileni novinek je kandl internacionalizace na platformé Teams.

V loriském roce se konalo vybérové fizeni pro Ucast

Pocet zaméstnancy, ktefi zaméstnancy v programu Erasmus+, na které se pfi-

VVceStO\/aH S pOdeI’OU hlasilo 173 akademickych i neakademickych pracov-

programu Erasmus+ nikd. Z této skupiny bylo podpofeno 130 zamé&stnan-

cU0. Akademicti pracovnici se navic aktivné zapojili

do psani projektu Erasmus+ kreditova mobilita, ktery

se v lonském roce umistil jako druhy nejuspésnéjsi mezi véemi Ceskymi univerzitami. Zajimavou ini-
ciativou jsou také tzv. vyjezdy s akademikem, vice viz kapitola 71.



Tym OMVI se nejen stara o planovani, organizaci a administrativni podporu téchto mobilit, ale také
aktivné podporuje vytvareni a udrzovani mezinarodnich partnerstvi. Tato snaha umozniuje zamést-
nancOm MENDELU rozéifit moznosti vyjezdd a prispiva k dalsi internacionalizaci univerzity.

Integrace zahrani¢nich studentd do akademického prosttedi je klic¢ova pro jejich Uspé&snou adaptaci
a celkovou spokojenost béhem studijniho pobytu. Univerzity implementuji rizné programy a aktivity,
které maji za cil zlepsit zkuSenost mezinarodnich studentd.

Dvakrat roéné se kona Welcome Week. Tento uvitaci tyden je organizovan OMVI ve spolupraci s ESN
MENDELU (Erasmus Student Network). BEhem Welcome Week maji studenti moznost seznamit se
nejen s univerzitou a méstem Brnem, ale také s kli-

¢ovymi zatizenimi, jako jsou univerzitni koleje, menza

¢i studijni informacéni systém univerzity. Program za-

Welcome Week hrnoval rovn&z exkurze po jizni Moravé a studenti tak

pro zahrani¢ni studenty mohli Iépe poznat cely region a jeho kulturni dédictvi.

Kromé toho porada ESN MENDELU béhem semestru

fadu akci a aktivit, které maji za Ukol usnadnit adapta-
ci zahraniénich studentd na Zivot v Ceské republice. ESN MENDELU a OMVI spole&né pracuji na or-
ganizovani akci, jez propojuji vyménné studenty s témi, ktefi studuji na MENDELU dlouhodobé.

Oddéleni dale vyménnym studentdm nabizi kurzy ¢eského jazyka. Pro samoplatce univerzita porada
dvakrat roéné gkoleni tykajic se vizovych povinnosti v Ceské republice a Evropské unii, co? je dile-
zita podpora pro ty, ktefi se musi zorientovat v ¢asto slozitém procesu ziskavani a obnovovani viz.

V ¢ervnu se zastupci OMVI zUcastnili neformalniho setkani se zahrani¢nimi studenty, které organizo-
valo Brno Expat Centre. Cilem setkani bylo diskutovat o problémech, se kterymi se zahrani¢ni stu-
denti potykaji, motivovat je k dal$imu pobytu v Ceské republice po dokon&enf studia a predstavit
jim organizace, kterém jim mohou v tomto procesu pomoci. Byla také stanovena kontaktni osoba
pro dalsi komunikaci a vyjasnéni si kompetenci s Brno Expat Centre.

Tyto aktivity jsou nezbytné pro budovani inkluzivniho a podpUrného prostredi, ve kterém se zahra-
ni¢ni studenti mohou citit vitani. Integrace do akademické a mistni komunity je ddleZita pro Uspésné
studium. MENDELU se timto zpUsobem snaZi o vytvoreni prostredi, které je oteviené mezindrodnim
perspektivdm a podporuje kulturni vymeénu.

Zahrani¢ni Cleny akademické obce nadale univerzita integruje a podporuje prostifednictvim
tzv. Welcome Office na Odboru fizeni lidskych zdrojd. Tento odbor také poskytuje pfevaznou vét-
ginu informaci v anglickém jazyce. V uplynulém roce se zvysil i pocet anglickych verzi dokumentd
a materiald ostatnich pracovist (napf. pfedpisy, webové stranky pracovist nebo univerzitni bulletin
MendelNews). Pro zahrani¢ni zaméstnance byl uspofadan kulaty stll, kde byla diskutovana zpétna
vazba a zjistovany potieby, které se tykaji jejich zivota na univerzité.



V roce 2023 doslo k usporadani dvou International Weeks. Prvni z téchto akci se uskutecnila v brez-
nu a univerzita na ni pfivitala 50 hostd z 15 rdznych zemi. Druhy probéhl v fijnu s UCasti 48 osob
z 13 zem!i. Rijnovy se konal paralelné se setkanim konsorcia HEROES, co? z n&j udinilo dobrou pfile-
zitost k prohloubeni témat tykajicich se Evropské aliance univerzit. International Weeks se konaly
v synergii s aktivitami, jako jsou Food Symposium, Water Days a ECOS.

V fijnu se konal veletrh OCSC Expo v Bangkoku, kde MENDELU zastupovali studenti. Prezentovali
zde anglické studijni programy v réamci nabidky mezinarodniho vzdélavani studentd z rGznych zemi.
Kromé toho se univerzita zapoijila i do virtuéiniho veletrhu pofddaného Domem zahrani¢ni spolupra-
ce, ktery se konal v listopadu 2023. Tento veletrh byl zaméren na Turecko, Bulharsko, Rumunsko,
Chorvatsko a Bosnu a Hercegovinu.

Zéastupci MENDELU se zUcastnili rovnéz veletrhu mezinarodniho vzdélavani APAIE, ktery se konal
v bfeznu 2023 v thajském Bangkoku. V zafi 2023 probéhla nejvétsi konference v oblasti mezina-
rodniho vzdélavani na svété EAIE v Rotterdamu. Obé akce probihaly pod zastitou platformy Study
in Czechia. Tyto akce byly klicové pro rozvoj strategickych partnerstvi a dal$i rozvoj mezinarodni
spoluprace MENDELU.

V uplynulém roce univerzita pfispéla k rozvoji mezinarodnich siti, ve kterych pUsobi. Byla U¢astni-
kem setkani Visegrad University Assocation (déle ,VUA"), konaného v polském Krakové, kde byly
diskutovany klicové zmény ve Statutu VUA. Kromé toho se zastupci univerzity zU¢astnili konferen-
ce IROICA (International Relations Officers' Network of the Association of European Life Sciences
Universities), kterd se uskuteénila ve Vidni a Innsbrucku. MENDELU je ¢lenem konsorcia HEROES
(Higher Education Roaming Opportunities and Engagement for Society). V zaii probé&hlo networkin-
gové setkani, kde zastupci zapojenych univerzit sjednali dalsi krok k posileni spoluprace a vytvorili
zaklad pro oficialni Evropskou alianci univerzit. Toto setkani probéhlo na Fontys University of Applied
Sciences v Eindhovenu. Hlavnim cilem aliance je spojit univerzity, aby sdilely své talenty a zdroje,
a rozsifit nabidku mezinarodniho vzdélavani v oblasti aplikovanych véd. V fijnu probéhlo dvoudenni
setkani projektového tymu HEROES i na MENDELU.

Integrace a zkusenosti s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami student a pracovnikd na vysokych
Skolach predstavuji krok k modernizaci a internacionalizaci vzdélavacich programd, ktery predstavu-
je inovativni pfistup kombinujici kratkodobé fyzické aktivity s virtualnimi prvky vzdélavani.

V roce 2023 se na MENDELU konaly tfi takové letni

Skoly. V kvétnu 2023 poradala Agronomicka fakul-
Podet letnich skol ta BIP na téma Multifunctional Agriculture, kterého
uspoFédan\}oh v rAmci se zUcCastnili studenti z Evropy i z Louisiana State
programu Erasmus+ BIP University v USA. Dalsi BIP Methodology of Research
Work for PhD Students byl poradan Provozné eko-
nomickou fakultou a prildkal studenty z Rakouska,

Rumunska, Recka a Slovenska. Na podzim roku 2023



se konal BIP Applied Methods for Ecosystem Services Assessments. From Theory to Practice,
usporadany Fakultou regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii.

Kromé toho se v rdmci BIP podafilo vyslat 14 studentd ke strategickym partnerOm do Belgie,
Slovinska, Rakouska, Polska a Némecka. Timto zpUsobem se univerzita snazi zajistit, aby mezinarod-
ni vzdélavaci zkusenosti byly dostupné Sirokému spektru studentd, i t&m, ktefi z rdznych dOvodd
nemohou vyijizdét na dlouhodobé mobility.

Projekt Evropské univerzity, na kterém se MENDELU v ramci konsorcia HEROES vloni podilela, déle
rozsifuje tuto online verzi vzdélavani. Cilem HEROES je rozvijet digitalni dovednosti u studentd
a akademikd a implementovat virtualni prvky vyuky prostfednictvim online kurzd, MOOCs (masivnich
otevienych online kurzd) a umélé inteligence (Al).

Tyto iniciativy nejenze oteviraji dvefe k mezindrodnim akademickym pfileZitostem pro studenty
a pracovniky, ale také nabizeji platformu pro rozvoj mezikulturnich dovednosti a interaktivni vyuku
na dalku. Vyzvy, jako jsou technologické bariéry a adaptace vzdélavacich materiald pro online pro-
stfedi, vyzaduji od akademikd inovativni pedagogické pfistupy.

Vysledkem je, Ze MENDELU reaguje na ménici se vzdélavaci potieby a také aktivné pfispiva k rozvoji
digitalnich dovednosti a k integraci virtualnich vzdélavacich prvkd, coZz obohacuje akademické pro-
stredi a pfipravuje studenty i pracovniky na budoucnost.
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TvOréi a vzdélavaci ¢innost univerzity vychazi predevsim z vazby na oblasti vzdélavani, ve kterych
maji fakulty akreditovany studijni programy a obory habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem. Garanti studijnich programt i pfedmétd musi splfiovat standardy pro akreditace, kde je
podminkou i prokazatelna tvaréi ¢innost a publikaéni vystupy. Také skolitelé v doktorskych studijnich
programech musi splfiovat minimalni kvalifikaéni pozadavky v publika¢ni ¢innosti. To dava dobry
pfedpoklad propojeni ¢innosti vzdélavaci a tviréi. K prezentaci vysledkd tvOréi ¢innosti jsou pro
studenty organizovany konference (napt. MendelNet).

Nedilnou soudasti vzdélavaci ¢innosti je inovace vyucovanych predmétd o vysledky tvOréi ¢innos-
ti. Inovace obsahové napiné predmétd je podporovana i cestou riznych projektd (MSMT, GA CR,
TA CR, OP TAK, NAZV, AZV atd.). Nejvy$si intenzita tohoto propojen( je realizovana prostfednictvim
UCasti studentU v feSeni vyzkumnych projektd IGA, kde jsou pro podporu tviréi ginnosti na zakladé
grantové soutéze vyuzivany prostiedky uréené na specificky vysokoskolsky vyzkum.

Na jednotlivych soudéstech jsou vyuzivany infrastruktury v podob& modernich laboratofi (napf.
Vyzkumné centrum Josefa Ressela, Vyzkumné centrum pro studium patogen0 z rodu Phytophthora,
Living Lab MasarykUOv les, Sitova laboratot, Spatial Hub, Laboratof inteligentnich systémd, Finanéni
laboratof &i Eye-trackingova laboratof) pfi praktické vyuce studentd a pro navazujici védecko-
-vyzkumnou ¢innost. Klicovou podporou ve vyuce a vyzkumné ¢innosti Lesnické a dievarské fakulty
je Skolnf lesni podnik Masarykdv les Kftiny (SLP), ktery je nejen mistem propojeni teorie s praxi &i
aplikace vysledkd vyzkumu fakulty, ale zejména prostfedim interakce vyzkumu pracovnikd fakulty
a vzdélavani studentd.

TvOréi ¢innost Provozné ekonomické fakulty je primarné zamérena do oblasti danych podporovany-
mi vyzkumnymi tymy se zamérenim v souladu s profilem fakulty a je Uzce spojena se vzdélavaci ¢in-
nosti. Clenové vyzkumnych tym0 jsou motivovani nejen k vysoké kvalité vysledkd tvordi & projek-
tové Cinnosti, ale také k aktivnimu zapojeni talentovanych studentd doktorskych a magisterskych
studijnich programa.

Propojeni tvOréi ¢innosti v ramci vzdélavani se promité pfi spolupréaci s Ucasti odbornikd z fad spolu-
pracujicich firem a dalSich zastupc® komeréni sféry, ktefi se aktivné zapojuji do vzdélavaci ¢innosti
studentd v ramci prednasek, workshopU a odbornych seminar®. Zahradnicka fakulta ma fungujici
sit partner® pfi zajiStovani odbornych praxi v ramci studia (napt. MORAVOSEED CZ a.s., Vyzkumny
Ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, SEVA - FLORA s.r.o. nebo KERA GREEN s.r.0.),
coz komplexné dokresluje propojeni tvOréi ¢innosti, vzdélavani a komeréniho sektoru. Velmi pri-
nosné jsou také exkurze na smluvni i jind pracovisté, Institut celozivotniho vzdélavani spolupracuje

Vézenskou sluzbou CR, Krajskym soudem v Brné aj.).

Dalsi aktivity spocivaji v hodnoceni a podpote kvalifikaéniho a kariérniho rOstu akademickych pra-
covnikd. Napf. na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii prostfednictvim natizeni déka-
na, kdy jsou sledovany obory, ve kterych jsou vysledky publikovany, a v pfipadé, ze jsou relevantni
pouze okrajové, je navrzeno snizeni odmeény.



Studenti bakalatskych a navazujicich magisterskych studijnich programd jsou do tvOréi ¢innosti za-
pojovéani predevsim pfi fedeni zavéreénych (bakalafskych a diplomovych) praci, ale mohou se zapo-
jovat také do feseni projektd Interni grantové agentury MENDELU. Studenti obou typU studijnich
programU se podileji na publikaénich aktivitdch pod vedenim zkuSenych seniorskych akademickych
pracovnikd (spoluautorstvi na konferenénich pFispévcich i &lancich ve védeckych &asopisech) a za-
roven fesi své bakalarské a diplomové prace. Studenti jsou zapojovani rovnéz prostifednictvim exter-
nich vyzkumnych projektd (NAZV, TA CR, GA CR, AZV a dalsich).

Studenti bakalafskych a magisterskych studijnich program® Provozné ekonomické fakulty jsou
do tvOréi ¢innosti zapojovani mj. prostfednictvim cilené finanéni podpory prace s talentovanymi
studenty. Studenti mohou ziskat stipendium na tvOréi ¢innost v zavislosti na rozsahu a odbornosti
realizované cinnosti a zpravidla se pfiznava na jeden akademicky rok. Student aktivné spolupracuje
na tvOréi tymové Cinnosti pod dohledem garanta z fad akademickych pracovnikd. Vyznamnym fak-
torem determinujicim kvalitu tviréi ¢innosti studentd jsou mezinarodni zkusenosti, kontakty a spolu-
prace. Studentdm PEF Ize pfiznat mimoradné stipendium na podporu zahrani¢ni mobility v ptipadé,
ze nebyli vybrani k finanéni podpore v ramci vybéru podporenych studentd na tuto mobilitu, ale
splnili dana vybérova kritéria.

TvOréi ¢innost studentd je podporovéana nejen uvniti fakult, ale i vné, a to formou nabidek mobilit
studentdm. Ty zahrnuji zejména kratkodobé a dlouhodobé studijni pobyty, staze i intenzivni progra-
my a letni $koly. Pro zapojeni studentd vSech forem a stupnid studia do tviréi ¢innosti a smluvniho
vyzkumu na fakultach jsou vyuZivana také vyukova a Udelova zafizeni univerzity a fakulty - Skolnf les-
ni podnik Masarykdv les Kftiny, Skolni zemé&d&lsky podnik Zabgice, Botanicka zahrada a arboretum
¢i Vyzkumna picninarska stanice ve Vating; a dalsi subjekty, napt. CHKO Moravsky kras, MAS Brana
Vysocdiny aj.

Diky projektu financovanému z Narodniho planu obnovy se na Lesnické a drevarské fakulté pfipra-
vovaly v roce 2023 dva nové studijni programy. Magistersky studijni program Skolkarstvi a Slechténi
drevin reaguje na aktualni poptavku v oboru a zaméfuje se na pripravu vysoce kvalifikovanych spe-
cialist¥ s vysokym podilem praktické vyuky; LDF se stane prvni evropskou fakultou, ktera tento pro-
gram bude realizovat. Bakalarsky studijni program Biomateridly je postaven na syntéze drevarskych
a nabytkarskych obord s ddrazem na vyzvy 21. stoleti, jakymi jsou obnovitelné zdroje a udrZitelnost.

Fakulty se na feseni projektd podileji v pozici koordindtora nebo partnera. Jednotlivé Ustavy fakult
participuji na freSeni aktualnich témat zékladniho i aplikovaného vyzkumu.

K hlavnim zdrojom financovani vyzkumu na Agronomické fakulté patfi ptimé zdroje z pfispévkd a do-
taci MSMT CR - institucionalni podpora na DKRVO (99,5 mil. K& za rok 2023), specificky vysoko&kol-
sky vyzkum (13,6 mil. K&) a prostfedky ziskané na Fedeni projektd od mezindrodnich &i domacich po-
skytovateld, pfip. prostfedky na smluvni vyzkum. Od roku 2023 jsou na AF nové feSeny dva projekty



Horizon Europe: Female-Led Innovation in Agriculture and Rural Areas (FLIARA) a Stabilizing CROP
yield under unfavourable conditions by molecular PRIM(E)ing (CropPrime), pfi¢emz u druhého
z nich je AF v roli koordinatora.

LDF koordinuje projekt STREAM - Sustainable Resilient Ecosystem and Agriculture Management
in Mongolia, zaméfeny na lesnictvi v Mongolsku. Velkym Uspéchem je v roce 2023 zahajeni a reali-
zace 5 mezinarodnich projektd. V roli koordinatora je fakulta u projektd Horizon Europe ERA-Chair:
Striving for excellence in forest ecosystem research (EXCELLENTIA) a Interreg CE LECA, kde fidi
konsorcium celkem 12 partnerd z evropskych zemi. V roli partnera je LDF nové u dvou projektd
Horizon Europe: Plant pest prevention through technology-guided monitoring and site-speci-
fic control (PURPEST), Achieving Remediation And GOverning Restoration of contaminated soils
Now (ARAGORN) a projektu LIFE WILD WOLF. | nadéle pokraduje v fedeni projektu H2020 Adaption
strategies in forestry under global climate change impact (ASFORCLIC).

V souvislosti s feenim tuzemskych projektd byly v roce 2023 na PEF Cerpany finanéni prostiedky
ve vysi 12 075 tis. K&. V roce 2023 bylo v rdmci projektu COST Action CA21107 koordinovaného
na PEF, Cerpano 3 787 tis. K&. Déle byly, co se tykd mezindrodnich projektd, ¢erpany finanéni pro-
stfedky ve vysi 1465 tis. K&, a to ze tfi projektd. V ramci zakézky smluvniho vyzkumu bylo v roce
2023 cerpéno 145 tis. K&. Prostfedky na smluvni vyzkum vénujici se predevsim rozvoji studentd
v doktorskych studijnich programech a nadanych studentd v nizsich ro¢nicich studia byly na PEF
Cerpany prostredky ve vysi 4 845 tis. KE. Institucionalni podpora na rok 2023 byla ¢erpana ve vysi
21154 tis. K&.

FRRMS ziskala v roce 2023 finan¢ni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace v celkové vysi 77 mil. K&,
z toho 5,2 mil. K& (68 %) bylo ziskano v pozici fesitele.

Védecko-vyzkumna a dalsi tvaréi ¢innost vysokoskolského Ustavu Institutu celoZivotniho vzdélavani
byla v roce 2023 financovana z nékolika zdrojd. Institucionalni podpora &inila 220 tis. K&. Déle Ustav
disponoval finan&nimi prostfedky v ramci realizace smluvniho vyzkumu v celkové vysi 1677 tis. K&.
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Obr. 19: Poskytovatelé financénich prostfedkd dle podtu fesenych projektd na MENDELU v roce 2023

8.4 Védecké konference tab. 30, 31

Pracovi§té MENDELU organizovala mnoho védeckych konferenci, odbornych akci a seminaid (viz
tab. 30 a 31), mnohé z nich jsou organizovany opakované. Tradi¢né jsou pofadany konference pro
studenty doktorskych studijnich programd, na Agronomické fakulté se jedna o soutézni mezinarod-
ni védeckou konferenci MendelNet, dale v roce 2023 probéhl 27 ro¢nik konference PEFnet a akce
Trendy v zahradnictvi a krajindiské architekture 2023.

Lesnické a dfevarskd fakulta kromé jinych akci usporédala i vyznamnou mezinarodni konferen-
ci ve spolupraci se SLP Kitiny - Péstovdni nestejnovékych lesd: pohled na adaptaci lest v dobé
globdlnich zmén. Konference se konala pod zastitou Mezinarodni unie lesnickych vyzkumnych or-
ganizaci IUFRO a byla sou&asti oslav u pfilezitosti 100. vyro&i zaloZzeni SLP Krtiny. Hostila celkem
83 Udastnikd z celého svéta, zejména z Evropy, ale i Ciny, Chile, Japonska & USA. Dal$i vyznamnou
konferenci s mezindrodni U¢asti byla konference Rekreace a ochrana pfirody, které hostila celkem
132 U¢astnikd, z toho 30 zahrani¢nich.

Tradi¢né nejvyznamnéjsi akei na Provozné ekonomické fakulté byl 25. roénik mezinarodni konference
Economic Competitiveness and Sustainability (ECOS), ktera sdruzuje vyzkumniky z oblasti ekono-
mie, financi, managementu, marketingu, prava i informaénich technologii. Dal$i mezindrodni védec-
kou konferenci hostovanou PEF byla konference ICOAE 2023 - International Conference on Applied
Economics. Mezi vyznamné odborné akce patfila i konference Cryptonight.
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Zahradnicka fakulta se spolupodilela na organizaci dvou mezinarodnich konferenci. Hospodareni
s vodou v krajiné byla konference se zamérenim na hospodareni s vodou v navaznosti na zménu
klimatu, vliv mést na obéh vody, retenci vody v krajiné i na problematiku povodni, zUCastnilo se ji
35 osob. Druhou vyznamnou konferenci byla vyro¢ni konference ECLAS - Labyrinth of the World -
Landscape Crossroads, na jeji organizaci spolupracovala Evropska rada skol krajinarské architektury
(The European Council of Landscape Architecture Schools). Cilem vyro¢ni konference ECLAS bylo
zmapovat a prodiskutovat potiebu inovaci v rozvoji tvOrci ¢innosti a vzdélavani krajinafskych archi-
tekt¥ v kontextu adaptace sidel a krajiny na globalni zmény prostiedi. Akce se zU¢astnilo 189 zajem-
cU z celkem 30 zemi svéta.

Zéastupci Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii organizovali v roce 2023 dvé mezina-
rodni konference: Nové vyzvy v rozvoji zemédeélstvi, s cilem sdilet nové teoretické a praktické po-
znatky z oblasti zemédélstvi, venkova a venkovské oblasti; a dale se fakulta spolupodilela na uspo-
fadani 4. mezinarodni konference Ecosystem Services Partnership (ESP) Latinskd Amerika a Karibik,
ktera se konala v Chile. Konference se zamérovala na sdileni znalosti o ekosystémovych sluzbach
a prirodnim kapitalu pro budovani udrzitelné budoucnosti. Také byla na fakulté obnovena konference
Region v rozvoji spole¢nosti - 11. ro¢nik s podtitulem Krize, konflikt, nejistota byl vénovan vybranym
aspektdm regionalniho rozvoje v kontextu aktualniho vyvoje a soudobych spolecenskych vyzev.

Vysokoskolsky Ustav ICV poradal 15. roénik Mezindrodni védecké konference celozivotniho vzdéld-
vdani ICOLLE 2023 - Udrzitelny ucitel. Téma konference spojené s tématem udrzitelnosti vychéazelo
z premisy, ze ve stiedobodu vSeho stéle z0stava Clovék. V oblasti pedagogickych véd jde kromé
Zaka nejCastéji o roli uditele. Celkové se konference zU¢astnilo 61 odbornikd.

Podpora studentd doktorskych studijnich program@ je zajiStovana napt. motivaénim programem
za védecko-vyzkumné aktivity a publika¢ni ¢innost formou mimoradnych stipendii, ale i nabid-
kou pracovnich pfilezitosti v rdmci feSeni projektd zakladniho, aplikovaného i smluvniho vyzku-
mu. Podporovéna je jejich aktivni U¢ast na védeckych konferencich (napt. PEFnet &i Economic
Competitiveness and Sustainability) a dalSich odbornych akcich (specializované seminare, mobility
a staze v zahranidi, ale také stéze u partnerskych organizaci z aplikaéni sféry) a publikovani ve vé-
deckych ¢asopisech.

Studenti jsou zapojovani nejen do projektd narodnich poskytovateld finanéni podpory, ale i do pro-
jekt® financovanych z rdmcového programu pro vyzkum a inovace Horizon 2020 nebo Horizon
Europe. Vyznamnym nastrojem podpory studentd doktorskych studijnich programd jsou prostiedky
na specificky vyzkum pridélované prostiednictvim IGA MENDELU na feseni individuélnich projektd
v rdmci interni grantové soutéze. Usp&sni fesitelé ziskavaji finanéni prostiedky jak na viastni tv0r-
&i &innost, tak prostfedky osobni (ve formé stipendia, pfip. mzdy pfi sjednani pracovniho poméru
na fedeni projektu) - nad rdmec zakladniho stipendia.

Dlouhodobé je usilovano o zajisténi podpory mladych vyzkumnik( prostiednictvim externich na-
rodnich a mezinarodnich vyzkumnych projektd. Rada doktorand® a postdoktorandskych pracovnikd
byla v roce 2023 v ramci své tvOréi ¢innosti zapojena do feseni vyzkumnych projektd fakulty, napft.
ERC CZ, TA CR, NAKI, NAZV, Interreg, FFG (Austrian Research Promotion Agency), Horizon Europe,



OP VVV aj. Propagovéano je také zapojeni do soutéze o podporu projektd v ramci Grantové agentury
Gregora Johanna Mendela.

Studenti a mladi pracovnici v oblasti VaV jsou motivovani k U¢asti na rGznych programech podpory
a motivace (napf. Brno Ph.D. Talent, MENDELU Ph.D. talent, Cena ministra zemédé&lstvi pro mladé
védecké pracovniky, na PEF je kazdoro¢né udélovana Cena Tomdse Kotrby za mimorddny tvaréi
Uspéch). Existuje také systém finan&ni motivace akademickych pracovnikd podporujici tvorbu ex-
celentnich vysledkd (v&decké publikace s IF v kategorii Q1 a Q2 a patenty), do kterého se mohou
prihlasit vsichni akademicti pracovnici.

Podporovany jsou i stédZze na vyzkumnych pracovistich v zahraniéi. LDF je jedine¢na v tom, Zze studen-
ty doktorskych studijnich program0 a pracovnik tzv. postdoktorandskych pozic zapojuje do projek-
10 rozvojové pomoci a spoluprace v takovych destinacich, jako je subsaharska Afrika, Asie ¢i Balkan.

Fakulty u studentd doktorského studia zohlediuji potfebu deldiho preruseni studia (které neni za-
poditavano do celkové doby mozného prerudeni studia) z dOvodu rodi¢ovstvi. Univerzita vyhlauje
také navratové granty pro rodi¢e vracejici se z rodicovské dovolené. Vytvareni novych pracovnich
pozic pro postdoktorandy je soucasti napr. Pldnu strategického rozvoje AF. Pro podporu sladovani
pracovniho a osobniho zivota mladych védcU je k dispozici mozZnost vyuZivat Univerzitni matefskou
Skolu Hrasek.

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii a vysokoskolsky Ustav ICV nemély v roce 2023
doktorské studijni programy akreditovany.

Pro Ph.D. studenty byl také usporadan kulaty stdl, kde byla diskutovana zpétna vazba a zjistovany
potreby, které se tykaiji studia i pracovniho Zivota na univerzité.



tab. 34, 35, 36

Jednotlivé fakulty MENDELU spolupracuji s partnery z aplikacni sféry nejen v ramci vyvoje jednotli-

vych studijnich programd, ale také na zékladé spole¢nych vyzkumnych projektd, zapojenim odbor-

nik¥ z praxe do vyuky i formou vysilani studentd do firem na praxe. Zakazky smluvniho vyzkumu

fesi aktudlni témata, ktera jsou vyznamna nejen z pohledu rozvoje zemédélské cCinnosti, ekologie
a ochrany zivotniho prostredi, ale i diky vazbé na vyrobu
kvalitnich a bezpecnych potravin.

Pocet noveé udélenych

patentO Aplikovany vyzkum ziskava v CR - a nejinak je tomu

na Mendelové univerzité v Brné - stale vétsi prioritu

oproti vyzkumu zakladnimu, ukazuje tak svou dileZitost

v preméné védy do praxe. Projekty v oblasti aplikované-
ho vyzkumu ¢&ini vétsinovy podil projektd fesenych na fakultdch MENDELU. Zafnym prikladem je AF,
ktera fesila v roce 2023 celkem 58 projektd spadajicich do oblasti aplikovaného vyzkumu z celko-
vého poctu 84 feSenych projektd. Nejvétsimi poskytovateli finanéni podpory pro feseni projektd
aplikovaného vyzkumu jsou TA CR a NAZV. Nejinak tomu bylo na LDF, kde bylo v roce 2023 uzavieno
celkem 46 novych zakazek smluvniho vyzkumu ve finanénim objemu 14 846 tis. K&. K financné nej-
v&t&im a nejvyznamné&j$im zakazkam patii zakdzka smluvniho vyzkumu pro Lesy Ceské republiky,
s. p. Vyznamna je mezinarodni zakazka smluvniho vyzkumu s Bibracte EPCC ve Francii. Mezi apli-
kované vystupy v roce 2023 patfily: 3 prototypy, celkem 5 certifikovanych metodik, 1 paméatkovy
postup, 3 ovéfené technologie, 5 prdmyslovych vzorQ, 9 uzitnych vzord a 2 patenty (Zapojeni pro
méfeni podélné elektrické rezistivity dfevin a zpJsob tohoto méfeni, Univerzdini vyvétvovaci stroj).
V ramci fedeni projektu Austrian Research Promotion Agency (FFG) pro prOmyslovy vyzkum a vyvoj
je LDF &lenem konsorcia dal$ich 5 univerzit a 9 aplikaénich partnerd (napf. Audi AG, Hendrickson
Commercial Vehicles Europe, Stora Enso Wood Products a Papierfabrik Wattens). Zahajena byla
rovné&z intenzivni spoluprace v ramci tzv. voucherd OP TAK projektd MPO z oblasti ndbytkarského
promysilu.

V oblasti smluvniho vyzkumu je na MENDELU uskutec¢novano odborné poradenstvi, analytické sluz-
by, diagnostika, zpracovavani studii ¢i testovani a vyvoj novych produktd. Smluvni vyzkum na ZF
byl realizovan s firmami ¢i obcemi jako Lovochemie, a.s., STROMMY, KERA GREEN, Vermikompost

s.r.o., MORAVOSEED CZ a.s., SEVA - FLORA s.ro., Ovocna a okrasna skolka Biele Karpaty s.ro.,
Slezska univerzita v Opavé, Brickyard a.s., obec Mikul&ice,

Landesverband der Absolventen landwirtschaftlicher

Lehranstalten in NO. Objem finan&nich prostifedkd ziska- Po&et nové& udélenych
nych v ramci smluvniho vyzkumu na ZF ¢inil za rok 2023 Ufitﬂ\]Ch vzorl

celkem 2 910 tis. K&. Tato ¢astka je trikrat vyssi nez v pre-

deslém roce.

Vzhledem k zaméreni FRRMS je spoluprace primarné orientovana na verejné instituce a zastupce
rozvoje Uzemi, kde jsou moznosti komercionalizace znacné omezeny. Aplikaci je naplfiovana spole-
¢enska relevance. Tyto formy spoluprace umoznovaly zaméstnancOm fakulty aplikovat jejich zna-
losti a dovednosti v praxi, ziskdvat nové zkuSenosti a posilovat propojeni mezi teorii a praxi. Timto
zpUsobem tedy mohli pfispivat k obohaceni vzdélavaciho procesu a pfinosu pro regionalni rozvoj
a ochranu Zivotniho prostredi. DOleZita byla i partnerstvi s neziskovymi organizacemi, jako byly MAS



Brana Vysociny nebo Helianthus, z. s., které se zabyvaji rdznymi socialnimi a ekologickymi lokalnimi
projekty v regionu. Zaméstnanci FRRMS pfispivali k navrhu turistickych tras, pfipravé vystav nebo
realizaci vyzkumu v oblasti Zivotniho prostredi. Spoluprace se soukromym sektorem, napf. spolec-
nostmi FAKTOR.E, s.ro., nebo KWS OSIVA s.ro., se zamérovala na konkrétni obory, jako je zdravot-
nictvi nebo zemédélstvi.

Obdobna situace je na PEF, kde je spoluprace s aplikacni sférou zalozena zejména na projektové
&innosti spojené s aplikovanym vyzkumem. Pracovnici ziskali p&t projektd TA CR, jedna se napf.
o projekt z vyzvy TA CR Prosttedi pro Zivot Zjisténi objemu potravinového odpadu vyprodukova-
ného domdcnostmi a vybranymi typy prispévkovych organizaci v hlavnim mésté Praha v kontex-
tu vyuzitelnosti téchto dat pro ohlasovaci povinnost a sniZzovdni mnozstvi potravinového odpadu
(v roli partnera). Ve vyzvé TA CR SIGMA DC3 fakulta ziskala nasleduijici projekty: Podpora zmény be-
haviordlnich vzorcG generace Z a ndvrh intervenci k prevenci plytvdani potravinami véetné hodno-
ceni jejich impaktu (v roli koordinatora), Digitdini vzdéldvaci prostfedky pro rozvoj environmentdinich
kompetenci spotfebitele (v roli partnera), Potencidl revitalizace brownfieldd s moznosti parcidlniho
samofinancovdni (v roli koordinatora) a Webovd aplikace na prokazovdni autorstvi (v roli partnera).
Ve vyzvé MPO OP TAK byl k financovani pridélen projekt Analytical Platform 2.0 - platforma pro
automatizovanou sprdvu portfolia s vyuZitim uéicich se systém0.

Aktivity univerzity jsou navazany na Sirokou spolupréaci s firmami v oblasti vzdélavani, a to zejména
formou odbornych praxi studentd a prednasek odbornikd zvanych z praxe ¢i tematickych worksho-
pU. Piikladem na AF mUzZe byt kazdoroéni konference o jakosti potravin a potravinovych surovin
- Ingrovy dny. Studenti béhem studia uskutecnuji své odborné praxe v desitkdch partnerskych
organizaci, vyrobnich podnicich, organizacich statni spravy, ve vyznamnych zahradnickych, zpra-
covatelskych, kvétinarskych podnicich a také ve vyznamnych projekénich kanceléfich, velmi ¢asto
je vyuzivano kapacit SLP a jeho vazeb na dalsi partnery. Nedilnou sougasti této spoluprace je Uzky
kontakt s profesnimi svazy, které doporucuji jednotlivé podniky pro realizaci praxi, ale také odbor-
niky z praxe, ktefi se zapojuji do vzdélavaciho procesu profilovych pfedmétd formou vyzadanych
prednéasek.

K podpofe mezisektorové mobility dochéazi pti prenosu poznatkd védy do praxe v rdmci porada-
nych akci univerzity (napt. Polni dny, MENDEL-FARM, MendelAgro, MendelGrass, ManaZerem v praxi,
Podnikej v praxil a dali akce).

Podpora je realizovana také prostfednictvim projektd aplikovaného a smluvniho vyzkumu, a to prede-
v&im v projektech TA CR, OP PIK &i OP TAK, na jejichZ feeni studenti spolupracuji. Smluvni vyzkum
na LDF je zaméfeny na potieby zédkaznika z podnikatelského sektoru (46 zakézek v roce 2023). Tyto
aktivity jsou velmi ¢asto prostiedkem k navazani hlubsi spoluprace v pedagogice a vyzkumu, jejiz
pfirozenou soucasti jsou mobility studentd a pracovnikd LDF. Na PEF smluvni i aplikovany vyzkum
koresponduje s Ndrodni vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci Ceské repub-
liky a je realizovan zvlasté v oblasti informacnich technologii a environmentélnich dopadd spottebi-
telského chovani.



Spoluprace a kontakty se zahrani¢nimi vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi na béazi mezinarod-
nich vzdélavacich program0 se na univerzité stéle rozviji, a to zejména v programech Erasmus+,
Leonardo a CEEPUS. Do mimoevropskych zemi se mohou zajemci prihlasit v rdmci bilateralnich
dohod na mezinarodni kreditové mobility uskute¢néné napf. v Ekvadoru, Tasmanii, Izraeli, Thajsku,
Chile, Spanélsku, Portugalsku &i Svédsku. Také pres 80 studentd AF vycestovalo na studijni pobyty
a praktické staze do zahranici, pfi¢emz komunita zahrani¢nich studentd na AF se pohybuje kolem
50-60 studentd na semestr.

Na ZF se 28 student0 bakalafskych a magisterskych studijnich programd zdGc¢astnilo vyukovych po-
byt0. V rdmci studijnich smluv (Learning Agreement) jsou studentdm uznavany predméty absol-
vované na jiné vysoké skole v souladu se systémem ECTS. Mimo to jsou uskutecriovany mobility
akademickych pracovnikl a studentd v programech LE:NOTRE a Akademicka informaéni agentura
CR. T¥i studijni programy jsou akreditované v anglickém jazyce - mezinarodni joint degree studijnf
program International Master in Horticulture Science (ve spolupraci s univerzitami v Krakové a Nitfe)
a doktorské programy Horticultural Engineering a Ph. D. Horticulture. Zaméstnanci fakulty se zU-
Castnili rGznych mezinarodnich aktivit, napt. konference V. Balkan Symposium on Fruit Growing,
vyjezdd souvisejicich s projekty, akce Gaudeamus, strategickych partnerstvi, staff mobilit atd.

Vysokogkolsky Ustav ICV spolupracoval v roce 2023 s celkem 62 SOS a SOU a 43 firmami, kde stu-
denti bakalatskych studijnich program0 s nazvy Uditelstvi praktického vyu&ovdni a odborného vy-
cviku a Aplikovand pedagogickd studia vykonavaji svou pedagogickou praxi a akademicti pracovnici
realizuji svou védecko-vyzkumnou ¢innost.
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Kvalitni informacni zabezpeceni musi byt v souladu se strategickymi zdméry univerzity, respekto-
vat potfeby a pozadavky celé akademické obce. Cilem je zabezpedit dostupnost védeckych in-
formacnich zdrojd, jejich efektivni vyuzivani, a vytvofit tak podminky pro kvalitni védeckou praci.
Vysokoskolské knihovna je nedilnou soucasti univerzity, vstupuje do vzdélavaciho a védecko-vy-
zkumného procesu. Knihovna je vytvarena ve prospéch svych uzivatelskych komunit, aby poskyto-
vala lidem otevreny pfistup k informacim.

Univerzitni knihovna je sou&asti Ustavu v&decko-pedagogickych informaci a sluzeb. K 1. 1. 2023
probéhly organizadni zmény, doslo ke slougeni dvou samostatnych oddéleni Usttedni knihovny
a Informac¢niho centra do jednoho celku pod nazvem Knihovna. Sou¢asné bylo vyclenéno nové
pracovisté, Open Science centrum, které zajistuje poradenstvi ohledné predatorskych vydavateld
a CasopisU, publikovani v ¢asopisech v reZzimu otevieného pfistupu, déle agendu fondu na podporu
Open Access publikovani, zakladani a aktualizaci identifikatord védce (ORCID, ResearcherlD, Scopus
Author ID).

Poskytované knihovnicko-informacni sluzby spodivaji v rovném pfistupu uzZivatelOd ke klasickym tis-
ténym i elektronickym knihdm a ¢asopisOm, v centralizovaném néakupu fondd, jejich katalogizaci
a evidenci v Souborném katalogu univerzity, v zajisténi pristupu do elektronickych informacnich
zdrojo, v centralni evidenci vysledkd védy a vyzkumu a jejich odesilani do RIV. Udrzuje se aktualni
discovery systém v&etné ,A to Z" seznamu elektronickych ¢asopis¥ a knih. Dal&imi sluzbami je me-
ziknihovni vypUjéni sluZba a tvorba redersi. Provadéji se analyzy védeckého vykonu univerzity, pofa-
daji pfednasky a Skoleni. Zajistuje se provoz &tyi pujéoven (knihovna A se studovnou, knihovna IC
s &itarnou &asopisy, knihovna Z, knihovna Lednice). Probihaji prace na centralizaci knihovniho fondu
a retrokatalogizaci.

Poskytované vypUjéni sluzby je mozno v soucasnosti rozdélit do dvou hlavnich skupin: sluZzby sou-
visejici s klasickym ti§ténym fondem a sluzby poskytované virtualné (elektronické knihy, Easopisy
a databéaze). Vyuziti elektronickych informad&nich zdrojo (dale ,EIZ"), jehoz méfitkem je podet staze-
nych plnych textd (290 tis.), pfevySuje vyuziti tisténého fondu (62 tis. vypUjcek), nicméné tistény
fond stéle slouZi jako zéklad pro vzdélavaci proces. Zrejmy je trend snizovani zajmu o vypUjcky tis-
ténych dokumentd. Zména chovani uzivateld se promitla do zvySeného vyuzivani e-knih, konkrétné
se jednalo o 11 419 stazeni. E-knihy je nutno vnimat jako béznou alternativu tisténé studijni literatury.

Mimo tuto statistiku stoji vyhledavani ve Web of Science a Scopus (345 tis.), nebot z t&chto data-
bazi se nestahuji pIné texty, odkazuje se z nich na stranky ¢asopis0 u vydavatele. Po¢et predpla-
cenych elektronickych knih vzrostl na témér 252 tis. a tituld elektronickych ¢asopisU je jiz témér
37 tisic. Vsechny dostupné e-knihy a ¢asopisy jsou shrnuty v digitaini knihovné Online publikace
od A do Z (https:/uvis.mendelu.cz/katalog).

Fond univerzitni knihovny obsahoval k 31. 12. 2023 celkem 392 731 knihovnich jednotek, z toho
7 921 titul0 v elektronické podobé. Celkovy objem knihovniho fondu se sniZuje, nebot jsou vysoké
odpisy kvUli zastardvani obsahu a malo se nakupuji tisténé knihy. PrirGstek ¢inil 2 232 knihovnich jed-
notek, Ubytek 22 479 knihovnich jednotek. Ve volném vybéru ve studovnach je umisténo 70 693 kni-
hovnich jednotek. Knihovna méa 5 331 aktivnich ¢tenard, coz je neceld polovina z celkového podtu
zaméstnancU a studentd. DOvodem relativné nizkého podtu registrovanych ¢tenatld je to, Ze pro
vyuzivani studoven a pfistup do online zdrojO neni registrace nutna, tyto sluzby jsou dostupné pro
vSechny studenty a zaméstnance univerzity.
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Obr. 20: Néklady na informadni zajisténi univerzity podle SAP (v tis. K&)

Kromé nékupu je fond doplriovan internimi povinnymi vytisky z univerzitniho Vydavatelstvi a z dard
soukromych osob. Nékup tisténych zahrani¢nich i eskych knih a také ¢asopisd probiha jiz nékolik
let hlavné formou verejného vybérového fizeni. Pro samostatnou praci a samostudium je k dispozici
celkem 390 studijnich mist, z toho je 165 vybaveno pocitacem, dalSich 33 studijnich mist ma pevné
pfipojeni k siti. Prostory knihovny a studoven jsou pokryty bezdratovou siti.

ElIZ jsou dostupné na v8ech pocditacich univerzity véetné detasovanych pracovist. V souladu s li-
cencnimi podminkami je do databazi umoznén zabezpeceny vzdaleny pristup pres proxy server,
VPN nebo instituciondlni pfihlageni (Shibboleth). Vétsina zdroj¥ je implementovana do vyhledava-
ciho prostfedi EBSCO Discovery Service (dale ,EDS"). P¥i pofizovani EIZ univerzita vyuziva sluzeb
CzechELib - Narodniho centra pro EIZ. Centrum zajistuje sbér poZzadavkd z vyzkumnych organiza-
ci, jednani s dodavateli a hlavné verejné zakazky. Seznam vSech dostupnych databézi je uveden
na webové strance uvis.mendelu.cz/elektronicke-informacni-zdroje. V8echny databaze se daiji rych-
le a jednoduse prohledéavat z jednoho mista, z jednotného vyhledavaciho rozhrani EDS. Knihovna
porada prednésky a instruktaze nejen o vyhledavani v EIZ, ale také na téma hodnoceni védy a vy-
zkumu, mezinarodni védecké identifikatory, citaéni etika, predatorské casopisy apod.

V roce 2023 byly dostupné tyto skupiny zdroj&:

» plné texty Casopisd: American Chemical Society Journals, Royal Society of Chemistry Gold
(od 2019), BioOne 1a 2, Cambridge Journals Online, Elsevier Science Direct Freedom Collection,
JSTOR, Oxford Journals Archive, SpringerLink Journals, Taylor & Francis Journals Business
& Economics, Taylor & Francis Journals STM, Wiley Online Library, DeGruyter eJournal STM
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Package (od 2019), Academic Source Ultimate, Proquest Central. Z vice nez 58 tis. asopisU je
36 tis. titul¥ zpfistupnénych s finanéni spoludcasti univerzity, dalsich 21 tis. tituld je dostupnych
v Open Access;

» databéaze pro hodnoceni védy a vyzkumu: Web of Science Core Collection, Journal Citation
Report, SCOPUS, InCites;

» oborové databaze: Business Source Ultimate, EconLit with Full Text, Environment Complete,
ERIC, GreenFILE, Regional Business News, BIOSIS Citation Index, Current Contents Connect,
Data Citation Index, SciELO Citation Index, MEDLINE, Zoological Records, CAB Abstracts, CAB
Abstracts Archive, Beck-online, ASPI, Patria, Statistica;

+ plnotextové zdroje (bez Easopis’): CABI Compendia (Animal Health and Production
Compendium, Aquaculture Compendium, Crop Protection Compendium, Forestry Compendium,
Invasive Species Compendium), Portal ISSN, databaze ¢eskych norem;

« elektronické knihy - vyuzivaji se dva zpUsoby pfistupu, bud nakup do trvalého vlastnictvi,
kdy jsou katalogizovany v knihovnim katalogu (7 737 tituld), nebo piedplaceni kniznich kolekci
(252 tis. tituld). Jedna se napfiklad o kolekce Academic Complet Ebook Subsription, ACS
Publications, CAB e-books, kolekce ¢eskych e-knih Bookport a Flexibooks. Knihovna také
zpristupnuje databazi Dila nedostupnd na trhu, kteréd obsahuje skeny knih, které jiz nelze koupit.
Poplatky vydavatelm hradi Ministerstvo kultury CR. Do katalogu knihovny i do elektronické
knihovny je pfistup z jednoho rozcestniku.

Z prostredkd univerzity se hradi citaéni nastroj Citace PRO Plus. Od roku 2023 je mozno vyuZivat
Writefull Suite zalozeny na umélé inteligenci. Poskytuje pokrocilou korekturu odborného anglického
textu, kontroluje Uplnost citaci, dokaze identifikovat véty, které potrebuji dolozit zdroj.

DUlezZitou formou podpory vzdélavaci a tviréi ¢innosti je vydavatelska ¢innost, ktera nélezi k ddlezi-
tym a nezastupitelnym UkolOm kazdé univerzity. Vydavatelstvi MENDELU je ¢lenem Svazu Ceskych
knihkupct a nakladateld, pravidelné se Uc¢astni kniznich veletrhd, odbornych konferenci a seminary,
ma pravo pridélovat ISBN a DOI pro elektronické publikace. Tézisté praci pfi vydavani monografii je
soustfedéno do redaktorské ¢innosti, kdy je ptidéleny redaktor prdvodcem autora jiz pfi psani mo-
nografie, déale do predtiskové pfipravy a grafickych Uprav a navrhd publikaci. Silnou strankou je také
vlastni tisk a knihafské zpracovani. V roce 2023 bylo pfidéleno 62 ¢isel ISBN. Tiskem bylo vydano
32 publikaci, ze kterych se 30 tituld tisklo ve Vydavatelstvi a 2 tituly v externich tiskarnach. Online
vyslo 30 publikaci, véechny byly redakéné upraveny a vystaveny na adrese doi.mendelu.cz. Pokud
autor souhlasi (méa souhlas od v8ech pfipadnych spoluautord), tak je publikace uloZzena také do uni-
verzitniho Otevieného repozitdre vysledkd védy a vyzkumu.

Audiovizudlni centrum (dale ,AVC") se starad o vyukovou multimedialni techniku v aule a ve 14 velko-
kapacitnich poslucharnach. Pofizuje a zpfistupriuje zadznamy z prednasek, konferenci a dalSich akcfi
konanych na univerzité. AVC provozuje studio pro nahravani a vysilani prednasek, které je hodné
vyuzivano pro lekce univerzity tfetiho véku, nebot U¢astnikim umoznuje sledovat vyuku z domova.
Bylo upraveno technické vybaveni, kdy bylo modernizovano audiovizudlni vybaveni v 61 u¢ebnach.
Tato modernizace nabidne vyudujicim pouZziti novych nastrojd jak v kontaktni, tak v hybridni a online
vyuce.

Odbor informa&nich technologii (déle ,OIT") je celodkolské pracovi§té metodicky fizené prorekto-
rem pro informaéni a komunika&ni technologie, personainé a ekonomicky fizené kvestorem. Cinnost
OIT jako provozniho a v malé mife vyvojového pracovisté spociva v zajistovani provozu, podpory
a rozvoje univerzitni IT infrastruktury, dratové i bezdratové sité, UIS, ekonomického informacniho
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systému (SAP), knihovnickych systémd, webovych stranek, pfistupového systému, stravovaciho
systému, ubytovaciho systému a dalSich portélovych a provoznich systémd. OIT je organizacné Cle-
nén na dvé oddéleni - Oddéleni infrastruktury a spravy koncovych stanic a Oddéleni spravy infor-
macnich systémU. Tym IT podpory je pfimo podfizen fediteli OIT. Pod odbor je organiza¢né zafazena
i role manazera kybernetické bezpecnosti. Pracovisté dale v univerzitnim méfitku zpracovava a po-
davéa oborové vykaznictvi, poskytuje skoleni a metodickou pomoc uZivateldm, zajistuje opravy a na-
kup vypocetni techniky, zpracovava podklady pro vybérova fizeni na IT technologie a komponenty,
komunikuje s komer¢nimi servisnimi organizacemi a zastupuje univerzitu v profesnich a zajmovych
sdruzenich - CESNET, KC VVS, EUNIS-CZ a dalich. V neposledni fadé se podili na rozvojovych akti-
vitdch v oblasti IS a ICT. Zajistuje pfimou IT podporu zaméstnancdm na rektoratnich a celoskolskych
pracovistich, zaméstnancOm Spravy koleji a menz a prostifednictvim systémovych integrator® a IT
spravcU také zaméstnancOm na fakultach a skolnich statcich.

V roce 2023 byly na OIT feseny dva centralizované rozvojové projekty tykajici se kybernetické bez-
pecnosti a rozvoje ERP SAP. Déle byl fesen projekt Snizit administrativni zatizeni pracovnikd vy-
sokych $kol, aby se mohli naplno vénovat svému posldni z Programu na podporu strategického
fizeni, ktery podpofil ndkup nového HW pro univerzitni informacéni systém a byl zdrojem financovani
pro tym Smart MENDELU, ktery se zabyva digitalizaci procesd a rozvojem mobilni aplikace Moje
MENDELU. V neposledni fad& OIT zahdjil feSeni projektu SDG (jednotna digitalni brana), jehoz vy-
sledné produkty pfimo navazuji na dlouhodobé cile Evropské komise spojené s propojovanim elek-
tronickych sluzeb na unijni Urovni.

K nejvyznamnéjdim Ukolim Oddéleni spravy informaénich systémd (déle ,0SIS") v roce 2023 pattila
pfiprava podklad¥ technického zadani pro rozvoj UIS (podepisovani a pedeténi, integrace spisové
sluzby, doktorska studia), do UIS byly implementovany nové funkcionality v oblasti ugitelskych apli-
kaci. Déle byl instalovan a upgradovan systém Moodle. Na konci roku 2023 byly dokonceny pfipravy
nového feseni portalu pro spravu kurzd a pfipravy aplikacni podpory pro zmény ve Studijnim a zku-
Sebnim Fddu. Podafilo se také zrealizovat integracni rozhrani mezi systémem SAP a Marquet. OSIS
téz zrealizovalo nasazeni aplikace Manager Desktop pro soucasti a elektronizaci formulare Potvrzeni
o zdanitelnych prijmech.

Oddeéleni infrastruktury a spravy koncovych stanic (déle ,0ISKS") v roce 2023 dokongilo produkéni
nasazeni nové VPN pro uzivatele, ktera je funkeni na vétsiné bézné vyuzivanych operacnich sys-
tému. Oddéleni pripravilo sitové pfipojeni MENDELU do Centrélniho mista sluzeb, které je zaklad-
nim prvkem komunikaéni infrastruktury verejné spravy. DalSim Ukolem pracovisté byla modernizace
nékolika serverovych feseni, kteréd slouzi pro potfeby véech zaméstnancl a studentd MENDELU.
Uzivateldm byla navySena velikost diskovych prostor, které maji k dispozici pro ukladani svych
pracovnich a studijnich vysledkd. OISKS prdbézné pripravovalo softwarové vybaveni pro potfeby
vyuky na spravovanych uc¢ebnach a v informacnich centrech a knihovnach. Spoluprace z hledis-
ka IT infrastruktury probihala na projektovani stavebnich akci a feSily se potfebné zalezitosti bé-
hem realizace staveb. Pracovnici oddéleni dale pripravovali technicka zadani vefejnych zakazek pro
réamcové smlouvy na vypocetni techniku a pofizeni dalsich infrastrukturnich zafizeni a technologii.
Spolupracovali rovnéz na rozsifovani pokryti prostor MENDELU Wi-Fi sitémi a na rozsifovani kame-
rového systému a drobném rozsitovani pfistupového systému. Zaméstnanci oddéleni se zabyvali
i oSetfenim znamé zranitelnosti v IT infrastruktufe a rozsifenim bezpecnosti softward na koncovych
stanicich ve spravé OISKS. Realizovany byly i vymény aktivnich prvkd pocitadové sité.
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V roce 2023 méla univerzita v rdmci systému fizeni kvality stanoveny dva zékladni cile. Jednak to
byla revize akreditacnich procesU, jednak revize systému vnitiniho hodnoceni kvality. V rdmci revize
akredita¢nich procesU, kterd byla provedena na zakladé rozsahlé analyzy témér pétileté praxe, byly
zasadnim zpUsobem upraveny procesy hodnoceni akredita¢nich spis®. Nejzasadnéjsi zménou bylo
prevedeni role Interni akreditaéni komise na Radu pro vnitini hodnoceni MENDELU. V souvislosti
s touto zménou probéhla celé fada dil¢ich zmén, a to od vzniku metodickych materiald pres zasko-
leni nové vytvorené skupiny internich hodnotiteld aZz po implementaci softwarového nastroje pro
evidenci a workflow akreditacni dokumentace. Nové akreditacni procesy byly spustény na podzim
2023 poté, co nabyl U¢innosti novy akredita¢ni fad. Do konce roku 2023 prosly timto novym proce-
sem Ctyfi Zadosti o akreditaci. Druhy z cild, revize vnitfniho hodnoceni kvality, vychéazel ze zéklad-
niho principu systému fizeni kvality, ktery spociva v neustélém zlepsSovani na zékladé uplatriovani
cyklu PDCA (Plan - Do - Check - Act). Od roku 2018, kdy probé&hlo prvni fadné vnitini hodnoceni
kvality, byla na zacatku loriského roku provedena revize, jejimz vysledkem byl ndvrh nové koncep-
ce vnitiniho hodnoceni kvality. Zédsadni Uprava spocivala ve zméné pohledu na kvalitu z pozice roli
jednotlivych aktérd systému na pohled skrze studijni programy. V nich se pak promitd hodnoceni
jak vzdélavaci, tvirdi, tak souvisejicich ¢innosti. Stavajici systém pravidelnych hodnoceni studijnich
programid v dobé platnosti jejich akreditace byl doplnén o pravidelna ro¢ni hodnoceni na Urovni
fakult. Cilem této zmény byla snaha o vétsi zapojeni fakult do hodnoceni a konkrétné pak vétsi za-
pojeni externich odbornik¥ a studentd zastoupenych v programovych komisich a oborovych radach.
Systém hodnoceni studijnich programd pak v celém konceptu vnitiniho hodnoceni kvality doplriuji
tematicka hodnoceni. Na podzim schviélila rada tfi témata pro rok 2024, a to neUspésnost studentd
1. ro¢nikd, zavérecné zkousky a obhajoby disertacnich praci, a nastaveni procesU zlepSovani na za-
kladé doporuceni stanovenych radou pfi hodnoceni kvality akreditovanych studijnich program0.

Rada pro vnitfni hodnoceni zasedala v roce 2023 jedenactkrat. Na svych jednéanich projednala 15 na-
vrhi studijnich programd a 28 zadosti o akreditaci. Velkym hodnocenim, kterym prochazi akredito-
vané studijni programy jednou za Ctyfi roky, proslo 31 studijnich programd. Z nich bylo 11 hodnoceno
kladné bez pripominek, 15 kladné s doporuc¢enim k dalSimu rozvoji a ve zbylych péti pfipadech rada
shledala nedostatky v oblasti kvality a stanovila opatfeni k jejich ndpravé. Navic se uskutecnila dvé
vyjezdni zasedani, na kterych byly feSeny koncepcni otazky, jako napriklad transformace systému
vnitiniho hodnoceni kvality, ale i dal$i témata jako hodnoceni umélecké Cinnosti, vytizenost garant®
predmétd nebo Uprava provadécich standard¥ studijnich programd.

Na podzim byl organy univerzity projednan a schvalen dodatek ke zpravé o vnitinim hodnoceni kva-
lity realizovaném v roce 2023. Dodatek je zverejnén na strankach kvalita.mendelu.cz.

Cinnosti Rady pro vnitini hodnoceni MENDELU byl v&novan centralizovany rozvojovy projekt pod
nazvem RVH - PRO: Rady pro vnitini hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace. Analyza dosavadnich
praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni, do jehoz realizace se univerzita zapojila. Diky
tomuto projektu bylo nejen mozné vymeénit si zkuSenosti z fungovani rad na jinych univerzitach, ale
diky Ucasti ve Focus Group a realizaci dotaznikového Setreni byl ziskan i uceleny pohled na dosavad-
ni ¢innost rady a shroméazdény podnéty k dalSim zménam a jejimu rozvoji. Vysledky Setfeni mimo jiné
potvrdily zajem garantd studijnich programd o komunikaci s radou, stejné jako o metodickou podpo-
ru formou navodU, skoleni, ale také napfiklad formou konzultaci. Metodicka podpora garantdm stu-
dijnich programi je poskytovéana prostfednictvim stranek akreditace.mendelu.cz. V roce 2023 zde
pfibyly nové sekce vénované pravé metodikdm, navodOm a skoleni, kromé toho vznikla sekce ur-
¢ena zménam ve studijnich programech a déle pak sekce vénovana projednavani kontrolnich zprav.
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Rada pro vnitini hodnoceni Mendelovy univerzity v Brné méa 15 ¢lenC. V poloviné roku 2023 doslo
k obméné jedné tretiny ¢lend. Vedeni univerzity aktualné jedna o mozném rozsiteni poétu na 18 ¢le-
n¥ za UCelem rozsiteni pokryti oblasti vzdélavani, pro které ma univerzita institucionalni akreditaci,
odbornym profilem svych &lend.

Systém Fizeni kvality na univerzité doplriuje systém fizeni rizik. Také ten prosel v roce 2023 transfor-
maci. Kromé strategickych a provoznich rizik zaCala byt nové fizena také rizika kyberneticka a ko-
rupéni. Pro jednotlivé oblasti rizik byli stanoveni koordinatofi, ktefi zajistuji komunikaci s Vyborem pro
fizeni rizik. Ten se v lornském roce sesel dvakrat a zabyval se mimo jiné otdzkami kyberbezpecnosti
a riziky v personalni oblasti.









Excelence na narodni i mezinarodni Urovni dosahuje univerzita predevsim diseminaci vysledkd vy-

zkumu prostiednictvim publikaénich vystupU® v kvalitnich periodikach svétové Urovné, realizaci na-

rodnich a mezinarodnich vyzkumnych projektd a dlouho-

Podet nove Feéem’/ch dobou spolupraci s vyznamnymi tuzemskymi i zahrani¢ni-

projekt& Horizon Europe mi partnery akademického prostredi, vyzkumnymi insti-

tucemi, organy statni spravy i lidry firemni sféry ve svych

oborech. Pracovnici MENDELU jsou také zapojeni do vé-

deckych rad zahrani¢nich instituci i redakénich rad zahrani¢nich ¢asopisU. Prikladem excelentni me-
zinarodni spoluprace jsou projekty dotované EU - Horizon 2020 a Horizon Europe.

V roce 2023 bylo zahajeno feseni péti nové pfidélenych projektd Horizon Europe:

« CropPrime: Stabilising crop yield under unfavourable conditions by molecular priming (AF)
ve spolupraci se Sesti partnery (Bulharsko, Belgie, Irsko, Argentina, Velka Britanie, Jihoafricka
republika). Projekt si klade za cil objasnit molekularni mechanismy, které jsou zékladem stresové
primarni aktivace, a dodat optimalizované biostimulanty, které pUsobi proti ztratdm na vynosech
vyvolanych stresem.

« FLIARA: Women-led innovation in rural areas (AF) realizovany ve spolupraci se 13 partnery
z osmi zemi. V rdmci projektu budou vypracovany névrhy, jak mohou politické a spravni ramce
ucinné podporovat a zvysSovat kapacitu zen.

« ERA-Chair: Striving for excellence in forest ecosystem research (EXCELLENTIA) (LDF) je
na MENDELU fesen v roli koordinatora a pod vedenim predniho védce prof. Douglase Godbolda
se bude zabyvat vyzkumem lesnich ekosystémU a studovat dopady pfedpokladanych
klimatickych scénéaid na stiedoevropské lesy.

« Achieving Remediation And GOverning Restoration of contaminated soils Now (ARAGORN)
(LDF) nabizi komplexni rémec pro identifikaci moznosti snizeni rizik a schopnost nejen sanovat,
ale také obnovit zdravi pdd, ekosystémd a jejich odolnost.

» Plant pest prevention through technology-guided monitoring and site-specific control
(PURPEST) (LDF) si klade za cil vyvinout platformu, kterd dokéaze rychle detekovat pét riznych
Skddcd béhem dovozu a v terénu, a zastavit tak jejich Sifeni a snizit mnozstvi pesticidd alesporn
0 50 %.

Mezi dal§i vyznamné projekty fesené v roce 2023 na MENDELU lIze zaradit napr. projekt LIFE a projekt
Interreg CE, kde je Lesnicka a dievarska fakulta v roli lead partnera a vede konsorcium 12 partnerd.
Od roku 2022 je Provozné ekonomicka fakulta v pozici hlavniho koordinatora jako jediné v CR zapoje-
na do COST akce zahrnujici 36 zemi a zabyvaijici se pracovni nerovnosti v pozdéjsim véku v kontextu
digitalizace WIDIGInet. Déle byl na fakult& od roku 2023 Feden zakladni vyzkum podporovany GA CR
v rdmci ¢yt projektd zabyvajicich se reverzni sociologii migrace, geografii ¢asovych charakteristik
lidi s postizenim, socidlnim chovanim firem v reakci na CSR politiky, institucemi a ekonomickymi pro-
blémy a optimalizaci v evropskych obchodnich skupinach z hlediska rozdéleni dluhu uvniti skupin,
vyuzivani danovych §titd, odvadéni aktiv a pfevodud zisku. Zahradnicka fakulta spolupracuje napfiklad
s Université de Reims Champagne-Ardenne v rdmci Barrande Fellowship Programme 2022 na pro-
jektu s ndzvem Ochrana révy viéi komplexu GTD s vyuZzitim bioaktivnich Idtek botanického pdvodu.
Mezi klicové zahrani¢ni partnery, se kterymi Institut celozivotniho vzdélavani v roce 2023 rozvijel
vyznamné&jsi spoleénou védecko-vyzkumnou &innost, patfi napf. Daugavpils University (LotySsko),
University of Catania (Italie) a partnerské univerzity a instituce podilejici se na spoleénych projek-
tech s nazvy IDEMASAP 50+ a SAFER 55+. Na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
probihaly v roce 2023 dva granty GA CR Fesici mezindrodni tematiku a opirajici se o spolupraci se
zahrani&nimi institucemi. Prvni se zabyvé postkarbonovou transformaci ve stfedni Evropé (lokality



v Cesku, Polsku a Némecku) a druhy malymi farmami a kratkymi potravinovymi fetézci v dobé eko-
nomické krize a pandemie covid-19.

Co se tyka nejvyznamnéjsich publikacnich vysledkd, za LDF Ize uvést ¢lanky publikované v ¢aso-
pise Global Change Biology: Significant increase in natural disturbance impacts on European fo-
rests since 1950; A critical thermal transition driving spring phenology of Northern Hemisphere
conifers a The Database of European Forest Insect and Disease Disturbances: DEFID2. Mezi dalsi
Spickové Casopisy zverejnujici vyzkumné vysledky fakulty Ize zaradit napf. Communications Earth
& Environment, New Phytologist, Current Forestry Reports, Plant Physiology, Journal of Climate,
Journal of Petrology nebo Biological Conservation. Nejlepsi vystupy PEF patfi predevsim do obo-
ru financi, konkrétné ¢lanek M&A Activity and the Capital Structure of Target Firms. Publikovan
byl v &asopise Journal of Financial and Quantitative Analysis. Clanek A Dilemma of Self-interest
vs. Ethical Responsibilities in Political Insider Trading byl publikovan v ¢asopise Journal of Business
Ethics. Do téhoz oboru pattii ¢ldnek Good or bad? Digitalisation and green preferences publikovany
v Casopise Energy Economics. Doktorandi jsou autory ¢lanku Drivers, barriers and social conside-
rations for Al adoption in SCM z oboru spolecenskych véd, ktery byl vydan v ¢asopise Technology
in Society. Mezi nejlepsi vystupy patfi i prfispévek From the shopping basket to the landfill: Drivers
of consumer food waste behaviour z oboru zemédélskych véd, ktery byl vydan v casopise Waste
Management. Mezi nejlepsi vysledky tvOréi ¢innosti ICV patfi napf. odbornad studie s ndzvem
Mediation Analysis of Conspiratorial Thinking and Anti-Expert Sentiments on Vaccine Willingness
publikovana v mezinarodnim ¢asopise Health Psychology, odborna studie Socialist Egalitarianism in
Everyday Life of Secondary Technical Schools in Czechoslovakia during the Normalization Period
(1969-89) publikovana v mezindrodnim &asopise Communist and Post-Communist Studies a finalni
vysledek projektu GA CR v podobé& monografie s ndzvem Stfedni odborné skoly v Ceskoslovensku
v dobé komunismu: Kazdodenni Zivot z pohledu uéiteld Jihomoravského kraje, vydané mezinarod-
nim nakladatelstvim Wolters Kluwer.

Ocenéni Klastru ¢eskych nabytkard, kterad jsou kazdoro¢né udélovana v rdmci veletrhu Mobitex,
ziskali studenti Tomas Mikulec, Jan Turdnek a Alzbé&ta Bednafova. Vitézi prestizni Ceny SEA (Slovak
Economic Association) pro mladé ekonomy se stali doktorandi Ing. Daniel Pastorek, Ing. Michal
Drabek a Ing. Peter Albrecht s ¢lankem Potvrzeni T+35 cyklus selhdni-doddni: DOkazy od GameStop
Corp.

V ramci konference ECLAS 2023 byl ocenén prof. lvar Otruba za celozivotni dilo cenou ECLAS
Lifetime Achievement Award 2023 in memoriam.
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Mendelova univerzita v Brné si je védoma narUstajici potfeby vazeb mezi univerzitou a aplikaéni
sférou, jinak fec¢eno praxi. Vysoka skola nemUze mit pouze roli vzdélavaci a védeckou, ale je pod-
statné, aby své védecké vystupy i vzdélavaci aktivity davala do popredi a byla schopna je uplatnit
v komerénim prostredi.

Spolupraci s aplikaéni sférou ve vazbé na uplatnéni absolventd a transfer technologii do praxe po-
vazuje MENDELU za jedny z kli¢ovych nastroj0 rGstu konkurenceschopnosti univerzit a vyzkumnych
instituci obecné. Jednim z vytyCenych cild univerzity je tak podpora uplatnitelnosti védeckych
vystupU a vzdélavacich aktivit v komerénim prosttedi. Spoluprace univerzity s firmami stimuluje
vyzkumniky k profesnimu rozvoji, je zdrojem kvalitnéjsich vstupU a podkladd pro inovace a pfinasi
univerzité také dalsi finanéni zdroje. Pro firmy je velmi cenéna licence na vyznamné vysledky uni-
verzitniho vyzkumu. Proto je d0lezité, aby bylo zajisténo vyuZivani a pfenos znalosti mezi témi, ktefi
vyzkum provadéji, a témi, ktefi ho poté transformuji na vyrobky ¢&i sluzby. Je tfeba posilit systém
motivace pracovnikd, definovat varianty feSeni moznych situaci, jasné formulovat rozhodovaci pra-
vomoci a kompetence jednotlivych osob, které se procesu spoluprace Ucastni.

Zajimavym prinosem je osloveni potencidlnich zaméstnancd - studenty, ktefi se podileji na feseni
odborného Ukolu. Studenti naopak navazuji kontakty, které mohou vyuzit po ukoncéeni studia, a sou-
Casné ziskavaji cenné zkusenosti. Jedna se o kvalifikovanou praci, béhem niz se stazisté seznadmi
s chodem firmy v r0znych oddélenich a poznaji svdj obor z praktického hlediska.

Na transferu znalosti by mél mit zajem predevsim pUvodce jako autor. Bohuzel transfer znalosti je
nejisty a zdlouhavy proces. Je tedy dUlezité, aby u kazdého projektu, kde je vystupem technické
feseni, byl i tzv. Letter of Intent, tedy deklarace zadméru zU¢astnénych partnerd specifikujici motivy
a cile spoluprace.

Na MENDELU se jiZ mnoho let v rdmci pInéni strategickych cild zvySuje tlak na spolupraci s aplikaéni
sférou. Déje se tak jak na Urovni jednotlivych fakult, tak i pres rektoratni pracovisté Referat trans-
feru technologii (dale ,RTT"). Jde o specializované celodkolské pracovisté, které se stara o ochra-
nu dusevniho vlastnictvi, analyzu, rozvoj a vyuziti komeréniho potencidlu a podporuje spolupraci
s komerénimi subjekty. V mnoha vyzkumnych projektech se predpoklada dosazeni vysledkd vy-
uzitelnych v praxi, proto se RTT ve spolupraci fakult s firmami v odvétvi snazi udrzovat dlouhodobé
a intenzivni vazby, které se diky Sirokému zabéru univerzity dotykaji mnoha oblasti. RTT poskytu-
je védeckym pracovnikdm univerzity a spolupracujicim firmam soubor sluzeb zaméfeny zejména
na oblast prdmyslovépravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje a zajisténi jejich rychlého a efektiv-
niho prenosu do praxe.

Spoluprace s aplikaéni sférou je zajistovana rdznymi zpdsoby, od zminéné spoluprace pti feseni pro-
jektd aplikovaného a smluvniho vyzkumu pfes zajisténi komerénich partnerd pro realizaci povinnych
praxi nebo exkurzi studentd v CR a zahranié&f az po spolupraci s podniky pfi zadavani a feseni zavé-
reCnych nebo semestrélnich praci studentd. Firmy vyuZivaji znalosti védeckych pracovnikd formou
smluvniho vyzkumu a drobnych sluzeb zahrnujicich analyzy, odborné a znalecké posudky, navrhy
metodik. MENDELU je prostfednictvim svych jednotlivych fakulty partnerem firem v mnoha projek-
tech na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje, ¢imz pomaha firmam zintenzivnit jejich vlastni vy-
zkum. Firmy na druhou stranu napomahaiji fakultdm se zavadénim vysledkd vyzkumu do praxe. Vedle



zdrojd z vefejného financovani predstavuje smluvni vyzkum dUlezity zdroj penéz. Lesnickéa a drevar-
ska fakulta je pravidelnym Fesitelem projektd smluvniho vyzkumu Lesd Ceské republiky. V roce 2023
byla také zahajena intenzivni spoluprace v rémci tzv. voucherd OP TAK MPO projektd Ministerstva
prdmyslu a obchodu z oblasti ndbytkarského prdmyslu. Na Agronomické fakulté patti k zakdzkam
s nejvy88im objemem finan&nich prostfedkd smluvni vyzkum pro BAYER s.ro. (doc. Smutny), pro
Syngenta Czech s.ro. (dr. Elzner) a pro akciovou spole¢nost EG.D (doc. Knot). Na Provozné eko-
nomické fakulté byla v oblasti smluvniho vyzkumu uzaviena napf. zakdzka ve spolupraci s firmou
QI GROUP a.s. Na vysokoskolském Ustavu ICV byly realizovany dva projekty smluvniho vyzkumu
s ndzvy Mapovdni pracovnich schopnosti ve vybranych organizacich ve spolupraci s Age Managent
z.s., resp. Analyza vzdéldvacich potfeb a vytvoreni systému vzdéldvani THP zaméstnancd Fakultni
nemocnice U sv. Anny v Brné ve spolupraci s FNUSA. Zaméstnanci Fakulty regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii byli zapojeni do smluvniho vyzkumu, odbornych prednasek nebo spoleénych
konferenci, které prinesly nové poznatky a inovace s firmami FAKTOR.E, s.ro., nebo KWS OSIVA
s.r.o. Smluvni vyzkum Zahradnické fakulty byl realizovan s firmami jako Lovochemie, a.s., STROMMY,
VITROTREE BY BATTISTINI s.r.o., MORAVOSEED CZ a.s., SEVA - FLORA s.ro., Ovocna a okrasna skol-
ka Biele Karpaty s. r. 0., Slezska univerzita v Opavé, Brickyard a.s., obec Mikul¢ice, Landesverband
der Absolventen landwirtschaftlicher Lehranstalten in NO.

V roce 2023 spolupracovala Mendelova univerzita v Brné s celou fadou regionalnich instituci, zejmé-
na pak s Jihomoravskym inova&nim centrem (JIC), Jihomoravskym centrem pro mezinarodni mobili-
tu (UCMM), Regionalni hospodaiskou komorou, CHKO Moravsky kras ¢i s Jihomoravskou agenturou
pro vefejné inovace (JINAG). Univerzita je déle zapojena do struktur a projektd Regionalni inovaéni
strategie Jihomoravského kraje (RIS JMK), jakozto dlouhodobého planu, ktery zvySuje konkurence-
schopnost celé jizni Moravy. Zastupci univerzity pUsobi rovnéz v pracovni skupiné SMART JMK -
Tvofme chytrou jizni Moravu.

Univerzita dale Uzce spolupracuje s mistni samospravou - UCastni se pravidelnych diskusi s pred-
staviteli mé&sta Brna a dalSich partnerd méstského ekosystému. V Unoru 2020 MENDELU podepsala
Memorandum o dlouhodobé spoluprdci na zdvazku statutdrniho mésta Brna k adaptaci na klima-
tické zmény a prispiva svymi projekty k naplrfovani strategii #brno2050 a #PripravBrno. Na nékte-
rych stfednich odbornych skolach pUsobi regionalni pobocky Univerzity tfetiho véku MENDELU;
Mezigeneracni univerzita MENDELU je Jihomoravskym krajem prezentovana jako pfiklad dobré praxe
v rdmci aktivit podporujicich mezigeneracni spolupraci. Na lokaIni Urovni Ize rovnéz zminit partner-
stvi s Narodnf siti Mistnich ak&nich skupin Ceské republiky.

Pfesah do dalsich regiond je zifetelny u mnoha aktivit. V roce 2023 se Mendelova univerzita v Brné
predstavila na mnoha odbornych veletrzich, vystavach, festivalech, soutézich a konferencich pora-
danych nejen v Ceské republice, ale i v zahranié&i. Vedle toho univerzita zpracovava studie a zakaz-
ky pro jednotliva ministerstva a v neposledni fadé realizuje tvOrci a projektovou ¢innost, ktera se
zamé&fuje na regionalni problémy (diskuse o navrzich na jejich feSeni probiha pfimo s predstaviteli
mistnich samosprav). Blize je toto téma popsano v rdmci kapitoly 8.7, Podpora mezisektorové mo-
bility studentd a akademickych pracovnikl. Spoluprace napfi¢ regiony je podporfena celou fadou
partnerstvi, ze kterych Ize zminit ¢lenstvi v Narodni klastrové asociaci s pfimou vazbou na moderni
témata udrzitelnosti a narodni RIS3 strategii.
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V roce 2023 Mendelova univerzita v Brné podpofila ukrajinské studenty ¢astkou 6 520 tis. K& v rdmci
projektu Podpora studia ukrajinskych student( financovaného z Fondu vzdélavaci politiky MSMT
zaméfeného na pomoc ukrajinskym studentdm postizenym véle¢nym konfliktem v jejich domoviné.
Cilem bylo poskytnout finan¢ni prostifedky na zakladni potieby, jako jsou strava a ubytovani, umoznit
pokradovani ve studiu a zlepsit jejich Zivotni situaci v CR.

Projekt adresoval nékolik klicovych oblasti: od zajisténi zakladnich zivotnich potrfeb pres podporu

studia ¢eského jazyka az po specifickou pomoc studentdm v obtizné Zivotni situaci. Bylo pod-

pofeno 99 ukrajinskych studentd napfi¢ fakultami.

Kromé finan¢ni pomoci se projekt zaméfil na inte-

Pocet podpoFen\'/ch graci ukrajinskych studentd prostfednictvim kurz0

UkraJmSk\//Ch studentd . Ceského jazyka, ¢imz podporoval nejen akade-

z prostredkd projektu MSMT micky, ale i socidlni rozmér jejich pobytu. Projekt

Uspésné dosahl stanovenych cild, posilil materialni

a vzdélavaci zazemi ukrajinskych studentd a pod-

poril jejich akademické Uspéchy a pokraovani ve studiu. Vysledky projektu jsou dikazem zavazku

Mendelovy univerzity v Brné k podpore ukrajinskych studentd a jejich integraci v téchto pro Ukrajinu
naro¢nych casech. Aktivity polozily zéklady pro dlouhodobou podporu a spolupraci.

Zahradnicka fakulta se v roce 2023 prosttednictvim svych akademickych pracovnikd a studentd ak-
tivné zapojila do pomoci ukrajinskym uprchlikdm, ktet se kvOli vale&nému konfliktu uchylili do Ceské
republiky. Jedna se asi o padesatic¢lennou skupinu tvorfenou prevazné matkami s nezletilymi dét-
mi. Nezbytné zadzemi pro ubytovani poskytuji celé skupiné vysokoskolské koleje Petra Bezruce
v Lednici. Komunikace s uprchliky probiha prostfednictvim ukrajinského koordinatora, kterému je
fakultou hrazeno volani a SMS v ramci CR. Hlavni pozornost je v rdmci poskytované pomoci vénova-
na feSeni potieb tykajicich se zdravi, socidlnich sluzeb, prace, vzdélavani déti, rekvalifikacnich kurzd
i kurzO ¢estiny. Pracovnici ZF aktivné pomahali s hledanim pracovnich prileZitosti v Lednici i okolnich
obcich, s cilem zapoijit uprchliky co nejrychleji do pracovniho procesu, aby nebyli zavisli na pfispév-
cich od statu &i jakékoli jiné dobro&innosti. Aktivni komunikace s feditelem ZS v Lednici napomohla
zapojeni ukrajinskych déti do zakladni skolni dochéazky. Vyznamnym zpUsobem byly rozvijeny i dalsi
aktivity posilujici integraci Ukrajinct a jejich zaclenéni do Ceské spolecnosti. Aktivni U¢ast, odhodlani
a osobni nasazeni celého kolektivu pracovnikd ZF MENDELU jsou redlnym piikladem rozvoje ob-
¢anské spolecnosti, psychosocidlni podpory i pomoci lidem v tisni. Dne 6. 1. 2023 byly usporadany
Vanoce pro ukrajinské déti, 23. 4. 2023 Velikonoce a 2. 6. 2023 détsky den pro déti zaméstnanct ZF
a déti UkrajincO ubytovanych na kolejich v Lednici.

Po vyplaceni stipendii studentdm postizenym vale¢nym konfliktem na Ukrajiné v roce 2022 Fakulta
regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii v roce 2023 nadéle odpoustéla skolné tifem studentdm
se statutem uprchlika ve studijnim programu MTS-A. Kromé toho fakulta usporadala sbirku na pod-
poru studentd ve finanéni tisni, ktefi nemaji statut uprchlika.

Co se tyka studentd, Agronomicka fakulta podpofila v roce 2023 jednu studentku z vlastnich zdrojd
(stipendijni fond) ve vysi 3 tis. K&. Déle byli podpoteni tfi studenti, ktefi ziskali stipendium ze zdrojd
MSMT. V roce 2023 fakulta 24dného zamé&stnance z Ukrajiny nepodporovala.
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14 roororn
WELL-BEINGU

V AKADEMICKEM
PROSTREDI: GENDEROVA
ROVNOST A BEZPECNE
PROSTREDI



Pro zajistovani socialniho bezpedi pfi praci a studiu na univerzité byla vytvorena platforma Bezpecna

MENDELU. Jde o aktivity prevence a feSeni pfipadd nevhodného chovani, jako jsou Sikana a sexualni

nebo genderové podminéné obtézovani. Pro nahlasovani a feSeni pfipadd nevhodného chovani byl

jmenovan a proskolen patnacticlenny

tym internich poradc® a poradkyn. Tym

je slozen ze zastupcU jednotlivych sou-

Platforma urcena k prevenci a fesent gasti a je genderové vyvazeny. Ukolem

piipadd nevhodného chovani poradcd pro Bezpe&nou MENDELU je

rozpoznani, prosetfovani a eliminace

nevhodného chovani, jako jsou sikana

nebo sexualni obtézovani, i navrhovani systémovych opatieni na univerzité a jejich soucastech.

Studenti a zaméstnanci se mohou obracet na poradce podle vlastniho vybéru, nezavisle na pfi-

sluSnosti k soucasti. Toto pojeti je oddvodnéno potfebou divéry ve vybranou osobu a zachovani
nezavislosti zaroven s vyuzitim znalosti prostfedi univerzity.

Déle byl vytvorfen informaéni web orlz.mendelu.cz/bezpecnamendelu, kde se mohou jak zamé&stnanci,
tak studenti seznamit s tim, co je to Sikana a sexudlni nebo genderové podminéné obtézovani, jaké
maji disledky, jak se v takovych situacich zachovat a kam se obratit o pomoc s feSenim situace
i o pomoc psychologickou. Pro Ucely prevence jsou na webu navody a tipy na to, jak se chovat a ne-
chovat, a to ve vsech rolich a vztazich, které na univerzité existuji: zaméstnanci a studenti mezi sebou,
studenti vO¢i zaméstnancOm a naopak. Informovani o Bezpeéné MENDELU probéhlo prostfednictvim
v8ech komunikacénich kandld - webové stranky, socialni sité, informacni bulletin MendelNews, univer-
zitni Casopis Mendel Green, Uvody do studia a informacni prirucka pro nové zaméstnance.

Vedle socidlniho bezpedi klademe diraz i na ostatni formy bezpedi, a to fyzickou bezpecénost,
kyberbezpecnost nebo ochranu osobnich Udajd. Pro pfehlednost vSech opatfeni byly vytvoreny
webové stranky bezpecnost.mendelu.cz.

Univerzita implementuje Pldn genderové rovnosti od roku 2022 (orlz.mendelu.cz/plan-genderove-
-rovnosti-2022). V roce 2023 byla realizovana tato opatteni:
* bylo vydano doporuéeni pro genderové senzitivni komunikaci jak v rdmci univerzity, tak i smérem
k verejnosti;
» vlednu 2023 probéhl na univerzité webinaf na téma Genderovd dimenze ve védé a vyzkumu;
» pro prevenci a reSeni nevhodného chovani vznikla platforma Bezpecna MENDELU;
» zvySovani povédomi o genderové rovnosti a nevédomych predsudcich a podpora Zzen ve védé
probihaly prostfednictvim:
— usporadani diskusniho féra na téma Jak komunikovat s generaci Z;
— udéleni ¢estné védecké hodnosti doctor honoris causa Mendelovy univerzity v Brné profesorce
Emmanuelle Charpentier, nositelce Nobelovy ceny za chemii za vyvoj metody pro Upravu
genomu;

vénovani jednoho ¢isla univerzitniho ¢asopisu Mendel Green tématu genderové rovnosti;

pfipravy vystavy na téma Genderové stereotypy.

+ bylo realizovano $koleni pracovnikd nastupujicich na vedouci pozici (Jak Uspésné zviddnout
prvnich 100 dni ve vedouci funkci);

» bylo realizovano skoleni vedoucich pracovnikd na téma Poskytovdni konstruktivni zpétné vazby
a hodnoceni zaméstnanct a dalsi skoleni rozvijejici manazerské kompetence novych i stavajicich
vedoucich pracovnikd.


https://orlz.mendelu.cz/bezpecnamendelu
https://bezpecnost.mendelu.cz/
https://orlz.mendelu.cz/plan-genderove-rovnosti-2022
https://orlz.mendelu.cz/plan-genderove-rovnosti-2022
https://orlz.mendelu.cz/plan-genderove-rovnosti-2022
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26. 4. 2023 - Den spolecenské odpovédnosti

26. dubna se na MENDELU uskutecnil Den spolecenské odpovédnosti. Akce byla uréena predevsim
pro studenty a zaméstnance, byla vSak oteviena i Siroké verejnosti. Prezentovaly se zde neziskové
organizace, navstévnici mohli ndkupem podpofit i zvifeci Utulky. Soucasti byl také tzv. swap oble-
&eni (jeho vyména). PFi piilezitosti tohoto dne byla podepsana memoranda s novymi partnery -
VIDA! science centrem, Fakultni nemocnici u svaté Anny, Nadaci Partnerstvi a Moravskou zemskou
knihovnou.

24. 5. 2023 - Celorepublikové finale Stockholm Junior Water Prize

Mendelova univerzita organizovala ¢eské narodni kolo soutéze Stockholm Junior Water Prize, ktera
propojuje studenty s vasni pro vodu a jeji udrzitelnost. Dodané prace hodnotila péti¢lenna komise,
autofi péti nejlepsich se zUcastnili findle. Vitézem druhého ¢eského narodniho kola se stal dvou-
&lenny tym Lenka Lemberkova z Gymnézia Jihlava a Adam Kejda z OA, VOSZ a SZ8, SOSS Jihlava. Ti
reprezentovali Ceskou republiku na svétovém findle ve Stockholmu.

7.-8. 6. 2023 - Jednani Ceské konference rektord na Zamku Kitiny

V &ervnu probé&hlo na Zamku Krtiny 171. zasedan( pléna Ceské konference rektord, jehoZ soudasti
byla volba predsedy a mistopredsedd pro funk&ni obdobi 1. 8. 2023 - 31. 7. 2025. Predsedkyni CKR
byla zvolena rektorka Univerzity Karlovy, prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D. Soucasti programu byla
také volba univerzitniho vina roku 2023. Ocenéni pro nejlepsi vino ziskala Vysoka skola PRIGO.

12. 9. 2023 - Verejna prednaska nobelistky Emmanuelle Charpentier

Nositelka Nobelovy ceny za chemii z roku 2020 Emmanuelle Charpentier prednesla na Mendelové
univerzité verejnou prednasku s nazvem A Research Journey Towards the CRISPR-Cas Genome
Engineering Technology. Moderatorem byl Daniel Stach.

13. 9. 2023 - Udéleni titulu dr. h. c. Emmanuelle Charpentier

Cestny védecky titul doctor honoris causa na Mendelové univerzité v Brné prevzala Emmanuelle
Charpentier, francouzska vyzkumnice v oblastech mikrobiologie, genetiky a biochemie. Védkyné zis-
kala v roce 2020 spole&né s kolegyni Jennifer Doudna Nobelovu cenu za chemii za vynélez zpUsobu
editace genomu pomoci tzv. genetickych ndzek CRISPR-Cas9. Ve svém proslovu mluvila o dblezi-
tosti tymové prace i budoucnosti vyzkumu, ktery na metodu CRISPR navaze.

21. 9. 2023 - Ceny rektora MENDELU

V aule MENDELU se konalo slavnostni udileni cen rektora. Ceny byly tradi¢né udéleny za vyznamné
a mimoradné vysledky nebo pfinos studentl a zaméstnanc® univerzity v oblasti védy, vzdélavani,



vz¢ MENDELU 2023 TEXTOVA PRILOHA

sportu, uméni a za zasluhy o rozvoj obc¢anské spolecnosti. Sou¢asti ceremonidlu bylo pdsmo muzi-
kalovych melodii v podani umélcd Petra Gazdika a Ivany Varkové z Méstského divadla Brno.

Pocet ndvstévnikd Noci védcU

6.10. 2023 - Noc védcU

Dne 6. fijna se uskutecnila tradi¢ni akce, ktera otevird dvefe MENDELU siroké verejnosti - Noc ved-
cU. V roce 2023 bylo tématem Noci v&dcU ,Tajemstvi’. Udalost pfilédkala zhruba 3 500 U&astnikd,
ktefi se zapojili do interaktivnich workshopU, pfednasek a experimentd, aby objevili svét védy.

16. 10. 2023 - MENDELU na akci Inovator ve VIDA!

Mendelova univerzita pfipravila sérii prednasek pro studenty stfednich skol zaméfenych na fakta
a myty v oblasti inovaci a védy v rdmci science centra VIDA! v Brné. Probéhly tfi edukacni prednas-
ky: Kanalizace: odpad, ktery neni vidét, Klimatické zmény a vliv &innosti ¢lovéka v rdznych &dstech
svéta a Na (ne)pUvodnich druzich zdleZi.

15. 11. 2023 - Basketbalové utkani MENDELU a MU

Pratelské utkani muzskych tymO MENDELU a MU v basketbale navazalo na pfedchozi ro¢niky spor-
tovnich Soubojd univerzit. V roce 2023 probéhlo utkani muzskych tymd ve Starez aréné Vodova
v Brné.

14. 12. 2023 - Vanoéni puné¢ s Emilem

14. prosince v adventnim stanku Nadacniho fondu Emil v Brné na Moravském namésti pomahali jako
dobrovolnici zdstupci MENDELU. Spole¢né s Emilem tak chtéla univerzita podpofit spolek Adventor,
ktery provozuje horolezecky oddil pro déti a dospélé s autismem.
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16 CINNOST FAKULT,
VU A DALSICH SOUCASTI
UNIVERZITY
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16.1 Fakulty a vysokoskolsky Ustav

Cinnost fakult a vysokogkolského Ustavu za rok 2023 je popsana v samostatné zpracovanych doku-
mentech, a to ve vyro&nich zpravach o dinnosti (pokud je univerzitni soudast zpracovava) a vyhod-
nocenich plany realizace strategického zaméru. Dokumenty jsou zvefejnény na Urednich deskach:
» Agronomické fakulty;

» Lesnické a drevarské fakulty;

* Provozné ekonomické fakulty;

» Zahradnické fakulty;

» Fakulty regionédlniho rozvoje a mezinarodnich studif;

» Vysokoskolského Ustavu Institutu celoZivotniho vzdélavani.

16.2 Cinnost s$kolnich podniky
Skolni lesni podnik MasarykOv les Krtiny (SLP Kftiny)

Rok 2023 se nesl ve znameni pfipominky 100 let od zalozeni podniku. Program byl rozlozen do fady
aktivit v pr@béhu celého roku. Aktivity byly zaméfeny na odbornou verejnost tuzemskou i mezina-
rodni, na laickou verejnost i studenty nejenom nasi univerzity. Probéhly odborné exkurze i exkurze
pro verejnost, predstavena byla véechna tfi polesi, ve spolupraci s LDF byla zorganizovdna me-
zinarodni konference pod patronaci IUFRO,
kterd méla velmi pozitivni ohlas v lesnic-
ké komunité ve svété. Dne 12. fijna podnik
usporadal slavnostni shroméazdéni lesnikd
Vyroci zalozeni SLP Krtiny ke 100 letdm SLP s odbornym programem
i terénni exkurzi, uvedeno bylo nékolik no-
vych film0 véetné bilanéniho medailonku

ke 100 letdm. V Ceském rozhlase probihaly
cely rok reportéze i pfima nataceni v terénu.
Pfipravena byla rovnéz putovni vystava predstavujici v obrazech zejména poslani, ¢innost a vize
podniku. Na Youtube kandlu SLP Kftiny i specialni webové strance www.slpkrtiny.cz/100-let-slp/ jsou
vSechny aktivity dostupné v zdznamu.

Dokonc¢en byl prvni lesni hospodar-
sky plan (dale ,LHP") v CR zpracovany

kontrolni metodou pro hospodarské 2023-2032

lesy. LHP je navic kombinaci kontrolni Prvni lesni hospodarsky plan v CR
metody - 75 % plochy pozemkd urée- zpracovany kontrolni metodou
nych k pInéni funkci lesa (dale ,PUPFL") pro hospodarské lesy

na SLP; a metody vékovych tfid - 25 %

plochy PUPFL na SLP z ddvodu vyuky

studentd a srovnavacich vyzkumnych projektd. LHP byl schvélen dne 5. 12. 2023. Nasledné zapocal
proces Uprav predpisU navazujicich na vyhlasku &. 186/2022 Sb., o lesnim hospodaiském planovani,
zejména predpisd o poskytovani prispévkd na hospodareni v lesich atd., kde LHP podniku slouzi
jako etalon pro novelizovana pravidla. Probéhla napft. koleni v8ech krajskych Ufednikd na schvalova-
ni novych hospodatskych pland. V ramci U&elové (hlavni) innosti bylo dosaZzeno objemu vice nez
36 tis. studentohodin a rozsifena a zkvalitnéna byla prakticka vyuka poslucha¢d MENDELU.
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V roce 2023 nedoslo k zadné kalamité ani jinym nahodilym udéalostem. Proto i vySe nahodilé téZby
18,7 % odpovida jiz normalnimu hospodareni. Vytézeno bylo 75 tis. m? dfivi, jehoz ceny byly v prv-
nim pololeti pfiznivé, ale od 3. Ctvrtleti doslo k vyraznému poklesu cen jehlicnatych vldkninovych
sortiment0.

V rédmci pravidelnych metodickych pochizek s lesnim persondlem se postupné rozvijela realiza-
ce modeld péstovani lesd nadefinovanych v zakladni koncepci Pestré lesy pro klimatickou zmé-
nu. Podnik podepsal memorandum o spolupraci
s podnikem Lesy Ceské republiky, s.p., a provadi
Skoleni zaméstnanc® s praktickou vyukou v teré-

10 200 Pl?cha} pozemkvu , nu na nové modely péstovani lesd pro klimatickou
ha UrcenyCh K p|ﬂeh| zménu. Na jare 2023 byla provedena druha inventa-
funkei lesa rizace Skod zvéfi, byla stabilizovana sit inventarizac¢-

nich ploch a plan lovu je nyni odvozovan od reélnych
Skod zpUsobenych zvéfi na pfirozeném zmlazeni.

V lesnich skolkach byla v pololeti dokon&ena vystavba nového Ulozisté krytokorenného sadebniho
materidlu. Ve Skolkach tim byla dosaZena cilova produkce mezi 1-1,2 mil. sazenic.

SLP se snaZi hledat nové trhy pro lesni stroje nejen v Evropg, ale i ve vzdalen&jdich destina-
cich. Jednani o dodavkach strojd pro zalestiovani probihaji s partnery v Saudské Arabii (program
GreenSaudi), podobné jsou vedena jednani na Islandu. NeUspé&sné byly pokusy proniknout na trh
v Irsku. S pomoci agentury Czech Trade probihaji jednani v Norsku, prostfednictvim ekonomického
oddé&leni na ambasadé CR v B&lehradé se jedna o prodeji a trvalém obchodnim zastoupeni v Srbsku
a Bosné a Hercegoving, taktéz v Madarsku s potencidlnim novym obchodnim zastupcem.

V roce 2023 byl zpracovan komplexni projekt na modernizaci kotelny ve Vyzkumném centru Josefa
Ressela. Byla vysoutéZzena komplexni zakidzka modernizace pily Olomucany v podobé ,Design and
Build" a vitézem se stalo konsorcium firem pod vedenim spole&nosti Dfevostroj Ckyné, a.s.

Ve stredisku sluzeb byly dokonceny Upravy prodejny STIHL, Upravy prostranstvi stfediska, kamero-

vého zabezpeceni, bylo realizovdno nové oploceni, opravy fasad provoznich budov, komplexni mo-
dernizace tankovaciho uzlu nafty.
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Skolni zemédélsky podnik Zabéice (5ZP Zabéice)

Primarnim poslanim Skolniho zemé&dé&lského podniku je jeho Ugelova &innost, kterd byla v piném
rémci naplnéna prostiednictvim pfedem stanovenych Ukold. Za U¢elem propagace zemédélstvi,
resp. vyuky zemédélskych obor0 na univerzité, byla ze strany podniku vyvinuta aktivita prostred-
nictvim polnich dnd MendelAgro 2023 a MendelSun 2023, konference Z pole na vidlicku, to vée
v pifimé spolupraci Agronomické fakulty. Nové byl pro zvi-
ditelnéni podniku zafazen den otevienych dvefi a aktivni
U&ast na veletrhu Zemé Zivitelka v Ceskych Budgjovicich.
1 800 Plocha Byla zfizena podnikovéa socidlni sit na Facebooku, pracov-
. o nici navstivili agrosalon Agritechnika v Hannoveru, déle
ha orné pudy re tovali $7P dukénich farméach mié&néh

prezentovali na produkénich farmach mlécného

skotu v Nizozemsku a Némecku. Skolni podnik byl zane-

sen do interaktivni mapy, kterou zastreSuje Zemédélsky
svaz CR, diky tomu se dostal do povédomi zajmového
prostiedi jak matefskych, zakladnich, stfednich, tak i vysokych $kol CR a mohou zde ve vétsi mite
probihat exkurze.

Rok 2023 byl pro podnik velmi naro¢ny a z hlediska manazerského vedeni ¢asto nepredvidatelny.
Jednou z hlavnich vyzev byla bezpochyby implementace nové spolec¢né zemédélské politiky, jejiz
podminky se Casto a zasadné& ménily tak, Ze do posledni chvile nebyla celd jeji problematika prak-
ticky nikterak uchopitelna a pouzitelna v provozu. Dalsi vyznamnou
vyzvou pro stabilizaci ekonomické situace podniku byl r@st cen
vstupnich nékladd, a to nejen kvili vale¢nému konfliktu na Ukrajiné

Plocha

a s tim spojené energetické krizi, ale i vzhledem k enormni prdmér- g
VIiNIC

né mife inflace za predesly rok 2022 ve vysi 15,1 %. K tomu vse-

mu se vdichni zemédélci v Ceské republice, kdy vyjimkou nebyl
ani Skolni podnik, museli potykat s padem cen komodit kvili jejich
dovozUm z jinych zemi. Cena psenice se tak v zavéru roku dostala
pod hranici 3 500 K&/t, to odpovidalo vykupnim cenam nékdy pfed rokem 1990. | pfes v8echny tyto
aspekty, které mély pfimy negativni vliv na ekonomiku celého podniku, byl vysledek hospodareni
kladny, konkrétné ve vysi 10 143 K¢&.

Jak je v aridni oblasti vyrobniho prostiedi podniku zvykem, je celd produkce v daném roce pfimo
zéavisla na aktualnich povétrnostnich podminkach. Hlavnim ekonomickym pilifem je zivoc&isna vyroba,
a to v podobé produkce mléka. Rok 2023 pfinesl| rozsahlé investice do Useku rostlinné vyroby, kdy
byl mimo jiné kladen ddraz na zefektivnéni vyroby kvalit-
nich objemnych krmiv pravé pro Ucely Zivocisné vyroby.
Avsak prvni vojtéskova sec¢ se potykala s nepfizni pocasi,

. o kdy vlivem chladného a destivého prOb&hu doslo k zne-
Pocet kusuU Y P

hodnoceni celé prvni secCe, kterad byla ulozena v silaznim
skotu

Zlabu. Toto se mimo jiné podepsalo na snizeni celkové
ro¢ni produkce mléka. Na snizeni produkce mléka méla

vliv i rozsahla a zdlouhava oprava samochodného krmné-
ho vozu, ktera se vlekla déle nez mésic. V chovu skotu
s mlécnou produkci dochéazelo po cely rok ke zvysenému Uhynu ¢i nutnym porazkam krav, a to nejen
z dOvodu nekvalitnich objemnych krmiv, ale také proto, Zze dochézelo k ¢etnym poranénim konce-
tin, dale kvUli vysokému stéfi stada a také z d@vodu vysokych teplot ve stéjich v letnich mésicich.
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Veskeré mozné a potiebné Ukony pro zmirnéni negativniho stavu byly ucinény. Byly zavedeny kon-
trolni dny krmiv a stéji, na kterych se podileli jak zastupci z fad veterinarnich, vyzivovych, chovatel-
skych, péstitelskych a poradenskych specialist0, tak i zastupci akademického prostifedi MENDELU.
Déle bylo ve stéjich zapocato a v nasledujicim roce bude dokonceno obnoveni protiskluzovych dra-
zek. Je treba také zminit, Ze v Prisnoticich byl revitalizovan sklad chlévského hnoje v podobé nové-
ho asfaltového povrchu, nyni tak sklddka odpovida pfisnym normam pro ulozeni statkovych hnojiv
ve zranitelné oblasti dusi¢nany a Il. ochranném pasmu ochrany podpovrchovych vod.

Podnik nadale pokracoval ve snizovani vymeéry nerentabilnich vinic klu¢enim, bez vyuziti restruktura-
lizace. Na Useku produkce hrozn¥ doslo k rozhodnuti maximalné zefektivnit vyrobu, usetfit potiebu
lidské prace a co nejvice vyuzivat strojniho zafizeni. Proto byl pofizen novy rosi¢ a herbicidni rém
na traktor. V minulych letech byla véts§ina produkce hroznd obchodovéana jednomu vyhradnimu od-
bérateli. Od tohoto modelu bylo ale vzhledem k jeho Spatné platebni morélce upusténo a zvolena
byla strategie obchodu se tfemi vyznamnymi partnery a nezanedbatelnou ¢ast tvoril také samos-
bér, resp. prodej hrozn¥ pfimo ze dvora. Tato forma zpenézeni hroznd se vyplatila a podnik v ni bude
pokracovat i v dal$im roce. Ddraz byl kladen i na odbyt vina prostfednictvim Akademické vinotéky,
doslo vsak k rozhodnuti, Ze jeji prostory budou do pfistich let potfebovat revitalizaci, aby byl provoz
adekvatni dnesnim potfebam zdkaznika. Dale bylo z ddvodu nevyhovujiciho technického stavu vy-
robniho prosttedi pro vino rozhodnuto, Ze dojde k pozastaveni vyroby vina v provozu SZP. Do pFistich
let se pocita s navazanim vyroby v prostorach kampusu MENDELU v obci Lednice, a to ve spolupraci
Zahradnické fakulty a SZP.

Botanicka zahrada a arboretum (dale ,BZA") je vyukové a U&elové zafizeni Mendelovy univerzity
v Brné, které bylo zaloZeno prof. Ing. Augustem Bayerem v roce 1938 na ploSe dvou hektard. K roz-
Sifeni plochy aredlu na stavajicich 11 hek-
tard doslo v roce 1967 Aredl je roz¢lenén
do péti tematickych c¢asti. Aktudlné ma BZA

Pocet platicich 21 zaméstnancy.
navstévnikd vystav
v BZA V roce 2019 byla BZA spolu s dal§imi oddé&-

lenimi univerzity zaregistrovana jako védec-

ka instituce dle § 16 zékona &. 100/2004 Sb.,

o ochrané druhd volné rostoucich Zivocich®

a plané rostoucich rostlin, coz usnadnu-
je presun a vyménu rostlin chranénych Umluvou CITES (v pfevazné vétsiné se jedna o péstované
orchideje).

Botanicka zahrada a arboretum je &lenem Svazu Skolkai® Ceské republiky a Stfedoevropské kosat-
cové spole&nosti. Zahrada je i jednim ze zakladajicich &lend Unie botanickych zahrad CR.

DOlezité je udrzovani kontaktO jak s majiteli soukromych sbirek, tak i firmami v CR a zahrani&f.
Samoziejmosti je provazeni navstév, exkurzi a prezentace pracovisté studentOm. Pracovnici BZA
probé&zné poskytuji elektronicky i telefonicky poradenskou &innost pro vefejnost (péstitelské zalezi-
tosti, determinace rostlin, choroby a $kddci). V roce 2023 probé&hlo 27 odbornych konzultaci ohled-
né determinace a péstovani rostlin.



Aredl a uCebny jsou pravidelné vyuzivany témeér vsemi fakultami univerzity mj. pro studium a vyuku
predmétd a ateliérd.

Index Seminum (IS) je mezinarodni platforma pro vymé&nu semen mezi botanickymi zahradami. BZA

kazdy rok sesbira urcité mnozstvi semen, které pak prostfednictvim seznamu rozesild partnerskym

zahradam, které si mohou vybrat uréité polozky. Pro vyménu osiva v ramci zemi EU je nové treba

pracoviété zaregistrovat na UKZUZ, pak uZ je mozné vydavat tzv. rostlinné pasy. Pfi objednévce se-
men ze zemi EU je rovnéz zaslan rostlinny pas,
ktery je posléze nutné archivovat.

Pocet platicich

navstevmku v BZA da (Display Garden) mezindrodni organizace
mimo terminy vystav pro rozvoj okrasného zahradnictvi Fleuroselect.
Tato organizace kazdym rokem vyhodnocuje

BZA funguje od roku 1999 jako ukazkova zahra-

nejlepsi letni¢ky evropskych i mimoevropskych

Slechtiteld a vzorky zasild ukazkovym zahra-
dam. Navstévnici tak mohou zhlédnout 15 kultivar( atraktivnich letni¢ek. Sbirka skalni¢ek a trvalek
zahrnuje vice nez 500 taxond skalni¢ek a pfes 2 000 okrasnych trvalek, déle i cibuloviny, domaci
rostliny, picniny a dalsi rostliny.

Sbirka orchideji v arboretu patfi k nejvétsim v Ceské republice, ale i v Evropé. Ve sklenicich se na-
chéazi témér 2 000 piirodnich druhd orchideji. Soucasti sbirky jsou i necelé 4 tisice kfizencd. Kromé
provozu sklenikd a jejich technologii je souc¢asti sbirky i laboratof pro mnozeni orchideji metodou in
vitro a kultivacni mistnost.

V terminu 29. 5. - 13. 6. 2023 probéhla jiz tradi¢ni vystava studentskych praci LandArt na téma Svét
hmyzu, soucasti byla i vystava ateliérové tvorby studentd na téma VyuZiti laseru a epoxidové pry-
skyfice v ndbytkové tvorbé.

Co se tykd dalsich neméné vyznamnych akci, za zminku urcité stoji vystavy Orchideje
(24.-27. 3. 2023), déle Kosatce a motyli (19. 5. - 5. 6. 2023), kde bylo mozné spatfit na 45 druhd
motyld vylihnutych z 925 kukel. Vystavu Léto v zahradé a denivky (15.-16. 7. 2023) obohatilo 364 no-
vych kultivard denivek. Barvy podzimu (6.-9. 10. 2023) probéhly ve spolupraci s Vyzkumnym Usta-
vem bramboraiskym v Havlickové Brodé. Byla pfipravena expozice na téma brambor, kromé nichz
byly k vidéni i ukdzky dalsich hliznatych plodin, a to jakonu a topinamburu. Dalsi vystava Orchideje
(10.-13. 11. 2023) byla zamé&fena prevazné na rod Cattleya a jeho kfizence. Zminéné vystavy navstivi-
lo cekem 8 146 platicich navstévnikd a mimo vystavy jich priglo dalSich 1 575.

BZA bylo dale déjistém prohlidek v rdmci Mendel Festivalu a festivalu Ekofilm. V srpnu se v areélu
uskutednil piiméstsky tabor Spolku Ciperové, z.s. Pro misto svatebniho obfadu si arboretum v roce
2023 vybralo Sest pard. Probéhlo i Skoleni pro arboristy porfadané Arboristickou akademii.

| v roce 2023 se zaméstnanci zahrady potykali s nasledky dlouhodobého sucha, které se pribéz-
né podepisuje na zdravotni kondici jehli¢natych i listnatych stromd. Ke zhor§enému stavu jiz tak
oslabenych stromU pfispiva i zvyseny tlak chorob, §kddcy, jmeli a ochmetu. Ochrana rostlin pred
chorobami a §kddci je nedilnou soucasti provozu, probihd monitoring a nasledné vlastni postfiky.
S uréovanim patogennich hub, bakteriéz a $kddcd a rovnéz s radou ohledné vybéru vhodnych pfi-
pravkd dlouhodobé pomahaji odbornici z Agronomické fakulty.
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Arboretum je i dlouholetym mistem méreni mnoha veli¢in. Zafizeni umisténa v arboretu vlastni
a spravuji externi firmy. Méfeni ovzdu$i (imisni monitoring) je soudasti Odboru Zivotniho prostredi
statutarniho mésta Brna. V arboretu se méfi teplota, vihkost, smér a rychlost vétru, hodnoty oxidu
dusicitého, prachovych &astic PM,, PM, . a PM, a hodnoty ozénu. Monitorovani radiacni situace pro-
vozuje a zajiStuje Statni Urad radiacni ochrany a Statni Ufad pro jadernou bezpecnost. Méfeny jsou

jak okamzité, tak souhrnné tydenni hodnoty radiace.

16.4 Spisova sluzba a archiv MENDELU

Referat spisové sluzby pokracoval v metodické podpore prace s elektronickym systémem spiso-
vé sluzby a spravy dokumentd. Béhem roku 2023 probéhlo pres 40 skoleni, a to jak Skoleni pro
zacatecniky, tak skoleni pro pokrodilejsi uzivatele, tykajicich se schvalovacich procesU, ukladani
do spisoven, jmennych rejstiikd a dalSich
specifickych témat. Doslo k Siroké aktualizaci
a vzniku novych navodd, prebudovani stranek
Mnozstvi archivalif pracovi§té a nastaveni dalSich komunikad-
U|Oieﬂ\l/Ch nich kanald, jako jsou helpdesk a newslette-
Vv univerzitnim archivu ry. Zaroven byla vyfizena fada rozvojovych
pozadavkd systému pro lepsi praci uZivatele

se systémem a opraveny systémové chyby.
DuUlezitou aktivitou bylo nastavovani automa-
tizaci spojenych s ¢iselnikem agend a druhd dokumentd. Tyto automatizace uleh&uji a zprehlednuji
praci se systémem pro bézné uzivatele. Doslo také k vydani revize Spisového rddu, reagujici na le-
gislativni zmény. V zavéru roku se podarilo oteviit téma evidence smluy, které se preneslo k feseni
do roku 2024. Také probéhly prvni schizky ohledné integrace elektronického systému spisové sluz-
by a univerzitniho studijniho systému.

V univerzitnim archivu bylo na konci roku 2023 ulozeno 2 57712 bm archivélii ve 148 fondech a sbir-
kach. V prdbéhu roku archiv vydal 12 protokold o vybéru archivélii ve skartaénim fizeni a 3 protokoly
o vybéru archivélii mimo skartaéni fizeni, ¢imz pfibylo do archivu 42,42 bm. Zaroven bylo kvili pre-
hodnoceni vyznamu nékterych archivalii vyfazeno 5727 bm. Do konce roku 2023 archiv na zadost vy-
hotovil 168 dokumentd, jako jsou duplikaty diplom0, vysvédceni, potvrzeni o studiu, vypisy zkousek,
opisy studijnich pland a sylab®. Badatelnu univerzit-

niho archivu navstivilo 19 badateld a bylo zpracovano

celkem 13 resSersi, které se tykaly predevsim byvalych . B )
Pocet fondU a shirek

univerzitniho archivu

akademickych zaméstnancd a zaméstnankyn univer-
zity. V poloviné roku byla dokon¢ena implementace

a zprovoznéni testovaci a produkéni instalace pro-
gramu ELZA pro zpracovani archivalii a byla zahajena
Uprava stévajicich pomUcek s cilem importu do toho-
to systému. Systém slouzi pro prehledné zpracovani a popis archivalii ulozenych v depozitari podle
zékladnich pravidel pro zpracovani archivalii vydanych Ministerstvem vnitra. Ke konci roku probéhla
kontrola vedeni evidence narodniho archivniho dédictvi ze strany Odboru archivni spravy a spiso-
vé sluzby Ministerstva vnitra CR. Vysledek kontroly konstatoval, Ze evidence je vedena v souladu
s legislativou.
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Zasadnim pocinem v oblasti vzdélavaci ¢innosti na Mendelové univerzité v Brné byla v roce 2023
revize Studijniho a zkusebniho Fddu, ktera prinesla mnoho zmén.

Pozornost byla vénovana také rozvoji blended learningu. Byl vydan metodicky pokyn rektora uréeny
garantdm studijnich program® a garantim predmétd, ktery definuje elektronické vzdélavani a pod-
minky a rozsah jeho vyuziti k zajisténi kvality uskutecriovani studijnich program0. Byly zpracovany
dokumenty na podporu vyuZiti nastrojd blended learningu a jejich praktického uchopeni v rdmci
univerzity. Cilenou podporou byla iniciovana modernizace obsahu studijnich programi v této oblasti.
Univerzita se rovnéz podilela na realizaci centralizovaného rozvojového projektu Standardy kvality
vyuky na ¢eskych vysokych skoldch, v jehoz rdmci byl mj. navrzen kompetencéni ramec vysokoskol-
skych vyucuijicich.

Dalsim tématem, které bylo na univerzité feSeno, bylo vyuziti umélé inteligence. Univerzita vydala
stanovisko, jak k Al pfistupovat, a uréila zékladni zasady vyuzivani Al, které mj. zapracovala do smér-
nice rektora upravujici postup pfi prevenci a odhalovani plagiatd v pracich studentd a zaméstnancu.
Univerzita akceptuje racionalni, uvédomélé a etické vyuzivani umélé inteligence studenty a zamést-
nanci. Cilem je pfi vyuziti Al dodrzet vysoky akademicky a eticky standard.

Probihal také rozvoj Univerzitniho informac¢niho systému MENDELU a digitalizace vzdélavacich ¢in-
nosti a studijnich agend, zejména v rémci projektd Narodniho planu obnovy a Jednotné digitalni
brany.

Na univerzité rovnéz pokracoval proces pripravy a predkladani zadosti o akreditaci novych studijnich
program® Narodnimu akreditaénimu Ufadu pro vysoké Skolstvi a Zadosti o udéleni opravnéni usku-
tecnovat studijni programy v ramci institucionalni akreditace. Atraktivitu novych studijnich program®
doklada zvysuijici se pocet prihlasek ke studiu - uchazedi podali v roce 2023 celkem 11 889 pfi-
hlasek. Oproti predchozimu roku jde o narlst o 9,6 % a zaroven se jedna o nejvyssi pocet za po-
slednich 10 let. K nardstu doslo také v prfipadé poctu studentd - k 31. 12. 2023 bylo na univerzité
evidovano 9 185 aktivnich studii, coz predstavuje meziroéni nardst o 4,7 %. Po obdobi dlouhodobého
meziro¢niho sniZzovani poc¢tu absolventd doslo v roce 2023 k narstu Uspésné ukoncenych studii,
a to o0 3,1 % oproti pfedchozimu roku. Univerzita rozsifovala rovnéz nabidku celozivotniho vzdélavani -
v roce 2023 byl nap¥. akreditovan MSMT program CZV k ziskani odborné kvalifikace pedagogd k vy-
uce na S8 (Studium pedagogiky pro uditele) a kratkodobé programy k prohlubovani jejich odborné
kvalifikace. | v oblasti CZV Ize v roce 2023 sledovat oproti pfedchozim rokdm zvyseny zdjem o stu-
dium. Mnoho vzdé&lavacich aktivit dlouhodobé realizuje také Skolni lesni podnik MasarykOv les KFtiny.

Opomenout nelze ani aktivity tykajici se sledovani a zajisténi kvality vzdélavaci ¢innosti. V pribéhu
roku 2023 byla na zdkladé analyzy pfipravena nova koncepce vnitiniho hodnoceni kvality, kdy je
na kvalitu pohlizeno primarné skrze studijni programy, ve kterych se propojuji jednotlivé oblasti ¢in-
nosti univerzity, véetné podpudrnych. Novy koncept vnitfniho hodnoceni kvality vyuziva jiz zavedeny
systém kontroly a hodnoceni kvality akreditovanych studijnich programd, zapojuje v8ak ve vétsi mite
do soucinnosti fakulty, a to prostfednictvim programovych komisi a oborovych rad. Toto hodnoce-
ni je pak doplnéno tematickymi kontrolami a hodnocenim kvality vyplyvajicim z ¢innosti Rady pro
vnitfni hodnoceni MENDELU.



V oblasti kvality vzdélavaci ¢innosti je pozornost vénovana také snizovani studijni neUspésnos-
ti. Celkova studijni neUspésnost 1. ro¢nikd studia na Mendelové univerzité v Brné Cinila v roce
2023 39,7 %. Oproti predchozimu roku doslo k poklesu o 4,1 p. b. Pripravé opatreni pro snizeni studijni
neUspésnosti se univerzita vénuje jak na Urovni jednotlivych soucasti, tak centralné.

Pravidelné je sledovana také zaméstnanost a uplatnitelnost absolventU. V poslednich tfech letech
se nezamé&stnanost absolventd (0-1rok od absolvovani) pohybuje kolem 9 %. Uplatnitelnost absol-
ventd univerzity na trhu prace je podporovana realizaci aktivit, jejichz prostfednictvim maiji studenti
univerzity moznost setkavat se se zaméstnavateli a rozvijet své kompetence potifebné pro vstup
na trh. Zpétnou vazbu od absolventd univerzita pravidelné ziskava formou dotaznikového Setteni.

Véda a vyzkum jsou trvalou a tradi¢ni soucasti aktivit akademickych pracovnikd Mendelovy univer-
zity v Brné. Site a diverzifikace vyzkumnych &innosti se projevuji ve vécném zaméteni vyzkumnych
projekt0, které pokryvaji oblast od témat zemédélské, zahradnické, lesnické a dfevarské produkce,
organizace a fizeni procesU souvisejicich se zajisténim relevantnich ¢innosti v pribéhu celého po-
travinového fetézce pres hodnoceni jejich ekonomické efektivnosti az po dopady téchto ¢innosti
v SirSich ekonomickych souvislostech. Specifickymi tématy jsou pak udrzitelny rozvoj regiond, ve-
fejna sprava, nanotechnologie, biotechnologie, omické védy a ochrana a tvorba zZivotniho prostiedi.
Oblastmi, do nichzZ je sméfovana disponibilni védecko-vyzkumna kapacita pracovist univerzity (vy-
zkumny program), jsou vyzkumna centra, grantové financovany vyzkum, specificky vyzkum (zejména
vyzkum student0 doktorskych a magisterskych program0) a zapojeni do mezinarodnich vyzkum-
nych program0, které predstavuji jednu z aktivit priority internacionalizace univerzitnich ¢innosti.
Zéakladnim rysem vyzkumu na MENDELU je spoleéné aplikovani poznatkd biologickych, technickych
a spolecenskovédnich disciplin v zemédélstvi, zahradnictvi, lesnictvi, krajinarstvi a dievarstvi a rov-
néz rozvijeni uméleckych disciplin v zahradni a krajinarské architekture a v nadbytkarstvi. Jedna se
pfitom o Uroven zakladniho, ale zejména pak aplikovaného vyzkumu.

Védecky potencidl univerzity tvofi cela fada kvalitnich védecko-vyzkumnych pracovnikd. Zvysuje se
podil zahrani¢nich vyzkumnikd a postupné roste i kvalita vychovy védeckého dorostu prostrednic-
tvim pfislusnych Ph.D. programi. Roste zapojeni jednotlivych vyzkumnikd do feSeni zédsadnich spo-
le¢enskych vyzev, jakymi jsou zejména klimatické podminky, kvalita zemédélskych produktd nebo
ohrozeni lesnich ekosystémud. Méni se systémy hodnoceni s daleko vét$im zaméfenim na kvalitu
vyzkumneé prace a publikaéni ¢innosti.

Univerzita méla v roce 2023 pravo udélovat v akreditovanych oborech védecko-pedagogické hod-
nosti docent (27 obor0) a profesor (23 obor0). V roce 2023 bylo na univerzité jmenovano deset do-
centU (z toho dvé Zeny) a dali dva docenti z fad kmenovych zamé&stnancd MENDELU byli jmenovani
na jiné VS. Jmenovani profesofi v roce 2023 byli celkem &tyfi, z toho t¥i byli jmenovani na MENDELU
a jeden na jiné VS.

Pozornost je tradi¢né vénovana poradenské Cinnosti, organizaci védeckych aktivit v roviné konfe-
renci, seminary, vystav, workshopU a rdznych specializovanych kurz0. V rdmci expertni ¢innosti par-
ticipuji specialisté vSech fakult na koncepéni ¢innosti resortnich ministerstev, na formulovani priorit-
nich programd zemédélského, lesnického i ekonomického vyzkumu, véetné deklarovani priorit gran-
tovych podpor. Do vyzkumnych aktivit jsou zapojovani také studenti doktorskych, magisterskych



a bakalarskych studijnich programd prostiednictvim fedeni svych kvalifikaénich praci a disertaci, coz
umoznuje mj. Castecné realizovat vyzkumné aktivity pfimo ve vyuce, véetné inovaci sylab¥ predmé-
10 a produkce multimedialnich u¢ebnich textd.

Vyznamnou platformou studentského vyzkumu je Interni grantova agentura MENDELU (od roku
2003). Stale vyznamné;jsi podil ve financovani rozvoje védy, vyvoje a inovaci maji prostfedky struk-
turdinich fondd Evropské unie. Kvalita vyzkumu na Mendelové univerzité v Brné a jeho obsah jsou
srovnatelné s predchéazejicim rokem a kontinualné se zvysuji v souvislosti s modernizaci pristrojové-
ho vybaveni a dalsiho technického zdzemi, s rostouci mezinarodni spolupraci a trvale udrzovanymi
kontakty a spolupraci se zemédélskou, lesnickou, zahradnickou a ekonomickou praxi. Kvalita vyzku-
mu je ovérfovana i popularizovana zejména publikacnimi vystupy.

Univerzita kazdoro¢né provadi dUslednou vnitfni evaluaci vysledkd védecké, vyvojové, umélecké
a tvoréi ¢innosti svych pracovnikd. Pro nezbytné srovnavani kvality védy a vyzkumu Mendelovy
univerzity v Brné s ostatnimi védecko-vyzkumnymi institucemi jsou vyuzivany svétové citacni da-
tabaze, RIV, RUV i vlastni UIS. Zastoupeni akademickych a vyzkumnych pracovnikd univerzity ve vé-
deckych spolednostech v CR i zahrani&i, v komisich grantovych agentur a také v redakénich radach
védeckych ¢asopisU je dlouhodobé stabilizovano na solidni Urovni. S diverzifikaci vyzkumu kore-
sponduje i oblast zdroj0 financovani vyzkumu; zahrnuje zejména verejné zdroje, a to institucionalni
a U&elové (grantové), domaci i zahraniéni.

V roce 2023 byla rAmcové zmapovana Uroven organizace a fizeni univerzity, ktera se vénovala oblas-
tem strategického fizeni univerzity jak ve vSech oblastech primarnich aktivit, vyuce, tvidréi ¢innosti
a tfeti roli univerzity, tak i oblastem fizeni lidskych zdroj0, vlastni spravy a fizeni univerzity véetné
fizeni finan¢niho.

Mezi nedofesené otazky v oblasti financni patii zamér vytvofit novy interni predpis upravujici tvorbu
kratkodobého, ro¢niho planu a stfednédobého, tfiletého vyhledu hospodareni univerzity. Jednou ze
zasadnich zmén je pfitom potteba reflexe dalsich prostfedkd ziskanych z nejrdznéjsich dotacnich
tituld vyuzivanych v projektech. Tyto prostfedky ve vrcholné fazi planovaciho obdobi dotacnich
programU predstavuji v zasadé az 50 % prostiedkd uZivanych univerzitou, aniz by byl jejich dopad
na rozsah ¢innosti centralizovanych sluzeb univerzity jakkoli podchycen v pravidlech rozpoctovani.

V prdbéhu roku 2023 probéhly s jednotlivymi sou¢astmi univerzity diskuse o principech a zakladnich
pravidlech pro novy pfistup ke kratkodobému i stfednédobému rozpoctu univerzity. Byly diskutova-
ny zejména pristupy k tvorbé rozpoctové zakladny, ktera by zohlednila strukturu i objem finan¢nich
zdrojd univerzity ve dvou zakladnich skupinach. Primarni, reprezentované pfispévkem na vzdélavaci
¢innost a prostredky na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, a sekundarni, projek-
tové/grantové finance, prostiedky smluvniho vyzkumu a dal$ich doplikovych aktivit. Jejich objem
pfitom ve vztahu k centralnim slozkdm univerzity s sebou nese pozadavky na servis. Na tomto zakla-
dé byly navrZzeny principy metodiky tvorby rozpoctové baze z Udajd standardné dostupnych v ERP
systému univerzity. Na zjednoduseném modelu roku 2023 byl novy pfistup prezentovan a porovnan
s rozpoctem vytvorenym doposud uzivanym postupem.



Po vyhodnoceni dopadd navrzené zmény, kterd sice oziejmuje vazbu mezi rozsahem poZadova-
nych centréalnich sluzeb a nositelem takovych pozadavky, ale ve svém disledku mé nezanedbatelny
dopad na miry, a tim i velikost rozdéleni pfispévku na tyto sluzby mezi jednotlivé soucasti, byl na-
konec po diskusi vedeni univerzity s predstaviteli fakult a vysokoskolského Ustavu zvolen pristup,
ktery zachoval pro rok 2024 stévajici pravidla, v nichZ akcentoval stabilizaci ¢astek rozpoctovanych
jednotlivym sou&astem spolu s implementaci principu ,nepoklesu” u vétdiny rozhodujicich polozek
rozpoctu soucasti.

Z vy$e uvedenych dOvodU nebyl tedy do Upravy pravidel zahrnut pohled projektovych financi
a Uprava pravidel se zUzila na vytvoreni stabilizované béaze, ktera zajisti univerzité prichod stavajicim
nejistym obdobim. Nebyly tedy vytvoreny analyzy stavu pred zménou a po zméné pravidel, pravidla
prosla pouze parametrickou zménou.

Prace a jednani o principech Upravy pravidel budou nadéle pokracovat, cil pripravit podminky pro se-
staveni rozpoctu univerzity jak s prihlédnutim k rozsahu zakladnich zdrojd, tak k zaclenéni zbyvajicich
prostiedkd ziskavanych univerzitou do rozpoctové zékladny zUstava v platnosti.
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ORGANIZACNI SCHEMA UNIVERZITY

Organiza¢ni schéma Mendelovy univerzity v Brné

Organiza¢ni schéma celoskolskych pracovist

Organizaéni schéma rektoratnich pracovist

ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU V ROCE 2023

Vnitini predpisy registrované MSMT

Smérnice rektora

Nafizeni rektora

Opatreni kvestora

Metodicky pokyn rektora

Metodicky pokyn kvestora

POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA €. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

CENTRALIZOVANE ROZVOJOVE PROJEKTY RESENE NA MENDELU V ROCE 2023
PROGRAM NA PODPORU STRATEGICKEHO RiZENi MENDELU PRO ROK 2023
AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY) tabulka MSMT 2.1
Akreditované studijni programy (po&ty) - Mendelova univerzita v Brné
Akreditované studijni programy (pocty) - Agronomicka fakulta

Akreditované studijni programy (pocty) - Lesnickéa a dfevaiska fakulta
Akreditované studijni programy (pocty) - Provozné ekonomicka fakulta
Akreditované studijni programy (pod&ty) - Zahradnickéa fakulta

Akreditované studijni programy (pocty) - Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studif

Akreditované studijni programy (pod&ty) - Institut celozivotniho vzdélavani
STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY) tabulka MSMT 2.2

Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Mendelova univerzita v Brné

Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Agronomicka fakulta

Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Lesnicka a dievarska fakulta

Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Provozné ekonomicka fakulta
Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Zahradnicka fakulta

Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Fakulta regionélniho rozvoje

a mezinarodnich studif

JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE SE
ZAHRANICNI VS tabulka MSMT 2.3

Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahraniéni V&

- Zahradnicka fakulta

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU
VYSOKOU SKOLOU NEBO S VEREJNOU VYZKUMNOU INSTITUCI SE SIDLEM V €R
tabulka MSMT 2.4
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11
1lla

11b
12

12a
12b
12c
12d
12e
12f
129
13

13a
13b
13c
13d
13e
13f
14

15

16

17

18
19

19a

19b

19c

19d

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)
tabulka MSMT 2.6

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (podty U&astniky, fyzickych osob)
tabulka MSMT 2.7

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (podty kurzd a Ugastnik?)
- microcredentials tabulka MSMT 2.8

STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY STUDII)
tabulka MSMT 3.1

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studi)

- Mendelova univerzita v Brné

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studii)

- Agronomicka fakulta

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studi)

- Lesnicka a drevarska fakulta

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studi)

- Provozné ekonomicka fakulta

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studii)

- Zahradnicka fakulta

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studi)

- Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studii)

- Institut celozivotniho vzdélavani

STUDENTI-SAMOPLATCI (POCTY STUDI) tabulka MSMT 3.2
Studenti-samoplatci (podéty studii) - Mendelova univerzita v Brné
Studenti-samoplatci (podty studii) - Agronomické fakulta

Studenti-samoplatci (podty studii) - Lesnicka a dfevarska fakulta
Studenti-samoplatci (po&ty studii) - Provozné ekonomicka fakulta
Studenti-samoplatci (podéty studii) - Zahradnicka fakulta

Studenti-samoplatci (podéty studii) - Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studif
STUDENTI - POETY NA 1 AKADEMICKEHO PRACOVNIKA tabulka MSMT 3.6
STUDIJNIi NEUSPESNOST* 1. ROCNIKU** STUDIA (V %) tabulka MSMT 3.3
STIPENDIA* STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)
tabulka MSMT 3.4

PRUMERNA MESIENI VYSE PRIUMU STUDENTU (FYZICKYCH OSOB) DOKTORSKEHO
STUDIA tabulka MSMT 3.5

UBYTOVANI, STRAVOVANI tabulka MSMT 12.1

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY
ABSOLVOVANYCH STUDII) tabulka MSMT 4.1

Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty absolvovanych studii)

- Mendelova univerzita v Brné

Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty absolvovanych studii)

- Agronomicka fakulta

Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty absolvovanych studii)

- Lesnicka a drevarska fakulta

Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty absolvovanych studii)

- Provozné ekonomicka fakulta



19e
19f
199
20

20a
20b
20c
20d
20e
20f
20g
21

22

22a
22b
22c
22d
22e
22f
229
22h
22i

23

23a

23b

23c

23d

Absolventi akreditovanych studijnich programi (poéty absolvovanych studii)

- Zahradnicka fakulta

Absolventi akreditovanych studijnich programi (poéty absolvovanych studii)

- Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty absolvovanych studii)

- Institut celozZivotniho vzdélavani

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE tabulka MSMT 5.1

Zajem o studium na vysoké skole - Mendelova univerzita v Brné

Zéajem o studium na vysoké skole - Agronomicka fakulta

Zéajem o studium na vysoké skole - Lesnicka a dievarska fakulta

Zajem o studium na vysoké skole - Provozné ekonomicka fakulta

Zéajem o studium na vysoké skole - Zahradnické fakulta

Zéajem o studium na vysoké skole - Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
Zéajem o studium na vysoké skole - Institut celozivotniho vzdélavani

AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY*) tabulka MSMT 6.1

VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH, VEDECKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU
(POCTY FYZICKYCH OSOB*) tabulka MSMT 6.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*)

- Mendelova univerzita v Brné

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*)

- Agronomicka fakulta

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*)

- Lesnicka a drevarska fakulta

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*)

- Provozné ekonomicka fakulta

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*)

- Zahradnicka fakulta

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*)

- Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*)

- Institut celozZivotniho vzdélavani

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*)

- Rektoratni a celoskolska pracovisté

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*)

- Ugelova zatizeni a vysokoskolské statky

POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU
PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

(POCTY FYZICKYCH OSOB) tabulka MSMT 6.3

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd

a nejvy88i dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Mendelova univerzita v Brné
Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd

a nejvy88i dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Agronomicka fakulta
Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Uvazkd

a nejvy8&i dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Lesnicka a dfevarska fakulta
Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd

a nejvy$8i dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Provozné ekonomicka fakulta



23e Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Uvazkd
a nejvy$si dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Zahradnické fakulta
23f Pocty akademickych a védeckych pracovnik® podle rozsahu pracovnich Uvazkd
a nejvy$si dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Fakulta regionélniho rozvoje
a mezindrodnich studif
23g Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Uvazkd
a nejvy$si dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Institut celozivotniho
vzdélavani
24 VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE POCTY) tabulka MSMT 6.4
25 AKADEMICTI A VEDECTi PRACOVNICI* S CIZiM STATNIM OBEANSTVIM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY*) tabulka MSMT 6.5
25a Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim
(prdmérné prepodétené podty) - Mendelova univerzita v Brné
25b Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim
(prdmeérné prepodétené podty) - Agronomicka fakulta
25¢c Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim
(prdmeérné prepodétené podty) - Lesnicka a dfevarska fakulta
25d Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim
(prdmeérné prepodétené podty) - Provozné ekonomicka fakulta
25e Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim
(prdmeérné prepodétené podty) - Zahradnicka fakulta
25f Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim
(prdmérné prepodétené podty) - Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studif
25g Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim
(prdmérné prepodétené podty) - Institut celoZivotniho vzdélavani
25h Akademiéti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (prdmérné prepodétené
podty) - Ostatni pracovisté
26 NOVE JMENOVANi DOCENTI A PROFESORI (POCTY) tabulka MSMT 6.6
26a Nové jmenovani docenti a profesofi (podty) - Mendelova univerzita v Brné
26b Nové jmenovani docenti a profesofi (podty) - Agronomicka fakulta
26¢c  Nové jmenovani docenti a profesofi (podty) - Lesnicka a dievaiska fakulta
- Provozné ekonomicka fakulta
- Zahradnicka fakulta
26f Nové jmenovani docenti a profesofi (podty) - Institut celozivotniho vzdélavani
27 ZAPOJENI VYSOKE $KOLY DO PROGRAMU MEZINARODNI SPOLUPRACE
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI) tabulka MSMT 7.1
28 MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU PODLE ZEMi
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI) tabulka MSMT 7.2
29  MOBILITA ABSOLVENTU (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)
tabulka MSMT 7.3
2%9a Mobilita absolventd
29b Mobilita absolventd
29c Mobilita absolventd
29d Mobilita absolventd (podéty a podily absolvovanych studii) - Provozné ekonomicka fakulta

26d Nové jmenovani docenti a profesofi (podty

RPN

26e Nové jmenovani docenti a profesofi (podty

(podty a podily absolvovanych studii) - Mendelova univerzita v Brné
(podty a podily absolvovanych studii) - Agronomicka fakulta

(po&ty a podily absolvovanych studii) - Lesnicka a dfevarska fakulta
(

(

29e Mobilita absolventd (podéty a podily absolvovanych studii) - Zahradnicka fakulta

29f Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Fakulta regionalniho
rozvoje a mezinarodnich studii

30 KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY) tabulka MSMT 8.1



31

3la
31b
3lc
31d
3le

31f
32

33

34
34a
34b
35
36
37

VYZNAMNE ODBORNE AKCE, SEMINARE A KONFERENCE

Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Agronomicka fakulta
Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Lesnicka a dievarska fakulta
Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Provozné ekonomicka fakulta
Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Zahradnicka fakulta

Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Fakulta regiondiniho rozvoje

a mezinarodnich studif

Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Institut celozivotniho vzdélavani
ODBORNICI* Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE A NA PRAXI

V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY) tabulka MSMT 8.2
STUDIJNi OBORY/PROGRAMY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE* PO DOBU ALESPON 1 MESICE** (POCTY)
tabulka MSMT 8.3

TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE tabulka MSMT 8.4
Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe - Mendelova univerzita v Brné
PATENTY UDELENE V ROCE 2023

UZITNE VZORY UDELENE V ROCE 2023

VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY tabulka MSMT 12.2
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Vvz& MENDELU 2023 TABULKOVA PRILOHA

2 Zmény v oblasti vnitfnich predpisd v roce 2023

2a Vnitini predpisy registrované MSMT

Nazev predpisu Registrace zmé&n MSMT
Mzdovy predpis Mendelovy univerzity v Brné 8. 3.2023, &j. MSMT-7270/2023
Stipendijni fad Mendelovy univerzity v Brné 15.5.2023, &j. MSMT-11361/2023
;Jre]g:iad fad Védecké rady Mendelovy univerzity v Brnég, Il. Upiné 2. 6.2023, &. MSMT-16000/2023
Akredita¢ni fad Mendelovy univerzity v Brné 11.7.2023, &j. MSMT-11361/2023

Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni Mendelovy univerzity v Brné |11. 8. 2023, &j. MSMT-20903/2023
Studijni a zkusebni f4d Mendelovy univerzity v Brné, I. Upiné znéni 6.10. 2023, &j. MSMT-25014/2023

2b Smeérnice rektora

Cislo Smérnice rektora - nazev predpisu

1/2023 Systém fizeni rizik

2/2023 Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

3/2023 Stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany

4/2023 Grantovéa agentura Gregora Johanna Mendela Mendelovy univerzity v Brné

5/2023 Statut a jednaci fad Etickych komisi pro zachézeni se zvitaty, které jsou odbornymi komisemi pro
zajistovani dobrych Zivotnich podminek pokusnych zvitat Mendelovy univerzity v Brné

6/2023 Provozni Fad univerzitnich areald

2c Nafrizeni rektora

Nafrizeni rektora - nazev predpisu

1/2023 Stanoveni rozpoc¢tového provizoria

2/2023 Vyhlégeni cen rektora v roce 2023

3/2023 ://yg;lfééeni interni soutéze Grantové agentury Gregora Johanna Mendela Mendelovy univerzity
4/2023 Harmonogram akademického roku 2023/2024

5/2023 Kolejni Fad

6/2023 Pfiprava zadosti o podporu a realizace projektd z Operaéniho programu Jan Amos Komensky
7/2023 Spisovy fad

8/2023 Struktura a obsahova napln ¢innosti rektoratnich a celoskolskych pracovist

2d Opatieni kvestora

Cislo Opatreni kvestora - nazev predpisu

1/2023 Tuzemské a zahrani¢ni stravné, nahrady za pouZivani motorovych vozidel a ceny pohonnych
hmot pro rok 2023

2/2023 Stanoveni cen stravovani pro zaméstnance a studenty

3/2023 Provadéni periodickych pracovnélékarskych prohlidek pro prace zafazené do kategorie 1 a 2

4/2023 Provérky bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci v roce 2023

5/2023 Hospodarska a finanéni opatteni v zavéru roku 2023

6/2023 Inventarizace majetku v roce 2023

7/2023 Stanoveni kompetenci rektoratniho pracovisté

162



TABULKOVA PRILOHA Vvz& MENDELU 2023

Cislo Opatreni kvestora - nazev predpisu

8/2023 Vyplatni terminy mezd a stipendii v roce 2024

9/2023 Cenik ubytovacich sluzeb ve vyukovych a rekreacnich stfediscich
10/2023 Cenik za prondjem nebytovych prostor, majetku a sluzeb

2e Metodicky pokyn rektora

Cislo Metodicky pokyn rektora - nazev predpisu

1/2023 Kontrola a vnitfni hodnoceni kvality akreditovanych studijnich programd

2/2023 Rizeni strategickych rizik

3/2023 Rizeni operativnich rizik

4/2023 Vnitini kontrolni systém

5/2023 Stanoveni koordinatord pro komunikaci rizik

6/2023 Zadavaci dokumentace internich vyzkumnych projektd kategorie A - mezioborovych
7/2023 Zadavaci dokumentace internich vyzkumnych projektd kategorie D - aplikovaného vyzkumu
8/2023 Zadavaci dokumentace internich vyzkumnych projektd kategorie C - ndvratovych
9/2023 Ochrana oznamovatel(

10/2023 Projednavani kontrolnich zprav

11/2023 Vymezeni pravidel elektronického vzdélavani v pfimé vyuce

12/2023 Cinnost programovych komisi

2f Metodicky pokyn kvestora

Cislo Metodicky pokyn kvestora - nazev predpisu

1/2023 Metodika stanoveni procentniho podilu nepfimych nakladd pro rok 2023

2/2023 Postup pfi Urazech zaméstnancy, studentd, zaméstnancd jinych zaméstnavateld a poskytovani
prvni pomoci

3/2023 K ovéfeni stietu zajm0 a zékazu zadani vefejné zakazky z dOvodu sankei
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3 Poskytovani informaci podle § 18 zdkona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

Mendelova univerzita v Brné

Pocet podanych zadosti o informace v roce 2023: 7
h analogova forma (napt. Ceska posta, osobni podani - podatelna) 2
z toho
digitalni forma (napf. e-mail, e-podatelna, datova schranka) 5
Pocet pisemnych zadosti o informace vyfizenych v roce 2023: 8
odkazem na zverejnénou informaci 1
poskytnutim informace 4
formou
rozhodnutim o odmitnuti zaddosti 3
odloZzenim zadosti 0
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o informace: o
Poéet vydanych rozsudki soudu ve véci pfezkoumani rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
o informace:
opis podstatnych &asti rozsudkd soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti 0
o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace
z toho prehled vech vydajl, které byly vynalozeny v souvislosti se soudnimi fizenimi podle
zékona &. 106/1999 Sb. (v&etné nakladd na své vlastni zaméstnance a nékladd na pravni 0
zastoupeni) v K&
Poéet podanych stiznosti podle § 16a (dUvody jejich podani a struény popis zpUsobu jejich o
vyfizeni):
Vyéet poskytnutych vyhradnich licenci (véetné odUivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni 0
licence):

4  Centralizované rozvojové projekty feSené na MENDELU v roce 2023

Vysoké skoly Dotace (v tis. K&)
; . Resitel
LI C G A Poset  za MENDELU
Koordinator Spolufesitelé zapojenych INV NIV Celkem
v§
Udrzitelnost
kvality
a dostupnosti
poradenskych
sluZzeb pro
studenty
CS |a zaméstnance Mgr. Ondrej
M8 |MENDELU MENDELU - 1 Mocek, PhD. | ©O | 884 | 884
zamérenych
na predchdzeni
studijni
neuUspésnosti
a péci o dusevni
zdravi
AMU, AVU, CzU,
. . JAMU, JU, MENDELU,
Koordinovany MU, OU, SU, TUL, UHK
rozvoj . i | ' '
e X UJEP, UK, UMPRUM, prof. Ing. Robert
C3 ekqnorr,nckychl CVvuT UP, UPCE, UTB, 26 Pokluda, Ph.D. 630 | 114 | 744
aplikaci vysokych VETUNI, VSB-TUO
Skol VSE, VSCHT, VSPJ,
VSTE, VUT, ZCU
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vz€ MENDELU 2023

Nazev projektu

Koordinator

Vysoké skoly

Spoluresitelé

Pocdet

zapojenych

V']

Resitel
za MENDELU

Dotace (v tis. K&)

INV NIV

AMU, AVU, CVUT, Czy,
Engagement for JAMU, JU, MENDELU,
sustainability - 83EFS’UUIIULIJ_MLFJ’:5M doc. Ing. Martin
Cb ’LrJ]névDe(r;zrt’)/ leaders MU UP, UPCE, UTB, 25 Kliméanek, Ph.D. 0 714 | 714
(UNILEAD 1l) VETUN, YSB-TC:
VSE, VSCHT, VSPJ,
VSTE, VUT
AMU, AVU, CZU,
JAMU, JU, MENDELU,
Standardy kvality OU, SU, TUL, UHK, Mar. Ondfei
C7 |vyuky na deskych MU  |UK, UMPRUM, UP, 22 Mogcék oh DJ o | 742 | 742
vysokych skoldch UPCE, UTB, VETUNI, B
VSB-TUO, VSE,
VSCHT, VSTE, zCU
Prevence AMU, AVU, CzU, CVUT,
neetického JAMU, JU, MENDELU,
jedndni SSJESUUI;FUJML;ESM doc. Ing. et
C8 |na akademické MU e ! 26 Ing. Lea 0 498 | 498
pUdé a podpora uP, UPCE, UTB, Kubi¢kova, Ph.D.
kompetenci v péd&i VETUN], VSB-TUO,
o ob&ti VSE, VSCHT, V8P,
VSTE, VUT, ZCU
Budovdni AMU, AVU, CzU, CVUT,
situadniho JAMU, JU, MENDELU,
povédomi OJER, UK, UPRUM f.Ing. Robert
, UK, , prof. Ing. Rober
& wgbjge"‘if\% v MU 0P, UPCE, UTB, 26 |"pokiuda, PhD. | O | 800 | 800
reakce na krizové VETUN], VéB_Tl&JO’
situace VSE, VSCHT, VSPJ,
VSTE, VUT, ZCU
RVH - PRO:
Rady pro vnitini
hodnoceni -
praxe, rozvoj AMU, JU, MU,
a organizace. MENDELU, OU, TUL, Mgr. Ondrej
C12 Analyza UK UHK, UP, UPCE, 15 Mocék Ph.D [¢] 468 | 468
dosavadnich praxi uTs, VéB-:I’UO, VSE, o
< . VSCHT, ZCU
a dalsi rozvoj
¢innosti rad pro
vnitini hodnoceni
Rozvoj a udrzeni
vyznamné pozice
NOCI VEDCU jako
platformy pro ¢vuT, €ZU, JU, MU,
systematickou MENDELU, OU, SU,
celoro¢ni TUL, UHK, UJEP, UK, prof. Ing. Jifi
CI7 rezentaci VSB-TUO | o UpcE, UTB, VEE, 21 lguiadanka, PhD.| O | 470 | 470
a popularizaci VSPJ, VSCHT, VSTE,
védy, vyzkumu VUT, ZCU
a tvdréi innosti
vysokych skol
v CR

Celkem za MENDELU 630 4390 5020

165



vz€ MENDELU 2023

TABULKOVA PRILOHA

5

Program na podporu strategického fizeni MENDELU pro rok 2023

Prioritni cil

Resitel

INV
(v tis. K&)

Prispévek 2023

NIV
(v tis. K&)

CELKEM
(v tis. K&)

Rozvoj kompetenci pfimo Mar. OndFei
1.1 |relevantnich pro Zivot ar. ! 0,0 10830 1083,0
. . Mocek, Ph.D.
. a praxi v 21. stoleti
Rozvijet - - —
kompetence Rozvoj systému fizeni
1 | piimo relevantni kva'ltvtzamirel?y
pro Zivot a praxi ha systematicke Mgr. Ondfej
v 21. stoleti 1.2 hodnocepl lstudumch Mogcek, Ph.DJA 0,0 2 600,0 2 600,0
programd, Upravu
VHK a zmény v fizeni
procesnich rizik
Dostupnost a relevance Mgr. Ondfej
Zlepsit 2.1 |flexibilnich forem Mocek, Ph.D. 2 000,0f 42070 6 207,0
dostupnost vzdeélavani
2 ?I rellgl\lla,nf]if Podpora rozvoje kli¢ovych
exibiinich Torem oblasti celozivotniho Mgr. Ondfej
vzdélavani 22 vzdélavani a poradenskych | Mocek, Ph.D. 0.0 3000,0 S
aktivit na MENDELU
Zvysit efektivity Zvy&eni ofektivity a kvality .
a kvalitu doc. Ing. Sona
3 . 3.1 |doktorského studia i L 450,0 5075,0 5525,0
doktorského MENDEL Hermanova, Ph.D.
studia na U
Budovani znacky MENDELU rof. Ing. Ji
5.1 |a posilovani komunitni prot. \ng. 00 | 19500 1950,0
Budovat kapacity dimenze Skladanka, Ph.D.
5 |pro strategické doo :
fizeni e e oc. Ing. e
5.2 fg:i?gg'c"e Hzenf lidskych Ing. Lea 00 | 17330 1733,0
Kubi¢kova, Ph.D.
Snizit Snizeni administrativniho
administrativni zatizeni pracovnikd prof. Ing. Robert
6| atizeni 61 |2 efektivnino vyuziti Pokluda, PhD, |20000| 16830 | 3683.0
pracovnikd ICT néstroj0
’ i . ) prof. Ing. Jifi
7 |Internacionalizace | 7.1 |Internacionalizace Skladanka, Ph.D. 0,0 55240 5524,0
T T P doc. Ing. Martin
8 |Dalsi prioritni cile | 8.1 |Dalsi vyznamna témata Klimanek, Ph.D. 2200,0| 3 323,863 5 523,863

PPSR MENDELU 2023 celkem 6 650,0 30178,863 36 828,863
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6 Akreditované studijni programy (pocty) tabulka MSMT 2.1

6a Akreditované studijni programy (podty) - Mendelova univerzita v Brné

Navazujici

. . . Bakalairské Magisterské . . Doktorské o
Mendelova univerzita v Brné . " magisterské . s
studium studium . studium &
studium 7
|
Siroce vymezené 3]
D P o] D
obory ISCED-F K/ 4 K/
Vzdélavani a vychova o1 3 3 3
Umeéni a humanitni védy 02 2 2 4

Spolecenské védy,

zurnalistika a informadni 03 4 4 8
veédy

Obchod, administrativa

a prévo 04 9 5 6 3 8 8 23
Pr|rodp| yedy, matematika 05 9 1 18 18 21
a statistika

Informacn{ a komunikaéni 06 4 2 3 1 1 1 8
technologie

Technika, vyroba

a stavebnictvi 07 12 2 15 5 11 11 38
Zemédélstvi, lesnictvi, 08 29 13 29 5 24 33 78

rybéarstvi a veterinarstvi

CELKEM 58 25 53 14 72 71 183

Pozn.: * Sou&ty u tabulek 6a—6g (posledni sloupec) obsahuji pouze prezen&ni formy studia.

6b Akreditované studijni programy (poéty) - Agronomicka fakulta

v = . . Navazujici .
. Bakalaiské  Magisterské . ! . Doktorské o
Agronomicka fakulta ) X magisterské . 3
studium studium ) studium &
studium ¥
|
& . w
Siroce vymezené 7)
obory ISCED-F
Pr|rodp| yedy, matematika 05 1 1 10 10 12
a statistika
Technika, vyroba 07 3 4 2 5 5 12
a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi,
rybéstyi a veterinafstyi 08 7 2 ? 1 171 17 | 38

CELKEM 11 2 14 3 32 32 57
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6¢c Akreditované studijni programy (poéty) - Lesnicka a dfevarska fakulta

Navazujici

s e, Bakalaiské Magisterské ) . Doktorské
Lesnicka a dfevarska fakulta . 9! s magisterské . *z
studium studium ; studium &
studium u
|
& 5 w
Siroce vymezené p K/D [3)
obory ISCED-F
Uméni a humanitni védy 02 2 2 4
Obchod, administrativa 04 1 1 1
a pravo
PI’II’Odr]I yedy, matematika 05 1 6 6 7
a statistika
Technika, vyroba
a stavebnictvi 07 8 2 8 2 6 6 e
Zemédglstvi, lesnictvi, 08 5 5 6 2 11 | 11 | 22
rybarstvi a veterinarstvi

CELKEM 7 4 24 24 56

6d Akreditované studijni programy (poéty) - Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . A
studium studium

CELKEM*

Siroce vymezené

obory ISCED-F e e

Obchod, administrativa 04 8 4 6 3 7 7 21
a pravo

Prlrod_nl yedy, matematika 05 2 2 2
a statistika

Informaén[ a komunikaéni 06 4 2 3 1 1 1 8
technologie

Technika, yyrgba 07 1 1 2
a stavebnictvi

CELKEM 6 4

6e Akreditované studijni programy (poé&ty) - Zahradnicka fakulta

ebx . . Navazujici .

Zahradnicka fakulta Bakala}rske Mag|st.e 0 magisterské Dokto'rske
studium studium X studium
studium

Siroce vymezené
obory ISCED-F K/D P 42 KB
Technika, _\/\7r9ba 07 1 1
a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, 08 10 6 7 9 6 5 23

rybarstvi a veterinarstvi
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6f Akreditované studijni programy (poé&ty) - Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalafské Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Doktorské
studium

CELKEM*

Siroce vymezené

obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informa&ni 03 4 4
védy
) 4

6g Akreditované studijni programy (poéty) - Institut celoZivotniho vzdélavani

ek . . Navazujici .
. - . ... - . DBakalarské Magisterské A ! . Doktorské o
Institut celoZivotniho vzdélavani " ) magisterské . s
studium studium . studium &
studium ¥
o |
Siroce vymezené 3
vy K/D
obory ISCED-F
Vzdélavani a vychova 01l 3 3 3
Obchod, administrativa 04 1 1 1
a prévo
Technika, vyroba 07 1 1 1

a stavebnictvi

CELKEM

7 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) tabulka MSMT 2.2
7a Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Mendelova univerzita v Brné
Navazujici

magisterské
studium

Bakalafské Magisterské
studium studium

Doktorské

Mendelova univerzita v Brné .
studium

*

=
w
4
=
[}
(3]

Siroce vymezené

obory ISCED-F 412 i) e KB K/D

Spolecenské védy,

zurnalistika a informadni 03 2 2 4
veédy

Obchod, administrativa 04 4 1 3 2 5 5 12
a pravo

Pr|rodp| yedy, matematika 05 11 11 11
a statistika

Informacni a komunikaéni

technologie 06 2 2 £
Technika, yyrt?ba 07 1 1 1
a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi,

rybérstvi a veterinarstvi 08 1 5 14 13 Ay
CELKEM 9 1 12 2 31 30 52

Pozn.: * Soudty u tabulek 7a-7f (posledni sloupec) obsahuji pouze prezenéni formy studia.
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7b Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalafské Magisterské
studium studium

Agronomicka fakulta

CELKEM*

Siroce vymezené

obory ISCED-F P

Pfirodni védy, matematika
a statistika

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Lesnicka a dfevarska fakulta studium studium

CELKEM*

Siroce vymezené

obory ISCED-F e e

Prlrodru yedy, matematika 05 4 a a
a statistika

Technika, yyrgba 07 1 1 1
a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi,

rybérstvi a veterinarstvi 08 2 4 4 &

CELKEM

7d Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta X A
studium studium

*

=
w
4
|
i
o

Siroce vymezené

obory ISCED-F e b4

Obc!']od, administrativa 04 4 1 2 2 5 5 12
a pravo

PFl’rodpl’ yédy, matematika 05 1 1 1
a statistika

Informacni a komunikaéni

technologie 06 2 2 -
CELKEM 6 1 5 2 6 6 17
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7e Studijni programy v cizim jazyce (poé&ty) - Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalaiské Magisterské
studium studium

Doktorské
studium

Zahradnicka fakulta

CELKEM*

Siroce vymezené

obory ISCED-F

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybérstvi a veterinarstvi

7f Studijni programy v cizim jazyce (poé&ty) - Fakulta regionéalniho rozvoje
a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalafské Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Doktorské
studium

CELKEM*

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kod P K/D P K/D P K/D P K/D
Spolecenské védy,
zurnallstlka a informacni 03 2 2
2 2 4

8 Jgint/DoubIe/MultipIe degree studijni programy realizované se zahrani¢ni
VS tabulka MSMT 2.3

8a Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Navazujici a
magisterské i CELKEM

" studium
studium

Bakalarské Magisterské

Mendelova univerzita v Brné . .
studium studium

Pocet aktivnich studii v téchto
programech
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8b Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahraniéni V$ -

Zahradnicka fakulta

Zahradnicka fakulta

International Master of Horticultural Science

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Zemé&délska univerzita v Krakové (Polsko),
Slovenska zemé&délska univerzita v Nitfe (Slovensko)

Pridruzené organizace

Druh programu (joint/double/multiple
degree)

joint degree

Typ programu (bakalé¥sky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2023

Nazev programu 2

Partnerské organizace

navazujici magistersky
1

European Horticulture

Zemé&délska univerzita v Krakové (Polsko)

Pridruzené organizace

Druh programu (joint/double/multiple
degree)

double degree

Typ programu (bakalé¥sky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Poéet aktivnich studii k 31. 12. 2023

doktorsky

9  Akreditované studijni programy uskute&riované spolec¢né s jinou vysokou
Skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR tabulka MSMT 2.4

K 31. 12. 2023 Mendelova univerzita v Brné neuskutecriovala zddny studijni program s jinou vysokou

nebo vyssi odbornou skolou.
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10 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (podty kurz0) tabulka
MSMT 2.6

Kurzy orientované

Mendelova univerzita v Brné . e
na vykon povolani

Kurzy zajmové

. . =
T q T .

. . 3 2 33 3 2 %3 o
Siroce vymezené i ° c 2 i ° c 2 3
obory ISCED-F =1 S &8s =1 S 38s

_g -8 > ™ _g -g > ™
Programy a kvalifikace 00 15 1 6 14 36
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 10 2 4 16
Umeéni a humanitni védy 02 4 5 18 10 37
Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni 03 1 9 7 17
védy
Obchod, administrativa 04 2 1 4 1 8
a pravo
Informaéni
a komunikaéni 06 2 2
technologie
Technika, yyr(?ba 07 2 1 3
a stavebnictvi
Zemédeélstvi, lesnictvi,
rybéfstyi a veterindfstvi | O° ? 2 ? 1 1 15 L7/
Zdravotni a socialni
péce, péce o piiznivé 09 2 3 5
zivotni podminky
Sluzby 10 2 2
CELKEM 43 9 11 48 1 1 50 163
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11 Kurzy celozivotniho vzdélavani

11a Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (poéty Uéastniky, fyzickych osob)
tabulka MSMT 2.7

Kurzy orientované

na vykon povolani Kurzy zajmove

Mendelova univerzita v Brné

U, ktefi byli pfijimani

100 hod.
100 hod.

Siroce vymezené
obory ISCED-F

Z toho poéet Uéastn

vice hez

od 16 do 100 hod.
vice nez

od 16 do 100 hod.

o

£

@

1

o

o

1Y

o

<

]

=

= T
] >
x -
5 =0
] S
(3] >
c

@

>

o

=

T

o

x

©

o

T

podle § 60 zakona o vysokych skolach

Programy a kvalifikace

o . M 00 135 18 114 786 1022
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 83 54 370 507
Uméni a humanitni 02 230 | 167 | 362 98 857

védy

Spolec¢enské
védy, zurnalistika 03 12 112 600 724
a informacni védy

Obchod,

administrativa a pravo 04 18 40 43 50 151

Informadni
a komunikaéni 06 35 35
technologie

Technika, vyroba

A 07 129 27 156 27
a stavebnictvi

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi 08 133 94 311 58 26 610 1232
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni
péce, péce o piiznivé 09 55 290 345
zivotni podminky

Sluzby 10 50 50

CELKEM 595 369 631 997 58 26 2434 5079

11b Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzd a Uéastnikd) -
microcredentials tabulka MSMT 2.8

K 31. 12. 2023 Mendelova univerzita v Brné nenabizela Zddné kurzy celozZivotniho vzdéldvani, jejichz
forma a vystupy by odpovidaly evropskému pfistupu k mikrocertifikdtdm (microcredentials).
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12 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pod&ty studii) tabulka
MSMT 3.1

12a Studenti v akreditovanych studijnich programech (poé&ty studii) - Mendelova
univerzita v Brné

. . | jici .
. . . Bakalaiské  Magisterské aYazu1|C| . Doktorské
Mendelova univerzita v Brné . ) magisterské . =
studium studium ) studium ]
studium v
m
Siroce vymezené obory . ()
ISCED-F kéd KD P KD K/D
Vzdélavani a vychova o1 64 164 228
Uméni a humanitni védy 02 107 33 140
Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni 03 838 276 1114
védy
Obchod, administrativa 04 |1566| 93 528 | 96 | 42 | 79 |2404
a prévo
Pfirodni védy, matematika
a statistika 05 263 53 99 15 430
Informacn{ a komunikaéni 06 375 56 142 10 4 587
technologie
Technika, vyroba
a stavebnictvi 07 887 32 329 41 18 7 1314
Zemédelstvi, lesnictvi, 08 |1755| 403 463 | 151 | 155 | 41 | 2968

rybérstvi a veterinarstvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincd

12b Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Agronomicka
fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Agronomicka fakulta studiom studiom

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F K/p Kb P KD

Pr|rodn| yedy, matematika 05 131 53 76 8 268
a statistika

Technika, vyroba 07 | 381 171 | 31 2 1 586
a stavebnictvi

Zemé&dalstvl, lesnictvl, og | 801 | 89 308 | 29 77 15 | 1319
rybéFstvi a veterinafstvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincd
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12c Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Lesnicka
a drevarska fakulta

ez ) . Navazujici .
. . ... Bakalairské Magisterské v =0y ', Doktorské
Lesnicka a difevaiska fakulta . . magisterské . =
studium studium X studium w
studium 3
m
Siroce vymezené obory o
ISCED-F o K/D P K/D
Umeéni a humanitni védy 02 107 33 140
Obc’hod, administrativa 04 1 1 2
a pravo
Prlrodnl yedy, matematika 05 132 23 7 162
a statistika
Technika, vyroba 07 | 488 | 32 122 | 10 16 6 674
a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, o8 | 382 | 149 86 | 44 | a5 | 12 | 718
rybérstvi a veterinarstvi

CELKEM
z toho pocet Zzen

z toho poget cizincd

12d Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Provozné
ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . 9
studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F kéd K/D K/D P K/D

Obc,hod, administrativa 04 1566 93 508 06 N s 2 402
a pravo

Informacni a komunikaéni

technologie 06 375 56 142 10 4 587
Technika, _\/\7r9ba 07 18 . 10
a stavebnictvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincd
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12e Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Zahradnicka
fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské
studium studium

Zahradnicka fakulta

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F koéd K/D K/D P K/D K/D

Technika, vyroba

a stavebnictvi 07 35 35

Zeméds8lstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi

CELKEM

08 572 165 69 78 33 14 931

z toho pocet zen

z toho pocet cizincd

12f Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Fakulta
regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalafské Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F K/D KD P KD P KD

Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni
védy

CELKEM
z toho pocet zen

z toho pocet cizincd

12g Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Institut
celozivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Institut celoZivotniho vzdélavani . .
studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

e kéd P K/D P K/D P K/D P K/D

164 228

CELKEM 64

z toho pocet zen 60 122 182

z toho pocet cizincd 3 3
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13 Studenti-samoplatci (pocty studii) tabulka MSMT 3.2

13a Studenti-samoplatci (poéty studii) - Mendelova univerzita v Brné

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské Magisterské

Mendelova univerzita v Brné X q
studium studium

=
w
4
o}
[}
(3

Siroce vymezené obory

oED.E kéd K/D P KD K/D

Spolecenské védy,
zurnalistika a informaéni 03 35 57 92
védy

Obchod, administrativa

. 04 107 106 1 8 73 295
a pravo

Prirodni védy, matematika

a statistika 05 1 1

Informacni a komunikacni

technologie 06 33 e

Technika, vyroba

a stavebnictvi 07 1 3 4

Zemédélstvi, lesnictvi,

rybéafstvi a veterinafstvi 08 17 9 26

CELKEM 142 213

13b Studenti-samoplatci (poéty studii) - Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalairské Magisterské

Agronomicka fakulta studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory
ISCED-F

Zemeédélstvi, lesnictvi,
rybéfstvi a veterinarstvi

CELKEM

Kéd

13c Studenti-samoplatci (podty studii) - Lesnicka a dfevaiska fakulta

(1 . . Navazujici .
(12 s ATy FII Bakalarsk M tersk . . Doktorsk
Lesnicka a difevaiska fakulta aKa a}rs < agls .ers € magisterské ° o.rs © =
studium studium . studium w
studium ™
m
Siroce vymezené obory . o
ISCED-F kod K/D P K/D
PFirodm’ yédy, matematika 05 1 1
a statistika
Technika, yyrgba 07 1 3 4
a stavebnictvi
Zenjvédéllstvf, Iespic’Evi, ) 08 5 6 13
rybérstvi a veterinarstvi
CELKEM 7 ] 3 18
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13d Studenti-samoplatci (poéty studii) - Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalafské  Magisterské
studium studium

Doktorské
studium

Provozné ekonomicka fakulta

CELKEM

Siroce vymezené obory Kéd

ISCED-F IR

Obchod, administrativa
a pravo

Informaéni a komunikaéni
technologie

13e Studenti-samoplatci (poéty studii) - Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalaiské  Magisterské
studium studium

Doktorské
studium

Zahradnicka fakulta

CELKEM

Siroce vymezené obory
ISCED-F

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybéarstvi a veterinarstvi

CELKEM

kéd

13f Studenti-samoplatci (poéty studii) - Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii

Navazujici
magisterské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalaiské  Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Doktorské
studium

CELKEM

Siroce vymezené obory
ISCED-F

kéd P K/D P K/D P K/D P K/D
Spolecenské védy,
zurnalistika a informadni 03 35 57
védy
35 57 92

CELKEM
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16 Stipendia* studentdm podle Uéelu stipendia (podty fyzickych osob) tabulka
MSMT 3.4

Mendelova univerzita v Brné

Promérna vyse

Uéel stipendia Poéty studentd stipendia (K&)
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 594 5502
za vynikajici védecké, vyzku’mné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarei 21 15 095
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

g?e\g/pzilgldingngi, (\)/g\slgjgv;l;ri.ir;;)vaénf ¢innost podle zvlastniho pravniho 514 47 943
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 22 25 225
Vv pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 0

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 5363 4 907
z toho ubytovaci stipendium 5363 4 907
na podporu studia v zahrani&i dle § 91 odst. 4 pism. a) 340 45 698
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 119 56 256
studentdm doktorskych studijnich program® dle § 91 odst. 4 pism. c) 604 63 924
jina stipendia 971 14 511
CELKEM 8 548 15 212

Pozn.: * Bez ohledu na zdroj prosttedkd, netyka se pouze prosttedk z MSMT.
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18 Ubytovani, stravovani tabulka MSMT 12.1

Mendelova univerzita v Brné Pocet

LOzkovéa kapacita koleji VS celkova 3058
Pocet I0zek v pronajatych zafizenich 0
Po&et podanych Zzadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2023 3547
Pod&et kladné& vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2023 3547
Pocet 10zkodnd v roce 2023 660 490

Celkovy poc&et ukon&enych smluv (pandemie)*

Celkovy po&et upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy po&et smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 studentdm 126 462
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 zaméstnancdm vysoké Skoly 110 365
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 ostatnim stravnikdm 59 441

Pozn.: * Pocet smluy, které byly v pribéhu roku ukongeny v disledku vlddnich protipandemickych opatieni tykajicich se ubytovani.
** poget smluy, které byly v prOb&hu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani.
Nemusi se jednat o formalni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho pInéni - typicky se jedna o snizeni ceny ubytovani v pfipadé,
Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

*** Podet smluv, které zdstaly v platnosti na vyjimku ze zékazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatieni
tykajicich se ubytovani. Jedna se napi. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili
vysokoskolskou kolej za své bydlisté, apod.

19 Absolventi akreditovanych studijnich programd (po&ty absolvovanych
studii) tabulka MSMT 4.1

19a Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii)
- Mendelova univerzita v Brné

A . . N jici ~
s . - Bakalarské Magisterské aYazu1|C| . Doktorské
Mendelova univerzita v Brné ) ) magisterské s =
studium studium s studium w
studium ™
=
Si é obory )
iroce vymezené o
ISCED-F K/D P K/D P K/D P K/D
Vzdélavani a vychova o1 27 43 70
Uméni a humanitni védy 02 15 20 35
Spolecen§k§ vvedy, zurnalistika 03 101 69 170
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 214 8 146 20 4 5 397
Pr|rodn| yedy, matematika 05 a1 18 29 7 98
a statistika
Informacn[ a komunikacéni 06 28 9 23 73
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 144 1 112 15 7 4 283
Zemed_elsfw, Ilesnictw, rybarstvi 08 318 58 203 73 45 10 707
a veterinarstvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincd
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19b Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii)
- Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské Magisterské
studium studium

Agronomicka fakulta

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F e

Pfirodni védy, matematika

a statistika 05 36 18 24 6 e
Technika, vyroba a stavebnictvi | 07 73 68 6 3 2 152
Zemedglsliv:w, I’esnictw, rybéarstvi o8 191 10 133 24 35 6 399
a veterinarstvi

CELKEM
z toho pocet zen
z toho pocet cizincd

19c Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii)
- Lesnicka a drevarska fakulta

Navazujici

. e e . Bakalaiské Magisterské ) . Doktorské
Lesnicka a drevarska fakulta ) 9 ) magisterské . b
studium studium . studium w
studium [~
m
Siroce vymezené obory (3}
ISCED-F K/D P K/D K/D
Uméni a humanitni védy 02 15 20 35
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Prlrodpl yedy, matematika 05 5 8 1 14
a statistika
Technika, vyroba a stavebnictvi | 07 56 1 38 7 4 2 108
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 42 18 33 15 6 1 115

a veterindrstvi
CELKEM
z toho pocet zen

z toho pocet cizincd

19d Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii)
- Provozné ekonomicka fakulta

. . Bakalafské Magisterské NaYazu1|C| . Doktorské
Provozné ekonomicka fakulta ) ) magisterské . b3
studium studium ) studium w
studium >3
m
Siroce vymezené obory ()
ISCED-F e KB
Obchod, administrativa a pravo 04 214 7 146 20 2 5 394
Informaén( a komunikaéni 06 28 2 23 73
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi | 07 15 5 20

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincd
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19e Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii)
- Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalafské Magisterské
studium studium

Doktorské
studium

Zahradnicka fakulta

CELKEM

Siroce vymezené obory
ISCED-F

P KD P KD P KD P Kb

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybéarstvi
a veterindrstvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho podet cizincd

19f Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii)
- Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalafské Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Doktorské
studium

CELKEM

Siroce vymezené obory
ISCED-F K/D

Spolecenské védy, zurnalistika
a informacni védy

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizinct

19g Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii)
- Institut celozivotniho vzdélavani

vl 2 . . N jici .
. . - T Bakalaiské Magisterské aYazu1|C| . Doktorskeé
Institut celozivotniho vzdélavani . ) magisterské . =
studium studium ) studium ]
studium ¥
m
Siroce vymezené obory (3]
ISCED-F K/D P P KD
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26 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) tabulka MSMT 6.6

26a Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Mendelova univerzita v Brné

Pocet
- "* - -
. ' . Na dané VS Kmenevi n\lelv(ovy .
Mendelova univerzita v Brné 2 toho kmenovi zaméstnanci promér r}ovc:**
celkem zaméstnanci VS DT e
dané V§ na jiné VS**

Profesofi jmenovani v roce 2023 3 2 1 52,0

z toho zeny 1

Docenti jmenovani v roce 2023 10 9 2 42,1

z toho zeny 2 48,5

Pozn. k tabulkam 26a-26d:

* Zahrnuty jsou vedkeré habilitace, které prob&hly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmeno-

vani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

** Jvadi se podty docentl a profesory, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

*rk /&kovy promér je vypoditan z celkového po&tu nové jmenovanych na dané VS.

26b Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Agronomicka fakulta

Pocet
- "* - 3
- Na dané VS Kmenevi o\lelv(ovy .
Agronomicka fakulta Sans sy zaméstnanci promér r}ovt:**
celkem zaméstnanci VS jmenovani LG
dané V$ na jiné VS**

Profesofi jmenovani v roce 2023 1 1 66,0

z toho Zeny 1

Docenti jmenovani v roce 2023 4 3 43,5

z toho zeny 1 49,0

26c Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Lesnicka a dfevaiska fakulta

Pocet
v - x> -
- o Na dané VS Kaneneyi °\Ielv(ovy .
Lesnicka a dievarska fakulta PSS zaméstnanci promér r}ovi*
celkem zaméstnanci Vs jine'nO\'lanl' LT
dané V& na jiné VS**

Profesofi jmenovani v roce 2023 2 2 45,0

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2023 3 3 37,3

z toho zeny
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26d Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Provozné ekonomicka fakulta

Pocet

Na dané V§*

Kmenovi
zaméstnanci
VS jmenovani
na jiné V§**

Provozné ekonomicka fakulta
z toho kmenovi

zaméstnanci
dané V$§

celkem

Profesofi jmenovani v roce 2023

Vékovy
promér nové
jmenovanych***

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2023 1 1 1

49,0

z toho zeny

26e Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Zahradnicka fakulta
Pocet

Na dané VS* Kanenovi

zaméstnanci

VS jmenovani
na jiné V&§**

Zahradnicka fakulta
z toho kmenovi

zaméstnanci
dané V$§

celkem

Profesofi jmenovani v roce 2023

Vékovy
promér nové
jmenovanych***

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2023 2 2

43,0

z toho zeny 1

48,0

26f Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Institut celozivotniho vzdélavani

Pocet

Na dané VS* Kenanevi
zaméstnanci

VS jmenovani
na jiné V§**

Institut celozivotniho

vzdélavani

z toho kmenovi
zaméstnanci
dané V$§

celkem

Profesofi jmenovani v roce 2023

Vékovy
promeér nové

jmenovanych***

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2023 1

z toho zeny
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27 Zapojeni vysoké $koly do program0 mezinarodni spoluprace (bez ohledu
na zdroj financovani) tabulka MSMT 7.1

H2020/7.RP EK

Mendelova univerzita v Brné z toho Marie Ostatni CELKEM

celkem Curie

Actions

Pocet projektd* 12 33 45
Pocet vyslanych studentd** 301 301
Pocet pfijatych studentd*** 356 356
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 412 412
pracovnikg****
Pocet prijatych akademickych a védeckych
pracovnikg***** 226 2
Dotace v tis. KE***x** 15 624 53725 69 349

Pozn.: * Jedna se o projekty probihajici v daném roce.
** \Jyjizdé&jici studenti (tj. polty vyjezdd) - studenti, ktefi v roce 2023 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zagal v roce 2022. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V& uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
*** Pijizdé&jici studenti (tj. pocty pfijezdd) - studenti, ktefi pfijeli v roce 2023; zapoditéavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zadal
v roce 2022. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V& uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.
**x% \Jyjizdéjici akademidti pracovnici (tj. podty vyjezdd) - akademiéti pracovnici, ktefi v roce 2023 absolvovali zahraniéni pobyt;
zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2022.
*Hxxk PFijizdgjici akademicti pracovnici (tj. podty pFijezdd) - akademicti pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2023; zapogitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022.
*rrrkk Jyedené Sastky predstavuji celkové finandni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.
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29 Mobilita absolventd (podéty a podily absolvovanych studii) tabulka MSMT 7.3

29a Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Mendelova univerzita
v Brné

Navazujici A
magisterské Dokto.rske CELKEM
studium

Bakalaiské Magisterské
studium studium

Mendelova univerzita v Brné studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po&et absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni [%]

Podil a po&et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 23,5%| 27,0 |23,5%| 27,0
dosahla alespori 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

53% | 52,0 100%| 71,0 |23,5%| 27,0 | 8,2% | 150,0

29b Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Agronomicka fakulta

Navazujici .
magisterské Doktcu.rske CELKEM
studium

Bakalafské Magisterské

studium studium )
Agronomicka fakulta studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po&et absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni [%]

Podil a po&et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 250%| 19,0 |25,0%| 19,0
dosahla alespori 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

1,6% | 50 60% | 150 |250%| 19,0 | 6,1% | 39.0

29c Mobilita absolventU (poéty a podily absolvovanych studii) - Lesnicka a dfevaiska
fakulta

Navazujici .
magisterské Dokto.rske CELKEM
] studium
studium

Bakalafské Magisterské

Lesnicka a dfevaiska studium studium
fakulta

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a podet absolventy, ktefi
bé&hem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni [%]

Podil a po¢et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 20,0%| 50 |(20,0%| 5,0
dosahla alespori 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

88% | 12,0 12,4%| 14,0 [200%| 50 |11,3%| 31,0
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29d Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Provozné ekonomicka
fakulta

Navazujici .
magisterské Dokto.rske CELKEM
] studium
studium

Bakalafské Magisterské
Provozné ekonomicka studium studium

fakulta
podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po¢et absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespor 14 dni [%]

Podil a po¢et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 143%| 10 (14,3%| 1,0
doséhla alespor 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

62% | 17,0 11,8%| 24,0 |143%| 10 | 8,6% | 42,0

29e Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Zahradnicka fakulta

Navazujici a
magisterské Dokto.rske CELKEM
studium

Bakalaiské Magisterské

studium studium .
Zahradnicka fakulta studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po¢et absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni [%]

61% | 7.0 56% | 40 |286%| 20 |67% | 13,0

Podil a po&et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 28,6%| 2,0 |28,6%| 2,0
doséhla alespon 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

29f Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Fakulta regionalniho
rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici a
magisterské Doktorske CELKEM

. studium
studium

Bakalarské Magisterské
Fakulta regionalniho rozvoje ~ Studium studium

a mezinarodnich studii

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po&et absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni [%]

109%| 11,0 20,3%| 14,0 14,7%| 25,0

Podil a po&et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu
doséhla alespor 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]
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30 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (podty) tabulka MSMT 8.1

S poctem uca"stnlku vyssim Mezinarodni konference*
nez 60

Mendelova univerzita v Brné

virtualni** virtualni**

fyzické**

fyzické**

Agronomicka fakulta 16 2
Lesnicka a drevarska fakulta 2 2
Provozné ekonomicka fakulta 3
Zahradnicka fakulta 1 1
Fakulta regionalniho rozvoje
o , " 1 2
a mezinarodnich studi
Institut celozivotniho vzdélavani 1 1

Pozn.: * Mezinarodni konference je takova konference, které se U&astni alespon jeden zahraniéni fe¢nik a jejiz véechny pFispévky jsou
lokalizované alespori do jednoho z nasleduijicich jazykd - angli¢tina, francouzétina, némeina, nebo do jazyka vlastniho oborové-
mu zaméreni dané konference, napt. pro filologické obory.

** Konference spadé do kategorie, pokud se ji v dané formé zU&astnilo vice nez 50 % U&astnikd (i odhadem). Kategorie jsou
vyluéné.

31 Vyznamné odborné akce, seminare a konference

31la Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Agronomicka fakulta

Agronomicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupraci s

Termin

Odborny workshop Agrorisk 2023, . Lo
Agrometeorologické vyzvy soucasnosti Ustav agrosystemd Unor
N a bioklimatologie

a budoucnosti

Ustav péstovani, Slechténi
) o ] rostlin a rostlinolékarstvi; ,

Xill. lepidopterologické kolokvium Ustav zoologie, rybafstvi, unor
hydrobiologie a véelarstvi

Konference Spolku pro je¢men a slad Ustav technologie potravin Unor

Minimalni zemé&délska kvalifikace (kurz ICV Ugifa\‘/\/izneér?;déelske, unor az

MENDELU) potras - . kvéten
a environmentalni techniky

Water days 2023 Ustav gpllkovane a krajinné biezen
ekologie
Ustav agrochemie, &ps

Pdda - soudast biosféry (odborny seminai) |pddoznalstvi, mikrobiologie . ’ bfezen

L. X VURV v. V. i.

a vyzivy rostlin

Jak podlporovat tler2|teIne hospodar'enllv Ustlavivygwy’zwrat FRRMS MENDELU biezen

na trvalych travnich porostech (webinar) a picninarstvi

Ingrovy dny 2023 Ustav technologie potravin brezen

Picninaifsky den v Novém Mésté na Moravé Ustlav.vy,/gwylzwrat DLF Seeds, s. r. 0. kvéten
a picninarstvi
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Agronomicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ustav agrosystémo
a bioklimatologie;
Ustav péstovani, Slechténi

Ve spolupraci s

Elita semenaiska a. s.

Termin

rostlin a rostlinolékarstvi; E(a)zgz:hemie
Polni den MendelAgro 2023 Ustav agrochemie, BASE Cerven
pUdoznalstvi, mikrobiologie
a vyZivy rostlin; AKP spol. s.r. 0.
U Lo - AG NOVACHEM s. 1. 0.
stav vyzivy zvirat
a picninarstvi
Ustav agrosystému Ulsotbaglr:/ivzzétg:u AV &R
Z pole na vidlicku aneb zemédélec neni a bioklimatologie; globain Y M
e 1 i < AN - Agrarni komora CR Cerven
nepfitel lidstva Ustav péstovani, Slechténi v ,
) A Stétni pozemkovy
rostlin a rostlinolékarstvi -
Urad
Statistické hodnoceni experimentd Ustav wiivy zvitat
v zemé&délském (agronomickém) vyzkumu av VyzIvy &erven
(kurz) a picninarstvi
Bayer
Syngenta Czech
. KWS osiva
Ustav agrosystému Seed Service
. a bioklimatologie; P &L, spol. s r.o. L
Polni den MendelSun 2023 Ustav pé&stovani, Slechténi Soufflet Agro zar
rostlin a rostlinolékarstvi Lovochemie
Proseeds
Farmet
Lidea

30th Conference of the Working Group
Sustainability / Soil Protection, pfedstaveni
projektu AGRISAN

Ustav agrochemie,
pUdoznalstvi, mikrobiologie
a vyzivy rostlin

Z&fi

Minimalni zemé&délska kvalifikace (kurz ICV

Ustav zemé&délské,

fijen 2023

potravinarské az unor
MENDELU) a environmentalni techniky 2024
MendelNet 2023 Ustav aplikované a krajinné listopad
ekologie
Pfimé seti pSenice ozimé do vzrostlych Ustav agrosystémd
meziplodin. RGzné zpUsoby ukond&eni biokii 9 |y : listopad
meziplodin a bioklimatologie
L , o Ustav agrochemie
Semindr a polni den v ramci projektu NAZV o P . )
. - pUdoznalstvi, mikrobiologie listopad
QK22020056 Meziplodiny a vyZivy rostlin
Jak podporovat udrzitelné hospodareni Ustav vyzivy zvitat -
na trvalych travnich porostech (webinar) a picninarstvi FRRMS MENDELU listopad
38. ro¢nik védecké konference g fologie. fyziologi Seskll(.a logicka
s mezinarodni UCasti - Aktudini otazky Ustav mortologie, Tyziologie lo |rpato ogicka listopad
bioklimatologie zvifat 2023 a genetiky zvitat spolgcnost; vuzv,
VAVAR
Hiporehabilitace 2023 Us"vcav chovu a Slechténi listopad
zvirat
Vyznam travnich porost0 pro zemédélce Ustav vyzivy zvitat rosinec
a pro spole&nost (seminar) a picninarstvi P
Aktualni problémy chovu a Slechténi koni Ustav chovu a $lechténi rosinec
v CR zvitat P
Precizni zemédélstvi v rostlinné vyrobé Ustav agrosystému rosinec
(seminéf pro utitele) a bioklimatologie P
;Z(;I’;go\lg./?;ily&?}/; oznaovani - specialni Ustav technologie potravin  |SZPI prosinec
Vyroba pafenych syr¥ (kurz) Ustav technologie potravin  |SZPI prosinec
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Lesnicka a drevarska fakulta

Nazev akce

Pracovisté

31b Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Lesnicka a dfevarska fakulta

Ve spolupraci s

Termin

, o, Ceské spolednost .
Pravo v praxi krajinného inzenyra LDF krajinnych inZenyrd bfezen
Rekreace a ochrana pfirody LDF Ceﬁka ,s;pol_eszno§t° kvéten

krajinnych inzenyrd

Ekolqglck\( orientované péstovani lesa - LDF Gerven
trvald lesnicka vyzva
Péstovani nestejnovekych lesd: pohled LDF LP Kftiny a IUFRO 24
na adaptaci lestd v dobé globalnich zmén
Krajinné inzenyrstvi 2023 Ustav inZenyrskych s_jcaveb, Ce§ka ’spo!e(v:no§tn Zar

tvorby a ochrany krajiny krajinnych inzenyrd
SilvaNet-WoodNet LDF listopad

Provozné ekonomicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

31c Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Provozné ekonomicka fakulta

Ve spolupraci s

Problematika socidlniho podnikani v CR Ustav managementu bfezen
Koncgpt spolgcenske odpovédnosti Ustav managementu biezen
a udrzitelnosti
Spo!ecenska cl)dpovedr)oost a udrzitelnost Ustav managementu duben
malych a velkych podnikd
Practical management experience in Ustav managementu duben
a corporation vs. Fintech startup
Firemni filantropie a dobrocinnost v praxi Ustav managementu duben
Neuroleadership - on the path of i
understanding how our brains shape Ustav managementu duben
behaviour in the workplace
Environmentalni odpovédnost a cirkularni Ustav managementu duben
ekonomika 9
Den spoledenské odpovédnosti MENDELU  |Ustav managementu kvéten
Velvet Innovation Meetup Dékanat PEF Jic kvéten
Nerovnosti na trhu prace v dobé digitalizace \L/Jg;av préava a humanitnich Deloitte Cerven
Publishing to not Perish: Academic Survival |- ) P v
; ; Ustav financi a U¢etnictvi fijlen
in the Research Wilderness
Role CNB v &eské ekonomice Ustav financi a U&etnictvi fijen
Spole¢na zahrani¢ni, bezpecnostni g ) P .
a obranna politika EU - jak dal? Ustav financi a U¢etnictvi fijen
Investiéni prilezitosti s Al Ustav financi a U&etnictvi fijen
Fundamentalini analyza v praxi Ustav financi a G&etnictvi fijen
IvDopa,d Cler,].St\f' v EU na CR, prosazovani Ustav financi a U&etnictvi fijen
¢eskych zajmd v EU

. Asociace
BRNO BUSINESS SERVICES & INNOVATION |Ustav prava a humanitnich podnikatelskych fijen az
WEEK véd sluzeb v Ceské listopad

republice

Socialni SIVt,e ve svété financf: Pomocnlci Ustav financi a U&etnictvi listopad
nebo nepréatelé?
V|tezrv\e portfo,hogo vne’poholdy aneb Na co Ustav financi a U&etnictvi listopad
a pro¢ dnes sazeji trzni profici
Zemédélska politika EU Ustav financi a G&etnictvi listopad
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Provozné ekonomicka fakulta

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s

Psychologie investovani Ustav financi a G&etnictvi listopad
Klimatickd zména: vyzvy a pfilezitosti, role . ) A )

OSN, EU, pozice CR Ustav financi a U¢etnictvi listopad
Global‘m,ﬁnangnl krize azmeny o Ustav financi a G&etnictvi listopad
v mezinarodni regulaci finan¢nich trhd

Rozpodet EU a pozice CR Ustav financi a Uetnictvi listopad
Kolektivni investovani Ustav financi a G&etnictvi listopad
VF v praxi - pohled starosty MC Brno-sever |Ustav financi a U&etnictvi listopad
F|lnancn.e or|entoyany VS akade[ng:kyv . |Ustav financi a G&etnictvi prosinec
vyzkum: podobné techniky, ale jini vitézové

Pravidla kapitalové pfimérenosti Ustav financi a U&etnictvi prosinec
VF v praxi - statutarni mésto Brno Ustav financi a U&etnictvi prosinec

Zahradnicka fakulta

Nazev akce

Nové trendy ve véelatstvi (odborna

31d Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Zahradnicka fakulta

Pracovisté

Ve spolupraci s

Termin

a vinarstvi

prednadka) Dékanat ZF leden
Vodni dny - Water days (odborny seminaf) |Ustav zahradnické techniky |MENDELU brezen
Rez vinné révy (odborny seminar) Ustav vinohradnictvi bfezen

Xill. zastaveni na Rybni¢nim zamecku

Ustav biotechniky zelené

Ustav zelinafstvi

bfezen az

collecting to modeling and analyzing using
Drone (UAVs). Workshop, Dessau, DE

JImpulsy jara" (floristicka vystava) a kvétinarstvi duben
Zahrg(:!gl a komunitni kompostovani (odborny Ustav zahradnické techniky duben
seminér)
, . . |Ustav poskliziové
Dven zpl:acovatelskych technologif (odborné technologie zahradnickych duben
prednasky) 2
produktd
Ustav biotechniky
zelené
Ustav zahradni
ECLAS 2023: Labyrinth of the World ) a krajinarské
- Landscape Crossroads. International Ustav planovani krajiny architektury duben
Conference The European
Council of Landscape
Architecture Schools
(ECLAS)
Kouzlo okamziku (vystava studentskych Ustav zahradni a krajinaiské V&
" véten
praci) architektury
LAY nLandscape Achteote S e o e Hochschulo Al |
. Ustav planovani krajiny University of Applied kvéten

Sciences, Dessau, DE

kvéten az

Né&sledovnici G. J. MENDELA (vystava) Dé&kanat ZF .
Serven
. - e . ) . N Ustav zelinarstvi N
Kralovny kvétin (floristicka vystava) Ustav biotechniky zelené a kvatinafstyi Cerven
S pnrodou,v dusi (floristicka vystava Ustav biotechniky zelend Ustay .zellvlnar§tw Serven
studentskych praci) a kvétinarstvi
International blended programme Dékanat ZF MENDELU cerven
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Zahradnicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupraci s

Ustav biotechniky
zelené
Ustav zelinafstvi

Termin

pedagogy

a kvétinarstvi

Vikend otevienych zahrad Dékanat ZF a kvatinatstvi Cerven
Ustav vinohradnictvi
a vinarstvi
Koseni kvétnaté louky (odborny seminar) Dékanat ZF gerven
s , Ly Ustav zelinafstvi .
Jedlé kvéty (odborny seminar) 2 kvatingFstyl &ervenec
Légivé a kofeninové rostliny (odborny Ustav zelinafstvi Gervenec
seminar) a kvétinarstvi
s } , oy Ustav zelinafstvi
V&e o &inskych astrach (odborny seminar) a kvatinaFstyi srpen
Prehlidka odrid zelenin zpracovavanych Mendeleum - Ustav
] . oy Dékanat ZF genetiky srpen
na smoothie (odborny seminar)
Moravoseed CZ a. s.
Vystava netradi¢nich druh0 ovoce Ustav s[echtem a mnozeni b1l
zahradnickych rostlin
Cesky
hydrometeorologicky
Ustav
Ceska
bioklimatologicka
spole¢nost, z. s.
Vyzkumny Ustav
melioraci a ochrany
pOdy, v. v. i.
Asociace pro vodu
Hospodateni s vodou v krajing (konference |Ustav $lecht&ni a mnozeni M kral"?e Ceské v
iy P N - republiky, z. s. Z&f
s mezinarodni U¢asti) zahradnickych rostlin ,
Slovenska
bioklimatologicka
spole¢nost
Vyzkumny Ustav
rostlinné vyroby, v. v. i.
Vyskumny Ustav
rastlinnej vyroby
Ustav hydrolégie SAV,
V. V.
CREA Hydro&Energy,
Z.s.
Krajina pro brnénsky vnitroblok (vystava Ustav zahradni a krajindfské |Moravska zemska z4fi az
studentskych praci) architektury knihovna fijen
Vystava floristickych praci ,Runway g ) ; M Zahradnické centrum z&ii az
podzimu" v Zahradnickém centru Chladek Ustav biotechniky zelené Chladek, Praha fijen
Ceské zahradni uméni klasicismu Ustav zahradni a krajinaiské z:g 5r?o2r3
a romantismu (vystava) architektury
2024
Den techniky (odborny seminar) Ustav zahradnické techniky fijen
Degustace zeleninovych salatd (odborny Ustav zelinafstvi Yion
seminar) a kvétinarstvi !
JM GREEN s.r.0., Tfebi¢
Ustav $lechténi a mnogeni  |oPrava
Zdravy Buxus (odborny seminér) Sy h Arcibiskupského zdmku fijen
zahradnickych rostlin ore:
a zahrad v Kroméfizi,
z. 0.
Seminar floristické tvorby pro stfedoskolské Ustav biotechniky zelens Ustav zelinarstvi Fjon
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Zahradnicka fakulta
Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
Véno&ni zédmecky okruh na statnim zamku NPU - statni zamek listopad
ve Va|tIC°ICh - vystava floristickych praci Ustav biotechniky zelend Valtice L o>
studentd Ustav zelinafstvi rosinec
ZF MENDELU a kvétinarstyi P
. ] listopad
Véanocni aranzovani na zdmku Ottenstein Ustav biotechniky zelen& Zémek Ottenstein az
(Rakousko) :
prosinec
Krajinaiskéa architektura 22 (vystava Ustay zahract‘ln’l a kraJln'arsk(’e . |Moravska zemska Ilsto!)ad
, architektury; Ustav plénovani |, az
studentskych praci) Kraii knihovna :
rajiny prosinec
Vanocni vystava na Rybni¢nim zamecku Ustav biotechniky zelend Ustav zelinafstvi rosinec
LVanodni Susténi” (floristicka vystava) Y a kvétinarstvi P
Grapevine trunk diseases: different prof. Florence Fontaine
strategies to manage them (odborna Mendeleum - Ustav genetiky [(Université de Reims prosinec

prednéaska)

Champagne-Ardenne)

31le Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studii

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
Néavrat vIkd jako socidlni problém Ustav sociélnich studif brezen
Prubveh a zhodnoceni Ceského predsednictvi Ustav teritoridlnich studit duben
Radé EU
K vyhodnoceni pilotnich dotaznikovych g o Aar . . |Poznan University
Mo e o Ustav regiondini a podnikové ] v
Setfeni a finalizaci dotazniku pro f of Economics and -1
) . ekonomiky -

semistrukturované rozhovory Business
Zivotaschopnost malych farem fizenych Ustav regionalni a podnikové .

P oo f listopad
mladymi farmafi ekonomiky
Determinanty nerovnosti ve zdravi pro Ustav socidlnich studif prosinec

zdravotni politiku a statni spravu

31f Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Institut celozivotniho

vzdélavani
Institut celoZivotniho vzdélavani

Nazev akce

15. ro¢nik mezinadrodni védecké konference

ICOLLE 2023 - Udrzitelny ugitel (International

Scientific Conference ICOLLE - The
Sustainable Teacher)

Pracovisté

vUicv

Ve spolupraci s

Termin
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32 Odbornici* z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (po&ty) tabulka MSMT 8.2

Osoby majici pracovnépravni vztah Osoby nemajici pracovnépravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji souéasti s vysokou skolou nebo jeji souéasti
Mendel a it Brnd pocet osob pocet osob pocet osob  pocet osob
el 0] RN 12 poéet osob podilejicich podilejicich pocetosob podilejicich podilejicich
podilejicich se na vedeni se podilejicich se na vedeni se
se navyuce zavéreéné na zajiSténi se navyuce zavérecné na zajisténi
prace praxi** prace praxi**
Agronomicka fakulta 146 3 4 48 253
z toho zeny 35 2 3 9 104
Lesnicka a dievarska fakulta 45 15 12 25 12 265
z toho zeny 10 5 3 8 5 52
Provozné ekonomicka fakulta 8
z toho zeny 3
Zahradnicka fakulta 23 7 153
z toho zeny 6 1 39
Fakulta regionalniho rozvoje
.z . .r 2
a mezinarodnich studii
z toho zeny
Institut celoZivotniho vzdélavani 3 5 1 83
z toho zeny 2 2 1 45

CELKEM

z toho zeny

Pozn.: * Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespor z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavére&né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zamé&stnancem dané VS/fakulty, mé&l by mit mini-
malné stejné velky Uvazek i mimo VS/fakultu.

** Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

33 Studijni obory/programy, které maiji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe* po dobu alespori 1 mésice** (pocty)
tabulka MSMT 8.3

Poéty aktivnich studii

Poéty _ . a
Mendel iverzitav Brng  Studiinich  Bakaldfské studium  Magisterské studium Na"az”’:t’:j'“z?':s“'s"e
endelova univerzita v Brné obord/
programt akademicky profesni akademicky profesni akademicky profesni
profil profil profil profil profil profil

Agronomicka fakulta 12 145 475 19
Lesnicka a drevarska fakulta 10 539 148
Provozné ekonomicka fakulta 17 525 522 625
Zahradnicka fakulta 12 130 74
Fakult_a teglor)alnlho rozvoje 8 838 276
a mezinarodnich studi
Institut celozivotniho vzdélavani 2 83
CELKEM 61 2032 750 1598 19

Pozn.: * Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pfi¢emz se mdze jednat o sougast
nékterého z pfedmétd & o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.
** Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.
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34 Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe tabulka MSMT 8.4

34a Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Celkovy pocet Celkové pfijmy
Noveé uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, 157 34 628 000 K&
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjekty aplikaéni sféry Promérny pfijem na 1 zakazku
220 561 K¢

34b Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe - Mendelova univerzita v Brné

Po&et novych spin-off/start-up podnikd* 1
Patentové prihlasky podané 6 6
Udélené patenty** 4 1 5
Zapsané uzitné vzory 29 29
Licen¢ni smlouvy! platné k 31. 12. 26 26
Licenéni smlouvy! nové uzaviené 4 4 2 808 000 K&
Smluvni vyzkum?*** konzultace a poradenstvi3*** 140 29 069 000 K&
z#aéii’?i vzdélavaci kurzy* pro zaméstnance subjektd aplikadni 13 2 751 000 K&

Pozn.: * Jednéa se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou 8kolou v roce 2023 (podty).
** \/ polozce ,V zahrani&" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na po&et
designovanych zemi.
*** Definice polozek tykajicich se p¥ijmU a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodafeni pro
rok 2023 pro VVS (tab. &. 6).

1 Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti préava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti
licence na nékterou z ochran dusevniho a prdmyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyna-
lezdm, resp. zapsanym uzitnym vzordm, prdmyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odrddam rostlin
a plemendm zvitat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu
a na sjednaném Uzemi k vykonu prav z duevniho a prdmyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urgité
Uplaty (licen&ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z narugeni dusevniho viastnictvi &i
autorského prava ze strany poskytovatele.

2 Smluvni vyzkum je vyzkum na zakézku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potieby
subjektU aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavkd a potieb. Za tento
vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindini vyzkum a psa-
ny report. Obvykle byva vyzkum na zakézku zadén jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhoduijici, zda
finan&ni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojd.
Za smluvni vyzkum nelze povaZzovat pripad, kdy je vysoka skola pfijemcem Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

3 Konzultace a poradenstvi jsou zaloZzeny na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jez zavisi na vysoké mife intelektual-
nich vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami posky-
tuje konzultagni a poradenské sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim poZzadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni
nové znalosti (v&domosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

4 Placené vzdélavaci kurzy prohlubuji kvalifikaci zamé&stnancd subjektd aplikaéni sféry (napt. podnikové vzdélavaci kurzy).
Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnické osoba, jejiz hlavni innosti neni vyzkum a vyvoj. Mize se jednat o pod-
nikatelsky subjekt, orgdn vefejné spravy, neziskovou organizaci apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna.
Vynosy budou zahrnuty z t&ch vzdélavacich kurzd, které jsou ,na zakazku', tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zamést-
nance. Nejedna se zde o vydisleni ndkladd Ucastnikd vzdélavacich kurz0, ktefi jsou zaméstnani ve spoleénosti, ktera spliuje
vy$e uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své
zaméstnance.
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TABULKOVA PRILOHA

35 Patenty udélené v roce 2023

<. a ... [Fakulta
Cislo patentu Nazev Datum udéleni o
puUvodce
309525 Univerzalni vyvétvovaci stroj 8.2.2023 LDF
EP3857204A1 A mgthod for_identifying the properties of substances, in 19 4. 2023 AF
particular liquid substances
209679 Zap(zjenl pro mereanO(EieIne elektrické rezistivity drevin 31.5.2023 LDF
a zpUsob tohoto méreni
209771 POILVJZitI,SmeSi mastnych ky§elin se §trgdn| de!kgu fetézce pro 17.8.2023 7F
snizeni obsahu karbonylovych slou¢enin ve viné
ZpUsob pfipravy multi-CLEA preparatu ligninolytickych
309863 a celulolytickych enzym0 dievokaznych hub, multi-CLEA 16.11. 2023 AF
preparat a jeho pouziti

36 Uzitné vzory udélené v roce 2023

Cislo uzitného

vzoru

Datum udéleni

Fakulta

pUvodce

Substrat pro systém péstovani listové zeleniny
36736 v ndplavovém stolu 10.1.2023 zF
36822 Hvrjojivvo s olb§§hem odpagjnl siry ur¢ené pro aplikaci do pddy 7.2.2023 AF
pfi péstovani fepky ozimé
36882 Bylinny extrakt obohaceny o stilbeny 28.2.2023 ZF
36897 Syceny nealkoholicky ndpoj na bazi chmele 14.3.2023 ZF
36898 Nizkokaloricky syceny nealkoholicky ndpoj 14.3.2023 ZF
36907 Fluidni suSarna osiva a sestava pro suseni osiva 17.3.2023 AF
36908 Smés pro masovou konzervu s masem nutrie fi¢ni 17.3.2023 AF
36902 Zatizeni pro dezinfekci osiva a cibulovin 17.3.2023 ZF
36957 Plavici komora pro tfidéni semen 4.4.2023 LDF
37024 Repevlentnl prl’pra\v/kyoproti 'okusy a ohryzuvlve:snlch porostd 27.4.2023 LDF
a poskozovani kofend lesnich vysadeb zveéfi
37023 Zpevnény povrch komunikace a/nebo plochy parku &i 27.4.2023 7F
zahrady
Elektronicky modul pro méfeni elektrickych parametrd
37051 a diagnostiku vozidlovych aktuatord s vystupem 16.5.2023 AF
na komunikacni sbérnici
37067 Susena ovocna dreﬁ z pro'slaku merunék a z technologického 23.5.2023 7F
odpadu zpracovanych hrusek
37114 Bylinny extrakt obsahuijici sulforafan 8.6.2023 ZF
37151 Smés pro klobéasu s pfidavkem masa nutrie fi¢ni 27.6.2023 AF
37153 Zangem provkgntrolgva monitorovani davky UV zéareni 27 6.2023 AE
v mikrotitraéni desti¢ce
37167 Zarlze_nl pro mechanickou deagregaci recyklované dfevéné 30. 6. 2023 LDFE
suroviny
37179 Syceny vinny napoj 18.7.2023 ZF
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Cislo uzitného ... Fakulta
Datum udéleni .
vzoru puUvodce
37197 Hofec&nato-vapenaté hnojivo pro lesni hospodarstvi 25.7.2023 LDF
37229 Rizena atmosféra pro skladovani plodd asijskych merunék 9.8.2023 AF
37247 Fungicidni _pl"l’pravevk na b,élzi, suspenze bakterie Saccharothrix 21.8.2023 AF
espanaensis pro osetfeni révy vinné
37260 g:):kténualm zatizeni na povrchovou karbonizaci dievénych 31.8.2023 LDF
37277 Real_«;nl smés pro hodnoceni exprese genu VRN-D1 5.9 2023 AF
u Triticum aestivum L.
37327 Bylinny extrakt obohaceny o lignany 25.9.2023 ZF
37479 Technologické linka pro vyrobu biometanu 15.11. 2023 AF
37487 Sys}emvnoyzoveho otevreni podlahového krytu 20.11. 2023 LDF
s pfimoc¢arym pohonem
37510 Multifunkéni stroj pro mezifddkovou kultivaci 28.11. 2023 AF
Sada pro masivné paralelni detekci bakterie rodu
37552 Curtobacterium na platformé dvoukanalového sekvenatoru 12.12.2023 zF
37575 Reakéni smés pro detekci ozimé alely genu VRN2 u je€mene 21.12.2023 AF
37 Vysokoskolské knihovny tabulka MSMT 12.2
Mendelova univerzita v Brné Pocet
PFirdstek knihovniho fondu za rok 2023 2232
z toho pfirdstek fyzickych jednotek 2091
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nékupu 141
Knihovni fond celkem 392 731
z toho fyzickych jednotek 384 810
z toho e-knih v trvalém nakupu 7 921
Poéet odebiranych titul0 periodik 246
z toho fyzicky 234
z toho elektronicky (odhad) 12
z toho v obou forméach 0
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7. RP EK

AF

AF MENDELU
Al

AJ

ALIVE

AMU
APAIE
ARAGORN

AS MENDELU
ASFORCLIC
AV CR

AVC

AVU

AZV

Bc. SP

BIP

bm

BZA
CEEPUS

CEITEC

CESNET

CITES

COSsT

COVID-19

CropPrime
CRP
CSA

CSR

CSR MENDELU

7. rdmcovy program pro vyzkum a technologicky rozvoj

Agronomicka fakulta

Agronomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné

uméla inteligence (z angl. artificial intelligence)

anglicky jazyk

identifikaéni prdkaz pro studenty kombinované &i jiné neprezenéni formy studia,
absolventy a nepedagogické zaméstnance skol

Akademie muzickych uméni v Praze

Asia-Pacific Association for International Education

projekt ,Achieving Remediation And GOverning Restoration of contaminated
soils Now"

Akademicky senat Mendelovy univerzity v Brné

projekt ,Adaption strategies in forestry under global climate change impact”
Akademie véd Ceské republiky

Audiovizudlni centrum

Akademie vytvarnych uméni v Praze

Agentura pro zdravotnicky vyzkum

bakalatsky studijni program

kombinované intenzivni programy vyuzivajici inovativni zpdsoby vyuky v kombi-
naci fyzické a virtuaini aktivity (z angl. Blended Intensive Programmes)

bézny metr

Botanicka zahrada a arboretum

vyménny program pro regionalni spolupraci vysokych skol v zemich stfed-
ni a jihovychodni Evropy (z angl. Central European Exchange Programme for
University Studies)

Stredoevropsky technologicky institut

sdruzeni vefejnych vysokych kol a Akademie véd CR, které buduje, provozuje
a rozviji ¢eskou narodni e-infrastrukturu uréenou pro potreby védy, vyzkumu, vy-
voje a vzdélavani

Umluva o mezinarodnim obchodu s ohroZzenymi druhy volng Zijicich Zivo&ich®
a plané rostoucich rostlin

Evropské spoluprace ve védeckém a technologickém vyzkumu (z angl. European
Cooperation in Science and Technology)

koronavirové onemocnéni 2019 (z angl. coronavirus disease 2019)

projekt ,Stabilizing CROP yield under unfavourable conditions by molecular
PRIM(E)ing"

centralizovany rozvojovy program (téz projekt)

Centrum sportovnich aktivit

spoleenskd odpovédnost firem/organizaci (z angl. Corporate Social
Responsibility)

Centrum pro spolecenskou odpovédnost a udrzitelnost Mendelovy univerzity
v Brné

celozivotni vzdélavani

Ceska asociace univerzitniho sportu

¢&islo jednaci

Ceska konference rektord



ECOS
ECTS

EDS
EEG

EHP
EIZ
ELZA

Erasmus+

ERC CZ

ERP

ESN
ESP

EU
EXCELLENTIA
FFG

FLIARA

FNUSA

FRRMS

FRRMS MENDELU
GA CR

GA GUM

GTD

H2020

HEROES

HR AWARD

Ceska narodni banka

Ceska pedologicka spoleénost

Ceska republika

Ceska rozvojova agentura

Ceské vysoké uéeni technické v Praze

Ceska zemé&dslska univerzita v Praze

institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
identifikator digitalniho objektu (z angl. Digital Object Identifier)

dohoda o pracovni ¢innosti

dohoda o provedeni prace

European Association for International Education

Evropskéa rada kol krajinafské architektury (z angl. The European Council of
Landscape Architecture Schools)

mezinarodni konference Economic Competitiveness and Sustainability
kreditovy systém studia (z angl. European Credit Transfer and Accumulation
System)

EBSCO Discovery Service; jednotné vyhledéavaci rozhrani dostupnych databéazi
elektroencefalografie (tj. diagnostickd metoda pouzivana k zdznamu elektrické
aktivity mozku)

Evropsky hospodarsky prostor

elektronické informacni zdroje

software pro elektronické zpracovani archivalif

program Evropské unie podporujici zahrani¢ni mobilitu vysokoskolskych studen-
t0 a pedagogU a spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé

program vyzkumu, vyvoje a inovaci, zaméreny na podporu vysoce perspektiv-
nich a kvalitnich projektd hrani¢niho vyzkumu

software pro evidenci a sprévu dat organizace; slouzi k automatizaci a integraci
zékladnich &innosti spole&nosti (z angl. Enterprise Resource Planning)

Erasmus Student Network

mezinarodni konference Ecosystem Services Partnership

Evropské unie

projekt ,ERA-Chair: Striving for excellence in forest ecosystem research”
Austrian Research Promotion Agency

projekt ,Female-Led Innovation in Agriculture and Rural Areas”

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné

Fakulta regionalniho rozvoje a mezindrodnich studif

Fakulta regionalniho rozvoje a mezindrodnich studii Mendelovy univerzity v Brné
Grantova agentura Ceské republiky

Grantovéa agentura Gregora Johanna Mendela

choroby kmene révy vinné (z angl. grapevine trunk diseases)

Horizont 2020 = 8. rdmcovy program pro vyzkum a inovace

konsorcium evropskych univerzit s cilem zvysit spolecensky dopad vzdélavani
tim, Ze univerzity spolupracuji na fegeni mistnich problémU prostfednictvim ino-
vaci a mezinarodni spolupréace (z angl. Higher Education Roaming Opportunities
and Engagement for Society)

cely nézev ,HR Excellence in Research Award", prestizni ocenéni je udélovano
Evropskou komisi jednotlivym institucim/organizacim za excelenci v pédi o lidské
zdroje ve védeckém prostredi



HRS4R

HW
CHKO

ICOAE
ICOLLE

ICT

ICV

ICV MENDELU
IF

IGA
IGRACEK
INTERREG
INTERREG CE
INV

IROICA

ISAK
ISBN
ISCED-F
IT

ITIC

IUFRO

JAMU
JCMM

Jic

JINAG

JmK / JMK

Ju

K/D

KC VV$§

KLAS AF MENDELU

LDF

LDF MENDELU
LHP

LMS Moodle

MAS
MC
MENDELU
MK CR
MMB
MOOC
MPO
MPSV

strategie lidskych zdroj0 pro vyzkumné pracovniky (z angl. Human Resources
Strategy for Researchers)

hardware

chranéna krajinna oblast

International Conference on Applied Economics

mezinarodni védecka konference celozivotniho vzdélavani

informacni a komunika¢ni technologie

Institut celozivotniho vzdélavani

Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné

impact faktor / impakt faktor

interni grantova agentura

projekt OP VVV ,Zvy$ovani kvality internich grantovych schémat VS"

program preshrani¢ni a nadnarodni spoluprace

program nadnérodni spolupréce Stfedni Evropa (Central Europe)

investi¢ni finan¢ni prostredky

International Relations Officers’ Network of the Association of European Life
Science Universities

evidencni informacni systém akreditaci

mezinarodni standardni &islo knihy (z angl. International Standard Book Number)
klasifikace obord vzdélani

informacni technologie

mezinarodni identifika&ni karta ugiteld a zamé&stnancd $kol (z angl. International
Teachers Identity Card)

Mezinarodni unie lesnickych vyzkumnych instituci (z angl. International Union of
Forest Research Organizations)

Janéackova akademie muzickych uméni

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu

Jihomoravské inovaéni centrum

Jihomoravska agentura pro verejné inovace

Jihomoravsky kraj

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

kombinované/dalkové studium

Koordina¢ni centrum verejnych vysokych skol

Spolek absolventU, ptatel a studentd Agronomické fakulty Mendelovy univerzity
v Brné

Lesnicka a drevarska fakulta

Lesnicka a drevarskéa fakulta Mendelovy univerzity v Brné

lesni hospodarsky plan

softwarovy bali¢ek pro tvorbu vyukovych systém0O a elektronickych kurzd
na internetu

mistni akéni skupina

méstska ¢ast

Mendelova univerzita v Brné

Ministerstvo kultury Ceské republiky

Magistrat Mésta Brna

masivni oteviené online kurzy (z angl. Massive Open Online Courses)
Ministerstvo prdmyslu a obchodu Ceské republiky

Ministerstvo prace a sociélnich véci Ceské republiky



MSMT Ministerstvo, $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky

MU / MUNI Masarykova univerzita

Mz CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

MZe CR Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky

MzVv CR Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky

MZP CR Ministerstvo Zivotniho prosttedi Ceské republiky

NAKI program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity

NAU Nérodni akreditacni Urad pro vysoké skolstvi

NAZV Nérodni agentura pro zemédélsky vyzkum

NAZV ZEME Il Program na podporu aplikovaného vyzkumu ministerstva zemédélstvi na obdobf
2024-2032

NIV neinvesti¢ni finanéni prostredky

NMgr. navazujici magistersky studijni program

NPO Narodni plan obnovy

NPU Narodni paméatkovy Ustav

NS MAS CR Narodni sit mistnich akénich skupin Ceské republiky

NSA Nérodni sportovni agentura

OA, VOSZ a SZ8, SOSS Jihlava  Obchodni akademie, Vy$si odborna $kola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka

Skola, Stfedni odborna skola sluzeb a Jazykova skola Jihlava

OCsC International Education Expo (Thajsko)

OISKS Oddéleni infrastruktury a spravy koncovych stanic

oIT Odbor informacnich technologif

OKM Oddéleni komunikace a marketingu

OoMVI Oddéleni mezinarodnich vztahd a internacionalizace

OP JAK ESF+ Operaéni program Jan Amos Komensky - vyzva &. 02_23_022 (ESF+ vyzva
pro V8)

OP PIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

OP TAK Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ORCID neproprietarni alfanumericky kéd, ktery jednoznaéné identifikuje védecké a dalsi

akademické autory

OsIS Oddéleni spravy informaénich systémU

OSN Organizace spojenych narodd

ou Ostravska univerzita

P prezenéni studium

PCU Games mezinarodni sportovni udalost pro univerzity a vysoké skoly

PDCA cyklus neustélého zlepSovani procesU (z angl. Plan - Do - Check - Act)
PEF Provozné ekonomicka fakulta

PEF MENDELU Provozné ekonomické fakulta Mendelovy univerzity v Brné

Ph.D. doktorsky studijni program / doktorsky titul

PPC Poradenské a profesni centrum

PPSR Program na podporu strategického fizeni vysokych skol

PPSR MENDELU 2023 Program na podporu strategického fizeni MENDELU pro rok 2023

PR public relations

PUPFL pozemky uréené k plnéni funkci lesa

PURPEST projekt ,Plant pest prevention through technology-guided monitoring and

site-specific control”
Q1, Q2 kvartil 1, kvartil 2



Qs

REK

RIS JMK
RIS3

RIV
RTT
RUV
RVH
SDG
SDGs
soC
sSos
sou
sP

SPo

S8
STREAM

SuU

SVP PedF UK
SW

SW PDS PES
SWOT

SZPI
SLP

Szp

TA CR

THE

TUL

u3v

UAV

UHK

Ul GreenMetric
uIs

UJEP

UK

UkzUz
UMPRUM
UNIS

UP
UPCE
USA
uTB
VaV
VETUNI

Quacquarelli Symonds, spole¢nost publikujici mezinarodni Zebticek vysokych skol
rektorat

Regionalni inovacéni strategie Jihomoravského kraje

Strategie pro inteligentni specializaci (z angl. Research and Innovation Strategy
for Smart Specialisation)

rejstrik informaci o vysledcich

Referat transferu technologif

registr uméleckych vystupd

rada pro vnitini hodnoceni

projekt Jednotna digitalni bréana (z angl. Single Digital Gateway)

cile udrzitelného rozvoje (z angl. Sustainable Development Goals)
stfedoskolskd odborna ¢innost

stfedni odborna skola

stfedni odborné udilisté

studijni program

specifické potreby

stfedni Skola

projekt ,Sustainable Resilient Ecosystem and Agriculture Management
in Mongolia"

Slezska univerzita v Opaveé

Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy
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verejné finance

Vysokoskolské sportovni centrum Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy

vnitini kontrolni systém

virtudlni soukroma sit (z angl. virtual private network)

vysoka Skola / vysokogkolsky

Vysoka skola bariska - Technicka univerzita Ostrava

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
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Vysoké uceni technické v Brné

Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby, verejna vyzkumna instituce
verejna vysoka skola

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zahradnicka fakulta

Zahradnicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné

zékladni skola
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