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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

stejné jako v prechozich letech se i letos setkdvdme nad vyroc¢ni zpravou o Cinnosti nasi univerzity
za uplynuly kalendarni rok. Rok 2024 byl poznamenan fadou okamzikd, skutecnosti i setkani, které jiz
budou s nasim akademickym i osobnim Zivotem trvale spojeny. Vyznamnym tématem bylo 105. vyroci
zalozeni Mendelovy univerzity v Brné, které jsme oslavili fadou akci a aktivit. Jednou z nejvyznamnéjsich
byl bezesporu Sraz absolventU, na ktery zavitaly priblizné dva tisice navstévnikd a navstévnic. Absolventi
si mohli uzit prohlidky vSech soucasti univerzity, ochutnat vyrobky z univerzitni produkce, zhlédnout hu-
debni vystoupeni nebo bohaty food festival. Mezi navstévniky jsme privitali i zahrani¢ni absolventy, ktefi
dorazili naptiklad z Australie, Svycarska nebo z amerického New Orleans. V rdmci oficialni &asti oslav doslo
k podpisu memoranda o spolupraci s Ministerstvem zemédélstvi a Ministerstvem Zivotniho prostredi
na Urovni rektora a obou ministrd, coz otevira kromé jiného lepsi podminky pro staze nasich posluchacu.

Z bohaté ¢innosti bych rad vyzdvihl nékolik bodd vyznamnych pro nas dalsi rozvoj. Prvnim z nich je ne-
pochybné priprava, projednani a schvaleni nového Strategického zéméru Mendelovy univerzity v Brné
na obdobi 2025-2030, s nimz je t&sné spojena strategie udrzitelnosti na stejné casové obdobi. O tom,
Ye udrzitelnost bereme vazng, svédédi i prevzeti vedeni pracovni skupiny CKR pro udr¥itelnost. Dal&im
vyznamnym Ukolem byla pfiprava sebeevaluaéni zpravy pro obhajobu HR Excellence in Research Award
a v neposledni fadé pfiprava na hodnoceni mezindrodnim evaluaénim panelem (MEP), jejichZ obhajoby
probéhly v prvnim pololeti roku 2025. S HR byl spojen i externi audit Pldnu genderové rovnosti (GEP)
a priprava nové verze pro dalsi obdobi. VSem, ktefi se na téchto naro¢nych Ukolech podileli, patfi moje
upfimné podékovani.

V prdbéhu roku byly dokon&eny projekty ,trojvyzvy" OP JAK, v rdmci kterych jsme ziskali pro dalsi roky
finanéni prostredky k rozvoji kampusu a laboratorniho vybaveni, déle i prostfedky k rozvoji nasich kom-
petenci. Kromé tradi¢ni podpory studentd DSP v podobé soutéZze MENDELU Ph.D. talent byla prvnim
rokem spusténa i soutéZz na podporu podnikatelské ¢innosti nasich studentd MENDELU Boost.

Neméné dllezita je péce o tymového ducha a kulturu univerzity. Jsem rad, Ze se dafi udrzovat a rozvijet
akce, jako jsou Zdvody dracéich lodi, Mendeldv tyden, Béh MENDELU nebo Vdnocni puné pro Nadadéni
fond Emil. Tyto aktivity jsou ddkazem, Ze univerzita je nejen mistem vzdélavani a vyzkumu, ale také
podpory spole¢enské zodpovédnosti.



Ale nerad bych pominul vyznamné skutecnosti spojené s dennim chodem nasi univerzity. Dovolte mi
zminit, alespor heslovité, nékolik z nich - novy systém vnitfniho hodnoceni kvality, dal$i posun v oblasti
mzdové koheze, diléi kroky smérem k digitalizaci proces’ nebo pokracujici rekonstrukce univerzitniho
kampusvy, a to zejména pavilond A a D. Podékovani patfi nejen kolegdm, ktefi se na realizaci aktivné podileji,
ale i véem, kdo s trpélivosti pracuji v provizornich podminkach. A vém vSem, Ze jste, byt s vyhradami,
trpélivé snaseli omezeni z rekonstrukci vyplyvajici.

Mezi mezindrodnimi aktivitami vynika konani prestizni konference EURAF 2024, kterou univerzita hostila
a ktera pfilédkala na pOdu MENDELU vice nez 400 odbornikd na agrolesnictvi z celého svéta.

Bohuzel ne kazdy den je prijemny a pfinasejici radost. A takovym se stal i kvétnovy den, kdy nasi aka-
demickou obec predcasné opustila vyrazna osobnost, kterd vyznamné ovlivnila nejen oblast svého
védeckého plsobent, ale celou nasi univerzitu. Zemrel prof. Vojtéch Adam. Clovék, ktery svou profesni
dréhu zasvétil v celé fadé pozic nasi univerzité, vyznamny védec a kolega s neutuchajici energii a nad-
Senim. Dékuji, Vojto.

Uplynuly rok byl spojen jesté s jednim pro univerzitu vyznamnym Uspéchem. MENDELU se stala aktivni
soucasti evropské univerzitni aliance HEROES, spojujici devét univerzit v oblasti aplikovanych véd, jejimz
cilem je posilovani regionalni odolnosti pomoci digitalnich inovaci. Projekt byl Uspésné podan a podporen
Evropskou komisi. Jak tuto Sanci vyuzijeme, je jen na nas.

Rok 2024 byl uréité dynamicky a prinesl i fadu Sanci a vyzev, spoustu odvedené prace a vynalozeného
Usili. Myslim, Ze si za to celd MENDELU zaslouzi podékovani. Ale sdm mam vzdy pocit, ze nas toho jesté
vice ¢eka. Tak hodné sil, at se nasi ,Mendlovce" dafi. A nezapomerme na symbol Svatoplukovych prutd.

prof. Dr. Ing. Jan Mare$
rektor MENDELU
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Vyrocni zprava o ¢innosti Mendelovy univerzity v Brné za rok 2024 je zpracovana
na zakladé ustanoveni § 21 odst. 1 pism. a) zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisU.

Jeji struktura vychazi ze struktury Strategického zaéméru Mendelovy univerzity
v Brné na obdobi od roku 2021. Déni na univerzité v roce 2024 je ve zpravé
prezentovano formou hodnoceni napliiovani jednotlivych prioritnich cild stano-
venych pro dané obdobi.

Ve vSech trech &astech vyroéni zpravy, tj. v Hlavni ¢asti, Textové priloze
a Tabulkové pfiloze, je k souhrnnému oznaceni muz0 a Zen uzivano generické
maskulinum.

Cile, které si univerzita stanovila na obdobi od roku 2021, jsou rozdéleny do osmi
oblasti, jez koresponduiji s prioritnimi oblastmi definovanymi Ministerstvem skol-
stvi, mlddeZe a télovychovy v roce 2020. Tyto oblasti jsou vzajemné Uzce prova-
zény, ptricemz smétuji predevsim ke dvéma zakladnim cildm Strategie vzdéldvaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+: (1) zamé&Fit vzd&lavani vice na ziskavani
kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni a osobni zivot; a (2) snizit
nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj po-
tencidlu déti, zakd a studentd.

Naplrovani stanovenych prioritnich cild probihalo v roce 2024 v souladu s Pldnem
redlizace strategického zéméru Mendelovy univerzity v Brné pro rok 2024 a kli-
¢ové vystupy a indikatory byly podle pfedpokladd naplnény.

Z hodnoceni plnéni prioritnich cild doplnéného o hodnoceni naplriovani stano-

venych ukazateld Uspéchu vyplynuly priority pro budouci obdobi, které zahrnujt

zejména tyto kliCové vize:

» budovat komplexni excelenci ve vSech rolich, které univerzita naplnuje;

« realizovat inovativni vyzkum s globalni distribuci poznatk® a znalostnim
transferem;

« zajistovat kvalitni vzdélavani s ddrazem na kritické mysleni a kreativitu
absolventy;

» vyhledavat spolupraci s relevantnimi partnery pri reseni lokalnich i global-
nich problémd;

« vytvaret multikulturni prostfedi za UcCasti zahrani¢nich studentd
i zamé&stnancy;

» podilet se na utvareni kultury, globalnim rozvoji spole¢nosti a implementaci
konceptu spolec¢enské odpoveédnosti;

» budovat komplexni znacku s mezinarodnim dopadem.
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PRIORITNI CiL 1: ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Diléi cil 1.1: Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikU pro
vyuku a tvorbu studijnich programi

V ndvaznosti na pfipravu strategického zdméru univerzity a zafazeni cile na podporu implementace
kompetencéniho ramce na néasledujici obdobi probéhly na rdznych Urovnich debaty k obsahu kom-
petencniho rdmce a k rozsahu jeho zavedeni na univerzité. V fijnu toto téma projednala rada pro
vnitfni hodnoceni na svém vyjezdnim zasedani. Komise rektora pro vzdélavaci ¢innost byla v prosinci
sezndmena s vysledky projednani radou pro vnitfni hodnoceni a souhlasila s jejimi zavéry, nadto dis-
kutovala zdmér na vznik centralni jednotky koordinujici vzdélavaci aktivity v této oblasti.

Potfeba rozvoje kompetenci pedagogC¥ byla vyrazné akcentovana pfi pfipravé projektu OP JAK
ESF+, jehoz vysledna podoba je reakci na tyto diskuse a rozvoj pedagogickych kompetenci je obsa-
hem jedné klicové aktivity, do niz jsou zapojeny vSechny fakulty univerzity.

V oblasti mentoringu a supervize jsou péci ICV aktuélné nabizeny individualni konzultace pro vyso-
koskolské pedagogy a lze vyuzit odbornika na vysokoskolskou pedagogiku a didaktiku, ktery na za-
kladé naslechu poskytne zpétnou vazbu na vyuku. Tyto sluzby jsou nabizeny akademickym pracov-
nikdm i studentdm doktorskych studijnich programd napfi¢ univerzitou.

S ohledem na skutec¢nost, ze rozvoj pedagogickych kompetenci jako celku byl za¢lenén do nového
Strategického zéméru Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025-2030, bude pripadné zaclenéni
této praxe do dokument’ na MENDELU feSeno az v ramci realizace tohoto strategického zaméru.

Byla zpracovana analyza Prediktory studijni neUuspésnosti - navazujici magisterskd studia, ktera ove-
fuje diive stanovené prediktory studijni neUspésnosti v prostfedi prvnich ro¢nikd magisterskych
studijnich program0 a jejiz soucasti je rozsahla datova priloha poskytujici presné informace o studijni
neUspésnosti za poslednich 5 let do Urovné specializaci studijnich program@. Vysledky analyzy byly
na Urovni prediktord srovnany s dfive provedenou analyzou bakalafskych studijnich program@ a byly
popsany rozdily z pohledu napliiovani prediktord mezi Bc. a Mgr. studiem.

Byly implementovany konkrétni Upravy Univerzitniho informaéniho systému MENDELU (déle ,UIS")
vedouci k digitalizaci prostredi studijnich agend, napftiklad digitalni podepisovani elektronickych do-
kumentd, manazerské sestavy pro fizeni studia, kontaktni centrum a tvorba malych dopisd v pfiji-
macim Fizeni, digitalni verzovani a schvalovani individualniho studijniho planu a dalsi. Velka pozornost
byla vénovana popisu a optimalizaci procesU fizeni studijnich agend, coz je zékladni pfedpoklad pro
budouci digitalizaci ¢i Upravu jiz digitalizovanych postup0.

Diléi cil 1.2: Rozvijet metody zajiStovani kvality vzdélavani
a ovérovani vysledkU uéeni

V roce 2024 byl realizovan pilotni béh v rdmci nového systému vnitfniho hodnoceni kvality. Ten
spociva v hodnoceni kvality studijnich program doplnéném o tematické kontroly kvality. Kvalita
studijnich programd je ovérovana jednak pfi jejich akreditaci, jednak pti ro¢nim hodnoceni na fakulté

12



HLAVNI CAST vzC¢ MENDELU 2024

a nasledné jednou za &tyfi roky pii hodnoceni radou pro vnitini hodnoceni. CtyFletych hodnoce-
ni bylo v roce 2024 provedeno 29. Jednalo se o 10 bakalarskych, 5 navazujicich magisterskych
a 14 doktorskych studijnich program0. Realizovana byla tfi tematickd hodnoceni kvality. Prvni se
tykalo neUspésnosti studentU 1. roénikd pregraduélnich studii v zavislosti na jejich Uspésnosti v pfi-
jimacim fizeni. Druhé hodnoceni se zaméfilo na protokoly z doktorskych statnich zkousek a obhajob
disertac¢nich praci. Treti hodnoceni se vénovalo praci s doporuc¢enimi formulovanymi radou pfi hod-
noceni akreditovanych studijnich programda.

Na podporu procesU souvisejicich s hod-
nocenim studijnich program0 byl vytvoren
evidendni informadni systém (Interni sys-
tém akreditaci - ISAK). V roce 2024 doslo
k dal$imu rozvoji tohoto systému, kdy byla

dokoné&ena implementace hodnoceni akreditovanych studijnich program, formulafd pro jejich roéni
a Ctyrleté hodnoceni, evidence kontrolnich zprav, opatfeni a zmén ve studijnich programech.

V prdbéhu uplynulého roku doslo k nékolika zménam ve sloZeni rady pro vnitini hodnoceni. Pocet
¢lenl rady se navysil z 15 na 18 ¢len0. Doslo tak k rozsifeni pokryti oblasti vzdélavani o oblast uméni
a uCitelstvi. Jeden z novych ¢&lend je externi, celkem ma tedy rada 3 externi ¢leny.

V dubnu se uskutecnilo setkani s garanty
studijnich programd, na kterém byly pre-
zentovany metodické pomdcky a navody
vytvotené na podporu &innosti garant0.
Veskeré materidly véetné schémat akredi-
tacnich a kontrolnich procesU byly zptistupnény na internetovych strankach akreditace.mendelu.
cz. V navaznosti na zru§eni smérnice rektora 5/2018 o &innosti garanta studijniho programu vznikla
nova sekce stranek akreditace.mendelu.cz k ¢innosti garanta, na které jsou shromazdény veskeré
informace o povinnostech a odpovédnosti garanta s odkazy na predpisy a metodiky, ze kterych

vyplyvaj.

Jednim z dlouhodobych cild univerzity je optimalizace nabidky studijnich program@. V uplynulém
roce byla zahajena diskuse nad strategii tvorby studijnich program0. Na podzim bylo vytvoreni stra-
tegii studijnich programd na Urovni univerzity i fakult zahrnuto do Strategického zdméru Mendelovy
univerzity v Brné na obdobi 2025-2030. Na konci roku byl predlozen navrh na zpracovani fakultnich
strategii ¢lendm komise rektora pro kvalitu. Je planovana rozsahla analyza struktury studijnich pro-
gramU a Siroka diskuse na Urovni rady pro vnitini hodnoceni a vedeni fakult.

Dilci cil 1.3: Posilovat vazbu studia na praxi a pripravu
na budouci uplatnéni

V ramci koordinované cinnosti fakult byly identifikovany a popsany vystupy uceni pro vSechny stu-
dijni programy realizované na MENDELU. Tyto charakteristiky jsou nové soucasti dodatkd diplomu
a jsou podkladem pro pripravu profilu absolventa.
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DilCi cil 1.4: Nadale rozvijet profesni profil studia a posilovat
jeho prestiz

Ve spolupréaci s fakultami byly pilotné ovéfeny nastroje z dfive zpracované metodiky pro podpo-
ru nadanych studentd na MENDELU - podpofeny byly nastroje finanéniho ohodnoceni studentd
i vzdélavani akademikd, ktefi mohou béhem studia poskytnout t&mto studentdm kvalitni oporu k vy-
uZiti jejich potencialu. Finanéni prostiedky byly vyuZivany pfedevsim na vyplatu stipendii studentd,
ktefi byli na fakultach vyhodnoceni jako talentovani, a na vyplatu odmén akademickym pracovnikdm,
jejichz pedagogicka a mentorska ¢innost prispiva k podpore prace s talenty na MENDELU. Dale byl
realizovan odborny seminaf v oblasti podpory talentovanych student’ a mentoringu, jehoz soudasti
byla obecné ¢ast i osobni konzultace s vybranymi pedagogy jednotlivych fakult. Byl také pofizen
néastroj na diagnostiku talentovanych student® a progkolen pracovnik univerzity.

Byl zmapovan stav podpory stfedogkolské odborné &innosti (SOC) na MENDELU a jednotlivé vyuZi-
vané nastroje. Dostupné informace byly sdruzeny do dokumentu, jehoz Ukolem je obecna informo-
vanost o moznostech v této oblasti. Tyto zakladni informace budou v nasledujicim roce dostupné
zaméstnancUm univerzity vefejné a aktuality budou avizovany. Sjednoceni informovanosti pfispéje
k lepsi orientaci v tématu a mélo by zefektivnit jeho vyuzivani.

Priprava koncepce univerzity pro stfedoskolské Zaky se stala soucasti projektového navrhu predkla-
daného do OP JAK ESF+.

Dilci cil 1.5: Podporovat budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci students

V rdmci obmény hardwaru byly v prostorach kampusu v Brné vymeénény vSechny zastaralé Wi-Fi
pfistupové body. Tato obména prispéla ke zkvalitnéni pfipojeni bezdratovych klientd a zvysila pre-
nosovou kapacitu Wi-Fi infrastruktury. Rovnéz bylo rozsifeno pokryti pridanim nékolika novych bodd.
Obmeénou byl nahrazen zastaraly, vice nez 10 let stary systém. Vysledkem je jednotné feSeni s cen-
tralizovanou spravou.

Centralizované feSeni sluzeb VPN a Wi-Fi bylo rozsifeno o dalsi komponenty, které vyzadovaly apli-
kaci specifickych licenci. Tim byla zvysena celkova kapacita platformy, kterd nyni umoznuje pokryti
pozadované kapacity z hlediska sou¢asné pfipojenych uZivateld, zejména na zacatku semestru, kdy
je zatizeni systému maximalni.
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PRIORITNI CiL 2: ZLEPSIT DOSTUPNOST _
A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Dilci cil 2.1: Zvysit vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani
v prezencnich studijnich programech

Byl vydan metodicky dokument Ndvrh na zavedeni jednotného znaceni a struktury e-learningo-
vé platformy Moodle, ktery se stal soucasti metodiky spravné tvorby kurzd. Déle byly vytvoreny
a upravovany navody, jez jsou &lenény do 4 kategorii: 1) UZivatelské navody, 2) Navody pro uditele,
3) Navody pro studenty, 4) Zdznamy Skoleni. UzZivatelské navody jsou uréeny pro sezndmeni s novym
prostredim platformy Moodle verze 4.1 a déle. Ucitelské ndvody obsahuji metodiku spravné tvorby
a zabezpeceni kurzu. Navody pro studenty
zahrnuji zpdsoby prihlaseni do kurzu a zpfi-

Pocet podporenych projektd stupnéni n&kterych materiald kurzu offline.
v rdmci Inovadniho grantu Zaznamy Skoleni jsou dostupné po prihla-
studijnich opor MENDELU Seni do M365 vSem uzivateldm z MENDELU.

Konzultace pro jednotlivé akademiky byly
poskytovany individualni formou. Pro Ucely
pasivniho samostatného Skoleni akademikd byl vytvoten ukéazkovy kurz, v némz jsou ucitelé se-
znameni se zakladnim nastavenim kurzu, vyuzitelnymi ¢innostmi Moodly, jak kurz formatovat, na-
stavit spravné pInéni a hodnoceni kurzu. Dale si mohou vyzkouset, jak vypada v Moodle testovani
a balicky SCORM. Vyucujici zde nalezne i informaci o pravidelnych schizkach na Teams. V pfipravé
pro tento kurz jsou i ndvody pro modul JOBE, ktery by do budoucna mohl pomoci ve vyuce progra-
movani. Tento kurz je prdbézné upravovan v souladu s vyvojem platformy Moodle. Na podzim 2024
se zastupce MENDELU Ucastnil konference MoodleMoot.cz 2024. Na konferenci probéhlo skoleni
administrator(, kde se probiraly podrobnosti konfiguraci Moodle a spravného postupu pfi prechodu
na novou verzi 4.5 a byly predstaveny zmény pro verzi 4.5, mezi nimiz je pravé i pfiprava Moodle
na Al. V listopadu a prosinci byly na MENDELU provedeny pfipravy na upgrade systému Moodle
- optimalizace dostupnych dopliikd pro novou verzi (preklady, Upravy styl0 pro nade prostiedi).
Poznatky budou vyuzity na zac¢atku roku 2025 po upgradu verze.

V prObéhu jara 2024 byla pfipravena zadavaci dokumentace pro vyhlaseni druhého kola soutéze
Inovaéniho grantu studijnich opor MENDELU. Dne 15. 3. 2023 byla vyhlaSena soutéz, do které bylo
podano celkem 26 navrhd. Navrhy byly vyhodnoceny a celkem 23 z nich bylo vybrano k podpore
(v pIném rozsahu nebo s navrzenym kracenim rozpod&tu). Podpofené projekty byly feSeny v mésicich
kvéten-fijen, podpora byla ¢erpana na aktualizaci &i vytvareni novych ucebnich e-opor. VSechny
podporené projekty maji jako vystup oporu v Moodle.

Systém kvalitni opory je nejlépe zajistén pripravenou metodikou, jez reflektuje vSechny nalezZitosti
pro zajisténi vysokého standardu opory. Pokud budou pfi tvorbé opor metodickad doporuceni dodr-
zovana, bude z pohledu potifebnych nélezitosti opora kvalitni.

Byl rovnéz pfipraven dotaznik pro studenty pfedmétd, v jejichz ramci byly e-opory vytvoreny v pred-
chozim roce (z podpory inovaéniho grantu), a tento dotaznik byl rozeslan studentdm po skond&eni
letniho a zimniho semestru. Rovnéz byli s prosbou o zpétnou vazbu osloveni fesitelé projektd ino-
vaéniho grantu z roku 2023. Sesbirana data mapujici vliv elektronickych u¢ebnich opor na vyuku jsou
k dispozici pro dalsi praci v oblasti rozvoje opor.
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DilCi cil 2.2: Rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich
forem vzdélavani a poskytovani vzdélavani online

Vyznamnou &asti se na realizaci programd celoZivotniho vzdélavani MENDELU podili vysokoskolsky
Ustav Institut celozZivotniho vzdélavani. Jeho Oddéleni dalSiho odborného vzdélavani nabizi a reali-
zuje Sirokou $kalu kurz0 pro zdjemce z fad odborné i Siroké vetejnosti, dale pak pro zaméstnance
a studenty univerzity. Jedna se o kurzy zamérené profesné i zajmové, a to z oblasti pedagogiky,
zemédeélstvi, vinarstvi, IT, osobnostniho rozvoje a jazykového vzdélavani. V roce 2024 byla akredi-
tovana dvé kvalifikadni studia v ramci daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na MSMT. Déle
byl akreditovan rekvalifikaéni kurz pro profesni kvalifikaci Specialista/specialistka vzdéldvdani a roz-
voje zaméstnancd, univerzita se zaroven stala autorizovanou osobou pro realizaci zkousek v rdmci
Narodni soustavy kvalifikaci.

Diky projektu Narodni plan obnovy (dale ,NPO") vznikl ve spolupraci 26 vysokych $kol jednotny
ramec pro vydavani mikrocertifikat0. Mikrocertifikaty predstavuji dalsi moznost ziskani a prokazani
konkrétnich znalosti a dovednosti v rdmci celoZivotniho vzdélavani. Usp&sni absolventi speciali-
zovanych kurz0 malého rozsahu ziskaji mikro-
certifikat - elektronicky zdznam o absolvovani,
ktery je mezindrodné uznatelny a srozumitelny.
V roce 2024 univerzita vydala v pilotnim rezi-

mu prvnich 44 mikrocertifikatd. Do budoucna
pldnuje nastavit systém vnitfniho hodnoceni
a rozsifit nabidku vzdélavacich program ukonéenych mikrocertifikdtem, kterd bude pruzné reago-
vat na poptavku trhu prace.

Podstatnou soucasti inovativniho pfistupu ke vzdélavani seniord a rovnéz k rozvoji tolerantni
spolec¢nosti je Mezigeneracni univerzita. V rdmci ni jsou realizovany dva celoro¢ni kurzy a rovnéz
kurz prazdninovy. Vedle uvedenych aktivit uréenych prarodi¢dm a jejich vnou¢atdm nabizi ovéem
také vzdélavaci aktivity, kde se spoleéné vzdélavaji posluchacdi Univerzity tretiho véku a studenti
MENDELU. Piikladem téchto aktivit je napf. kurz Vzpominky na krajinu.

Dilci cil 2.3: Snizovani nerovnosti ve vzdélavani a podpora
studentU specifickych skupin

Poradenské sluzby pro studenty jsou na Mendelové univerzité v Brné soustfedény zejména
na Institutu celoZivotniho vzdélavani. Poradenské a profesni centrum Institutu celozivotniho vzdeé-
lavani zajistuje podporu uchazec¢Om o studium a studentdm se specifickymi potifebami a sluzby
pfedevsim psychologického, studijniho a kariérového poradenstvi studentm a zaméstnancdm uni-
verzity i Siroké verejnosti, a to formou individualniho poradenstvi a skupinovych aktivit. Sluzby jsou
studentdm, uchaze¢dm o studium a absolventdm v prvnim roce po ukoncéeni studia poskytovany
bezplatné. Cilem je hlavné snizovani studijni nedspésnosti, podpora uplatnitelnosti student’ a ab-
solventd na trhu prace, rozvoj studentd v oblasti mékkych dovednosti, stejné jako individualni po-
moc jednotlivedm v obtiznych Zivotnich situacich.

V roce 2024 bylo Poradenskym a profesnim centrem poskytnuto celkem 1 036 hodin individual-

niho psychologického poradenstvi v ¢eském nebo anglickém jazyce a marginalné i v ukrajinsti-
né. Individudini psychologické poradenstvi bylo poskytnuto studentdm, ktefi se potykaji zejména
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s psychickymi potizemi, jako jsou Uzkosti, stres, emocéni potize, obtizné zivotni situace apod., které
studium znesnadruij.

Kariérové poradenstvi slouzi jako pomoc pfi volbé povolani, planovani a fizeni kariéry, feseni prekazek
pfi uskutecnéni volby povolani a poradenstvi pfi hledani zaméstnani, pfipravé na vybérové fizeni i
pracovni pohovor, umoznuje konzultace Zivotopis®, motivaénich dopistd apod. V rémci kariérového
poradenstvi bylo realizovano 86 hodin individualniho kariérniho poradenstvi a 90 hodin individualniho
koucovani.

Studijni poradenstvi se zaméfuje predevsim na pomoc stu-
dentdm pfi orientaci ve studiu od samého za¢atku aZ po jeho
ukonceni a pri feseni novych situaci a obtizi spojenych se
studiem. V oblasti studijniho poradenstvi, zaméreného ze-
jména na snizovani studijni neuspésnosti, bylo realizovano
102 hodin individuélniho poradenstvi.

Mezi dal8i poskytnuté aktivity patfila osobnostné profesni diagnostika (53 U&astnikd), osvétové
a preventivni aktivity a skupinové poradenstvi ve formé nacvikd, workshopd, seminaid a predna-
Sek v oblasti ochrany dusevniho zdravi, osobnost-

niho rozvoje, mékkych dovednosti a zdravého Zi-

votniho stylu v rozsahu 22 aktivit s celkovou UcCasti

216 osob. Soucasti osvétovych a preventivnich ak-

tivit byl 1. ro¢nik dnd dusevniho zdravi MENDELU

MIND FEST, ktery reagoval na narUstajici potfebu

podpory dusevniho zdravi mezi studenty a zaméstnanci Mendelovy univerzity v Brné. Dvoudenni
akce nabidla praktické nastroje pro zvladani stresu, duSevni nepohody a rozvoj wellbeingu. V rdmci
této akce bylo zaznamenano pres 400 Ucasti, jak z fad studentd ¢i zaméstnancy, tak ze strany Si-
roké verejnosti.

Systém podpory studentdm se specifickymi potfebami (déle ,studenti se SPo") na Mendelové uni-
verzité v Brné poskytuje kazdému studentovi a uchazeci o studium v maximalni mozné mite takovou
sluzbu nebo Upravu studia a prostiedi, které umozni kompenzovat dUsledky znevyhodnéni projevu-
jici se pfi studiu. Poskytované sluzby a Upravy vSak nesnizuji studijni naroky, coz znamen3, ze kazdy
student musi prokazat stejné pribézné i vystupni vysledky pro dosaZeni poZzadované kvalifikace.

Podporu studentd se SPo koordinuje na celouniverzitni Urovni Poradenské a profesni centrum

Institutu celoZivotniho vzdé&lavani (dale ,PPC"), a to prostfednictvim nasledujicich &innosti:

« zajistuje podavani informaci, evidenci uchazed o studium se SPo;

» provadi diagnostiku specifickych poruch ucent;

» zpracovava podklady pro modifikaci pfijimaciho fizeni pro uchazece o studium se SPo;

» koordinuje modifikace pfijimaciho Ffizeni uchazed o studium se SPo na MENDELU;

« zpracovava diagnostiky funkénich dopadd zdravotniho znevyhodnéni na pribéh studia;

« zajistuje poradenstvi a podporu formou individualnich konzultact;

- zaji$tuje podporu studia a sluzby dle typu postizeni/znevyhodnéni;

« zajistuje rozvoj studijnich, pracovnich i osobnostnich kompetenci prostfednictvim workshop®
a seminary;

» poskytuje individualni formou psychologické poradenstvi studentim se SPo;
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« rozsifuje povédomi o moznostech a formach podpory uchazecU o studium a studentd MENDELU
se SPo;

« realizuje vzdélavani zaméstnancd MENDELU v souvislosti se zaji§ténim podpory studentd
se SPo.

V roce 2024 evidovalo PPC celkem 211 studentU se specifickymi potfebami. Studenti se SPo jsou
identifikovani jiz pfed zahajenim studia v prObéhu prijimaciho fizeni, kdy do pfihlasky ke studiu uvadi
své specifické potreby a doklady, kterymi mohou svoji specifickou potfebu prokazat. Studenti, ktefi
tak neucini v rdmci pfijimaciho fizeni, se mohou obracet v pr@béhu studia na poradenské centrum,
které zajistuje diagnostiku specifickych poruch uceni a funkéni diagnostiku dopad¥ zdravotniho
znevyhodnéni na studium. Nejen studentdm se specifickymi potfebami je navic nabizena podpora
ve formé& EEG biofeedbacku. Jedn4 se o tréninkovou metodu, kterd slouzi ke zmirnéni nebo odstra-
néni nepfijemnych obtizi, jako jsou poruchy spanku, stres, migrény, poruchy pozornosti, poruchy
uceni a dalsi. V roce 2024 bylo realizovadno 378 hodin terapie EEG biofeedback, a to jak pro studenty
a zaméstnance MENDELU, tak pro verejnost.

Diléi cil 2.4: Zlepsit uznavani vysledkU predchoziho u¢eni
v dalsim studiu
. . ) , V roce 2024 byla akreditovana dvé kvalifi-
Pocet nové akreditovanych kadni studia v ramci daléiho vzd&lavani pe-

kvalifikacnich studi pro dagogickych pracovnikd na MSMT. Déle byl
pedagogickée pracovniky akreditovan rekvalifikadni kurz pro profesni
kvalifikaci Specialista/specialistka vzdéldvd-
ni a rozvoje zaméstnancdy, univerzita se zaro-

ven stala autorizovanou osobou pro realizaci zkouSek v rémci Narodni soustavy kvalifikaci.

DilCi cil 2.5: Propagovat nabidku celozivotniho vzdélavani
prostrednictvim kariérniho poradenstvi studujicim i Siroké
verejnosti a ve spolupraci s Urady prace

Bylo realizovdno celkem 870,5 hodiny psycholo-

PocCet hodin gického/psychoterapeutického poradenstvi pro

psychologickéhg/ 244 Klientd v CJ i v AJ v prezenéni nebo online for-
psychoterapeutickeho mé&. Bylo realizovano 89,75 hodiny kouginku pro stu-
poradenstvi denty a zaméstnance univerzity (celkem 37 klient0).
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PRIORITNI CIL 3: ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU
DOKTORSKEHO STUDIA

Dilci cil 3.1: Zajistit studujicim v prezen¢ni formé
doktorskych studijnich programU dostate¢né finanéni
podminky pro kvalitni vyzkum

MENDELU Ph.D. talent je dvoukolova soutéz o doplrikova stipendia pro studenty doktorskych stu-
dijnich program® akreditovanych na Mendelové univerzité v Brné. Treti rocnik soutéze byl vyhlasen
15. 11. 2023, registrace pfijatych navrhd probihala do konce ledna 2024.

Do soutézZe se prihlasilo 22 studentd a studentek doktorskych studijnich program0. Nejvice prihla-
genych bylo z Agronomické fakulty (16), ostatni fakulty (LDF, ZF, PEF) pak mé&ly v souté&Zi po dvou za-
stupcich. Hodnotici porota posoudila vSechny pfijaté prihlasky a na zakladé bodového systému po-
stoupilo do druhého kola celkem 10 studentd a studentek. Druhé kolo soutéze se konalo 11. 3. 2024.
Pfed hodnotici komisi zde uchazeci predstavovali své védecko-vyzkumné zameéry, celd prezentace
i nasledna diskuse probihaly v anglickém jazyce.

Hodnotici komise rozhodla o podpore 5 navrhi:

* Ing. Richard Kovarnik (PEF) - Automation in Forest Management: Micro-data valuation of forest
culture ecosystem services;

* Ing. Jana Kurcové (AF) - Protein-Based Nanozymes for IN SITU Activation of Prodrugs;

* Ing. Martina Bernatova (LDF) - Impact Assessment of Conservation Biological Control on the
Vitality Parameters of Deciduous Trees;

« Mgr. Michal Koléf (AF) - Lignin-based particles for smart packaging application in food sector;

* Ing. Marie Zahradkova (ZF) - Evaluation of Nanomaterial's Antifungal Effects Against Selected
Grapevine Trunk Disease Pathogens.

V roce 2024 byli postgradudini studenti zapojeni do feSeni mezinarodnich projektd, a to zejména
do dotac¢nich program0 Visegrad Fund, Horizon Europe &i INTERREG.

Témata doktorskych praci jsou kazdoro¢né prezentovana na konferencich MendelNet, které poradaji
fakulty v oblasti udrzitelnosti.

Dilci cil 3.2: Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci
doktorského studia

Jednim z témat v oblasti kvality v uplynulém roce byly standardy doktorskych studijnich program0.
Siroka diskuse navézala na drafty zpracované v roce 2023. Zapojenim do projektu na podporu roz-
voje vysokych skol, jehoz cilem je pfiprava na im-
plementaci reformy doktorského studia, ziskala
univerzita cenné informace z porovnani ptistup®
jednotlivych zapojenych gkol. Nastaveni standardd MENDELU PhD Week
pro skolitele je jednou z oblasti, kterym se dvoule-
ty projekt, v némz pod vedenim Univerzity Karlovy
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spolupracuje 24 vefejnych vysokych skol, zabyva. Ze ziskanych ptikladd praxe jednotlivych vysokych
Skol byl zpracovan navrh, ktery byl v listopadu predlozen k diskusi ¢lendm komise pro doktorské stu-
dium. Zavérem komise je formulovani standard® skolitele véetné jejich hodnoceni na jednotlivych
fakultach v podobé dalsiho predpisu. Naopak jednotné pro vsechny fakulty byla stanovena mini-
malni povinna publikaéni aktivita doktorandd. Dohodnuta podoba standardd se promitne do novely
Studijniho a zkusebniho fddu Mendelovy univerzity v Brné, ktera je aktualné v pripominkovém fizeni
a jehoz finalizace se predpoklada do konce prvni poloviny roku 2025.

Pro studenty doktorského studia a jejich Skolitele byl v listopadu 2024 usporadan Kulaty stdl
s Ing. Janou Kurcovou. Jana Kurcovd v minulém roce zvitézila v soutézi Brno Ph.D. Talent
i v MENDELU Ph.D. talent, studenti a jejich skolitelé tak mohli ziskat cenné rady a zkuSenosti z obou
soutézi.

V roce 2024 probihad realizace projektu Rozvoj vyzkumné orientovanych studijnich progra-
mU Mendelovy univerzity v Brné (MENDELU PhD Infra, CZ.02.01.01/00/22_012/0004847) v ram-
ci Operac¢niho programu Jan Amos Komensky. Realizace projektu probihd v terminu 1. 1. 2024
- 31.12. 2025.

Tydenni kurz, ktery byl tfi roky organizovan jako MENDELU Ph.D. skola, zménil nazev na MENDELU PhD
Week. Kurz nabidl studentdm doktorského studia aktualni témata k projektové problematice, publi-
kovani, popularizaci védy a zalezitostem tykajicim se pracovnépravniho vztahu. Nové byl pro Ucast-
niky v ramci kurzu usporadan i celodenni blok v angli¢ting, béhem néhoz absolvovali workshop o pu-
blikovani Dr hab. Luise Inostrozy a prednasku o kritickém mysleni doc. Dipl. Biol. Dr. rer. nat. Borise
Rewalda. Za velice pfinosny oznadili studenti také workshop o popularizaci védy, kde s moderator-
kou z Ceské televize trénovali rozhovor pred kamerou. Kurz byl realizovan v listopadu roku 2024 a vé&-
noval se nasledujicim tématdm: planovani a fizeni védeckych projektd; védecké psani a publikovant;
doktorand jako student, doktorand jako zaméstnanec; popularizace védy a vyzkumu, prezentace
vysledkd VaV; Open Access, sprava vyzkumnych dat.

Zvysovani povédomi o integraci genderové dimenze do vyzkumu mezi postgradualnimi studenty
probiha prostfednictvim studijniho bloku PhD Weeku v roce 2024 s ndzvem Zdklady stdbni kultury
a bezpec¢nd MENDELU.

Diverzifikované slozeni fesitelského tymu, které zajistuje odpovidajici zastoupeni v§ech kli¢ovych
odbornosti a zaroven podporuje rovné ptilezZitosti pro profesni uplatnéni zen i muzd, predstavuje
vyznamny faktor pozitivné ovliviiujici hodnoceni projektovych navrhi. V zajmu dosazeni rovhomér-
ného pfinosu vysledkd vyzkumu a inovaci pro obé pohlavi je nezbytné, aby byla - pokud to charak-
ter vyzkumnych aktivit umozriuje - zachovana vyvazena genderova dimenze i v obsahu samotného
vyzkumu a inovaci, jelikoz vystupy téchto ¢innosti nemusi automaticky pfinaset stejny prospéch
véem skupinam spole&nosti. V ramci narodnich projektd (napi. GA CR, TA CR) byl zohlednén a za-
komponovan do metodickych listd gender ve védé. Sou¢asné je vyuzivan Pldn genderové rovnosti
Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025 az 2028.

V listopadu 2024 probéhl na univerzité workshop Moje hranice, kde se studenti i akademici mohli
dozvédét vic o tom, jak si spravné nastavit a hajit osobni hranice a jak pouzit svUj hlas. Workshop,
ktery byl financovan z nadac¢nich prostfedkd Avon, je jednim ze série seminaifd pod zastitou OSN
v rdmci mezinarodni kampané 16 dni aktivismu proti genderové podminénému ndsili. Workshop se
uskutecnil na vybranych vysokych skolach.



Byl zpracovan tiskovy vystup individuélni studijniho planu (dale ,ISP") pro implementaci do UIS v an-
glictiné. V kombinaci s dalSimi Upravami systému, které spocivaji v elektronickém procesu schvalo-
Vvani ISP a v moznosti jeho zmén a verzovani, prispiva Uprava k bezproblémové orientaci ve studijnich
povinnostech a fizeni studia v anglickych studijnich programech. Rovnéz byly zpracovany a na im-
plementaci do informacéniho systému predany jednotné Sablony dokumentd souvisejicich s konanim
statni doktorské zkousky a obhajoby disertacni prace jak v ceském, tak v anglickém jazyce.



vz¢ MENDELU 2024 HLAVNI CAST

PRIORITNI CIL 4: POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI
A EFEKTIVNI VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI
VYZKUMU A VYVOJE

DilCi cil 4.1: Podporovat excelenci a spolecenskou relevanci
vyzkumu

V roce 2024 Mendelova univerzita v Brné identifikovala a podpofila nékolik vyzkumnych meziobo-
rovych tymd. V ramci soutéze Grantové agentury Gregora Johanna Mendela Mendelovy univer-
zity v Brné (dale ,GA GJM") byly financovany
mezioborové interni vyzkumné projekty. V tomto
ro¢niku interni soutéze GA GJM v kategorii A -

\/ p|atﬁOSti od 18. 11. 2024 Mezioborové interni vyzkumné projekty - zvitézil
projekt Ing. Andreje Batika, Ph.D., (AF) a spolute-

Sitele Ing. Jakuba Pecenky, Ph.D., (ZF) s ndzvem
Dynamika mikrobiomu mlééné Zldzy skotu pred
ndstupem a v pribéhu mastitidy a vyvoj novych
typU antibakteridinich Idtek pro jeji Ié¢bu. Déle na univerzité funguiji stabilni vyzkumné skupiny jako
Spatial Hub, Consumer Lab nebo Mendel FinAct.

Také v roce 2024 probihala skoleni v oblasti etiky a integrity ve védé, kterych se mohli U¢astnit jak
studenti, tak zamé&stnanci univerzity. Skoleni se z ddvodu zvysujici se popularity umélé inteligence
stale vice zaméruje na vyuziti Al v akademickém prostredi a jeho etické aspekty.

MENDELU také v roce 2024 pouzivala univerzitni M-bod jako bodovou hodnotu stanovenou pro
v8echny vysledky tviréi ¢innosti podle Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci
2017+. Univerzitni M-bod predstavoval kritérium pro rozdéleni DKRVO a v roce 2024 znamenal hod-
notu 73 %. Hodnoceni tvOrci ¢innosti akademickych pracovnikd bylo realizovano v ndvaznosti na vy-
sledky vykazované v Rejstiiku informaci o vysledcich (déle ,RIV").

V roce 2024 probéhlo peer review hodnoceni vybranych kvalitnich vysledkd, které byly navrzeny
do Modulu 1.

Podpora genderové dimenze vyzkumu je soucasti univerzitniho pldnu genderové rovnosti. Osvéta,
ktera se tyka nejen genderové dimenze vyzkumu, ale i celé organiza¢ni kultury, byla v tomto roce
realizovana prostfednictvim verejné putovni vystavy, skoleni, kulatého stolu pro vedouci pracov-
niky a diskusniho féra. V rdmci Mezindrodniho dne Zen a divek ve védé 2024 byla v centru més-
ta Brna usporadana vystava na téma Genderové stereotypy, kde zaméstnankyné a zaméstnanci
MENDELU predstavili genderové stereotypy, ale i pozitivni ptiklady, jak jim celit v bézném zivoté &i
v akademickém prostredi. Vystava vznikla ve spolupraci s Narodnim kontaktnim centrem - gender
a véda. Déle pri oslavach 105 let MENDELU, které se uskutecnily na podzim 2024, byla predstavena
historie univerzity. V rdmci téchto slavnosti bylo prostfednictvim vystavy fotografii Tehdy a dnes
predstaveno téma Zeny na univerzité. V prosinci 2024 bylo usporadano diskusni férum na téma
Rovnost zac¢ing doma, kde byla s odborniky a odbornicemi z rdznych oblasti vedena diskuse o tom,
jak rozdéleni domacich povinnosti ovliviuje Zivoty i kariérni moznosti obou pohlavi. V dubnu 2024
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bylo pod zastitou Odboru fizeni lidskych zdroj0 uspofaddano Skoleni Jak na genderové senzitivni
komunikaci.

Od 18. 11. 2024 vstoupil v platnost novy Eticky kodex MENDELU. V ramci kodexu doslo k doplnéni
podpory ohledné etické integrity. Nova Uprava se opird o standardy Evropského kodexu chovdni
pro integritu vyzkumu a Singapurského prohldseni o integrité ve vyzkumu. V rdmci zmén v etickém
kodexu doslo k rozsiteni pUsobnosti etickych komisi a nové vznikly Etickd komise pro vyzkum s lid-
skymi subjekty, Etickd komise pro zachdzeni se zvifaty a Komise pro integritu vyzkumu a inovaci,
kterd se bude formovat dle potteby. S U¢innosti od 11. 6. 2024 vstoupila v platnost také smérnice
rektora Statut a jednaci fad Etické komise pro integritu vyzkumu a inovaci.

Eticka komise je zfizena za U¢elem posuzovani podnétd ve véci dodrzovani etického kodexu. Jedna
se o poradni komisi rektora dle Statutu Mendelovy univerzity v Brné. Na univerzité funguji od roku
2024 Ctyti etické komise, na které se mohou zaméstnanci, akademicti pracovnici a studenti obratit
v pripadé feseni etickych aspektd vyzkumu. Napt. Etickd komise pro vyzkum s lidskymi subjekty fesi
v zavislosti na projektu hlavné informovany souhlas, anonymitu ¢i souhlas rodice, jedna-li se o vy-
zkum s lidskymi subjekty mladsimi 18 let.

Informace ohledné podpory fesiteld v oblasti etickych aspektd vyzkumu jsou dostupné na webo-
vych strankach Oddéleni védy a vyzkumu (déle ,OVaV"; https:/uvis.mendelu.cz/etika-a-integrita).
Za rok 2024 zpracoval OVaV celkem 15 zadosti o posouzeni etickych aspektd vyzkumu v ramci
Etické komise pro vyzkum s lidskymi subjekty.


https://uvis.mendelu.cz/etika-a-integrita

vzZC& MENDELU 2024 HLAVNI CAST

PRIORITNI CIL 5: BUDOVAT KAPACITY
PRO STRATEGICKE RIZENI

DilCi cil 5.1: Rozvijet nastroje pro prehlednou praci s daty
finan¢niho i nefinan¢niho charakteru

Nastup nového kvestora v roce 2024 vedl k celkovému pifehodnoceni pistupu k rozvoji nastrojd pro
prehlednou praci s finan¢nimi i nefinancnimi daty. Bylo nutné nejen stabilizovat stévajici procesy,
ale také je systematicky analyzovat a upravit tak, aby univerzita mohla efektivnéji fidit své zdroje
a hospodareni. Vyznamnou soucéasti této zmény byla revize pravidel kratkodobého i stfednédobé-
ho planovani hospodareni. Struktura rozpoctu byla zprehlednéna a nastavena tak, aby umoznovala
efektivnéjsi fizeni finan¢nich toky a lépe reflektovala reédlné potieby jednotlivych soucasti univerzity.

Kli¢ovou roli v fizeni univerzity pIni controlling, jehoZ vyznam je soustavné posilovan. Byly definovany
controllingové vystupy a nastaveny procesy pro transparentni rozdélovani prostiedkd, spravu rezerv
a dlouhodobé planovani zdroj0. Mezi realizované vystupy patfi dynamické reporty a dashboardy vy-
voje naklad¥ a vynosU, pohybd a zUstatkd na fondech, spotieby energii véetné jeji predikce a au-
tomatizované vystupy pro statistické vykazy. Tato opatfeni prispéla k efektivnéjsi kontrole vydajd,
pfesnéjsimu planovani financi a lepsimu rozhodovani na v8ech Urovnich Fizeni. Zakladna reportU je
postupné rozsifovana s ddrazem na kontinuitu, srovnatelnost dat a sledovani ukazatelO v redlném
Case. Do budoucna se také predpoklada vétsi diraz na controllingové analyzy ukazatel$ pro hodno-
ceni vykonu univerzity.

Nezbytna kontinuita v této oblasti se promitla do Strategického zdméru Mendelovy univerzity
v Brné na obdobi 2025-2030, kde byla vytvorena samostatna oblast Efektivni fizeni univerzity. Tato
Cast se zaméfuje na posileni standardizace procesy, zajisténi transparentniho hospodareni a zlepse-
ni adaptability univerzity na ménici se podminky. Konkrétni opatfeni zahrnuji zavedeni mechanismd
pro efektivni rozdélovani finanénich prostfedkyd, systematickou tvorbu a spravu rezerv a dalsi rozvoj
controllingu jako klicového nastroje pro fizeni univerzity.

Cilem téchto krokd je nejen zvysit efektivitu a transparentnost finanéniho fizeni, ale také posilit
dlouhodobou stabilitu univerzity. Novy pfistup umozni Iépe reagovat na budouci vyzvy, optimalizo-
vat hospodareni a zajistit, aby Mendelova univerzita v Brné méla dostatec¢né kapacity pro svij dalsi
rozvoj a strategické smérovani.

7y wr Vs

Diléi cil 5.2: Posilovat strategické fizeni lidskych zdroj0

Pro naplnéni cild strategického zaméru v oblasti fizeni lidskych zdrojO se univerzita soustredila ze-
jména na udrzeni ocenéni HR Excellence in Research (HR Award) a na implementaci, vyhodnoceni
a revizi pldnu genderové rovnosti.

V ndvaznosti na implementaci HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers) byl vyhodno-
cen prizkum spokojenosti zaméstnancy, vytvorena sebehodnotici zprava a aktualizovan akéni plan
na obdobi 2024-2026. O¢ekavana navstéva hodnotiteld Evropské komise za Ucelem ovéfeni Urovné
implementace HRS4R byla na pokyn Evropské komise presunuta do roku 2025, presto bylo zapoca-
to naplfiovani nového akéniho planu strategie.
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V oblasti ndboru a vybéru zaméstnancd byl vydan revidovany Rdd vybérového fizeni Mendelovy
univerzity v Brné. Déle byla realizovana skoleni ¢lenU vybérovych komisi k behavioralnim pohovo-
rOm a Skoleni ndborarek k vyuziti Al v HR. Posilovani znacky zaméstnavatele probihalo prostfednic-
tvim aktivni prezentace univerzity jako atraktivniho zaméstnavatele na LinkedIn a UCasti na veletrhu
JobChallenge.

Vzdélavani zaméstnancy bylo realizovano ve zna¢né mife na Institutu celozivotniho vzdélavani, a to
dle Koncepce vzdéldvdni a rozvoje akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd. Ta byla v za-
véru roku vyhodnocena a byl navrzen smér dalSiho rozvoje této oblasti. Byl pfipraven navrh na sys-
tematické Fizeni vzdélavani prostrednictvim specializovaného softwaru a navrh vytvoreni nové pra-
covni pozice specialisty vzdélavani a rozvoje. V rdmci manazerského vzdélavani byly zorganizovany
odborné kurzy, napt. na téma vyjednavani, manazerskych kompetenci ¢i efektivni komunikace.

Péce o zahrani¢ni zaméstnance a zajisténi plynulého nastupu novych zahrani¢nich kolegd a jejich
integrace do prostiedi univerzity byly podporeny ¢innosti Welcome Office.

V oblasti personalniho controllingu probihala spoluprace na tvorbé elektronického obéhu personal-
nich formulard a rozsiteni vyuzivani spisové sluzby.

Byl vytvoren navrh Strategie interni komunikace zaméreny na efektivni predavani informaci, posilo-
vani firemni kultury a budovéani spole¢né identity zaméstnanc MENDELU.

Vyznamny dU0raz je stéle kladen na rovnost zen a muz0. V ramci implementace Pldnu genderové
rovnosti Mendelovy univerzity v Brné pro obdobi 2022 az 2024 byla realizovana fada aktivit. Na po-
¢atku roku 2024 probéhla vystava Genderové stereotypy, jejiz vernisazi byl oslaven Mezinarodni den
Zzen a divek ve védé. Probéhlo také skoleni Genderové senzitivni komunikace, kulaty stdl pro ve-
douci pracovniky na téma Jak vyuzit flexibilni formy prdce a diskusni férum Rovnost za¢ind doma.
Podpora navratu rodi¢d z matetské a rodi¢ovské dovolené pokratovala formou navratovych grantd.
V oblasti prevence nevhodného chovani a genderové podminéného nasili byly realizovany konzulta-
ce, Skoleni, univerzita se zapojila do platformy skolskych ombudsosob a Ucastnila se Ndrodni konfe-
rence - gender a véda ,Socidlni bezpedi: od opatieni k akci”. V zavéru roku byl proveden genderovy
reaudit, ktery vyUstil ve vytvoreni Pldnu genderové rovnosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi
2025 az 2028.

V rdmci podpory sladovani prace a osobniho Zivota byla v roce 2024 opét vyhlasena interni soutéz
GA GJUM s cilem podporit rodi¢e vracejici se do vyzkumu v péci o déti do Sesti let véku. Podporu
v rdmci kategorie C - Navratové projekty - ziskaly dvé védkyné. Tém byly poskytnuty finance
na sluzby péce o dité a pridélen vlastni ,talent manazer/ka’, ktefi je budou b&hem prace mentorovat.

Univerzita se také zapojila do projektd Program podpory rozvoje oblasti vysokého $kolstvi pro rok
2024 a Priprava na implementaci reformy doktorského studia a Strategie fizeni lidskych zdrojd pro
roky 2024-2025. V rdmci téchto projektd, jejichz opatteni rovnéz naplniuji HRS4R a plan genderové
rovnosti, probéhla skoleni poradc’ pro Bezpe¢nou MENDELU i Skoleni zaméstnancd, byl pfipraven
e-kurz SocidIni bezpeci, realizovdna analyza rovného odménovani, revidovan mzdovy predpis a vy-
tvofena metodika exit managementu (ziskavani zpétné vazby od odchézejicich zaméstnanc).



V prObéhu roku 2024 byla realizovana fada akci pro studenty i zaméstnance zahrnujicich témata udr-
zitelnosti. Jednalo se napfiklad o Vodni Hackathon (24.-26. 1. 2024), kde tymy student( fesily vyzvy
spojené s vodnim hospodarstvim béhem intenzivniho tfidenniho hackathonu; Den socidlnich podnikd
(15. 5. 2024), kdy univerzita hostila setkani s predstaviteli socidlnich podnikd a neziskovych organizaci,
které se na akci prezentovaly studentdm i vefejnosti; Emil Open (19.-23. 6. 2024), v rdmci této akce
MENDELU podpofila Evropské hry handicapované middeze a nabidla dobrovolnickou pomoc z fad stu-
dent0 a zaméstnanc’; B&h MENDELU (28. 9. 2024) - tradiéni b&h pro studenty a zaméstnance, at uz
v tymech, nebo samostatné, se odehral v krdsném prostredi Botanické zahrady a arboreta MENDELU;
Basketbalové utkdani (13. 11. 2024) - utkani MENDELU a MU

v basketbalu, soucasti byl networking a budovani spoluprace

mezi univerzitami v regionu. MENDELU byla organizatorem Ces-

kého narodniho kola prestizni mezinarodni soutéze pro studen-

ty stfednich 8kol Stockholm Junior Water Prize (23. 5. 2024).

Probéhla i tydenni akce pro stfedoskolaky z Evropy Water Days

(18.-22. 3. 2024) zamé&iena na vodu a jeji roli v krajiné i mé&stském prostredi, kterd nabidla U&astnikdm
prednasky, exkurze a studentské projekty. Venkovni vystava Genderové stereotypy (od 13. 2. 2024
na r0znych mistech po cely rok) se zaméfila na rovnost pfileZitosti prostfednictvim inspirativnich ptilbéhd
zen a muz0 pUsobicich ve védé a vyzkumu a spojenych s MENDELU. Na tradi¢nim predvanoénim trhu
s nazvem Dobrotrh (4. 12. 2024) se predstavily neziskové organizace a socidlni podniky, které univerzita
dlouhodobé podporuje. Jiz druhym rokem probihala dobrovolnické akce zaméstnanc MENDELU Puné
s Emilem (12. 12. 2024), pfi které se prodaval puné& a cely vytézek putoval na podporu Mistrovstvi svéta
pro neslysici v pldZovém volejbale.

Univerzita se také zapojila do akce Inovdtor (25. 10. 2024) uréené pro stfedoskolské studenty, ktera
se konala ve VIDA! science centru v Brné. Cilem akce bylo priblizit mladym lidem svét védy a inova-
ci formou poutavych prednasek a prezentaci, ale také vyvratit myty a dezinformace, které se Casto
Sifi zejména na sociélnich sitich. Zastupci MENDELU se zamérili na témata, jez byvaji vefejnosti asto
nepochopena nebo zkreslené interpretovana. Studenti tak mohli ziskat védecky podlozené informace
napiiklad o péstovani zeleniny v indoor podminkach, kde se ¢asto objevuji obavy ohledné kvality a pfi-
rozenosti takto vypéstovanych potravin, nebo o pritomnosti a ochrané velkych Selem v Ceské krajing,
které jsou ter¢em Castych dezinformaci a vyvolavaji u vefejnosti zbytecné obavy.

MENDELU se prezentovala na fadé veletrh0, Ize uvést naptiklad veletrh Zemé Zivitelka v Ceskych
Bud&jovicich, jakozto nejvétsi zemédélsky veletrh v Ceské republice, kde byly prezentovany odborné
znalosti, vyzkumy i vyrobky z vlastni produkce; védci se zicastnili programu s odbornymi prednaskami
tykajicimi se udrzitelnosti. Na veletrhu Techagro v Brné se univerzita prezentovala svymi vyzkumy, tech-
nologiemi a studijnimi programy.

Probézné byly vydavany tiskové zpravy a komentéfe reagujici na aktudlni témata, kterymi v roce 2024
byly predevsim odpady, klimatickd zména, zdrava vyziva, regiondlni rozvoj, udrzitelnost a welfare zvitat
a odolnost rostlin.

V roce 2024 byla uzaviena tfi memoranda o spolupraci. Memorandum s JihoCeskou univerzitou
v Ceskych Budé&jovicich (22. 8. 2024) stvrzuje spolupraci v oblasti podpory zelenych dovednosti a udri-
telnosti ve vysokoskolském prosttedi. Spolecné aktivity zahrnuji tvorbu strategii a studijnich program0



zameérenych na udrzitelnost, sdileni expertiz i vzajemnou Ucast na odbornych akcich. Memoranda uza-
viena s Ministerstvem zemédélstvi (20. 9. 2024) a Ministerstvem Zivotniho prostiedi (20. 9. 2024) stvrzuji
dlouhodobou spolupraci Mendelovy univerzity v Brné s ministerstvy v oblasti védy, vyzkumu a inovaci,
se zamérenim na prenos poznatkd do praxe a feSeni environmentalnich vyzev. Zvlaétni ddraz je kladen
na spolecné aktivity v oblasti udrzitelného zemédeélstvi a lesnictvi, véetné odbornych stazi pro studenty.

Motto oslav ,105 let" bylo vniméano jako vyzva i pfileZitost prezentovat roli univerzity ve spoleénosti.
Univerzita byla prfedstavena jako dynamické a propojené prostredi, které diky multidisciplinarité, inova-
cim a napojeni na praxi dokaze reagovat na promény soucasného svéta. Oslavy doprovazel jednotny
vizuaIni styl s ilustracemi ¢innosti MENDELU. Zastitu nad oslavami 105. vyroci prevzali Marek Vyborny
(ministr zemé&dé&lstvi), Petr Hiadik (ministr Zivotniho prostiedi), Helena Lang$adlova (ministryné pro védu,
vyzkum a inovace), Jan Grolich (hejtman Jihomoravského kraje) a Markéta Varikova (primatorka statu-
tarniho mésta Brna).

U prilezitosti oslav 105 let MENDELU byl zahajen provoz nového celouniverzitnino Klubu absolventd
MENDELU a bylo vytvoreno nové profilové video univerzity. Program oslav tvofilo: Food sympozium 4.0,
Den fascinace rostlinami, Oceriovani pracovnikd AF, Mendel Agro / Polni den Zabdice, MendelSun, vy-
stava vé&novana doc. Jelinkové (AF), Silva Regina, vystava Lesem (LDF), 65 tisic korkd, Den fakulty, Zlaté
promoce, 60 let absolutoria PEF, Letni vedirek (PEF), Dradi lodé, Zemé Zivitelka, Den MENDELU - Ceny
rektora a slavnostni védeckd rada (REK), Vikend otevienych zahrad (ZF). Oslavy vyvrcholily Srazem ab-
solventd (21. 9. 2024). Akci navétivily pfiblizné dva tisice navstévnikd a navétévnic. Absolventi si mohli uzit
prohlidky budov a vyzkumného zadzemi v brnénském i lednickém kampusu, prohlidku Botanické zahrady
a arboreta, ochutnavky vina i masnych produktd, hudebni vystoupeni nebo bohaty food festival. Historii
univerzity priblizila venkovni vystava archivnich fotografii s ndzvem Tehdy a dnes - 105 let Mendelovy
univerzity v Brné. V prosinci byla oteviena vystava Ostrovy objevi ve VIDA! science centru, ktera pre-
zentuje prostiednictvim tematickych ¢éasti - ostrovd - védecké aktivity MENDELU zdbavnou formou.

MENDELU sjednotila vizualni styl grafiky na socidlnich sitich univerzity a fakult s cilem posilit jednotnou
identitu. Pracovnici a pracovnice PR a marketingu napfi¢ univerzitou vyuzivaji nastroj Canva, kde tvori
obsah prispévkd pomoci profesionalné pfipravenych sablon.

Celouniverzitni kampar Studuj MENDELU - tady mdzZe§ zménit budoucnost vyuZiva jednotny vizual,
grafiku i obsah napfri¢ fakultami. Videa zachycuiji studenty, ktefi diky studiu na MENDELU nachézeji smys-
luplné uplatnéni - at uz pfi praci, staZi, nebo praxi, kde mohou vyuZit své znalosti v redlném svété. Cilem
je priblizit uchaze¢dm konkrétni moznosti studia i jeho pfesah do budouci profese. Komunikace je koor-
dinovana s fakultami, véetné nacasovani a stridani videi naptic kanaly.

ROzné komunikacni platformy umozniuji udrzovat vztah univerzity s absolventy, sdilet s nimi, co se na uni-
verzité déje, a zaroven jim nabidnout prostor pro dalsi zapojeni do Zivota univerzity. Jednim z hlavnich ka-
nald je newsletter pro absolventy, ktery pravidelné 4x ro¢né piinasi aktualni informace, zajimavosti a no-
vinky ze vSech fakult i dalSich sou¢asti MENDELU. Diky nému absolventi ziskaji prehled o déni na své
alma mater, o planovanych akcich, nabidkach dalSiho vzdélavani nebo kariérnich pfilezitostech. Dalsi
formou komunikace je facebookovéa skupina absolventd MENDELU, ktera slouzi jako prostor pro sdilent
novinek, vzpominek i navazovani kontaktd mezi byvalymi studenty napti¢ ro¢niky i fakultami. Skupina
podporuje komunitni rozmér a umoznuje absolventdm zdstat soucasti univerzitniho Zivota. Moderni
a rychlou cestovu, jak mit prehled, je také aplikace Moje MENDELU, kde absolventi najdou aktuélni infor-
mace, pozvanky na udalosti a dalsi relevantni obsah.



Tym aplikace pro elektronizaci procesd pokracoval v digitalizaci agend, kterou realizuje pomoci nej-
novéjsich a bezpecnych technologii. Z vyvojového hlediska byla dokon&ena aplikace pro spravu
navrh¥ pracovnich smluv, aplikace pro vystavovani a spravu mikrocertifikatd a zahajen byl vyvoj ap-
likace pro generovani akreditacnich formulaid. V mobilni aplikaci Moje MENDELU vznikl novy modul
pro hlaseni krizovych situaci a zahajen byl rovnéz vyvoj mobilni dochazky. V ramci stévajicich moduld
probiha postupné rozsifovani funkcionalit na zakladé poZzadavk(d uzivatelO.

V nastroji Marquet MENDELU probihala v roce 2024 optimalizace procesu a komunikace mezi pro-
pojenymi systémy, napf. zména volby finanénich zdrojd na roletkovy systém s nabidkou pouze re-
levantnich moznosti, Uprava notifikaci, moznost systémového upozornéni pro uzZivatele na hlavni
strance nastroje Marquet.

Byl vytvoren a prezentovan navrh nového kompetencniho modelu IT v oblasti vzdélavaci ¢innosti
upravujici vztahy mezi systémovymi integratory fakult (SIF) a centralnim pracovigtém. Byl vypraco-
van soupis a definovani ¢innosti v oblasti ICT, rozdélovani oblasti kompetenci spravy ICT, analyza
¢innosti soucasti univerzity a Odboru informacnich technologii.

V rdmci implementace systému fizeni bezpe&nosti informaci (SRBI) dle zakona o kybernetické bez-
pedénosti (ZoKB) byl vytvofen seznam bezpeénostnich predpisy, které budou v prostfedi MENDELU
implementovany. Cast téchto predpist je finalizovana pro vydani ve 2. pololeti roku 2025. Po dokon-
Ceni této faze zapocne tvorba souvisejicich a ndvaznych predpisd.

Byl vytvofen navrh planu periodického vzdélavani zaméstnancU v oblasti kyberbezpedénosti, ktery
byl pfedlozen Vyboru kybernetické bezpecnosti k odsouhlaseni. Plan spravuje manazer kybernetic-
ké bezpecnosti, ktery do néj zaznamenava jednotliva skoleni a terminy ovéfovani znalosti uzivateld
v podobé phishingovych kampani.

V ramci zvySovani povédomi o kybernetické bezpec&nosti byl zaméstnancdm zprostiedkovan kurz
Zdklady kybernetické bezpeclnosti prostfednictvim externiho dodavatele. Nejen kvali snizeni finané-
ni ndro¢nosti povinnych skoleni byla vytvorena dvé online skoleni v univerzitnim systému Moodle
uréena pro zaméstnance i studenty. V roce 2024 zacala priprava rozsahlého pétiblokového kurzu
v Moodle a videokurzu zaméreného na phishing. Znalosti zaméstnanct jsou prdbézné ovérovany
cilenymi phishingovymi kampanémi, tvofenymi manazerem kyberbezpecnosti ve spolupraci se za-
meéstnanci Odboru informacnich technologii.

V souvislosti s novelou vysokoskolského zékona byla provedena analyza pfipravenosti, zejména pro
dorucovani prostifednictvim informacniho systému, vzdani se prava na odvolani a dalsi procesni Uko-
ny souvisejici s novelou.

Vyznamnym upgradem prosel také modul Zdznamnik ucitele, kde je nyni mozné definovat oblibené
pfedméty. Byly provedeny dal$i Upravy pro zvyseni efektivity a snizeni chybovosti v pribézném



hodnoceni a pridany nové moznosti otadzek v elektronickych testech. V agendé registraci a zapisd

je nyni mozné ze strany studijniho oddéleni ur¢ovat poradi studentd podle jejich studijnich vysledkd.

Pro komfortni praci je dUleZita integrace mezi informacnimi systémy. Byly realizovany integrace mezi

platformou Verso a elektronickou spisovou sluzbou (dale ,ESSL"). Rozpracovana je také integrace

mezi UIS a ESSL, ktera je nezbytnou podminkou pro vznik digitalniho spisu studenta.

Byl zvefejnén nasledujici vyvoj aplikaci v EWP siti:

Prechod na verzi 70.0: Nova verze systému byla Uspésné implementovana.

Course katalog: Katalog pfedmétd sdileny v rdmci sité Erasmus Without Paper byl zvetejnén.
Tento katalog poskytuje prehled o dostupnych kurzech a jejich obsahu.

Factsheets: Byly zvefejnény dokumenty, které poskytuji pfehledné informace o rdznych
aspektech programu Erasmus+, jako jsou mobilita studentd, spoluprace mezi institucemi a dalsf
projekty. Tyto dokumenty zahrnuiji statistiky, hodnoceni a dalsi ddlezité Udaje.

ESI: Evropsky studentsky identifikdtor umozniuje studentdm jednoznaéné se identifikovat napfic
organizacemi a narodnimi hranicemi pfi pfistupu ke studentskym sluzbam online béhem obdobi
mobility.

Nominacni proces: Proces, ktery umoznuje vysokym skoldm nominovat své studenty

na zahrani¢ni studijni pobyty digitalné, bez potieby papirové dokumentace, byl zvefejnén.
Learning Agreement: Digitalni dokument, ktery zajistuje transparentni a efektivni pfipravu
studijniho pobytu v zahranici, byl zvefejnén.



vz¢ MENDELU 2024 HLAVNI CAST

PRIORITNI CiL 7: INTERNACIONALIZACE

Diléi cil 71: Rozvoj globalnich kompetenci studentd
a akademickych pracovnikd

V roce 2024 Mendelova univerzita v Brné pokracovala v intenzivnim naplriovani svych strategickych
cild v oblasti rozvoje globalnich kompetenci studentd a akademickych pracovnikd. Tyto cile byly
realizovany prostfednictvim celé fady mobilitnich projektd, letnich gkol a systematického budovani
mezinarodniho akademického prostredi.

V oblasti studentskych mobilit univerzita zaznamenala vyrazny nardst o 20,6 %. Celkem bylo reali-
zovano 363 dlouhodobych vyjezd¥ studentd, z nichz 164 se uskutecnilo v ramci studijnich pobytd
Erasmus+ a dalSich 55 vyjezdd bylo zamé-
feno na praktické stdze Erasmus+. Z pro-
gramu CEEPUS vycestovalo 26 studentd.
. . Rozvoj programu CEEPUS na MENDELU
20 6 % Narust pOCth B prinesl| aktivni zapojeni akademické obce
y studentskych mobilit do 13 siti. Zvlastni pozornost si také za-
slouzi vyjezdy student0, které byly pod-

pofeny z rozvojovych prostfedkd univer-
zity (projekt PPSR). V roce 2024 takto
vycestovalo celkem 63 student(, konkrétné 47 studentd absolvovalo odbornou staz a 16 studentd
semestralni studium mimo EU. Tito studenti navstivili partnerské instituce v zemich, mezi které
patii Thajsko, Korea, Mexiko, Filipiny, Ghana, Novy Zéland, Japonsko a Spojené staty americké. Tyto
vyjezdy byly realizovany predevsim s cilem posilit bilaterdlni vztahy s partnerskymi univerzitami,
ziskat cenné profesni zkusenosti v mezinarodnim prostfedi a podpofit osobni i odborny rdst stu-
dent0. Soucasti mobilit byly rovnéz skupinové vyjezdy s akademickym doprovodem, které probéhly
do Nikaraguy/Kostariky, Tanzanie, Mongolska a Zambie. Kazdého z t&chto vyjezd¥ se U&astnilo 8 az
12 studentU a aktivity byly doplnény o multikulturni pfipravné seminare a nasledné verejné prezen-
tace vystupy, které ptispély k siteni zkuSenosti napti¢ univerzitou. Tyto pobyty umoznily studentdm
propojit teoretické znalosti s praxi a ziskat unikatni zkuSenosti v rozvojovych oblastech.

Celkovy podil studentU, ktefi absolvovali v pribéhu studia zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni,
na MENDELU setrvale stoupa. V roce 2024 vzrostl o 0,8 % na 9,0 % vSech absolventd MENDELU.
Podil doktorand® se zahrani¢ni zkusenosti je jesté o néco vyssi, a sice 11,3 % ze vSech absolventd
doktorského studia. K narUstu pfispiva pozadavek na povinné zahrani¢ni mobility v rdmci nové akre-
ditovanych doktorskych studijnich programd.

DUlezitou podporu mobilit tvofily stipendijni prostifedky, jejichZ celkova vyse v roce 2024 doséhla
20 534 tis. K&. Z toho bylo 17 718 tis. K& alokovano z programu Erasmus+ a 2 816 tis. K& z prostiedkd
dil&iho projektu PPSR. Tyto finan&ni nastroje umoznily zapojit do mobilit iroké spektrum studentd
napfi¢ obory i socialnim zazemim.

Kromé tradi¢nich mobilit byla univerzita aktivni také v realizaci kratkodobych ,blended intensive
programmes” (BIP). V roce 2024 probéhly dvé vyrazné akce tohoto typu - letni Skoly Sustainable
Horticulture (24.-28. 6. 2024) za U&asti univerzit z Polska, Slovenska, Madarska, Rumunska a Itdlie
a Sustainable Agriculture (20.-30. 5. 2024) ve spolupraci s Oulu, Krakovem a Nitrou.
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Dalsf studenti se zU&astnili letnich kol v Italii a Spanélsku a védeckych konferenci v Rakousku a Itlii.
Celkem bylo takto podporeno 15 kratkodobych mobilit, které prispély ke zkvalitnéni studia, zvyseni
mezinarodni zkuSenosti a rozvoji odbornych dovednosti.

Akademicti pracovnici byli nadale motivovani k zapojeni do zahrani¢ni spoluprace prostfednictvim
bodového systému v rdmci vybérovych fizeni Erasmus+, ktery oceriuje nejen vlastni mobilitu, ale
i asistenci pfi vyuce zahrani¢nich student( a organizaci tzv. staff weeks. V roce 2024 se do zahranic¢-
nich vymén delSich 5 dni zapoijilo 461 akademikd, 341 akademikd vyjelo a 121 zahrani¢nich akademikd
pfijelo na MENDELU. Cilovy ukazatel 470 zahrani¢nich cest akademik® nebyl plné dosaZen, respek-
tive bylo realizovano 1184 zahrani¢nich cest zaméstnancy, ale vétsina z nich byla kratsi 5 dni nebo
nenaplfiovala akademicky ramec (vyuka, vyzkum apod.).

Na zékladé osobnich rozhovord se zaméstnanci MENDELU byly identifikovany klicové bariéry, které
brani pracovnikdm v U¢asti na mezinarodnich mobilitdch. Tyto podnéty byly vyuZity k pfenastaveni
vybérovych kritérii pro mobility tak, aby byly inkluzivnéjsi a lépe reflektovaly rdznorodé potreby
zaméstnancy. Cilem bylo umoznit Sir§imu spektru pracovnikd zapojeni do mezinarodni spoluprace.
Dalsi rozvoj této oblasti byl zaclenén do evropského projektu HEROES, v jehoz rdmci bude inkluzivni
mobilita systematicky rozpracovana a budou navrzena konkrétni opatreni pro jeji podporu v rémci
celé aliance.

Celkové univerzita v roce 2024 evidovala 1 538 mobilit, coZ pfedstavuje mirny nardst oproti pfed-
chozimu obdobi a potvrzuje systematicky r0st internacionalizace napfi¢ celou instituci. Na ak-
tivity v rémci klicové akce KA1 Erasmus+ méla univerzita k dispozici finanéni prostrfedky ve vysi
29,494 mil. K&, coz umoznilo rozsahlé planovani a realizaci mobilit vSech cilovych skupin.

Univerzita systematicky rozvijela mezinarodni partnerstvi prostfednictvim Ucasti na vyznamnych
globalnich akeich i prostfednictvim p¥mych jednani. V roce 2024 MENDELU reprezentovala Ceskou
republiku na ¢tyrech klicovych konferencich:

APAIE 2024 v australském Perthu orientova-

né na strategické partnerstvi v oblasti vyso-

koskolského vzdélavani v JV Asii a Oceanii,

NAFSA 2024 v New Orleans zamérend

na strategické partnerstvi v oblasti vyso-

koSkolského vzdélavani v USA a Severni

Americe, EAIE 2024 ve francouzském

Toulouse zamérfend na rozvoj strategické

spoluprace v Evropé a posileni Erasmus+

partnerstvi; velmi Uspé&sna byla MENDELU na domaci konferenci DZS CZEDUCON 2024, kde byly
prezentovany 4 prispévky v oblasti internacionalizace.

Jako kazdy rok MENDELU realizovala s podporou PPSR dil&i projekt Internacionalizace zamé&feny
na strategicka partnerstvi. Vedle toho se univerzita aktivné pfihlasila do vyzev v dalSich mezina-
rodnich programech. Vyznamnym vysledkem roku 2024 bylo pokracovani v projektovém portfoliu
Erasmus - MENDELU fesila 5 projektd v ramci Erasmus+ KA1 (mobilita osob), 10 projektd Erasmus+
KA2 zamérenych na spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani, 16 dalsich projektd v ramci programu



Erasmus+ a 9 projektd v rdmci program® Horizon 2020 a Horizon Europe. Dale se MENDELU stala
aktivni soucasti evropské univerzitni aliance HEROES, jejimz cilem je posilovani regionalni odolnosti
pomoci digitalnich inovaci - projekt byl Uspésné podan a podporen Evropskou komisi.

Mendelova univerzita v Brné se také aktivné zapojuje do mezinarodnich rozvojovych projektd, které
posiluji vyzkumné a vzdélavaci kapacity v partnerskych zemich. V Zambii univerzita realizuje projekt
Development of Forestry Education in the Republic of Zambia zaméreny na rozvoj vzdélani v oblasti
lesnictvi. V Etiopii probiha projekt Budovdni kapacit a navdzdni vyzkumné spoluprdce s College
of Dryland Agriculture and Natural Resources, Mekelle University. V Bosné a Hercegoviné se uni-
verzita podili na projektu Sustainable water management and urban blue green infrastructure for
advancing sponge city perspectives in BiH, jehoz cilem je udrzitelné hospodareni s vodou a rozvoj
modro-zelené infrastruktury ve méstech. V KambodZi univerzita ve spolupraci s Royal University of
Agriculture rozviji projekt Rozvoj vzdéldvacich a vyzkumnych kapacit v oblasti udrzitelného hospo-
dareni a vyuziti technologii pro spravu dat. Na Ukrajiné se MENDELU vénuje budovani vyzkumnych
a vyukovych kapacit pro vyzkum a ochranu pfirozenych les0 zapadni Ukrajiny. Vyznamny je také pro-
jekt zaméreny na spolupraci ve vyuce a vyzkumu mezi MENDELU, Narodni zemédélskou univerzitou
v Sumé a Predkarpatskou narodni univerzitou Vasyla Stefanyka, ktery se soustredi na roli vegetace
v obnové krajiny ovlivnéné klimatickou zmeénou a potencidlné i vale¢nymi skodami.

V rdmci posilovani strategickych partnerstvi bylo v roce 2024 ve spolupraci s Louisiana State
University AgCenter usporadano mezinarodni LSU Food Symposium 4.0 zamérfené na udrzitelnost
v oblasti potravinovych systém0. Univerzita rovnéz hostila prestizni konferenci EURAF 2024, nejvy-
znamné&;jsi evropské férum pro agrolesnictvi, které se poprvé uskutednilo v Ceské republice. V ob-
lasti propagace univerzity byly realizovany aktivity ve vice nez péti zemich strategickych partnerg,
¢imz byl dale posilen mezinarodni profil MENDELU a jeji zapojeni do globalni akademické sité.

V ramci rektorské mise ve spolupraci s Domem zahraniéni spoluprace (DZS) navétivila univerzita
partnerské instituce v New Yorku a Texasu. Déle probéhly pracovni navstévy univerzit na Filipinach
(Guimaras State University, University of the Philippines Los Bafios), v Mongolsku (Mongolian
University of Life Sciences), Thajsku (Kasetsart University) a Zambii (Copperbelt University), také
navstévy alianénich partnerd v projektu HEROES.

Ugast ve vy$e uvedenych projektech posilila postaveni univerzity jako aktivniho partnera v evrop-
ském prostoru, pfinesla nové prilezitosti pro akademiky i studenty a podpofila vznik spole¢nych
vyukovych a vyzkumnych programd.

Mendelova univerzita v Brné kladla v roce 2024 velky ddraz na internacionalizaci - propojovani univer-
zity se svétem. BE€hem roku univerzita pfivitala celkem 288 zahrani¢nich host0, véetné fady akade-
mickych i diplomatickych delegaci. Tyto navstévy a akce slouzily k propagaci univerzity, prohloubenti
spoluprace se zahrani¢nimi partnery a studenty a rozvoji internacionalizace prostrfedi MENDELU.
Mezi nejvyznamnéjsi navstévy patfily delegace z Indie, Ghany, Peruy, ale i dalSich zemi. Delegace
z Indie zahrnovaly napf. oficialni navétévu indického velvyslance Raveeshe Kumara (s nimz probé&hlo
jednani s vedenim univerzity a nasledna diskuse se studenty) a také &ervnovou navétévu akademic-
ké delegace vedené prof. R. G. Tatedem, kterd na Provozné ekonomické fakulté diskutovala o moz-
nych formach spoluprace. Z Ghany zavitala na MENDELU v bfeznu delegace z Ministerstva rybolovu



a rozvoje akvakultury, vedena ndméstkyni ministra. Tato delegace se zajimala o vyzkumné kapacity
univerzity v oblasti rybarstvi a zemédélstvi a jednala o budouci spolupraci. Rovnéz z Peru prije-
la delegace z partnerskych univerzit - zastupci dlouhodobé spolupracuijicich instituci Universidad
Nacional de San Martin - Tarapoto a Universidad Andina del Cusco.

Mezi stézejni aktivity v oblasti internacionalizace doma patfily v roce 2024 také dva International
Week, které se konaly v jarnim (8.-12. 4. 2024) a podzimnim (21.-25. 10. 2024) terminu. Jarni akce byla
tematicky zamérena na odolnost vysokoskolského sektoru, podzimni na vzdélavani pro generaci Z.
Obé akce dohromady privitaly 77 U¢astnik( z partnerskych instituci, pficemz nechybély workshopy,
odborné panely ani kulturni program.

Vyznamnou udalosti roku 2024 v oblasti internacionalizace byla i mezinarodni konference EURAF
2024, kterou hostila Mendelova univerzita v Brné a ktera pfilakala vice nez 400 odbornikd na agroles-
nictvi z celého svéta. Mezi kliové feéniky patfil napfiklad Patrick Worms (CIFOR-ICRAF/IUAF, Belgie),
jehoz vystoupeni spojovalo téma obnovy planety se zajisténim lidské bezpecnosti, nebo Michael
A. Gold z University of Missouri (USA), ktery sdilel &tyficetileté zkuSenosti s vyzkumem a vyukou
agrolesnictvi. Vyznamna témata prezentovali také Rowan Reid (University of Melbourne), Stephen
Briggs (UK), Christian Dupraz (INRAE, Francie), Kevin Wolz (Savanna Institute, USA) ¢i Joachim Milz
(ECOTOP, Bolivie). Konference nabidla nejen $pi¢-
kové védecké prispévky, ale i prostor pro navaza-
ni mezinarodnich partnerstvi a vymeénu dobré pra-
xe mezi akademiky, vyzkumniky, zemédélci i tvirci
politik. Pro univerzitu prfedstavovala tato akce vy-
znamné zviditelnéni na evropské i svétové scéné
a potvrdila jeji roli jako centra excelence v oblasti
udrzitelného hospodareni s pddou.

Kromé oficidlnich delegaci se MENDELU v roce 2024 zaméfila na tzv. internacionalizaci doma, tedy
na zapojeni zahrani¢nich i ¢eskych studentd do spoleénych aktivit, které posiluji multikulturni pro-
stredi univerzity. V oblasti podpory internacionalizace se déale osvédcila spoluprace se spolkem ESN
MENDELU, ktery zorganizoval za semestr vice nez 50 akci zamérenych na integraci zahrani¢nich stu-
dent0, podporu interkulturni vymény a zviditelnéni mezinarodnich pfilezitosti. Ve spolupraci s ESN
probéhly rovnéz nejvyznamnéjsi akce v oblasti integrace cizincd do akademické obce MENDELU,
mezi né patfil GoAbroad Fair, ktery studentOm pfibliZil moznosti studia a praxe v zahranici, fijnové
Erasmus Days, béhem nichz se slavila mezinarodni rozmanitost a sdilely se zkuSenosti z vyjezd0.
DUleZité jsou také Welcome Weeks na zacatku semestr(, které pomohly nové pfichozim zahranic-
nim studentdm s adaptaci, zatimco Country Evenings jim poskytly prostor pro prezentaci jejich zemi
a kultur. K uvolnénéjsim akcim patfil listopadovy Svardk pres hranice, ktery spoijil studenty napfic¢
narodnostmi v pratelské atmosféfe. Tyto aktivity prispély k lepsi integraci zahrani¢nich studentd,
zvyseni zajmu o vyjezdy a celkovému obohaceni akademického prostiedi univerzity.

V rémci podpory internacionalizace a integrace zahrani¢nich studentd do akademické obce
Mendelovy univerzity v Brné jsou nadéle spravovany oficidlni anglické socialni sité MENDELU, na kte-
rych jsou aktivné sdileny novinky, pfibéhy studentd a informace o studiu. V roce 2024 bylo vydano
dalsi ¢islo newsletteru MENDEL GREEN v anglic¢tiné, ktery slouzi k sifeni informaci o udrzitelnosti
a aktivitach univerzity smérem k mezinarodnimu publiku. Vyznamnym krokem k posilovani vztahd
s absolventy byl Alumni meet-up, ktery byl ve spolupraci s Domem zahrani¢ni spoluprace uspora-
dan v fijnu na brnénské Flédé. Akce se konala v rdmci International Student and Alumni Meetup



Brno (ISAMB). Tyto aktivity pfispivaji k budovani silné mezinarodni komunity spojené s MENDELU,
ke sdileni zkuSenosti mezi zahrani¢nimi studenty a absolventy a k celkovému posilovani povédomi
o univerzité na globalni Urovni.

Bulletin MENDEL News je elektronicky obé&znik uréeny zaméstnancdm Mendelovy univerzity. Vychazi
desetkrat ro¢né, vzdy na zacatku mésice, prinasi prehled duilezitych informaci, aktualit a udalosti na-
pfi¢ univerzitou. Od roku 2024 je bulletin vydavan dvoujazycné, aby byl srozumitelny a pfistupny také
zahrani¢nim zaméstnancm, ktefi jsou nedilnou soudasti univerzitniho zivota.

Sraz absolventy, ktery se konal v univerzitnim kampusu u pfilezitosti 105 let MENDELU, navstivily
pfiblizné dva tisice navstévnikd a navstévnic. Absolventi si mohli uzit prohlidky vyzkumného zaze-
mi univerzity, Botanickou zahradu a arboretum, ochutnavky vina i masnych produktd, hudebni vy-
stoupeni nebo bohaty food festival. Mezi navstévniky byli i zahraniéni absolventi, dorazili napriklad
z Austrilie, évycarska nebo z amerického New Orleans.



Skolni podniky rozvijeji spolupraci s ostatnimi sougastmi univerzity nejen formou jmenovitych Ukold
Ucelové ¢innosti, ale rovnéz spolupraci na dalSich projektech. Mezi Ukoly Ucelové cinnosti jedno-
znaCné vazané na strategickd témata univerzity lze za rok 2024 jmenovat napf.. Nauénd stezka
Chvdla stromU (ZF), Tvorba map taxad&nich veli¢in z dat leteckého laserového skenovdni (LDF),
Agrosystémy a bioklimatologie (AF) &i Vyvoj receptur a vyroba masnych vyrobkd s obsahem zvé-
finy v rdmci udrzitelné produkce (AF). Podpora projektd U&elové &innosti probiha tedy predev&im
ve spolupraci s AF, LDF a skolnimi podniky. Snahou je motivovat i zapojeni dalSich fakult; probiha op-
timalizace spravy jmenovitych Ukold. Mezi daléi spoledné Fedené projekty patii dotadni tituly TA CR,
NPO, NAZV, IGA, GS LCR &i Horizon, zde Ize uvést projekt EXCELLENTIA - ERA Chair: Striving for
Excellence in the Forest Ecosystem Research.

Dlouhodobou spolupraci je spoluorganizovani akce U&ime se spolupracovat v Jihomoravském kraji,
spoluprdce Krajského sdruzeni NS MAS CR, Jihomoravského kraje a Mendelovy univerzity v Brné,
ktera probéhla v fijnu na Zamku Krtiny jako dvoudenni, zd¢astnilo se 80 osob.

Z pohledu napojovani podnikd na infrastrukturu univerzitniho ICT postupné dochazi k Sir§imu vyuzi-
vani elektronické spisové sluzby, veskeré podpisy rektora prochéazeji schvalovacim procesem, diky
¢emuz jsou podepisované dokumenty dostatec¢né evidovany a prace je prehlednéjsi pro podniky,
Oddéleni strategie a analyz i pro Pravni oddéleni. Spoluprace probiha rovnéz v oblasti vefejnych
zakézek a BOZP.

Na 8$ZP Zabgice doslo v roce 2024 k vymé&né hlavniho prvku poé&itadové sité ve spravni budo-
vé. Zaroven byl tento objekt pomoci Sifrovanych tunell pfipojen k pocitatovym sitim MENDELU.
Otevrel se tim potencial pro daldf rozvoj po&itadovych siti ve zbytku aredlu $ZP Zabdice, které Ize
pripojit ke spravni budové, a tim moznost vyuzivat moderni technologie. Na Ustiedi SLP Ktiny a téz
na Zamku Krtiny doslo k vyménam hlavnich sitovych prvkd téchto aredld. Déle byly tyto i dalsi aredly
SLP KFtiny ptipojeny pomoci Sifrovanych tuneld k po&itadovym sftim MENDELU. Tyto zmény u §kol-
nich podnikd umozni rychlejsi pfipojeni k internetu, snadnéjsi pristup k ¢erpani zdroji dostupnych
z univerzitnich pocitacovych siti a synergii v dal$im rozvoji informacnich technologii.

SLP Kftiny byl podpoten technickym zajisténim videokonferenci na Zamku Kitiny, SZP Zabdice byl
podporen pofizenim roll-up bannerd za U¢elem propagace podniku na rozli¢nych akcich.

Co se tyka fizeni kvality a rizik na skolnich podnicich, v roce 2024 probéhl planovany interni audit
na SZP Zabgice zaméfeny na uzaviené najemni a pachtovni smlouvy a na smlouvy na prodej komo-
dit (vinna réva, mak), a to za obdobi let 2022 a 2023. Audit neshledal zavazné neshody, ale doporudil
nékolik opatfeni (napt. ziskani certifikace standardu bezpeénosti krmiv GMP+FSA).

Na SLP Kftiny prob&hl rovné? interni audit zaméfeny na uzaviené smlouvy, a to za obdobi od roku
2018 do konce roku 2023, tykal se zejména ramcovych smluv na prodej dfivi. Audit neshledal za-
vazné neshody, doporucil vénovat se problematice ukladani smluv do univerzitni elektronické spi-
sové sluzby (dale ,ESSL'). Proto nasledoval audit zamé&feny na uplatfiovani a dodrzovani zakona
&. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé&, a nafizeni rektora &. 7/2023, Spisovy Fdd. Kontrola



byla zamétena na tvorbu spisu, dodrzovani Ihdt, dodrzovani schvalovaciho procesu, evidenci smluv
v ESSL, zpUsob ukladani spisd apod. Audit doporudil zejména opatteni tykajici se archivace historic-
ky cennych dokument¥ nebo opatfeni pro rozsiteni ekonomického informacniho systému. Historické
dokumenty budou postupné skenovany a presouvany do akreditovanych prostor archivu univerzity.

V 1. pololeti roku probéhlo mapovani aktualniho stavu aktivit v oblasti udrzitelnosti na univerzité, a to
ve spolupraci s jednotlivymi sou¢astmi. Zaroven probéhlo srovnani s rokem 2023. Zprdva o udrzi-
telnosti MENDELU za rok 2023 béhem jarnich mésicd prosla projednavanim ve v8ech univerzitnich
organech, jazykovou korekturou, grafickym zpracovanim a prekladem do AJ. Je zverejnéna na webu
Oddéleni strategie a analyz, rovnéz na Udrzitelné MENDELU - mendelu.cz/udrzitelnost.

V bfeznu 2024 se pét osob zuUcastnilo konference Global Goals Summit v Praze, akci poradala
Asociace spolec¢enské odpovédnosti, jiz je MENDELU ¢lenem. Dva zastupci MENDELU se zUc¢astnili
konference 2nd International Conference on Water Resources Management and Sustainability:
Solution for Arid Regions, Dubai, 26.-28. 2. 2024. Projekt PPSR finan&né& podpofil Uast studentd
na exkurzich ve firmach Sonnentor (3. 5. 2024) a Tierra Verde (28. 11. 2024). Soud&asti exkurzi byla
vzdy prednaska, diskuse, prohlidka vyroby a moznost zakoupeni produktd. Tradi¢ni akce Dobrotrh,
kterou navstévuje i verejnost, byla podporena zakoupenim drobné techniky. Diskusni setkani k té-
matu udrzitelnosti potadana Ustavem managementu byla podpotena udrzitelnymi darky pro externi
prednaseijici.

Pracovni skupina Udrzitelnost MENDELU se v roce 2024 seSla celkem 4x, a to za Ucasti zaméstnan-
kyn a zaméstnancd fakult a rektoratnich pracovist, posledniho setkani roku se zUc¢astnili i student
a studentka, zastupci akademického senatu univerzity. Diky setkavani pracovni skupiny vznikaji nové
spoluprace. Newsletter Novinky ze svéta udrzitelnosti vychazi kazdé dva tydny, k jeho odbéru je
zaregistrovano cca 50 osob.

| v roce 2024 byla MENDELU ¢&lenkou Institutu cirkularni ekonomiky (INCIEN), Asociace spole¢enské
odpovédnosti (A CSR) a Narodni klastrové asociace (NCA). Opét probé&hla spoluprace pti organizo-
vani a U&ast na akci (3 osoby) U&ime se spolupracovat v Jihomoravském kraji, spoluprace Krajského
sdruzeni NS MAS CR, Jihomoravského kraje a MENDELU - Zamek Kfrtiny, 9.-10. 11. 2024.

Spole¢né se sestavenim Strategie udrzitelnosti Mendelovy univerzity v Brné na obdobi 2025-2030
byly stézejni Ukoly pfeneseny i do nového strategického zaméru, ktery bude naplfiovan rovnéz v le-
tech 2025 az 2030. Strategie udrZitelnosti nebude implementovana prostifednictvim ro¢nich pland
realizace, pldnované aktivity budou soucasti kazdoro¢niho planu realizace strategického zdméru
univerzity. V roce 2025 bude ustanovena a obsazena pozice manazera udrzitelnosti, ktery bude do-
hlizet na implementaci strategie udrzitelnosti. Cile udrzitelného rozvoje SDGs byly pfifazeny k jed-
notlivym kapitoldm strategie udrzitelnosti. Jejich vyCet neni mozné urcit jednoznaéné, jelikoz se
r&zné prolinaji.

V 1. pololeti roku 2024 byla zpracovana nasledujici data: QS World University Rankings - data
za rok 2023 odeslana k vyhodnoceni, MENDELU se umistila na 851.-900. misté z 1 500 hodnoce-
nych 8kol. V ,zeleném" Zebiitku QS Sustainability Rankings se MENDELU umistila vibec poprvé,
a to na 749. misté ze 1 743 univerzit. THE World University Rankings - data za rok 2023 odeslana


https://mendelu.cz/udrzitelnost/

HLAVNI CAST vzC¢ MENDELU 2024

k vyhodnoceni, univerzita se umistila na poradi 1 201-1 500 z celkového poctu 2 092 skol. V Zeb-
ficku THE Impact Rankings MENDELU obsadila pozici 1 001-1 500 z 1 963 skol. Ul GreenMetric
- v aktudlné poslednim zvefejnéném roc¢niku 2024 bylo celkem hodnoceno 1 477 skol, z toho bylo
7 &eskych VS. Mendelova univerzita v Brn& obsadila 345. pozici (tj. meziro&ni posun o 16 mist vyse)
a zaujima 3. pozici v rdmci ¢eskych vyso-
kych skol. Vysledky jsou analyzovany pre-
devsim na zakladé poptavky po reportin-
gu ze strany vedeni univerzity. S kazdym
vyhlagenim vysledkd probihd srovnani
s predchozimi ro¢niky a stanoveni trendd.

U nékterych Zebfickd je obtizné uchopit
kontinuitu z ddvodu meziro¢nich zmén
ve vykazovanych ukazatelich. Vysledky
jsou pribézné zverejriovany na webu Oddéleni strategie a analyz, ve zpravé o pedagogické ¢innosti,
ve zpravé o tvOréi ¢innosti a v newsletteru MENDEL News.

Dilci cil 8.3: Rozvoj sportovnich aktivit studujicich
a pracovnikU univerzity

Centrum sportovnich aktivit (dale ,CSA") Mendelovy univerzity v Brn& nabizi sportovni aktivity stu-
dentdm a zaméstnancdm univerzity, nékteré aktivity jsou nabizeny i vefejnosti. CSA méa zazemi
na Tauferovych kolejich, kde jsou k dispozici dvé télocvicny, sportovni hala, posilovna, indoor cyc-
ling, kardio zéna a tenisovy kurt. Prvni ¢ast novych posilovacich stroj0 do posilovny CSA byla doda-
na v Unoru 2024, druha ¢ast v zafi 2024. Toto strojni dovybaveni posilovny vyrazné zvysi atraktivitu
pro zédjemce z fad student, zaméstnancU i vefejnosti.

Centrum sportovnich aktivit s podporou diléiho projektu PPSR 81 usporadalo U&ast na PCU Games
2024 v Antverpach (Belgie) v terminu 24.-26. 4. 2024. Z{&astnilo se 30 studentd a studentek a 2 za-
méstnanci. Celkem se her zUC¢astnilo 61 tym0 z celého svéta. MENDELU reprezentovali studenti
a studentky ve volejbalu, basketbalu a futsalu. Pfedpokladem je U¢ast nasich sportovc® na stejné
akci i v roce nasledujicim.

CSA tesilo i v roce 2024 projekt financovany z dotace Vyzva UNIS 2024 na podporu studentd
s mimorddnou sportovni vykonnosti pro verejné vysoké skoly. Z prostfedkd dotaéniho programu
VICTORIA VSC MSMT tak bylo podpofeno celkem 9 studentd. Tito studenti mohou snéze plnit stu-
dijni a sportovni zédvazky diky nasledujicim formam podpory: kategorie ,Sportovni reprezentant”
v réamci Studijniho a zkusebniho fddu MENDELU, kategorie ,Student se specifickou potfebou v ob-
lasti sportu” v rdmci UIS MENDELU - pfednostni tvorba rozvrhu studenta a individualni studijni plan.
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1 ZAKLADNI UDAJE
O VYSOKE SKOLE




schéma la-1c

Mendelova univerzita v Brné, pouzivajici zkrat-
ku nazvu MENDELU, se sidlem Zemédélska 1,
613 00 Brno, byla v roce 2024 ¢lenéna na tyto
soucasti:

Agronomicka fakulta
pouzivand zkratka - AF MENDELU
Zemédélskd 1, 613 00 Brno
« CEITEC MENDELU
+ Dékanat
« Ustav agrochemie, pUdoznalstvi,
mikrobiologie a vyzivy rostlin
+ Ustav agrosystém0 a bioklimatologie
« Ustav aplikované a krajinné ekologie
« Ustav biologie rostlin
+ Ustav chemie a biochemie
+ Ustav chovu a $lecht&ni zvitat
« Ustav molekularni biologie a radiobiologie
+ Ustav morfologie, fyziologie a genetiky zvitat
« Ustav péstovani, slechténi rostlin
a rostlinolékarstvi
+ Ustav techniky a automobilové dopravy
- Ustav technologie potravin
« Ustav vyzivy zvitat a picninarstvi
« Ustav zemé&délské, potravinarské
a environmentalni techniky
- Ustav zoologie, rybafstvi, hydrobiologie
a vCelarstvi

Lesnicka a drevaiska fakulta

pouzivand zkratka - LDF MENDELU

Zemédélskd 3, 613 00 Brno

+ Dékanat

» design lab MENDELU

+ Kalibra¢ni laboratof méficich zafizeni

+ Ustav designu a ndbytku

+ Ustav ekologie lesa

« Ustav geologie a pedologie

+ Ustav hospodaiské Upravy lesd a aplikované
geoinformatiky

« Ustav inZzenyrskych staveb, tvorby a ochrany
krajiny

Ustav lesnické a dievarské ekonomiky
a politiky

Ustav lesnické botaniky, dendrologie
a geobiocenologie

Ustav matematiky

Ustav nauky o dfevé a drevarskych
technologif

Ustav ochrany les® a myslivosti

Ustav techniky

Ustav zakladani a p&sténi lesd
ZkuSebna stavebné truhlarskych vyrobkd

Provozné ekonomicka fakulta
pouzivand zkratka - PEF MENDELU
Zemédélskd 1, 613 00 Brno

Dékanat

Ustav ekonomie

Ustav financi a U&etnictvi

Ustav informatiky

Ustav managementu

Ustav marketingu a obchodu

Ustav podnikové ekonomiky

Ustav prava a humanitnich véd

Ustav statistiky a operadniho vyzkumu
Vyzkumné centrum

Zahradnicka fakulta
pouzivand zkratka - ZF MENDELU
Valtickd 337, 691 44 Lednice

Dékanat

Mendeleum - Ustav genetiky

Ustav biotechniky zelen&

Ustav ovocnictvi

Ustav planovani krajiny

Ustav poskliziiové technologie zahradnickych
produktd

Ustav Slechténi a mnozeni zahradnickych
rostlin

Ustav vinohradnictvi a vinarstvi

Ustav zahradni a krajinafské architektury
Ustav zahradnické techniky

Ustav zelindfstvi a kv&tinarstvi

Vnitfni sprava



Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studii

pouzivand zkratka - FRRMS MENDELU
tfida Generdla Piky 2005/7, 613 00 Brno

+ Dékanat

« Ustav environmentalistiky a p¥irodnich zdrojd
« Ustav jazykovych a kulturnich studif

+ Ustav regionalni a podnikové ekonomiky
+ Ustav regionalniho rozvoje

« Ustav socidlnich studif

« Ustav teritoridlnich studif

Institut celozivotniho vzdélavani
pouzivand zkratka - ICV MENDELU
Zemédélskd 5, 613 00 Brno

» Kancelar feditele

+ Oddéleni dalsiho odborného vzdélavani
» Oddéleni expertniho inzenyrstvi

» Oddéleni socialnich véd

« Oddéleni vzdélavani seniord

» Poradenské a profesni centrum

Celoskolska pracovisté

+ Botanicka zahrada a arboretum

» Centrum sportovnich aktivit

» Odbor informacnich technologii

+ Ustav védecko-pedagogickych informaci
a sluzeb

Rektorat
» Ekonomicky odbor
+ Kancelar kvestora
+ Kancelér rektora
» Odbor pro vzdélavaci ¢innost a kvalitu
» Odbor fizeni lidskych zdrojd
» Oddéleni controllingu
» Oddéleni komunikace a marketingu
» Oddéleni kontroly a interniho auditu
+ Oddéleni mezinarodnich vztah(
a internacionalizace
» Oddéleni spisové a archivni sluzby
» Oddéleni strategie a analyz

» Oddéleni verejnych zakazek a nakupu
» Pravni oddéleni

» Projektové oddéleni

» Provozni odbor

Ué&elova zafizeni
» Sprava koleji a menz

Vysokoskolské statky
+ Skolni lesni podnik Masarykdv les Kitiny
+ Skolni zemé&délsky podnik Zabgice

Rektor

prof. Dr. Ing. Jan Mares$

Prorektori

doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D.

prorektor pro strategii, udrzitelnost a u¢elovou
¢innost

doc. Mgr. Soria Hermanova, Ph.D.

- do 15. 11. 2024

doc. Ing. Pavlina Adam, Ph.D.

- od 15. 11. 2024

prorektorka pro tviréi ginnost

doc. Ing. et Ing. Lea Kubickova, Ph.D.
prorektorka pro persondini rozvoj a vnitini
komunikaci

prof. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.

prorektor pro internacionalizaci a vnéjsi vztahy
Mgr. Ondrej Mocek, Ph.D.

prorektor pro vzdéldvaci ¢innost a kvalitu



prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D.

prorektor pro informacéni a komunikac&ni

technologie

Kvestor

Ing. Jifi Sevéik
-od 1 3.2024

Ing. Martin Vesely
-do 29 2.2024

Dékani

prof. MVDr. Leos Pavlata, Ph.D.
Agronomickd fakulta

prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky
Lesnickd a drevarskad fakulta

doc. Ing. Svatopluk Kapounek, Ph.D.
Provozné ekonomickd fakulta

prof. Ing. Patrik Burg, Ph.D.
Zahradnickd fakulta

Ing. Jifi Schneider, Ph.D.

- do 15. 12. 2024

Mgr. Ondfej Konecny, Ph.D.
- od 16. 12. 2024

Fakulta regiondiniho rozvoje a mezindrodnich

studif

Reditel vysokoskolského Ustavu -
Institutu celozivotniho vzdélavani

doc. Mgr. Petr Adamec, Ph.D., MBA

Reditelka Géelovych zafizeni

Ing. Jana Hradska
Sprdava koleji a menz

Reditelé vysokoskolskych statkd

doc. Dr. Ing. Tomas Vrska
Skolni lesni podnik Masarykdv les KFtiny

Ing. Jakub Dolezal
Skolni zemédélsky podnik Zabdice

Reditelé celoskolskych Ustavy
a pracovist

Mgr. Jakub Havel, Ph.D., MPA
Centrum sportovnich aktivit

Ing. Michal Pavlik
Botanickd zahrada a arboretum

Ing. Véra Svobodova
Ustav védecko-pedagogickych informaci
a sluzeb

Ing. Vlastimil Vyhlidal
Odbor informaénich technologil

Vedouci Kancelare rektora

Ing. Lucie Fajmanova
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Etickd komise Mendelovy univerzity v Brné

Etickd komise pro vyzkum s lidskymi subjekty Mendelovy univerzity v Brné

Etickéd komise pro zachézeni se zvifaty, ktera je odbornou komisi pro zajistovani dobrych
zivotnich podminek pokusnych (laboratornich) zvitat Mendelovy univerzity v Brné

Etickéd komise pro zachézeni se zvifaty, ktera je odbornou komisi pro zajistovani dobrych
zivotnich podminek pokusnych (volné Zijicich) zvitat Mendelovy univerzity v Brné
Komise rektora pro certifikaci uméleckych vysledkd Mendelovy univerzity v Brné
Komise rektora pro doktorské studium Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro hospodarsko-spravni ¢innost Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro ICT Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro kvalitu Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro personalni rozvoj Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro Public Relations Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro sestavovani rozvrhG Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro strategii a udrzitelnost Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro tviréi ¢innost Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro vzdélavaci ¢innost Mendelovy univerzity v Brné

Komise rektora pro zahrani¢ni vztahy a internacionalizaci Mendelovy univerzity v Brné
Likvida¢ni komise pro celoskolska a rektoratni pracovisté Mendelovy univerzity v Brné
Odborna komise pro zajistovani dobrych Zivotnich podminek pokusnych zvifat na externich
pracovistich pro vyuku a vyzkum Mendelovy univerzity v Brné

Odborna komise pro zajistovani dobrych Zivotnich podminek pokusnych zvitat pro Skolni
zemé&délsky podnik Zabg&ice Mendelovy univerzity v Brné

Poradni sbor vysokogkolského statku Skolnf lesni podnik Masarykov les Krtiny

Poradni sbor vysokogkolského statku Skolni zemé&délsky podnik Zabdice

Rada pro komercializaci

Redakéni rada ¢asopisu MENDEL GREEN Mendelovy univerzity v Brné

Redakéni rada ¢asopisu MENDELU Beskydy

Redakéni rada Folia Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis
Redakéni rada védeckého ¢asopisu Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis

Redakéni rada védeckého Casopisu Agricultura Tropica et Subtropica

Ustredni nahradova komise Mendelovy univerzity v Brné

Vybor kybernetické bezpecnosti Mendelovy univerzity v Brné

Vybor pro fizeni rizik Mendelovy univerzity v Brné



Clen predsednictva

prof. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.
prorektor pro internacionalizaci a vnéjsi vztahy; Ustav vyZivy zvitat a picnindrstvi AF MENDELU

Delegat snému

doc. Ing. Petr Cermak, Ph.D.
predseda AS MENDELU; Ustav ochrany lesG a myslivosti LDF MENDELU

Clenka studentské komory

Bc. Veronika Ri¢anova
ZF MENDELU

Nahradnik delegata do studentské komory

Bc. Pavel Crha
FRRMS MENDELU

Zastupci fakult

doc. Ing. Tomas Vyhnanek, Ph.D.

Ustav biologie rostlin AF MENDELU

Mgr. Ondfej Mocek, Ph.D.

prorektor pro vzdéldvaci &innost a kvalitu; vedouci Ustavu teritoridinich studif
prof. Ing. Vladimir Gryc, Ph.D.

vedouci Ustavu nauky o dfevé a drevaiskych technologii LDF MENDELU

Ing. Petr Jedli¢ka, Ph.D.

Ustav informatiky PEF MENDELU

Ing. Ales Eichmeier, Ph.D.

prodékan; Mendeleum - Ustav genetiky ZF MENDELU



Pracovni komise

doc. Ing. Petr Cermak, Ph.D.

- komise pro védeckou ¢innost

Ing. Ales Eichmeier, Ph.D.

- komise pro vzdéldvaci ¢innost a komise pro védeckou ¢innost
prof. Ing. Vladimir Gryc, Ph.D.

- komise pro vzdéldvaci ¢innost

Ing. Petr Jedli¢ka, Ph.D.
- ekonomickd komise

Mgr. Ondfej Mocek, Ph.D.

- ekonomickd komise a komise pro vzdéldvaci ¢innost

Bc. Veronika Ri¢anova

- komise pro strategii a rozvoj ve vysokém skolstvi a komise pro vnéjsi a zahraniéni styky
prof. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.

- legislativni a ekonomickd komise

doc. Ing. Tomas Vyhnanek, Ph.D.

- ekonomickd komise a komise pro strategii a rozvoj ve vysokém skolstvi

Mendelova univerzita v Brné byla zastoupena primarné prostrednictvim rektora prof. Dr. Ing. Jana
Mareée. Clenové jednotlivych pracovnich skupin CKR uvedeni nize.

Pracovni skupiny

Mgr. Ondfej Mocek, Ph.D.

- Pracovni skupina CKR pro oblast vzdéldvdni a pro spoluprdci s Ndrodnim akreditadnim Ufadem
pro vysoké gkolstvi (NAU)

doc. Ing. Pavlina Adam, Ph.D.

- Pracovni skupina CKR pro spoluprdci s Komisi pro hodnoceni vyzkumnych organizact

a ukon&enych program¢ (KHV), Pracovni skupina CKR pro problematiku Evropskych strukturdinich
fondd a Pracovni skupina CKR pro oblast bezped&nosti a obrany

prof. Dr. Ing. Jan Mare$

- Pracovni skupina CKR pro udrzitelnost (pfedseda)



doc. Ing. Martin Klimanek, Ph.D.

- Pracovni skupina CKR pro udrzitelnost (tajemnik)

prof. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.

- Pracovni skupina CKR pro tteti roli vysokych kol

doc. Mgr. Soria Hermanova, Ph.D.

- Pracovni skupina CKR pro oblast bezpe&nosti a obrany

tab. 2

V roce 2024 univerzita aktualizovala pravidla pro fizeni pfedpisd. Vnitfni a dali univerzitni predpisy
univerzita vydava v upravené podobé a usiluje o to, aby byla prace s predpisy prehlednéjsi a snad-
néjsi. Univerzita vydala v roce 2024 celkem 6 vnitfnich pfedpisd a 41 dalSich univerzitnich predpis0.
Radu dalsich predpisd univerzita pro nadbytednost zrusila.

tab. 3

Poskytovani informaci podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisy, je na Mendelové univerzité v Brné upraveno metodickym pokynem rektora
&. 1/2020, Poskytovdni informaci podle zdkona &. 106/1999 Sb. Univerzita pIni povinnost, podle usta-
noveni § 18 odst. 1 zdkona ¢&. 106/1999 Sb., uvadét Udaje o své dinnosti v oblasti poskytovani infor-
maci prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti.

Pro obdobi od roku 2021 deklarovala Mendelova univerzita v Brné své poslani, vize, prioritni cile
a strategicka opatreni v dokumentu Strategicky zémér Mendelovy univerzity v Brné na obdobi
od roku 2021.

Poslani univerzity

Poslanim univerzity je byt otevienou instituci nabizejici flexibilni vzdélani reflektujici potfeby 21. sto-
leti, pFispivajici ke kritickému mysleni a k obecnému rozvoji tviréi ¢innosti relevantni pro spole¢nost,
a soucasné byt dynamickou multikulturni instituci utvérejici Sirsi spolecensky vyvoj.

Vize univerzity

Mendelova univerzita v Brné chce byt mezindrodné uznavanou univerzitou, kterd poskytuje unikatni
kombinaci vzdélavacich, tvircich a profesné zamérenych aktivit. Tato vyvazena kombinace ve spo-
jeni s Sirokymi moznostmi praktické vyuky na Skolnich statcich a modernimi metodami blended
learningu bude slouzit k vychové kvalitnich a flexibilné uplatnitelnych absolventd.



Univerzita hodla ve svych strategickych cilech prosazovat tyto klicové vize:

» budovat komplexni excelenci ve vSech rolich, které univerzita naplnuje;

* realizovat inovativni vyzkum s globalni distribuci poznatkd a znalostnim transferem;

« zajiStovat kvalitni vzdélavani s ddrazem na kritické mysleni a kreativitu absolventd;

» vyhledavat spolupraci s relevantnimi partnery pti feseni lokélnich i globalnich problémd;

« vytvaret multikulturni prostfedi za U¢asti zahrani¢nich student i zaméstnancy;

+ podilet se na utvareni kultury, globalnim rozvoji spolec¢nosti a implementaci konceptu
spole¢enské odpovédnosti;

» budovat komplexni znac¢ku s mezinarodnim dopadem.

Prioritni cile a strategicka opatfeni

Strategickym zamérem na obdobi od roku 2021 si univerzita vytycila osm prioritnich cild, které spe-
cifikovala v planovanych zménach a navrhovanych opatfenich. Naplnéni 23 dil¢ich cil0 je popséano
v Hlavni ¢asti této vyrocni zpravy. Pro rok 2024 byly cile rozpracovany v planu realizace strategické-
ho zdméru na toto obdobi.
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1.8 SWOT analyza

vystizné pojmenovani univerzity
a stoleta tradice

multioborové zaméreni univerzity

provazana nabidka véech typ0
vysokoskolského studia

prestizni ocenéni HR AWARD

existence multioborovych
vyzkumnych center a tymo

ucelenost univerzitnich kampusU
(Brno a Lednice)

intenzivni zapojeni do mobilitnich programd
aktivni spoluprace se zahraniénimi partnery
Univerzitni matefska Skola Hrasek

program CZV s nabidkou kurzd
pro vSechny generace

zdzemi Skolnich podnikd

averze ke zménam a dlouhy
proces jejich realizace

nizka pozornost vénovana
organizacni kulture

roztfisténost a/nebo zastaralost
pouzivanych informaénich systémi

nizky podil financovani z nevefejnych zdrojo
pretizeni aktivnich pracovnik(

nedostatek kvalifikovanych pracovnikd
a akademicky inbreeding

limitovana pfipravenost pro integraci
zahraniénich zaméstnancU

nizka citovanost publikaci

neefektivni controlling
a manazersky reporting

neschopnost vyuzivat transferovy potencial

propojovani vzdélavaci a tviréi &innosti

zvyseni poptavky
po mezioborovém vzdélavani

zvyseni atraktivity vyzkumnych
center pro odborniky

zvyseni zajmu domacich a zahrani¢nich
partnerd o spolupraci

vétsi poptavka po kapacitach
pro aplikovany vyzkum

prohloubeni spoluprace s aplikaéni sférou

zvy$eni potencialu transferu technologii
a jeho zohlednéni v kritériich financovani VS

propojovani vazeb na aktivity
regionu a mistnich samosprav

zvySeni podpory rozvoje internacionalizace
zvySeni poptavky po poradenské ¢innosti

rostouci zajem o zapojeni do externich
grantovych schémat

demograficky vyvoj spole¢nosti
neustalé zmény politiky financovani VS
nestala poptavka po studiu v cizim jazyce

skokové zmény struktury trhu
prace v dUsledku pandemie

nizky zajem komercni sféry o spolupraci

odchod kvalitnich odbornikd
do komeréni sféry

casté zmény koncepci evaluace univerzity
zvy$ovani administrativni zatéZe pracovnikl

nedostate¢né zabezpeceni
mékkych cild v areélu univerzity

véasné nezachyceni technologickych
trendu a celospoleéenskych vyzev

pomaly proces digitalizace agend

nepredvidatelné pandemické
situace s globalnim dopadem

SWOT analyza je nedilnou soucasti Strategického zdméru Mendelovy univerzity v Brné na obdobi

od roku 2021.
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tab. 4, 5

Mendelova univerzita v Brné se i v roce 2024 zapojila do rozvojovych program vyhlaSovanych
Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy (dale ,MSMT"). Jejich prostiednictvim byly univer-
zité poskytnuty financni prostfedky v celkové vysi 41,87 mil. K&, z toho 2,54 mil. K& predstavovaly
investi¢ni financni prostredky a 39,33 mil. K& tvorily neinvesti¢ni financni prostfedky. Cilem reali-
zace jednotlivych projektd v rdmci program® MSMT bylo prispét k napliiovani priorit stanovenych
ve Strategickém zdméru Mendelovy univerzity v Brné na obdobi od roku 2021 a v jeho planu reali-
zace pro rok 2024.

Jednalo se o tyto rozvojové programy:
* Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi;
» Program na podporu strategického fizeni vysokych skol.

Mendelova univerzita v Brné& v rémci Programu na podporu rozvoje oblasti vysokého gkolstvi (dale
PPROVS") v roce 2024 realizovala celkem 10 dil&ich projektd. Dva projekty jsou koncipovany jako
dvouleté (tj. obdobi 2024-2025) a na jejich realizaci se MENDELU podili ve spolupraci s dalSimi vy-
sokymi Skolami. Pfehled vSech dil¢ich projektd je uveden v tabulce 4, viz Tabulkova priloha. Pfiprava
a realizace projekt0 byly provadény v souladu s vyhlaSenim Programu podpory rozvoje oblasti vyso-
kého skolstvi pro rok 2024.

Dil¢i projekty byly zaméfeny na nasledujici témata a oblasti: nastaveni postupd pfi mimoradnych
udalostech, které mohou na univerzité vzniknout; digitalizace ekonomickych agend a procesy; spo-
luprace VS pii implementaci kompeten&niho rdmce a rozvoj &innosti Rady pro vnitfni hodnoceni
MENDELU; rozvoj poradenskych sluzeb v oblasti studia, kariéry a péce o dusevni zdravi studentd
a zaméstnanct MENDELU; realizace soutéZe o nejlepsi podnikatelsky napad (StartUp MENDELU);
piiprava na implementaci reformy doktorského studia (ve spolupraci s dal&imi VS); rozvoj koncep-
ce Bezpecna MENDELU, tj. aktivity prevence a feseni pfipadd nevhodného chovani na MENDELU
ve smyslu sikany, sexudlniho obtézovani a genderové podminéné diskriminace; strategie fizeni lid-
skych zdrojo (ve spolupraci s dalsimi VS), aktivity MENDELU podporujici budovani znagky MENDELU
a posilovani komunitni dimenze, propagace MENDELU v zahranici a digitalizace zahrani¢nich agend.

Celkovy objem finan&nich prostfedkd pridéleny MSMT na realizaci uvedenych projektd Mendelové
univerzité v Brné &inil 5 863,785 tis. K& (z toho 540 tis. K& tvofily investiéni prostfedky a zbyvajicich
5 323,785 tis. K& prostfedky neinvesti¢ni). Pfidéleny pfispévek byl v souladu s podminkami danymi
vyhlasenim programu vycerpan.

Program na podporu strategického fizeni MENDELU pro rok 2024 (dale ,PPSR MENDELU 2024") vy-
plyva z Programu na podporu strategického fizeni vysokych $kol pro roky 2022-2025 vyhlasené-
ho v roce 2020 Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Priloha ¢. 2 Strategického zéméru
Mendelovy univerzity v Brné na obdobi od roku 2021 stanovuje rozvrzeni alokace z tohoto programu
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pro jednotlivé prioritni cile. Prostfednictvim 10 dil¢ich projektd bylo v roce 2024 naplrovéano 7 prio-
ritnich cild strategického zaméru univerzity.

Prioritni cile:

* Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti (2 dil&i projekty)
+ Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdé&lavani (2 dil&i projekty)

« Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia (1 dil&i projekt)

« Budovat kapacity pro strategické Fizeni (2 dil&i projekty)

* Snizit administrativni zatizeni pracovnikd (1 dil&i projekt)

« Internacionalizace (1 dil&i projekt)

+ Dal3i prioritni cile (1 dil&i projekt)

Mendelova univerzita v Brné ziskala na realizaci PPSR MENDELU 2024 finan&ni prostfedky v celkové
vySi 36 829 tis. K&. Jednalo se 0 2 000 tis. K& investi¢nich a 34 829 tis. K& neinvesti¢nich prostred-
k0. Zprdva o dosahovdni cild strategického zdméru Mendelovy univerzity v Brné a o vyuZiti pro-
stfedkd z Programu na podporu strategického fizeni za rok 2024 byla zpracovana jako samostatny
dokument. Tento materiél projednalo Kolegium rektora Mendelovy univerzity v Brné a nasledné byl

predlozen MSMT ve stanoveném terminu.

&>

Rozvijet kompetence pfimo relevantni
pro zZivot a praxi v 21. stoleti

Zlepsit dostupnost a relevanci
flexibilnich forem vzdélavani

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského Zivota
Budovat kapacity pro strategické fizeni
Snizit administrativni zatizeni pracovnikd

Internacionalizace

Dalsi prioritni cile

Obr. 1: Podil finané&nich prostredkd pridélenych na realizaci jednotlivych prioritnich cild PPSR MENDELU 2024
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2.1 Pocet akreditovanych studijnich programU popsanych metodikou
vysledkU u€eni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysoko$kolského
vzdélavani Ceské republiky

V roce 2024 méla Mendelova univerzita v Brné udélenu akreditaci (pfip. opravnéni uskuteériovat
studijni program v ramci institucionalni akreditace) pro 163 studijnich program0. V8echny tyto stu-
dijni programy byly popsany metodikou vystupU z uceni v souladu s Narodnim referenénim rdmcem
terciarniho vzdélavani v Univerzitnim informac¢nim systému.

Rada Narodniho akreditadniho Ufadu pro vysoké Skolstvi (dale ,NAU") udélila v roce 2024 nové akre-
ditaci 5 studijnim program@m. V rdmci institucionalni akreditace udélila v roce 2024 Rada pro vnitini

hodnoceni Mendelovy univerzity v Brné 7 opravnéni uskutecriovat studijni program.

Studijni programy, které ziskaly akreditaci NAU:

+ Rostlinolékarstvi - doktorsky, Agronomicka Podet nove akreditovam'/ch
fakulta ) o ] studijnich program?®
* Rozvoj venkovskych region¥ - doktorsky;, v rdmei NAU

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studif
» Ekonomika a management obnovitelnych
pfirodnich zdroj& - doktorsky, Lesnicka a dievarska fakulta
» Economics and Management of Renewable Natural Resources - doktorsky, Lesnicka a dievarska
fakulta
» Realizace a sprava zelené - navazujici magistersky, Zahradnicka fakulta

Studijni programy, kterym bylo udéleno oprav-

néni uskutecnovat je v ramci institucionalni Podet Udé|eﬂ\'/Ch Opl’éVl’]éﬂf
akreditace: uskute&rovat SP v rdmci
» Ekonomika a management - bakalarsky, institucionalni akreditace

Provozné ekonomické fakulta

+ Ekonomika a management - navazujici
magistersky, Provozné ekonomicka fakulta

» Ekonomické modelovani a aplikovana statistika - navazujici magistersky, Provozné ekonomicka
fakulta

» Economics Modelling and Applied Statistics - navazujici magistersky, Provozné ekonomicka
fakulta

» Cirkularni ekonomika - navazujici magistersky, Provozné ekonomicka fakulta

» Marketing - navazujici magistersky, Provozné ekonomicka fakulta

« SkolkaFstvi - bakalarsky, Zahradnicka fakulta

2.2 Akreditované studijni programy, studijni programy uskutec¢nované
v cizim jazyce, studijni programy tzv. joint/double/multiple degree
tab. 6, 7, 8

K 31. 12. 2024 méla Mendelova univerzita v Brné udélenu akreditaci (pfip. opravnéni uskutedériovat

v rémci institucionalni akreditace) pro 163 studijnich program0 - v pfipadé 24 studijnich program0
se jednalo o staré dobihajici akreditace, 139 studijnich program@ bylo nové akreditovanych. Proces
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akreditace novych studijnich program0 zacal v roce 2018, coz je také ddvodem narlstu podtu stu-
dijnich programd od tohoto roku. Staré studijni programy byly postupné ruseny ¢&i ponechéany do za-
niku akreditace k datu 31. 12. 2024.

54

¥ bakalafské navazujici magisterské doktorské

I prezenéni prezenéni i kombinované

104

I geské anglické

Obr. 2: Struktura nové akreditovanych studijnich programi na Mendelové univerzité v Brné k 31. 12. 2024

Z hlediska typu studijnich program® méla univerzita v roce 2024 akreditovano 46 bakalafskych,
46 navazujicich magisterskych a 71 doktorskych studijnich programd. VSech 163 studijnich program0
bylo akreditovano v prezenéni formé&, 97 z nich (60 %) také v kombinované formé&. Celkem 45 studij-
nich program (28 %) bylo akreditovano v anglickém jazyce.

Nejvice studijnich programd bylo akreditovano na Agronomické fakulté (33 %) a Lesnické a dfevai-
ské fakulté (27 %), nésleduje Provozné ekonomicka fakulta (21 %), Zahradnicka fakulta (11 %), Fakulta
regionalniho rozvoje a mezindrodnich studii (6 %) a Institut celoZivotniho vzdélavani (3 %). Z hlediska
obord vzdélavani bylo na univerzité nejvice studijnich programi zafazeno do skupiny Zemédélstvi,
lesnictvi, rybéfstvi a veterinarstvi (41 %) a déle do skupiny Technika, vyroba a stavebnictvi (18 %),
Obchod, administrativa a pravo (15 %), Pfirodni v&dy, matematika a statistika (13 %), v mensim poc&tu
pak do skupiny Spoledenské védy, zurnalistika a informadni védy (6 %), Informaéni a komunika&ni
technologie (4 %), Vzdélavani a vychova (2 %) a Uméni a humanitni védy (1 %).

Mendelova univerzita v Brné uskutecCriovala v roce 2024 jeden studijni program joint degree

(International Master of Horticultural Science, navazujici magistersky, Zahradnicka fakulta) a jeden
studijni program double degree (European Horticulture, doktorsky, Zahradnicka fakulta).

2.3 Akreditované studijni programy uskutec¢nované s jinou vysokou
Skolou nebo vyssi odbornou skolou tab. 9

K 31. 12. 2024 Mendelova univerzita v Brné neuskutecérovala zadny studijni program s jinou vysokou
nebo vys$si odbornou skolou.
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Na Mendelové univerzité v Brné vznikla v roce 2024 platforma Food Waste Institut, jejimz cilem je
vytvéret prostor a pfilezitosti ke sdileni dobré praxe, inovaci a informaci v oblasti vzniku a feseni po-
travinového odpadu. Prevenci plytvanim potravinami se v roce 2024 zabyval také projekt Wasteful
generation zaméreny na udrzitelnou spotifebu potravin mezi mladymi lidmi z generace Z, a projekt
Smart Food rozvijejici dovednosti v nakladani s potravinami u 2ak¥ zékladnich skol. Pokracovaly také
aktivity spolku Voda v krajiné - centrum odborného vzdéldvdni, ktery vznikl na univerzité v predcho-
zim roce a jehoz cilem je podpora inovativnich feSeni ve vzdélavani v oblasti hospodareni s vodou
v krajiné a osvétova Cinnost v udrzitelném Fizeni vodnich zdrojd. Univerzita déle v roce 2024 uspo-
fadala putovni vystavu, kterad upozornovala prostfednictvim pribéhd zaméstnancd a zaméstnankyn
na existenci a $kodlivost védomych i nevédomych genderovych stereotypd. Jako jiz kazdoro¢né se
na univerzité na podzim 2024 uskutecnila védecko-popularizaéni akce Noc védcU, tentokrat s podti-
tulem Proména. Mnoho vzdélavacich aktivit dlouhodobé realizuje také Skolni lesni podnik MasarykOv
les KFtiny, mj. ma trvale v nabidce nékolik programd lesni pedagogiky dostupnych verejnosti, v&. pfi-
méstskych tdbord, a pravidelné porada komentované prohlidky svych arboret.

Radu odbornych vzdé&lavacich akci realizuji také jednotlivé univerzitni sougasti. Kazdoro&né se
na pUdé univerzity kona nékolik mezinarodnich védeckych konferenci, mezi tradi¢ni patfi napt. kon-
ference o jakosti potravin a potravinovych surovin Ingrovy dny (AF), konference Ekonomickd konku-
renceschopnost a udrzitelnost - ECOS (PEF), Region v rozvoji spole&nosti (FRRMS) &i konference
zaméFena na celozivotni vzdélavani ICOLLE (ICV). ZF v r. 2024 pofadala konference Aktudini otdzky
ve vinohradnictvi a Slechténi révy vinné a Zdravy Buxus, AF konferenci Rybikon 2024 k prilezitosti
vyroci 75 let vyuky rybarstvi na univerzité. Univerzitni soucasti jsou také aktivnimi U¢astniky mnoha
odbornych veletrhd, v roce 2024 $lo napf. o veletrhy For Fishing, Flora Olomouc, Zemé Zivitelka,
Mobitex, For Wood ¢&i Natura Viva. Opomenout nelze ani pofadani workshopl, seminard, prednasek,
vystav a dalSich vzdélavacich aktivit pro odbornou i laickou vefejnost. ZF v rdmci edukaéniho centra
Labyrint pfirody a rdj zahrad realizovala celkem 52 vychovné-vzdélavacich akci, kterych se zUcast-
nilo celkem 6 162 osob. Na ZF se uskutecnil rovnéz floristicky workshop Floristry for the Future:
Empowering Gen Z with Modern Design. Na PEF se jako kazdoro¢né konaly akce pod hlavickou
Centra pro spole¢enskou odpovédnost a udrzitelnost MENDELU, jako jsou Den spole¢enské odpo-
védnosti nebo Dobrotrh. LDF realizovala vystavu Lesem v Muzeu mé&sta Brna na hradé Spilberk, kte-
rd ukazuje témata propojujici fenomén lesa s déjinami lidské spolecnosti, a dale vystavu spojenou
s 20. ro¢nikem studentské soutéze v oblasti designu ndbytku a interiéru Cena profesora Jindficha
Halabaly. AF poradala polni dny MendelAgro ¢i MendelSun a mnoho dalsich odbornych akci, jako
napr. Den fascinace rostlinami, Picnindi'sky den, vystavu Hranice pozndni a fadu dalSich. FRRMS
realizovala fadu prednasek tykajicich se zejména politiky.

tab. 10, 11
V roce 2024 univerzita realizovala 153 kurz0 celozivotniho vzdélavani, kterych se zUc¢astnilo celkem

4 892 osob. Oproti pfedchozimu roku jde v pfipadé poctu kurzd o pokles o 6 % a v pfipadé poctu
Ucastnikd o pokles 0 4 %.
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Obr. 3: Viyvoj poctu kurzd a poétu uastnikd kurzG celozivotniho vzdéldvani
na Mendelové univerzité v Brné v letech 2020-2024

Vyznamnou &asti se na realizaci program0 celozivotniho vzdélavani MENDELU podili vysokoskolsky
Ustav Institut celozZivotniho vzdélavani. Jeho Oddéleni dalSiho odborného vzdélavani nabizi a reali-
zuje Sirokou 8kalu kurzd pro zajemce z fad odborné i Siroké vefejnosti, dale pak pro zaméstnance
a studenty univerzity. Jedna se o kurzy zamérené profesné i zdjmové, z oblasti pedagogiky, zemé-
délstvi, vinarstvi, IT, osobnostniho rozvoje a jazykového vzdélavani. V roce 2024 byla akreditovana
2 kvalifikaéni studia v ramci dal$tho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd na MSMT. Déle byl akre-
ditovan rekvalifikaéni kurz pro profesni kvalifikaci Specialista/specialistka vzdéldvdni a rozvoje za-
meéstnancy. Univerzita se zaroven stala autorizovanou osobou pro realizaci zkousek v rdmci Narodni
soustavy kvalifikaci.

Diky projektu realizovanému v ramci Narodniho planu obnovy vznikl ve spolupraci 26 vysokych Skol
jednotny rdmec pro vydavani mikrocertifikatd. Mikrocertifikdty predstavuji dal§i moznost ziskani
a prokazani konkrétnich znalosti a dovednosti v rAmci celoZivotniho vzd&lavani. Usp&sni absolventi
specializovanych kurzd malého rozsahu ziskaji mikrocertifikat - elektronicky zdznam o absolvova-
ni, ktery je mezinarodné uznatelny a srozumitelny. V roce 2024 univerzita vydala v pilotnim rezimu
prvnich 44 mikrocertifikatd. Do budoucna univerzita planuje nastavit systém vnitiniho hodnoceni
a rozsitit nabidku vzdélavacich programd ukonéenych mikrocertifikdtem, kterad bude pruzné reago-
vat na poptavku trhu prace.

DUlezitou cilovou skupinou v oblasti celoZivotniho vzdélavani jsou seniofi. Garantem a realizatorem
Univerzity tfetiho véku (déale ,U3V") je Oddéleni vzdélavani seniord. Vyuka probihd prevézné pre-
zené&ni formov, a to jak v jednoletych, tak i ve viceletych programech: Clovék a zdravil. a I, Clovék
a svét, Lécivé, aromatické a kofeninové rostliny, Historie brnénského podzemi, Stromy, les a krajina,
Nase zahrddka. Prevazujici formou vyuky jsou prfedndsky, které jsou v ndvaznosti na zpétnou vazbu
posluchac® dopliovany o terénni cviceni, exkurze ¢i komentované prohlidky. Prdbézné jsou nabize-
ny i kurzy krat$i (semestrélni), v nichz interaktivnéji a prakticka podoba vyuky pfevazuje. Takovymi
kurzy jsou napfiklad: S lesnikem do lesa I. a ll., Fldra mésta Brna, Aromaterapie na kazdy den, Tvdr
meésta Brna, Brno ohniskem dé&jin, Pohled do nitra rostlin. Velmi oblibenym formatem vzdélavani je
vzdélavaci pobytovy kurz, ktery je organizovan spoleéné s Technickou univerzitou v Liberci a s V3B
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- Technickou univerzitou Ostrava. Pro mimobrnénské posluchace je i nadéle studium na U3V usku-
tedfovano prostiednictvim zakladniho tiiletého programu Clovék a zahrada na pobod&ce v Lednici
a Clovék a region na pobod&kéch v Kyjové, v RoZnové pod Radhostém, Vyskové a Bruntale a nové
také ve Velkych Pavlovicich. Podstatnou soucasti inovativniho pfistupu ke vzdélavani seniord a rov-
néz k rozvoji tolerantni spole¢nosti je Mezigenerac¢ni univerzita. V rdmci ni jsou realizovany 2 celo-
ro¢ni kurzy a rovnéz kurz prazdninovy. Vedle uvedenych aktivit uréenych prarodi¢Om a jejich vnouca-
tdm nabizi univerzita také vzdélavaci aktivity, kde se spole¢né vzdélavaji posluchaci U3V a studenti
MENDELU. Prikladem téchto aktivit je kurz Vzpominky na krajinu.

Na realizaci vzdélavacich aktivit se podili také oddéleni Poradenské a profesni centrum. VVzdélavaci
aktivity zahrnuji seminare a kurzy zamérené na podporu osobnostniho rozvoje, na predchéazeni stu-
dijni neUspésnosti, na rozvoj kompetenci pro zvyseni pripravenosti na vstup na trh prace a worksho-
py na ochranu dusevniho zdravi.

Fakulty se na celozivotnim vzdélavani podileji zejména zapojenim akademickych pracovnikd do vy-
uky v kurzech poradanych Institutem celoZivotniho vzdélavani ¢i podilem na organizaci kurz® insti-
tutu. Agronomicka fakulta a Zahradnicka fakulta také realizuji vlastni kurzy (AF - Technické znalectvi
a likvidace pojistnych uddlosti, ZF - Ovocny strom v krajing - v roce 2024 jiz 18. ro&nik).

tab. 30, 31

Univerzita v roce 2024 uskutecériovala 60 studijnich programd, které mély ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespor 1 mésice. V téchto studijnich programech bylo
k 31. 12. 2024 evidovano 4 666 aktivnich studi.

Na Mendelové univerzité v Brné se v roce 2024 podilelo na tvorbé a uskutecrovani studijnich pro-
gramU 1352 odbornikd z aplikaéni sféry (275 formou pracovné&pravniho vztahu s univerzitou nebo jeji
soudasti, 1077 mimo pracovnépravni vztah). Z tohoto podtu se 295 odbornikd podilelo na vyuce, 122
na vedeni zavérecné prace a 935 na zajisténi praxi. Nejvice odbornikd z aplikacni sféry se zapojilo
do realizace studijnich programd na Agronomické fakulté (570) a Lesnické a dfevarské fakulté (364).

Zastupci aplikacni sféry se podileji na uskuteénovani studijnich program0 predevsim jako prednaseji-
ci odbornici z praxe, dale na pozicich ¢len’ védeckych rad, oborovych rad, programovych komisi, ko-
misi pro statni zavéreéné zkousky. Odbornici se zapojuji rovnéz jako konzultanti, oponenti ¢i pfijemci
vysledkd zavéreénych praci. Vyznamné se podileji také na koncepci a rozvoji studijnich program0.
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tab. 12,13

V roce 2024 studovalo na Mendelové univerzité v Brné 9 279 studentd (jedna se o aktivni studia
k 31. 12. 2024). Oproti pfedchozimu roku doslo k nardstu o 1,0 %.
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Obr. 4: Vyvoj poctu student’ na Mendelové univerzité v Brné v letech 2015-2024 (aktivni studia k 31. 12.)

Z hlediska typu studijnich programd studovalo 6 706 (72 %) studentd v bakalafskych, 2 169 (23 %)
studentd v navazujicich magisterskych a 404 (5 %) studentd v doktorskych studijnich programech.
V prezenéni formé studia studovalo 8 137 (88 %) studentd a v kombinované formé 1 142 (12 %)
studentd.

Z hlediska rozlozeni studentd mezi univerzitnimi sou¢astmi nejvice studentd studovalo na Provozné
ekonomické fakulté (2 892 studentd - 31,2 %), nasledovala Agronomicka fakulta (2 218 studentd
- 239 %), Lesnickéa a dfevarska fakulta (1795 studentd - 19,3 %), Fakulta regionalniho rozvoje a me-
zinarodnich studii (1 123 studentd - 12,1 %), Zahradnicka fakulta (1 014 studentd - 10,9 %) a Institut
celoZivotniho vzdélavani (237 studentd - 2,6 %). Procentuéini zastoupeni studentd mezi jednot-
livymi stupni studia, formami studia a univerzitnimi sou¢astmi se dlouhodobé vyraznéji neméni.
Problematicky je v8ak zejména dlouhodobé nizky pocet student’ doktorskych studijnich programd,
ktery z hlediska vychovy novych védeckych a akademickych pracovnikd neodpovida potfebam uni-
verzity. Zastoupeni Zzen mezi studenty ¢inilo 53,7 %. Studentd s cizim statnim ob&anstvim studovalo
na univerzité 1385 (14,9 %) - zastoupeni cizincd ma v poslednich letech klesajici tendenci.

Ve skupiné studentU-samoplatcd bylo k 31. 12. 2024 evidovano 359 studentl, coZ predstavuje
39 % ze vSech studentd univerzity. Nejvice samoplatcd studovalo na Provozné ekonomické fa-
kulté (217 studentd - 60,4 %). Zastoupeni samoplatcd na univerzité se dlouhodobé pohybuje mezi
4 a5 %.

tab. 14

Celkovéa studijni neUspésnost 1. ro¢nikd studia na Mendelové univerzité v Brné Cinila v roce
2024 40,4 %. Oproti pfedchozimu roku doslo k narGstu o 0,7 p. b. Z hlediska typu studia nejvys-
&i studijni neUspé&snost vykazovaly 1. roéniky bakalaiskych studii (471 %), nasledovala navazujici
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magisterska (23,6 %) a doktorska studia (18,0 %). Z hlediska univerzitnich sou&asti vykazovala nej-
vy$&i studijni neuspésnost 1. roénikd Provozné ekonomicka fakulta (43,1 %), nasledovala Zahradnicka
fakulta (41,5 %), Agronomicka fakulta (39,3 %), Lesnicka a dievarska fakulta (39,0 %), Fakulta regional-
niho rozvoje a mezinarodnich studii (379 %) a Institut celoZivotniho vzdélavani (30,4 %).
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Obr. 5: Studijni neUspésnost prvnich roénikd na soué¢dstech Mendelovy univerzity v Brné v letech 2022-2024

Studijni neUspésnost je na univerzité pravidelné sledovana a vyhodnocovéna jak na celouniver-
zitni Urovni, tak na Urovni jednotlivych fakult, Ustav¥ &i studijnich programd/specializaci. Opatieni
ke snizeni studijni neUspésnosti jsou cilena zejména na studenty prvnich ro¢nikd bakalarskych stu-
dii. Jedna se hlavné o ,vyrovnavaci" seminafe k doplnéni znalosti v problematickych disciplinach
(napt. matematika, chemie, cizi jazyk) nebo pfipravné kurzy pfed zahajenim semestru (napt. kurzy
Anorganické chemie a Organické chemie na Agronomické fakulté nebo Pripravny kurz matematiky,
Opakovaci kurz ekonomie a ekonometrie na Provozné ekonomické fakulté&) nebo individualni pfistup
s vétsi mirou konzultaci mezi vyucujicim a studentem. Pro usnadnéni prechodu ze stfedoskolského
na vysokoskolsky zpUsob studia jsou na sou¢astech univerzity kazdoro¢né organizovana neformalni
setkavani novych studentd se studenty vys$sich ro¢nikd pod patronaci studentskych spolkd.

Jako podpora vzdélavaci ¢innosti je studentdm poskytovano prostrednictvim Institutu celozZivotniho
vzdélavani psychologické a studijni poradenstvi, které mUze prispét k prevenci studijni nedspésnos-
ti u studentd, ktefi se nachéazeji v obtizné osobni situaci, maji psychické potize, potiebuji podpofrit
wellbeing nebo zlepsit studijni dovednosti. V roce 2024 institut poskytl vice nez 1100 hodin indi-
viduéiniho psychologického a studijniho poradenstvi. Studenti také mohou na institutu vyuzit fadu
kurz( zamérenych na osobni rozvoj a rozvoj studijnich dovednosti.

Mezi dalsi opatreni ke snizovani studijni neUspésnosti zavedena na univerzité patfi vyhodnoco-
vani propadovosti v jednotlivych pfedmétech nebo vyhodnocovani evaluaci pfedmétd. Na za-
kladé téchto hodnoceni dochéazi napt. k Upravam struktury predmétd ¢i zménam metod vyuky,
aby lépe vyhovovaly potfebam studentd pfi zachovani kvality studia. Ve spolupraci s Institutem
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celozivotniho vzdélavani jsou také realizovany kurzy zamérené na zvysovani pedagogickych kompe-
tenci vyucuijicich.

Univerzita se snazi rovnéz zvysit informovanost uchazecU o studium o obsahové néplni a naro¢nos-
ti studijnich program0. Obdobné univerzita dlouhodobé usiluje o zvySeni informovanosti studentd
o organizaci a prObéhu studia, pravech a povinnostech ve vztahu ke studiu &i o zlepSovani sluzeb
pro studenty.

Univerzita nema zaveden centralni systém nastroj0 pro omezovani prodluZovani studia, opatieni
v této oblasti jsou realizovana dle specifik jednotlivych soucasti. Prodluzovani standardni doby stu-
dia vyuzivaji studenti na jednotlivych soucastech univerzity v odliSné mife podle naro¢nosti studij-
niho programu nebo dalSich studijnich aktivit, zejména v souvislosti s dlouhodobymi zahrani¢nimi
studijnimi pobyty.

Mezi hlavni opatfeni k omezeni prodluZzovani studia studentd bakalafskych a navazujicich magis-
terskych studijnich program0 realizovanych na soucastech patfi dodrzovani ustanoveni ¢l. 6 a ¢l. 18
Studijniho a zkusebniho fadu Mendelovy univerzity v Brné. Tyto ¢lanky definuji podminky pro zapis
do dalSiho semestru a pro ukonceni predmeétu. Vyjimky jsou udélovany jen na zakladé dolozeni ob-
jektivnich a zévaznych ddvodd. Dalsim opatfenim je motivace student( k aktivni praci béhem celého
semestru. Do pfedmétd jsou zavadény pribézné kontroly, aby kone¢né hodnoceni predmétd ne-
bylo zavislé jen na vysledku zkousky. Dale pak maiji studenti v rémci nékterych studijnich programd
moznost zapsat si predmét i pfi studijnim pobytu v zahranici, pokud to podminky ukonceni pred-
métu umoznuji. Nemoznost Uspésné ukondit povinny ¢i povinné volitelny predmét, jehoz uznatelny
ekvivalent zahrani¢ni partner v katalogu pfedmétd nema, totiz patfi mezi Casté pficiny prodluZzovani
studia studentd, ktefi se rozhodli v rdmci svého studia absolvovat zahrani¢ni mobilitu. V pfipadé
doktorskych studijnich program® na AF a LDF se o¢ekava snizeni prodluzovani standardni doby
studia v souvislosti s novymi studijnimi programy, které jsou akreditovany jako 4leté misto dfivéjsich
3 let, ¢imz se vyrazné zvysi Sance splnit vSechny predepsané studijni povinnosti v fadné dobé.

Rada opatfeni pro omezeni prodluzovani studia je realizovana také ve spolupraci s Poradenskym
a profesnim centrem ICV. V rdmci aktivit centra byla pomoc zamérena predevsim na orientaci ve stu-
diu, feseni situaci a problém0 spojenych se studiem i osobniho charakteru a efektivnim vyuzivanim
¢asu. To v8e prostiednictvim poradenstvi a organizovanim vybranych kurzd, seminaid a webinard.

tab. 15

V roce 2024 byla studentdm vyplacena stipendia na zékladé pravidel stanovenych ve Stipendijnim
raddu Mendelovy univerzity v Brné. Ve vySe zminéném fadu jsou vymezeny druhy stipendii i podmin-
ky jejich pfiznani. Stipendijni fAd umozriuje udélit stipendium prospéchové, ubytovaci, socialni, dok-
torské, mimotadné, do zahranic¢i, na tviréi ¢innost, za tviréi vysledky nebo na podporu studia. Vysi
prospéchového a doktorského stipendia stanovuiji jednotlivé soucasti univerzity dalSim predpisem
dékana. Zvlastni formou prospéchového stipendia bylo stipendium spojené s udélenim ceny déka-
na za vynikajici studijni vysledky v prdbéhu celého studia, stipendium spojené s uznanim dékana
za obhajobu bakalaiské nebo diplomové prace a stipendium spojené s cenou rektora. Mimoradna



stipendia byla pfiznavana studentdm, ktefi vynikajicim zpdsobem reprezentovali univerzitu nebo jeji
soudasti. Nad ramec vySe uvedeného bylo na AF vydano nafizeni dékana &. 2/2023, které upravi-
lo pravidla pro pfiznani mimoradného motivaéniho stipendia pro studenty doktorskych studijnich
program0. LDF zavedla jiz v roce 2020 post pomocné védecké sily na odborném Ustavu, kde mUze
nadany student ziskat dal&i finan&ni podporu (nafizeni dékana &. 11/2019, O podpofe nadanych stu-
dentd LDF).

V roce 2024 byla na Mendelové univerzité v Brné vyplacena stipendia ve vysi 128 913 tis. K&. Z této
Castky bylo 20 % vyplaceno na stipendia ubytovaci, 26 % predstavovala stipendia studentOm dok-
torskych studijnich programd, 19 % stipendia spojena s vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innosti
a stipendia za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky. Za vy-
nikajici studijni vysledky byla vyplacena 3 % z celkového objemu stipendii. Zbyvajicich 32 % tvofila
stipendia vyplacena v pfipadech tizivé socidlni situace studenta, na podporu studia v zahranici,
na podporu studia cizinc® v CR a jina stipendia.

Poradenské sluzby pro studenty jsou na Mendelové univerzité v Brné soustfedény zejména
na Institutu celoZivotniho vzdélavani. Poradenské a profesni centrum zajistuje podporu uchaze¢dm
o studium a studentdm se specifickymi potfebami a sluZby predevsim psychologického, studijniho
a kariérového poradenstvi studentOm a zaméstnancOm univerzity i Siroké vefejnosti, a to formou in-
dividualniho poradenstvi a skupinovych aktivit. Sluzby jsou studentdm, uchaze¢Om o studium a ab-
solventdm v prvnim roce po ukonéeni studia poskytovany bezplatné. Cilem je pfedevsim sniZzovani
studijni neUspésnosti, podpora uplatnitelnosti studentd a absolventd na trhu prace, rozvoj studentd
v oblasti mékkych dovednosti, stejné jako individualni pomoc jednotlivedm v obtiznych Zivotnich
situacich.

V roce 2024 bylo Poradenskym a profesnim centrem poskytnuto celkem 1 036 hodin individual-
niho psychologického poradenstvi v ¢eském nebo anglickém jazyce a marginalné i v ukrajinstiné.
Individuélni psychologické poradenstvi bylo poskytnuto studentdm, ktefi se potykaji pfedevsim
s psychickymi potizemi, jako jsou Uzkosti, stres, emocni potize, obtizné zivotni situace apod., které
studium znesnadnuij.

Kariérové poradenstvi slouzi jako pomoc pfi volbé povolani, planovani a fizeni kariéry, feseni prekazek
pfi uskutecnéni volby povolani a poradenstvi pfi hledani zaméstnani, pfipravé na vybérové fizeni i
pracovni pohovor, umoznuje konzultace Zivotopis®, motiva¢nich dopisd apod. V rdmci kariérového
poradenstvi bylo realizovano 86 hodin individualniho kariérniho poradenstvi a 90 hodin individualniho
kou&ovani.

Studijni poradenstvi se zaméfuje predevsim na pomoc studentdm pfi orientaci ve studiu od samé-
ho zac¢atku az po jeho ukonceni a pri feseni novych situaci a obtizi spojenych se studiem. V oblasti
studijniho poradenstvi, zaméreného zejména na snizovani studijni neUspésnosti, bylo realizovano
102 hodin individualniho poradenstvi.

Mezi dal&i poskytnuté aktivity patfila osobnostné profesni diagnostika (53 U&astnikd), osvétoveé
a preventivni aktivity a skupinové poradenstvi ve formé nacvikd, workshopU, seminatl a prednasek
v oblasti ochrany dusevniho zdravi, osobnostniho rozvoje, mékkych dovednosti a zdravého zivotniho



stylu v rozsahu 22 aktivit s celkovou UCasti 216 osob. Soucasti osvétovych a preventivnich aktivit
byl 1. roénik dnd dusevniho zdravi MENDELU MIND FEST, ktery reagoval na narUstajici potfebu pod-
pory dusevniho zdravi mezi studenty a zaméstnanci Mendelovy univerzity v Brné. Dvoudenni akce
nabidla praktické nastroje pro zvladani stresu, dusevni nepohody a rozvoj wellbeingu. V rdmci této
akce bylo zaznamenano pres 400 Ucasti jak z fad studentd a zaméstnancy, tak i ze strany Siroké
verejnosti.

Dalsi podpora je studentdm stabilné poskytovana pfimo na jednotlivych univerzitnich sou¢astech.
Jedné se napf. o poradenstvi nabizené na studijnich &i zahrani¢nich oddé&lenich (studijni zélezitos-
ti, praxe, mobility), kariérové poradenstvi poskytované prostfednictvim kariérnich center fakult &i
aktivity studentskych spolkd, cilené zejména na studenty prvnich roé¢nikd. Na véech soucéastech
univerzity pUsobi studentsti ambasadoti studijnich programd, ktefi zajemcdm zodpovidaji dotazy
spojené se studiem v konkrétnim studijnim programu. Na Provozné ekonomické fakulté pdsobi také
studijni poradci z fad studentd, ktefi pomahaji studentdm fesit problémy spojené nejen se studiem.
Na Zahradnické fakulté pUsobi v rdmci bakalarskych studii ro¢nikovi konzultanti z fad akademikd,
ktefi ve spolupraci se studijnim oddélenim a pfisluénym prodékanem pomahaji studentdm pfi feSeni
problémy, které mohou negativné ovlivnit plnéni studijnich povinnosti.

tab. 16

Univerzita poskytuje studentOm stravovaci a ubytovaci sluzby prostfednictvim svého Uc¢elového
zarizeni Spravy koleji a menz.

Pokrmy v Brné jsou pfipravovany v menze v areélu koleji J. A. Komenského a odtud se dopravuji
do jidelen v univerzitnim kampusu a do vydejny jidla v aredlu Akademie (budova Z).

Je nabizen rozmanity jidelni¢ek zahrnujici dva druhy polévek (klasicka ob&dova a pfesnidavkova),
pét druhl jidel véetné jednoho bezmasého jidla v r&znych cenovych skupinach a t¥i minutkovych
jidel. K jidlu je mozné si vybrat prilohu a salat. V roce 2024 probéhla rekonstrukce hlavni menzy
v kampusu Brno - Cerna Pole v pavilonu X. S podporou dotace z MSMT byl vybudovan moderni
samoobsluzny provoz. Jidelni nabidku rozsifuje také pizzerie v univerzitnim kampusu. Dal$i moznosti
maji studenti v nékolika bufetech, k dispozici je i moznost zakoupit si bagety na recepcich kolej.
Dalsim mensim provozem byla az do poloviny roku 2021 menza v Lednici na Moravé, ktera byla z eko-
nomickych ddvodd uzaviena. Stravovani nyni zabezpecuje dovozem jidla externi firma. Jidla je nutné
objednavat den predem.

Ubytovani studentU je zajiStovano na kolejich v Brné a v Lednici. Studenti jsou ubytovavani na poko-
jich po jednom az tfech osobach a az na jeden blok koleji J. A. Komenského maji u pokojd viastni so-
cidlni zafizeni a kuchynky. Rezervace a uzaviradni ubytovacich smluv probiha elektronicky pres webo-
vé rozhrani na zakladé harmonogramu ubytovani. Pro nastupuijici prvni ro¢niky a zahrani¢ni studenty
je vyclenéna kapacita stanovena v soucinnosti s fakultami a zahrani¢nim oddélenim.



Systém podpory studentim se specifickymi potfebami (déle jen ,SPo") na Mendelové univerzité
v Brné poskytuje kazdému studentovi a uchazeci o studium v maximalni mozné mite takovou sluzbu
nebo Upravu studia a prostredi, které umozni kompenzovat ddsledky znevyhodnéni projevujici se pfi
studiu. Poskytované sluzby a Upravy vSak nesnizuji studijni naroky, coz znamen3, ze kazdy student
musi prokazat stejné prdbézné i vystupni vysledky pro dosazeni pozadované kvalifikace.

Podporu studentd se SPo koordinuje na celouniverzitni Urovni Poradenské a profesni centrum

Institutu celozivotniho vzdélavani, a to prostrfednictvim nasledujicich ¢innosti:

- zajistuje podavani informaci, evidenci uchazed o studium se SPo;

» provadi diagnostiku specifickych poruch uceni;

» zpracovava podklady pro modifikaci prijimaciho fizeni pro uchazece o studium se SPo;

» koordinuje modifikace pfijimaciho Fizeni uchazecd o studium se SPo na MENDELU;

 zpracovava diagnostiky funkénich dopadd zdravotniho znevyhodnéni na pribéh studia;

« zajistuje poradenstvi a podporu formou individualnich konzultaci;

- zajiStuje podporu studia a sluzby dle typu postizeni/znevyhodnéni;

« zajistuje rozvoj studijnich, pracovnich i osobnostnich kompetenci prostfednictvim workshop®
a seminary;

» poskytuje individualni formou psychologické poradenstvi studentm se SPo;

* rozsituje povédomi o moznostech a formach podpory uchazecd o studium a studentd MENDELU
se SPo;

* realizuje vzdélavani zaméstnancd MENDELU v souvislosti se zajisténim podpory studentU se
SPo.

V roce 2024 evidovalo Poradenské a profesni centrum celkem 211 student¥ se SPo. Studenti se SPo
jsou identifikovani jiz pred zahajenim studia v prObéhu prijimaciho Fizeni, kdy do pfihlasky ke stu-
diu uvadéji své specifické potreby a prikladaji doklady, kterymi mohou svoji specifickou potfebu
prokazat. Studenti, ktefi tak neudini v ramci pfijimaciho fizeni, se mohou obracet v prdbéhu studia
na poradenské centrum, které zajistuje diagnostiku specifickych poruch uéeni a funkéni diagnostiku
dopadid zdravotniho znevyhodnéni na studium.

Nejen studentdm se SPo je navic nabizena podpora ve formé& EEG biofeedbacku. Jedna se o tré-
ninkovou metodu, ktera slouzi ke zmirnéni nebo odstranéni nepfijemnych obtizi, jako jsou poru-
chy spanku, stres, migrény, poruchy pozornosti, poruchy uceni a dalsi. V roce 2024 bylo realizova-
no 378 hodin terapie EEG biofeedback, a to jak pro studenty a zaméstnance MENDELU, tak pro
verejnost.

Podpora nadanych student( se uskutecnuje na zdkladé Stipendijniho fddu Mendelovy univerzity
v Brné. Studenti jsou ocerovani mimo jiné za vynikajici studijni vysledky, za vynikajici vyzkumné,
vyvojové a inovacni vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti a za tvdréi ¢innost. Pro aktivaci pod-
nikatelského potencialu byly pro studenty v roce 2024 realizovany predméty Podnikni to! a StartUp
MENDELU.

Mezi dal$i formy podpory nadanych studentd poskytované univerzitnimi sou¢astmi patfi napr. umoz-
néni drivéjsiho sestaveni rozvrhu nebo prodlouzeni zkouskového obdobi nadanym sportoveim, pod-
pora Ucasti studentd doktorskych studijnich programd v soutézich MENDELU Ph.D. talent a Brno
Ph.D. Talent &i zapojovani nadanych studentd do feSeni projektd a dalsi tvaréi ¢innosti v rdmci



jednotlivych Ustav0. Na univerzitni Urovni bylo podpofeno vzdélavani akademikd v oblasti mentorin-
gu a préace s talenty. Tito akademici pak mohou béhem studia poskytnout talentovanym studentdm
kvalitni oporu k vyuziti jejich potencialu.

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim jsou na Mendelové univerzité v Brné podporovani
zejména poskytovanim socialniho stipendia na zakladé zadosti, kterou si sami podaji.

Podpora rodi¢d mezi studenty je na Mendelové univerzité v Brné upravena zejména metodickym
pokynem rektora &. 2/2024, O podpofe studenty rodi¢d. Z uplatfiovanych nastrojo jde predevsim
o preruseni studia a prodlouzeni IhOt pro plnéni studijnich povinnosti. Univerzitni sou¢asti pristu-
puji ke studentdm-rodi¢Om vstficné a individualné. Samoziejmosti je pomoc ze strany studijnich
referentek s organizaci studia s ohledem na rodi¢ovstvi. Studenti-rodice také mohou vyuzit sluzeb
Poradenského a profesniho centra. Dal$i z moznych variant skloubeni rodi¢ovstvi se studiem je pre-
stup na kombinovanou formu studia, umoznuje-li to pfislusny studijni program.

Centrum sportovnich aktivit (dale ,CSA") Mendelovy univerzity v Brné nabizelo stejné jako v pred-
chozich letech studentdm univerzity v roce 2024 sirokou nabidku sportovnich aktivit.

Nové byly zafazeny vycvikové kurzy v pfirodé - pési turistika Pfechod Krkonos a kurz Fit & relax:
cvigeni u mofe v Itdlii. CSA se podilelo ve spolupraci s Ceskou asociaci univerzitniho sportu (dale
,CAUS") na rozvoji celoro&nich univerzitnich sportovnich lig, do nichZ se univerzita zapojila ve &ty-
fech tymech - ve volejbalu Zen a muz0, basketbalu muz¥ a futsalu muzd. Univerzitni ligy CAUS, které
jsou pod patronaci Narodni sportovni agentury, jsou tedy patym rokem v chodu a déle se rozvijeji.
V roce 2024 se uskutecnilo prvni TOP utkdni v basketbalu muz¥ proti MUNI v hale Vodova v radmci
univerzitni basketbalové ligy. Studenti MENDELU se také Ucastnili PCU Games v Antverpéach.

V roce 2024 probéhly tradi¢ni akce Akademické mistrovstvi v alpskych disciplindch a Evropsky
pohdr FIS/UNI kvdli $patnym sné&hovym podminkam zcela vyjime&né na Slovensku u Strbského
Plesa. Déle se studenti méli moZnost U&astnit v mnoha sportech Ceskych akademickych her, aka-
demickych mistrovstvi a néktefi reprezentovali nasi univerzitu na akademickych mistrovstvi svéta
a Evropy. Nové bylo CSA také zarfazeno do organizace Evropskych her pro handicapovanou mlddez
Emil Open.

Mendelova univerzita v Brné se v roce 2024 opét zapojila do projektu UNIS Vysokoskolského spor-
tovniho centra MSMT pro podporu talentovanych studentd v oblasti sportu. V patém roce existen-
ce projektu UNIS bylo zapojeno 9 studentd MENDELU. Projekt podporuje duéini kariéru a pomaha
skloubit naro¢nou sportovni pfipravu se studiem.
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4.1 Absolventi akreditovanych studijnich program0 tab. 17

V roce 2024 Uspésné ukondilo na Mendelové univerzité v Brné studium 2 118 studentU - 1227 v ba-
kalafskych (58 %), 776 v navazujicich magisterskych (37 %) a 115 v doktorskych studijnich progra-
mech (5 %). Po obdobi dlouhodobého meziroéniho snizovani zacaly poéty absolventd od roku 2023
opét nardstat, v roce 2024 doslo k nardstu o 15,5 % oproti pfedchozimu roku. K vyraznému narstu
poctu absolventd doslo v poslednich dvou letech zejména v doktorskych studijnich programech,
coz souvisi se zanikem platnosti akreditaci starych studijnich program0.
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Obr. 6: Vyvoj poétu absolventU dle typu studia na Mendelové univerzité v Brné v letech 2020-2024

Z hlediska formy studia tvofili 86 % absolventi prezenéni a 14 % absolventi kombinované formy stu-
dia. Zeny mély mezi absolventy zastoupeni 58 %, cizinci 17 %. Co se tykéa obor0 vzdélavani, nejvice
absolventd mély studijni programy ze skupiny Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi (30 %),
dale Obchod, administrativa a pravo (27 %) a Technika, vyroba a stavebnictvi (16 %).

4.2 Spoluprace a kontakt s absolventy

Mendelova univerzita v Brné udrzuje kontakt s absolventy zejména prostrednictvim Klubu absolven-
tU MENDELU. Podle profesniho zaméreni nabizi univerzita svym absolventdm Uc¢ast nejen na konfe-
rencich a seminéfich, ale i na vyznamnych akademickych slavnostech a kulturnich akcich, jez jsou
na univerzité poradany.

Spoluprace a kontakt s absolventy v rdmci jednotlivych sougasti univerzity probihaji pfedevsim for-

mou zapojovani absolventd do vyuky &i pfi zajiStovani praxi, stazi a exkurzi, dale také pfi feseni zavé-
re¢nych praci a vyzkumnych ¢&i vyukovych projektd.
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4.3 Zaméstnanost a uplatnitelnost absolventU

Uplatnitelnost absolventd univerzity na trhu prace je podporovana realizaci aktivit, jejichz pro-
stfednictvim maji studenti univerzity moznost setkavat se se zaméstnavateli a rozvijet své kom-
petence potfebné pro vstup na trh prace - jde napr. o kazdoro¢né organizovany celouniverzitni
Kariérni den MENDELU nebo veletrh pracovnich pfilezitosti pro studenty a absolventy vysokych
Skol JobChallenge, na jehoz organizaci se univerzita podili. Veletrh JobChallenge se v roce 2024
uskutecnil ve védeckotechnickém parku kongresék.space a zahrnoval kromé nabidky pracovnich
pfilezitosti, stazi a praxi od 62 vystavovatelU také fadu vzdélavacich seminard, moznost zkonzulto-
vat si sv0j Zivotopis, motivaéni dopis a profil Linkedin. Obdobné sluzby jsou studentdm nabizeny
také na Kariérnim dni MENDELU, jehoz 9. ro¢nik se v roce 2024 uskutecnil v prostorach univerzity
za UcCasti 53 vystavovateld. V prObéhu roku méli studenti univerzity také moznost navstivit nékolik
workshopt pofadanych Institutem celozivotniho vzdélavani MENDELU, jejichz cilem bylo podporovat
planovani kariéry, pfipravovat na vybérova fizeni apod.

Univerzita kazdoro¢né realizuje dotaznikové setfeni mezi Cerstvymi a rok starymi absolventy, jehoz
hlavnim cilem je zhodnoceni miry uplatnitelnosti absolventd na trhu prace, s ohledem na soulad
vystudovaného oboru a praxe, a soucasné ziskani zpétné vazby na predchozi studium. Z Setfeni
realizovaného v roce 2024 vyplynulo, Zze 84 % respondentd z fad Cerstvych absolventd pracovalo,
pficemz 66 % z nich naslo uplatnéni ve vystudovaném nebo pfibuzném oboru. Ve skupiné rok sta-
rych absolventd pracovalo 88 % respondentd, pricemz 79 % z nich pUsobi ve vystudovaném nebo
pribuzném oboru.
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Obr. 7a: Uplatnitelnost &erstvych absolventd MENDELU (zdroj dat: Oddéleni kvality)
Obr. 7b: Uplatnitelnost rok starych absolventd MENDELU (zdroj dat: Oddéleni kvality)

Rada opatieni pro zvyseni uplatnitelnosti absolventd je realizovéna i na jednotlivych univerzit-
nich souc¢astech. Na AF byl v roce 2011 spustén oborové specificky portal pracovnich pfilezitosti
(AgroContact.cz), na némz fakulta bezplatné zvefejiiuje nabidky brigad, stazi, trainee programd,
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pracovnich pozic a podobné. Od roku 2016 Uspésné funguje fakultni Kariérni centrum. Na LDF stu-
denti vyuZivaji akce poradané statnim podnikem Lesy Ceské republiky Adjunktem na léto. Jedna
se o letni brigaddu pro studenty lesnickych $kol u nejvétsiho zaméstnavatele v lesnictvi v CR. Ugast
na této akci je studentdm uznévana jako praxe. PEF mé na Facebooku vytvotenu skupinu Pracovni
nabidky pro PEF MENDELU, kam pravidelné prispiva Siroka skala firem se zajmem oslovit studenty
obor® ekonomickych a informatickych. Fakulta také pofada Business Day, na némz jsou prezento-
vany firmy, které nabizeji praxi pro studenty. ZF v oblasti uplatnitelnosti absolventd spolupracuje
zejména s profesnimi svazy (Ovocnérska unie, Svaz SkolkatQ CR, Svaz kvétinaid a floristd CR, Svaz
zakladani a Udrzby zelené, Spolecnost pro zahradni a krajinarskou tvorbu, Narodni vinarské centrum
Valtice).

Kontakt studentd s potencionalnimi zaméstnavateli napti¢ univerzitnimi souc¢astmi je pak zajistén
i v rdmci vykonu povinnych praxi. Nezfidka se stava, ze studenti po Usp&sném ukonceni studia na-
stupuji do firem, v nichz absolvovali praxi, na pozici zaméstnance.

Spoluprace se zaméstnavateli absolventd Mendelovy univerzity v Brné probihd prevazné na Urovni
jednotlivych soucasti univerzity. Kli¢ovou akci organizovanou univerzitou je kazdoroéni Kariérni den.

Jednou z hlavnich forem spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je zajisténi praxe studentd. V rdmci
UIS je pro registraci a evidenci firem zajimajicich se o spolupraci s univerzitou mozné vyuzit por-
tél pracovnich pfilezitosti, v jehoz ramci jsou zprostfedkovavany povinné praxe a staze student.
Zastupci potencidlnich zaméstnavateld jsou také bézné ¢leny komisi pro statni zavéreéné zkousky,
védeckych rad fakult ¢i oborovych rad doktorskych studijnich program@, dale spolupracuiji pfi zada-
vani témat a zpracovani zavérecnych praci &i realizuji prednasky pro studenty v ramci jednotlivych
predmétd. Kontakt s budoucimi zaméstnavateli probiha rovnéz na veletrzich pracovnich prileZitosti
a odbornych veletrzich. AF jako misto kontaktu s potenciadlnimi zaméstnavateli absolventd provo-
zuje Kariérni centrum a oborové specificky portal pracovnich prilezitosti AgroContact.cz. Studenti
LDF se kazdoro¢né Ucastni soutézi poradanych firmami, zvlds$té v oblasti designu novych vyrob-
k¥ a dfevostaveb, na kterych dosahuji vyznamnych Uspéch0 - Grand Prix Mobitex, Férum dizajnu,
Design Shaker, Land Art, Cena prof. Jindficha Halabaly apod. Vzdy na podzim probiha pod zastitou
LDF soutéz Stavby s vdni dfeva za aktivni UCasti student0 fakulty. PEF porada jednou za rok akci
Business Day, ktera nabizi prilezitost setkani a prohloubeni vzajemné spoluprace s jiz kooperujicimi
firmami, ale téz osloveni a predstaveni moznosti spoluprace pro firmy zcela nové. ZF aktivné spo-
lupracuje s mnoha profesnimi svazy. FRRMS pro jednodussi navazani spoluprace s potencionalnimi
zaméstnavateli pofada rdzné akce, napt. Den mobility. Na téchto akcich jednotlivé organizace pre-
zentuji nejen moznosti zahrani¢nich vyjezdd, ale i moZnosti zapojeni studentd pfimo v organizaci
v podobé stazi ¢i trainee programd. ICV pravidelné realizuje exkurze do zafizeni, kterd oborové kore-
sponduji se studijnimi programy.






TEXTOVA PRILOHA vz¢ MENDELU 2024

5.1 Zajem o studium na vysoké skole tab. 18

V roce 2024 projevilo zdjem o studium na Mendelové univerzité v Brné 8 484 uchazecl, ktefi podali
10 765 prihlasek. Oproti pfedchozimu roku doslo k poklesu poc¢tu uchazedl i prihlasek o priblizné
10 %.

Podil pfijatych uchazecd ¢inil 73 % - oproti pfedchozimu roku doslo k navyseni o 6,1 p. b. Podil zapis¥
na poctu prijeti zdstal pfiblizné stejny jako v predchozim roce, a to 56 %. Potet nové zapsanych
studii byl podobny jako v pfedchozim roce.
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Obr. 8: Vyvoj pocétu prihldsek, prijeti a zapsanych studii na Mendelové univerzité v Brné v letech 2020-2024

Nejvy8&i zdjem o studium byl na Provozné& ekonomické fakulté (3 067 uchazedud), nasledova-
la Agronomicka fakulta (1 951 uchazed&d), Fakulta regionalniho rozvoje a mezindrodnich studii
(1496 uchazedl), Lesnicka a dievaiska fakulta (1280 uchaze&0), Zahradnické fakulta (803 uchaze&0)
a Institut celozivotniho vzdélavani (469 uchazedd). Z hlediska typu studia mélo 72 % uchazedd zajem
o bakalarské, 26 % o navazujici magisterské a 2 % o doktorské studijni programy.
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Obr. 9: Poéty uchazedl o studium na souddstech Mendelovy univerzity v Brné v roce 2024

5.2 Charakter prijimacich zkousek

Na Mendelové univerzité v Brné probihaji pfijimaci zkousky na zakladé Studijniho a zkusebniho rddu
a podminek stanovenych jednotlivymi sou¢astmi univerzity. Tyto podminky jsou zverfejfiovany v za-
konném predstihu a jsou v souladu s podminkami schvalenymi v akreditacnich spisech jednotlivych
studijnich programd (dale ,SP").

Do bakalafskych studijnich programd byli uchazeci na AF, LDF a ZF pfijimani na zakladé prospéchu
ze stfedni Skoly. Uchazeci na PEF a FRRMS museli absolvovat v rdmci prijimaci zkousky test pred-
pokladd ke studiu (v pfipadé& SP PEF Administrace IS/ICT test z okruhu Informatika), pfipadné& mohli
pozadat o osvobozeni napf. na zékladé vysledku testu Obecnych studijnich predpoklad’ Narodni
srovnavaci zkousky spolec¢nosti SCIO. Na ICV museli uchazedi absolvovat test vSeobecnych stfedo-
Skolskych znalosti zejména z oblasti socioekonomickych véd.

Do navazujicich magisterskych studijnich programd byli uchazeci prijimani na zakladé pfijimaci
zkousky ovérujici oboroveé specifické znalosti. Zaroven vSak mohli absolventi bakalarského studia
na stejné fakulté pozadat o osvobozeni od pfijimaci zkousky na zdkladé prostupnosti pfi zohlednéni
prospéchu (nékteré fakulty umoznily osvobozeni od pfijimaci zkousky i na zakladé splnéni jinych
podminek, jako napf. pfedchozi odborné Uspéchy).

Prijimaci zkousky do bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich program® uskutecriova-
nych v anglickém jazyce byly v nékterych pfipadech mirné modifikovany, napt. byl soucasti Ustni
pohovor prokazujici znalost anglického jazyka ¢i probihalo posouzeni motivacniho dopisu. Uchazedi
o studium ve SP LDF Design ndbytku a ZF Krajindrskd architektura museli absolvovat talentovou
zkousku.

Prijimaci zkousky do doktorskych studijnich programd probihaly formou Ustniho pohovoru, pfi kte-

rém uchaze¢ prokazoval odborné znalosti, pfedpoklady pro védeckou a tviréi praci a znalost ciziho
jazyka.
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Komunikace se stfednimi skolami je na Mendelové univerzité v Brné realizovana predevsim na jed-
notlivych soucastech. VSechny soucasti univerzity opakované poradaly dny otevienych dvefi, pfi
kterych byli uchazeci o studium seznameni s podminkami studia a zarovernt méli moznost prohléd-
nout si vyukové prostory, vyuzivany byly také online prezentace, virtualni prohlidky univerzity apod.
Vyznamnou soucasti spoluprace se stfednimi skolami je tradi¢ni UCast univerzity na vzdélavacich
veletrzich, oblibeny je napf. Gaudeamus. Zajem o tyto veletrhy je ze strany student0 stfednich
Skol stale velmi vysoky. Dalsi formou spoluprace se stfednimi Skolami jsou osobni navstévy zastup-
cU univerzitnich soucésti na stfednich Skoldch nebo naopak exkurze stfedoskolakd na univerzité.
Jednotlivé soucasti také pravidelné zasilaji na vybrané stfedni skoly elektronické i tisténé materialy,
jejichz prostrednictvim prezentuji své studijni programy, ale i dalsi aktivity. Bézna je téz prezentace
soudasti a moznosti studia na sociélnich sitich (Facebook, Instagram). V nékterych pfipadech jsou
zaméstnanci univerzity zvani do komisi pro maturitni zkousky. Zastupci stfednich skol se pravidelné
UcCastni také mezindrodni védecké konference celozivotniho vzdélavani ICOLLE, kterou organizuje
ICV. Studenti stfednich skol maji dale moznost realizovat praxe na skolnich podnicich MENDELU.
Spoluprace se stfednimi $kolami probiha i v rdmci Fedeni stfedoskolské odborné &innosti (SOC)
nebo prostrfednictvim soutézi urCenych pro stiedoskolaky, které jsou organizovany na univerzité -
v roce 2024 napt. probéhlo na PEF findle soutéze Zauctuj to!. PEF také pro studenty stfednich skol
zajimajici se o informatiku pravidelné organizuje dvoudenni vzdélavaci seminar Informatika naostro.
Tato fakulta dale zve stfedoskolské studenty k navstévé svych prostor v rdmci projektu Vyska
nanedisto. Obdobnou akci (Vyska na zkousku) pofada i ZF. ZF déle v roce 2024 realizovala tradiéni
Setkdni fediteld stfednich odbornych skol, a to jiz 20. ro¢nik, kterého se UCastni na dvé desitky
fediteld zahradnickych nebo oborové pfibuznych stfednich skol. Pro Skoly, se kterymi ZF blize spo-
lupracuje, porfada napt. odborné exkurze, nabizi zajimavé odborné prednasky a programy v ramci
projektu Tematické zahrady - Labyrint pfirody a rdj zahrad. Na AF probéhl v roce 2024 prvni projek-
tovy den pro studenty nové oteviené prirodovédné zamérené Stfedni prOmyslové skoly chemické
a gymnazia Brno. AF také vytvari vlastni podcast s ndzvem V zorném poli, ktery priblizuje hravou
a srozumitelnou formou aktualni témata z univerzitniho prostiedi, védecké vyzkumy zaméfené (ne-
jen) na udrzitelnou produkci potravin a jejich dopady na kazdodenni Zivot a od roku 2022 vydava
fakultni ¢asopis afmagazin, kde se v rubrice Studium Zaci stfednich Skol seznamuiji se studijnimi
programy fakulty i s akcemi, které pro né fakulta pfipravuje. ICV dlouhodobé Uzce spolupracuje se
svymi univerzitnimi cvi¢nymi stfednimi odbornymi skolami.

Oddéleni komunikace a marketingu (dale ,OKM") se do komunikace se stfednimi kolami zapojuje
zejména poradanim popularizaénich akci, jako ptiklad Ize uvést Noc védcU, kdy byli studenti zvani
na stfedoskolskou ¢ast, specidlni program pro stfedoskolaky je zde seznamil s prirfezovymi tématy
studijnich program® na MENDELU. Déle jsou pofadany navstévy stfednich Skol s interaktivnim pro-
gramem Hra o vodu, ktery se vénuje ochrané vodnich zdroj0. V roce 2024 bylo s timto programem
navstiveno celkem 14 tfid na skolach v Jihomoravském kraji.

OKM se také zapoijilo v ramci jiz zminénych veletrh Gaudeamus, kdy kontaktovalo SS ohledné jejich
U&asti na veletrzich (rozesilani pozvanek) a pro vychovné poradce na téchto veletrzich pfipravilo
specialni prednasky a materidly, aby méli prehled o nabizenych sluzbach a moznostech spolupra-
ce s MENDELU. Vedle toho byly distribuovany katalogy / souhrnné nabidky studijnich program®
na gymnazia v Brné a okoli.
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6.1 Akademicti a védecti pracovnici tab. 19, 20, 21, 22, 23, 24

Poget zamé&stnancl (prdmérné prepodtené podty) se oproti minulému roku opét mirné snizil, a to
0 149 Uvazku (z 1588,6 na 1573,7). Pomé&r muz0 a zen se meziroén& nezménil, zeny i nadéle tvofi
téméf polovinu vech zaméstnanych (48,8 %), nicméné zastoupeni Zen neni rovhomérné z pohledu
jednotlivych kategorii pozic, viz nize. V jednotlivych kategoriich pozic k zdsadné&jsim po&etnim vy-
kyvdm nedoslo. Nejvétsi zména byla zaznamenana v kategorii Ostatni védedti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici, kde ubylo 11,6 Uvazku. Naopak 9,6 Uvazku pfibylo v kategorii Ostatni zaméstnanci.
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Obr. 10: Vyvoj poétu zaméstnanct (promérné piepodtené podty)
na Mendelové univerzité v Brné za obdobi 2020-2024
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Obr. 11: Vyvoj vékové struktury zaméstnancO Mendelovy univerzity v Brné za obdobi 2020-2024

Celkovy pocet zaméstnancU - fyzickych osob v pracovnim poméru - byl ke konci roku 2024 celkem
1915, tj. 0 19 osob vice nez v roce prfedchozim. Akademicti a védecti pracovnici tvofi stale pfiblizné
50 % vSech zamé&stnanych (963 osob).

V nejvyssim vedeni doslo k personalni obmeéné na prorektorské pozici pro tviréi ¢innost a pozici
kvestora. Zastoupeni muz¥ a Zen na téchto pozicich z0stava stejné, tj. dvé prorektorky z celkové-
ho poctu osmi osob. Na fakultni Urovni tvofi prodékanky stejné jako v lofiském roce 41 %. Celkové
jsou vedouci pozice MENDELU (v&etné pozic v akademickém senatu, védecké radé a spravni radé)
zastavany zenami z 25 %, coz je o 1 % méné nez loni. Z hlediska jednotlivych soucasti a jejich niz-
&iho vedeni (pozice vedouci Ustavd) nedoslo témér k Zddnému posunu a muzi ve vedoucich po-
zicich dominuji na Agronomické fakulté (14 muz¥ z 15), Lesnické a dfevarské fakulté (11 muzd z 12)
a Zahradnické fakulté (8 muz¥ z 10). Na Provozné ekonomické fakult&, Fakulté regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studif a Institutu celoZivotniho vzdélavani jsou Zeny a muZi zastoupeni rovhnomeérné.

Z pohledu genderového rozlozeni na akademickych pozicich je stale znatelné snizujici se zastou-
peni Zen na vys$sich pozicich. Zatimco pozice asistentek jsou Zenami obsazeny z 53 %, pozice od-
bornych asistentek uz jen z 38 %, pozice docentek z 28 % a pozice profesorek pouze z necelych
8 %. Meziro¢né doslo na téchto pozicich dokonce k mirnému zhorSeni v neprospéch Zen. Pocet
zaméstnancl ze zahrani&i (prdmérné prepodtené podty, véetné DPC, bez DPP) na univerzité v roce
2024 vzrostl meziro&né o 4 Uvazky (z 111,2 na 115,2 Uvazku). Z celkového podtu Uvazkd zaméstnanct
jde stéle pouze o 7 %. Nejvice zahrani¢nich zaméstnancU je ze Slovenska (42 % z celkového po&tu
zahrani¢nich zaméstnancu).

V pribéhu roku byli jmenovani na MENDELU 3 novi profesofi (z toho jedna Zena) a 4 docenti (z toho
2 Zeny). Na jinych 8koldch bylo jmenovéno docenty 7 zaméstnancd MENDELU (z toho 3 Zeny).
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Nejvice novych docentt (5) ziskala Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii. V&kovy pri-
mér nové jmenovanych profesor( a profesorek je 56 let, vékovy primér nové jmenovanych docentd
a docentek je 41 let.
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Obr. 12: Vyvoj poétu nové jmenovanych profesord a docentd na Mendelové univerzité v Brné v letech 2020-2024

6.2 Kariérni fad, motivac¢ni nastroje pro odménovani zaméstnancu
v zavislosti na dosazenych vysledcich

Jako kariérni ¥ad slouzi na univerzité smérnice rektora Rizenf lidskych zdrojd, ktera popisuje kariérni
rozvoj ve tfech formach, a to jako kariérni postup, kariérni zménu a profesni rozvoj.

Kariérni postup je zména zafazeni zaméstnance na dal$i pracovni pozici v rdmci jeho kariérni drahy
(vertikalné&). Nutnym predpokladem pro kariérni postup je dosazeni pozadovanych znalosti, kompe-
tenci a kvalifikaci. Kariérni postup neni ndrokovy, pracovni pozice jsou obsazovany v souladu s Fa-
dem vybérového fizeni. Kariérni postup zaméstnance mUze probéhnout vyhradné na zakladé pri-
slusné zmény pracovni smlouvy nebo jmenovanim.

Kariérni dréha je typicky dédna témito posloupnostmi:

+ pro profese akademickych pracovnikd: lektor » asistent » odborny asistent » docent » profesor;

+ pro profese akademickych védecko-vyzkumnych pracovnikd: vyzkumny pracovnik doktorand >
postdoktorand » vyzkumny pracovnik » vyzkumny pracovnik senior;
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* pro neakademické védecko-vyzkumné profese: vyzkumnik projektu 1 vyzkumnik projektu 2 »
vyzkumnik projektu 3 » vyzkumnik projektu 4;

» pro neakademické profese mimo délnické profese: fadovy zaméstnanec oddéleni nebo referatu
> vedouci oddéleni » feditel odboru;

+ pro délnické profese: fadovy zaméstnanec » zaméstnanec s Fidicimi kompetencemi.

Ke kariérnimu postupu mdze doijit i ziskanim volené vedouci pozice (typicky rektor, dékan) nebo jme-
nované (prorektofi, prodékani), a to v souladu se zdkonem o vysokych 8kolach a univerzitnim statu-
tem. Kariérni zména je zména kariérni drahy v dUsledku zmény profese zaméstnance (horizontalné).

Profesni rozvoj je rozvoj znalosti, kompetenci a kvalifikace zaméstnance ve stavajici profesi a na sta-
vajici pracovni pozici. Systematicky rozvoj a vzdélavani zaméstnancl na akademickych i neaka-
demickych pozicich jsou popsény v Koncepci vzdéldvdni a rozvoje akademickych pracovnik(
MENDELU (vydana v roce 2021) a Koncepci vzdélavani a rozvoje technickohospoddiskych pracov-
nikd MENDELU (vydana v roce 2023). Vzdélavaci a rozvojové aktivity pak zaji$tuje Institut celozi-
votniho vzdélavani a nabizi je pracovnikm véech druhd a Urovni pozic formou seminai¥, worksho-
pU, koucovani a individualniho a organiza¢niho poradenstvi. Pro postgradualni studenty jsou rozvoj
a vzdélavani zajistovany prostiednictvim tzv. Ph.D. &koly. Sirokou vzdélavaci nabidku pro akademické
a neakademické v&decko-vyzkumné pracovniky i doktorandy mé také Ustav v&decko-pedagogic-
kych informaci a sluzeb. DalSim poskytovatelem vzdélavacich aktivit jsou napr. Odbor fizeni lidskych
zdroj¥ (online kurzy SEDUO, manazerské kurzy), Projektové oddéleni a dalsi rektoratni a celogkolska
pracovisté.

VSechny fakulty i vysokoskolsky Ustav ICV maji zpracovany systém finan¢niho ohodnocovani pra-
covnikd v souvislosti s jejich védecko-vyzkumnou, pedagogickou i jinou ¢innosti. Vétsina soudasti
mé a kazdoro&né aktualizuje motiva&ni program, ktery ma podobu predpisu (smérnice, nafizeni, me-
todicky pokyn dékanaffeditele). Ocerovany jsou obvykle podavani projektovych zadosti a ziskavani
novych projektd, publikace v ¢asopisech s nenulovym impakt faktorem v databazi Web of Science
¢i Scopus, pocet citaci jinym autorem v databazi Web of Science, zvyseni H-indexu, Uspésné ukon-
¢ené habilitacni fizeni ¢i fizeni ke jmenovani profesorem.

Rozvoj pedagogickych dovednosti je realizovadn na zakladé koncepce vzdélavani a rozvoje akade-
mickych pracovnik®. Na Institutu celoZivotniho vzdélavani existuje nabidka kurz¥ a individualniho
poradenstvi pro akademické pracovniky.

V roce 2024 bylo realizovano 14 seminaid zaméfenych nejen na pedagogiku: Podpora spoluprdce
a efektivni komunikace ve vyzkumném tymu, Jak resit konfliktni a problémové situace na praco-
visti, Jak se motivovat pro akademickou prdci, Efektivni prdce s ¢asem, Komunikace a asertivita
na pracovisti, Jak zvlddat konflikty a stres, Vysokoskolskd pedagogika v kostce, Kritéria hodno-
ceni: Jak na Ustni a pisemné zkouseni, Jak vést vyuku a motivovat studenty ke spoluprdci, aktivi-
zacni metody ve vyuce, Jak posilit sebevédomi pfi vystupovdni pred studenty, Jak ucit studenty
v kombinované formé studia. V roce 2024 byly realizovany také 3 workshopy na téma Jak se ndm
dafi ucit generaci Z, Jak nastavujeme kritéria hodnoceni a Jak motivujeme sou¢asnou generaci
ve vyuce.



Kromé& vzdélavacich seminafd bylo realizovano i individualni poradenstvi VS pedagogy, a to v rozsa-
hu 40 hodin.

tab. 16

Zameéstnanci MENDELU maji moznost stravovani ve vSech stravovacich provozech Spravy koleji
a menz v Brné a v Lednici. V aredlu kampusu Brno - Cerna Pole je pro zamé&stnance vyd&lené&na
jidelna v budové O. Dale maji moznost vyuzit nabidky pizzerie a bufetu Q a samozfejmé i menzy
v pavilonu X.

Jidelnicek se sklada z péti druhU jidel, dvou druhd polévek a nékolika druhd zeleninovych salatd
véetné tzv. saldtd obédovych. V nabidce jidelny v pavilonu X jsou i jidla minutkového typu, burgery,
tortilly, vybér z nékolika druh® zeleniny a zakuskd. Stravnici maji moznost u nékterych jidel volby pfi-
lohy, v zamé&stnanecké jideln& je moznost vybéru zeleniny (duSené v zimnich nebo &erstvé v letnich
mésicich). Ve v8ech vydejnach a menzach je k dispozici bohaty dopliikovy prodej, véetné pekaren-
skych vyrobkd z vlastnich zdroj0.

Stravovaci systém je primarné bezobjednavkovy. KvUli poZadavkdm nékterych stravnikd je v zameést-
nanecké vydejné v pavilonu O a ve vydejné v budové Z v aredlu Akademie nastavena i moznost
objednavani jidla den pfedem. V Lednici je vzhledem k omezenému poctu stravnikd jidlo vydavano
pouze na objednavku.

Pro zaméstnance je k dispozici i ubytovani, a to predevsim pro hostujici zaméstnance z jinych vy-
sokych $kol a zahrani¢nich univerzit. V Brné jsou hotelové pokoje vybavené vlastnim socidlnim za-
fizenim na koleji Akademie a na koleji J. A. Komenského, v Lednici jsou hosté univerzity ubytovani
na vyclenéné kapacité koleje, pripadné na koleji Zdmecek, ktera vSak primarné slouzi pro rekreaci jak
zaméstnancd MENDELU, tak zajemcU z fad verejnosti.

MENDELU poskytuje zaméstnancOm prispévek na stravovani dvéma zpUsoby: 1. prostfednictvim
Uhrady ¢asti jednoho denniho jidla ve stravovacich zafizenich Spravy koleji a menz; 2. formou zasilani
penéznich prostfedkd na platebni kartu Edenred Card.

K dal&im opatfenim péce o zaméstnance a k zaméstnaneckym benefitdm univerzity patfi:

» narok na dovolenou v délce 8 tydnU pro akademické pracovniky, 6 tydn0 pro neakademické
pracovniky;

« flexibilni pracovni doba;

» zkradcené pracovni Uvazky;

» kurzy Centra sportovnich aktivit;

+ zvyhodné&na MultiSport karta pro vstup do sportovnich a relaxadnich zatizeni po celé CR
a na Slovensku;

+ prispévek na vybrané produkty sporeni na stafi a pojisténi dlouhodobé péce ve vysi 500 Ke
mésiéné (mezi tyto produkty patfi penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, doplikové
penzijni spofeni, Zivotni pojisténi, dlouhodoby investiéni produkt a pojiténi dlouhodobé péde);

« prOkazy ITIC a ALIVE umoznujici Cerpat rdzné slevy pti nakupu produktl, vstupenek a jizdenek;



» poradenstvi pro sladovani prace a rodiny na Odboru fizeni lidskych zdrojd a poradenstvi
psychologické, kariérové, studijni, pravni a nutri¢ni na Institutu celozivotniho vzdélavani;

» zajmové a rozvojové kurzy pro zaméstnance na Institutu celozivotniho vzdélavani;

+ univerzitni knihovny zdarma;

* Univerzitni matefska skola Hrasek;

« letni pfiméstsky tabor pro déti zaméstnancy;

« tfi rekreacni strediska v oblastech Jeseniky, Vysocina a Lednicko-valticky aredl;

+ nabidka univerzitnich produktd (zvéfina, ryby, vejce, pedivo, pivo, vino, vanoéni stromky atd.);

« spolecenské, kulturni a sportovni akce (napt. divadelni pfedstaveni, Béh MENDELU, zavody
dragich lodi);

 slevy na vstupenky a jiné produkty od externich dodavatel0.

Pro zaméstnance MENDELU v roce 2024 nabizelo CSA sportovni aktivity na zadkladé dlouhodobé
poptavky. Jednalo se jak o lekce spojené se studenty, tak i o vyhradné zaméstnanecké lekce.
V rdmci 105. vyroci zalozeni univerzity organizovalo CSA vyhradné pro zaméstnance zavody dracich
lodi na brnénské prehradé.

Podpora rodi¢d mezi zaméstnanci je jednou z klic¢ovych aktivit v rdmci fizeni lidskych zdrojd na uni-
verzité. Je soucasti planu genderové rovnosti i strategie fizeni lidskych zdroj0. Zaméstnanci-rodi¢e
jsou podporovani zvlasté prostifednictvim nasledujicich aktivit:

+ sladovani prace a osobniho zivots;

» management matefskych a rodi¢ovskych dovolenych.

Sladovani prace a osobniho Zivota je usnadriovano témito opatienimi:

* moznost pracovat na zkraceny Uvazek;

* moznost vyuzivat pruznou pracovni dobu;

» narok na dovolenou 8 tydnU pro akademické pracovniky, 6 tydn0 pro neakademické pracovniky;

* moznost ¢erpat pracovni volno bez ndhrady mzdy zaméstnancdm, ktefi o né pisemné pozadaiji
po skoncéeni rodicovské dovolené, a to nejvyse do Ctyr let véku ditéte nebo z divodu péce
o déti do 15 let véku v dobé& Skolnich prazdnin (v pfipadé osamélé zamé&stnankyn&/zaméstnance
i mimo Skolni prazdniny);

» poradenstvi pro sladovani prace a rodiny na Odboru fizeni lidskych zdrojd;

» poradenstvi psychologické, kariérové, studijni a pravni na Institutu celoZivotniho vzdélavant;

* Univerzitni matefska skola Hrasek;

* letni pfiméstsky tabor pro déti zaméstnanc¥ ve spolupraci se Stfediskem volného ¢asu Luzanky.

Management matefské/rodi¢ovské dovolené ma za cil deklarovat permanentni zdjem o zamést-
nance/zaméstnankyné&, udrzovat jejich odborné kompetence a sociélni kontakt a usnadnit navrat
k praci po matefské/rodi¢ovské dovolené. Zaméstnankyné &i zaméstnanci odchazejici na matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou udrzuji kontakt s univerzitou nejen prostrednictvim vlastnich vedoucich,
ale i Odboru fizeni lidskych zdrojd. Koordindtorka pro sladovani prace a rodiny plni v tomto sméru
roli konzultantskou a metodickou. K dispozici jsou rovnéz pfiru¢ky pro zaméstnance/zaméstnan-
kyné a jejich vedouci, které obsahuji zakladni prehled o administrativnich a legislativnich souvis-
lostech odchodu na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou anebo névratu z ni a o dalSich obvyklych
situacich spojenych s rodi¢ovstvim, a také checklist ke kontrole splnéni nélezitosti celého procesu



od oznameni téhotenstvi az po navrat do prace. Vyznamnym opatfenim je rovnéz tzv. navratovy
grant uréeny védkynim a védcdm, ktefi jsou nebo byli na matetské anebo rodi¢ovské dovolené a pe-
¢uji o dité mladsi osmi let, jsou motivovani a maiji vysoky potencial dosédhnout vybornych vysledkd
ve své budouci védecké kariéfe. Hlavnim cilem grantu je umoznit témto védkynim a védcOm navrat
k plnohodnotné védecké kariéfe na univerzité, podpofit jeji dalsi rozvoj a moznost dlouhodobé do-
sahovat mimoradné kvalitnich védeckych vysledkd. V roce 2024 jej obdrzely dvé zaméstnankyné
(Agronomicka fakulta, Lesnicka a dfevarska fakulta). Poskytnuté finance vyuZivaji na Uhradu sluzeb
péde o déti a mentoring ze strany pfidélenych ,talent manazer(",
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tab. 25, 26, 27

Mendelova univerzita v Brné systematicky podporuje U¢ast studentd na zahrani¢nich mobilitnich
programech napfi¢ véemi stupni studia. V roce 2024 byl zaznamenan 20,6% nardst v podtu dlou-
hodobych vyjezdd, kdy univerzita realizovala 363 zahrani¢nich mobilit, z toho 164 v ramci studijnich
pobytd Erasmus+ a 55 v ramci praktickych stazi. Vyznamnou roli sehrély také vyjezdy podporené
z rozvojovych prostfedkd univerzity (projekt PPSR), diky nim# vycestovalo 63 studentd mimo EU -
do zemi jako Thajsko, Ghana, Japonsko &i Mexiko. Soucasti byly rovnéz skupinové vyjezdy s akade-
mickym doprovodem do Tanzanie, Mongolska, Zambie nebo Nikaraguy.

Univerzita klade d@raz na plné uznavani zahrani¢nich vysledkd studia. Studijni plany jsou nastaveny
tak, aby umoznovaly zaclenéni zahrani¢ni mobility bez prodlouzeni doby studia. VSichni studenti
maiji moznost uznani absolvovanych pfredmétl i kreditd v souladu s principy ECTS, coz? je zajisténo
individualni pfipravou studijnich pland a spolupraci garantd.

Podpora zahrnuje i stipendia - v roce 2024 bylo na zahrani¢ni mobilitu studentd vynaloZzeno celkem
20,5 mil. K&, z toho 177 mil. K& z programu Erasmus+ a 2,8 mil. K& z prostiedkd PPSR. Univerzita tak
umoznuje UCast i studentdm ze znevyhodnéného prostiedi. Vzrostl téz podil studentd, ktefi bé-
hem studia absolvovali mobilitu delsi nez 14 dni - v roce 2024 to bylo 9 % absolvent’ bakalatského
a navazujiciho studia a 11,3 % doktorandd. Na r0stu se podili i novy poZadavek na povinné zahranié¢ni
vyjezdy v rdmci nové akreditovanych doktorskych program0.

Rozvijena byla rovnéz nabidka kratkodobych kombinovanych mobilit (blended intensive programmes
- BIP), které pfinaseji flexibilni formy mezinarodni zkugenosti. Letni koly Sustainable Horticulture
a Sustainable Agriculture umoznily zapojeni desitek studentd a rozvoj odbornych dovednosti v me-
zinarodnim prostredi.

Univerzita v roce 2024 pokra¢ovala v podpore vyjezdd zaméstnancd, zejména akademickych pra-
covnikyd, v rdmci mezindrodni spoluprace a vzdélavacich projektd. Celkem se uskuteénilo 1184 zahra-
ni¢nich cest zaméstnancy, z toho 255 mélo charakter akademické mobility v délce minimalné 5 dni.
V rdmci programu Erasmus+ univerzita uplatriovala vybérova kritéria motivujici k vyuce ¢i Skoleni
v zahranici, ale zaroven reflektujici Sirsi spektrum pracovnikd, véetné téch méné mobilnich.

DUraz byl kladen i na zapojeni zaméstnancO do mezinarodnich projektd a alianci, napf. prostfed-
nictvim projektu HEROES, v jehoz ramci se univerzita podili na navrhu systému inkluzivni mobility.
Na zéakladé& internich rozhovord a analyzy byly identifikovany hlavni bariéry (jazyk, administrativni
z4té7z, nedostatek ¢asu), které byly vyuzity pfi Upravé motivaénich nastroj a vybérovych procesl.

Zaméstnanci MENDELU se rovnéz podileli na organizaci a U¢asti na mezinarodnich konferencich, let-
nich skolach a International Week, kde zastupovali univerzitu a navazovali nové strategické kontakty.
Nemaly podil tvorila i pfiprava a realizace Erasmus+ projektd a vyzkumnych aktivit v rdmci programd
Horizon Europe a rozvojové spoluprace.



vzZC& MENDELU 2024 TEXTOVA PRILOHA

Prijato bylo 288 zahrani¢nich akademiky, ktefi se zapojili do vyuky a pfednasek na jednotlivych fakul-
tach, ¢imz univerzita posiluje interkulturni rozmér vzdélavani a pfispiva k internacionalizaci kurikula.

7.3 Integrace zahrani¢nich ¢lenU akademické obce

Mendelova univerzita klade ddraz na integraci zahrani¢nich studentd i zaméstnancd do akademické-
ho Zivota. V roce 2024 byly realizovany kli¢ové aktivity v rdmci konceptu ,internacionalizace doma”.
Na zacatku kazdého semestru byly organizovany Welcome Weeks, jejichz cilem bylo usnadnit
adaptaci nové ptichozim zahrani¢nim studentdm - program zahrnoval informaéni seminare, prohlid-
ky mésta a tzv. buddy program. Zapojuji se i cesti
studenti, ¢imz dochazi k pfirozenému propojovani
komunit.
Welcome Week
pro zahrani¢ni studenty Celoro&né& probihaly interkulturni aktivity jako
Country Evenings, Erasmus Days, Svardk pres hra-
nice nebo GoAbroad Fair, které vytvarely prostor
pro setkavani, prezentaci kultur a sdileni zkuSenos-
ti. MENDELU Uzce spolupracuje se spolkem ESN MENDELU, ktery pofdda za semestr pres 50 akci
zameérenych na integraci a komunitni rozvoj.

Zajisténa je také jazykova dostupnost - univerzita systematicky preklada klicové dokumenty a rozviji
anglickou verzi webovych a informacénich systémud. V akademickém roce 2024 probihaly jazykové
kurzy pro zahrani¢ni i Ceské pracovniky. Ve spolupraci s oddélenim HR byla rovnéz poskytovana in-
dividualni asistence zahrani¢nim zamé&stnancOm pfi pfichodu (relokaéni sluzby, podpora pfi vyfizeni
pobytovych povoleni atp.).

Péce o zahrani¢ni zaméstnance a zajisténi plynulého nastupu novych zahrani¢nich kolegd a jejich
integrace do prostredi univerzity jsou podporovany tzv. Welcome Office, ktera je souc¢asti Odboru
fizeni lidskych zdrojd. Welcome Office podporuje také vedouci pracovniky, ktefi maji zahranié¢ni ko-
legy ve svych tymech. Pro né byl napf. vytvoren ndvod Jak zaméstnat cizince (https:/orlz.mendelu.
cz/jak-zamestnat-cizince).

7.4 Dalsi vyznamné aktivity pro podporu internacionalizace

Rok 2024 byl pro Mendelovu univerzitu v Brné rokem intenzivni internacionaliza¢ni ¢innosti. Klicovou
udalosti byla konference EURAF 2024, kterou univerzita hostila. Akce pfilakala pfes 400 odbornikd
z celého svéta a nabidla prostor pro sdileni vyzku-
mu i navazani novych partnerstvi. Zasadni byly rov-

Evropské univerzitni aliance néz dvé edice International Week (jaro a podzim),
spojujici 9 univerzit které dohromady pfrivitaly 77 zastupcU partner-

skych instituci.

Univerzita byla aktivhé zapojena do projektd

Erasmus+ (5 projektd KA1, 10 projektd KA2, 16 dal-
gich projektd v rdmci programu a 9 projektd Horizon Europe) a pokraovala v zapojeni do evropské
univerzitni aliance HEROES, jejimz cilem je rozvoj digitalnich inovaci a regionalni odolnosti.
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TEXTOVA PRILOHA vzC¢ MENDELU 2024

MENDELU také realizovala n&kolik rozvojovych projektd financovanych Ceskou rozvojovou agentu-
rou - v Etiopii, Zambii, Kambodzi, Bosné a Hercegoviné a na Ukrajiné. Cilem téchto projektd bylo
posilovani vzdélavacich a vyzkumnych kapacit, udrzitelné hospodareni a spoluprace v oblasti ochra-
ny prirody. Aktivné byly navstévovany partnerské instituce v rdmci rektorskych misi, napt. v USA,
Mongolsku, Thajsku nebo na Filipindch. Univerzita prezentovala své aktivity i na ¢tyfech mezinarod-
nich veletrzich: APAIE, NAFSA, EAIE a CZEDUCON.

7.5 Integrace a zkusSenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami
studentU a pracovnikU

Virtuélni a kombinované formy mobilit (tzv. blended mobility) tvofi dileZitou soudast internacionali-
za&nich aktivit MENDELU. V roce 2024 byly realizovany dva hlavni ,blended intensive programmes”
(BIP), a to letni 8koly Sustainable Horticulture a Sustainable Agriculture, které spojily prezenéni
a online vyuku a umoznily Sir§i zapojeni studentd i akademikd napfi¢ Evropou. Kombinace fyzické
mobility s online pfipravou umoznila U¢ast i té€m
studentdm, ktefi by jinak z rGznych ddvodd ne-

Pocet letnich skol mohli vycestovat.
usporadanych v ramci
programu Erasmus+ BIP Virtuéini mobilita byla déle vyuzivana v ramci vy-

uky a vyzkumné spolupridce v projektech KA2

Erasmus+. V nékterych pfipadech slo o online

workshopy, spoleé¢né prednasky nebo student-
ské hackathony. Vyzvou z0stavd motivace k zapojeni do téchto aktivit, jazykova vybavenost a do-
stupnost technického vybaveni, i proto univerzita podporuje hybridni vyuku a investice do digitalni
infrastruktury.

Do budoucna MENDELU planuje dalsi rozvoj kombinovanych mobilit, zejména v ndvaznosti na alianc-
ni projekt HEROES podporeny v roce 2024 grantem Evropské komise. V jeho rémci by se mély fesit
COIL, MOOC a dalsi virtualni formy vyuky. Vyhodou téchto formatd je jejich udrzitelnost, inkluzivita
a Sirsi pristup pro rdzné skupiny studentd a zaméstnanc0.
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TvOréi a vzdélavaci ¢innost univerzity vychazi predevsim z vazby na oblasti vzdélavani, ve kterych
maji fakulty akreditovany studijni programy a obory habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem. Garanti studijnich programt i pfedmétd musi splfiovat standardy pro akreditace, kde je
podminkou i prokazatelna tvaréi ¢innost a publikaéni vystupy. Také skolitelé v doktorskych studijnich
programech musi splfiovat minimalni kvalifikaéni pozadavky v publika¢ni ¢innosti. To dava dobry
pfedpoklad propojeni ¢innosti vzdélavaci a tviréi. K prezentaci vysledkd tvOréi ¢innosti jsou pro
studenty organizovany konference, napt. MendelNet.

Nedilnou soudasti vzdélavaci ¢innosti je inovace vyucovanych predmétd o vysledky tvOréi ¢innos-
ti. Inovace obsahové naplné predmétd je podporovana i cestou rdznych projektd - MSMT, GA CR,
TA CR, OP TAK, NAZV, AZV atd. Nejvy$si intenzita tohoto propojent je realizovana prostfednictvim
UCasti studentU v feSeni vyzkumnych projektd IGA, kde jsou pro podporu tviréi ginnosti na zakladé
grantové soutéze vyuzivany prostiedky uréené na specificky vysokoskolsky vyzkum.

Na jednotlivych soucCéastech jsou vyuzivany infrastruktury v podobé& modernich laborato-
i, napf. Vyzkumné centrum Josefa Ressela ¢i Vyzkumné centrum pro studium patogend z rodu
Phytophthora. Pro potfeby praktické vyuky studentd a pro navazujici védecko-vyzkumnou ¢innost
ma univerzita na Provozné ekonomické fakulté k dispozici Laborator virtudini reality - SpatialHub,
Laboratof pneumatickych systémd, Laboratof inteligentnich systém0, Sitovou laboratof, Laboratof
informacénich systémd a procesniho modelovani, Laboratof fizeni kolejovych vozidel, Consumer
Behavior Lab a mnoho dalsich. Kli¢ovym zazemim hlavné pro studenty jsou univerzitni skolni statky
Skolni zemé&dé&lsky podnik Zabgice a Skolnf lesni podnik Masarykdv les Kttiny, které jsou nejen mis-
tem propojeni teorie s praxi i aplikace vysledkd vyzkumu fakulty, ale zejména prostifedim interakce
vyzkumu pracovnikd fakulty a vzdélavani studentd.

Propojeni tvOréi ¢innosti v ramci vzdélavani se promité pfi spolupréaci s Ucasti odbornikd z fad spolu-
pracujicich firem a dalSich zastupc® komeréni sféry, ktefi se aktivné zapojuji do vzdélavaci ¢innosti
studentd v rdmci prednasek, workshopd a odbornych seminafd. Zahradnicka fakulta ma funguijici sit
partnerd pfi zajiStovani odbornych praxi v rdmci studia - napf. Vitrotree by Battistini, MORAVOSEED
CZ, Vyzkumny Ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, SEVA - FLORA nebo KERA
GREEN, coz komplexné dokresluje propojeni tvirci ¢innosti, vzdélavani a komeréniho sektoru. Velmi
pfinosné jsou také exkurze na smluvni i jind pracovisté. Institut celozivotniho vzdélavani v této ob-
lasti spolupracuje napt. s Vychovnym Ustavem, ZS a SS Velké Meziti&i, Pedagogicko-psychologickou
poradnou Brno, V&zefiskou sluzbou CR nebo s Krajskym soudem v Brné.

Dalsi aktivity spocivaji v hodnoceni a podpote kvalifikaéniho a kariérniho r0stu akademickych pra-
covnikd. Napt. na Fakulté regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii jsou prostfednictvim nafizeni
dékana sledovany obory, ve kterych jsou vysledky publikovany, a v pfipadé, Zze jsou relevantni pouze
okrajové, je navrzeno snizeni odmeény.

Studenti bakalafskych (dale ,Bc.) a navazujicich magisterskych (dale ,NMgr") studijnich programd
jsou do tviréi ¢innosti zapojovani predevsim pfi feSeni zavéreénych (bakalafskych a diplomovych)



praci a projektd Interni grantové agentury MENDELU. Studenti obou typU studijnich programd se
podileji na publikaénich aktivitach pod vedenim zkuSenych seniorskych akademickych pracovnik(
(spoluautorstvi na konferen&nich piispé&vcich i &lancich ve védeckych &asopisech) a zaroveri fesi
své bakalarské a diplomové prace.

Studenti Bc. i NMgr. programU jsou do tviréi ¢innosti zapojovani rznymi zpdsoby, napf. na PEF
mohou ziskat jednorazové stipendium za realizované tviréi vysledky nebo stipendium na tvOréi ¢in-
nost v zavislosti na rozsahu a odbornosti realizované ¢innosti, zpravidla prizndvané na jeden akade-
micky rok. Vyznamnym faktorem determinujicim kvalitu tvdréi ¢innosti studentd jsou mezinarodni
zkuSenosti, kontakty a spoluprace. Studentdm PEF Ize pfiznat mimofadné stipendium na podporu
zahrani¢ni mobility v pfipadé, ze sice nebyli vybrani, ale splnili vybrana kritéria na tuto mobilitu. Pro
studenty LDF se v roce 2024 pfipravuje novy studijni bakalafsky program Integrovand ochrana pri-
rody, ktery reaguje na aktudlni poptavku v oboru a zamétuje se na pfipravu vysoce kvalifikovanych
specialistd s vyznamnym podilem praktické vyuky. V rdmci podpory studentd umoZzriuje univerzita
ziskani stipendia na podporu zahrani¢ni mobility. Dal$i zpdsob podpory studentd Bc. a NMgr. progra-
mU v rdmci AF je prostiednictvim zapojeni studentd do mobilit.

TvOréi ¢innost studentd je podporovéna nejen uvniti fakult, ale i vné, a to formou nabidek mobilit
studentdm. Ty zahrnuji zejména kratkodobé a dlouhodobé studijni pobyty, staze i intenzivni progra-
my a letni $koly. Pro zapojeni student’ v§ech forem a stupnid studia do tviréi ¢innosti a smluvniho
vyzkumu na fakultach jsou vyuZivana také vyukova a Udelova zaFizeni univerzity a fakulty - Skolnf les-
ni podnik MasarykOv les KFtiny, Skolni zemé&délsky podnik Zabdice, Botanicka zahrada a arboretum &i
Vyzkumna picninaiska stanice ve Vatiné.

V roce 2024 se vsechny fakulty Mendelovy univerzity v Brné aktivné podilely na feseni narodnich
i mezinarodnich vyzkumnych projekt0, zakladniho i aplikovaného vyzkumu, a to jak v roli koordinatora,
tak partnera.

K hlavnim zdrojom financovani vyzkumu na univerzité patii p¥imé zdroje z pfispévkd a dotaci MSMT
- institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace, specificky vysokoskolsky vyzkum a pro-
stfedky ziskané na feseni projektd od mezinarodnich ¢i domacich poskytovateld, pfip. prostiedky
ziskané ze smluvniho vyzkumu.

Nové je na AF fesen projekt Horizon Europe: Building climate resilience via large scale uptake of
systemic solutions in agricultural ecosystems in the Pannonian region. V roce 2024 ziskala AF
1 novych projektd NAZV, kde u dvou vystupuje v roli koordinatora, a 8 projektd TA CR, kde rovnéz
vystupuje u dvou jako koordinator. Ze zahrani¢nich grantovych agentur ziskala AF 17 mil. K¢ a z tu-
zemskych grantovych agentur pfiblizné 83 mil. KE.

V roce 2024 fesila LDF 56 narodnich a 15 mezinarodnich projektd. Fakulta ziskala 30 novych zaka-
zek smluvniho vyzkumu a obdrzela z tohoto typu vyzkumu ¢astku 11,2 mil. K&. V roce 2024 LDF
v roli koordinatora Uspésné zakoncila freseni velkého mezinarodniho projektu STREAM - Sustainable
Resilient Ecosystem and Agriculture Management in Mongolia s rozpoc¢tem pres 100 000 tis. K¢,
ktery ziskal Cenu Domu zahrani¢ni spoluprace v kategorii Udrzitelnost. V roli koordinatora LDF déle



pokracovala v feSeni mezinarodnich projektd Horizon Europe ERA-Chair: Striving for excellence
in forest ecosystem research (EXCELLENTIA) a Interreg CE LECA. Jako partner figurovala v pro-
jektech Horizon Europe Plant pest prevention through technology-guided monitoring and site-
-specific control (PURPEST) a Achieving Remediation And Governing Restoration of contaminated
soils Now (ARAGORN), projektu LIFE s ndzvem Life Wild Wolf a projektu pod Austrian Research
Promotion Agency GmbH (FFG) i3sense - Intelligent, integrated and impreganmted cellulose based
sensors. Nové bylo zahajeno feseni projektu Visegrad Fund Water Rennovation in Ukraine.

ZF se v roce 2024 U&astnila dvou konsorcii COST (CA22158 a CA22134). Fakulta ziskala v roce 2024
z narodnich projektd finanéni prostifedky ve vysi 25,1 mil. K&, ze smluvniho vyzkumu 1,1 mil. K& FRRMS
fesila v roce 2024 7 projektd v roli hlavniho fesitele a 6 v roli daldiho partnera. Jednalo se o projekty
TA CR, GA CR, Erasmus+, NAZV a Interreg CZ-SK.

tab. 28, 29

V probéhu roku 2024 usporadala MENDELU fadu védeckych konferenci, odbornych akci a semi-

nard, z nichz mnohé maji na univerzité dlouholetou tradici. Tradi¢né jsou poradany konference pro

studenty doktorskych studijnich program0. Na AF se

jedna o soutézni mezindrodni védeckou konferenci

MendelNet, na ZF o konferenci Trendy v zahradnictvi

Pocet mezindrodnich a krajindiské architektute 2024, na PEF o konferenci

konferenci na MENDELU  PEFnet. Za zminku stoji také akce pofadané na AF,

jako napriklad jubilejni 50. ro¢nik Konference o jakos-

ti potravin a potravinovych surovin, tzv. Ingrovy dny,

jehoz soucasti byl i Den s mlékem MENDELU, nebo

i tradi¢ni polni dny jako MendelAgro a MendelSun. Nechybéla ani oblibena Vystava sukulentd a ji-
nych exotickych rostlin.

Mezi vyznamné mezinarodni konference patfily Trendy v ndbytku a bydleni 2024, konference
EURAF 2024, ktera se poprvé konala v Ceské republice a jejimZ hostitelem byla v kvétnu 2024 pravé
MENDELU, Economic Competitiveness and Sustainability (ECOS) sdruzujici vyzkumniky z oblasti
ekonomie, financi, managementu, marketingu, prava i informacnich technologii a Cryptonight.

Zahradnické tematice se vénovaly konference Zdravy Buxus a Aktudini otdzky ve vinohradnic-
tvi a Slechténi révy vinné. Druhé jmenované setkani prispélo k navazani novych kontaktd a spo-
lupraci mezi vyznamnymi vinafskymi odborniky z tra-
di¢nich vinafskych zemi, jako jsou Némecko, Itélie

nebo Rakousko. Konference se zUcastnilo témér NeJV\/Zﬁalmnng . )
100 U&astniko. evropska agrolesnicka
konference

Stejné jako kazdy rok i v roce 2024 organizovali zastup-

ci FRRMS mezinarodni konferenci s ndzvem Region

v rozvoji spoleénosti. Jiz 12. roénik této akce byl vénovan vybranym aspektdm regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii. Konference byla zamérena na sdileni aktualnich poznatk’ z ekonomické, so-
cidlni, politické, bezpecnostni, demografické, geografické a environmentalni perspektivy.



VU ICV poradal ve spolupraci s Katedrou didaktiky ekonomickych predmétd Vysoké skoly ekono-
mické v Praze setkani s ndzvem Priprava uditeld pro odborné vzdéldvdni 2030+, které se usku-
tec¢nilo ve dnech 6. a 7. 9. 2024 v Lednici. Na setkani byla prezentovadna Asociace ucitelstvi od-
borného vzdé&lavani. Poradenské a profesni centrum VU ICV se aktivné zapojilo do celorepublikové
akce Tydny dusevniho zdravi a na fijen 2024 pripravilo dvoudenni akci MIND FEST, ktera zahrnovala
rozmanity program prednasek z fad uznavanych odbornik’ a workshopy, jejichZ cilem bylo podpofit
zaméstnance a studenty MENDELU v péci o vlastni dusevni, fyzickou i spiritudini schranku, a zvysit
tak celkovy wellbeing na MENDELU.

Podpora studentd doktorskych studijnich programd je zajistovana nejen motivacnim programem
za védecko-vyzkumné aktivity a publikacni ¢innost formou mimoradnych stipendii, ale i nabid-
kou pracovnich pfilezitosti v ramci feseni projektd zakladniho, aplikovaného i smluvniho vyzku-
mu. Podporovéana je jejich aktivni U¢ast na védeckych konferencich, napt. PEFnet ¢i Economic
Competitiveness and Sustainability, a dal$ich odbornych akcich (specializované seminare, mobility
a staze v zahranidi, ale také staze u partnerskych organizaci z aplika&ni sféry) a publikovani ve vé-
deckych c¢asopisech. Pracovnici na postdoktorandskych pozicich jsou aktivné zapojovani do vy-
zkumnych tymU a ziskavaji kazdoro¢ni odmény za vysledky tvOréi ¢innosti a jejich ohlasy, projek-
tovou ¢innost a vysledky odeslané do Modulu 1 dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni program Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Studenti jsou zapojovani nejen do projektd narodnich poskytovateld finanéni podpory, ale také
do projektd financovanych z ramcového programu pro vyzkum a inovace Horizon 2020 nebo Horizon
Europe. Vyznamnym nastrojem podpory studentd doktorskych studijnich program jsou prosttedky
na specificky vyzkum pfidélované prostfednictvim Interni grantové agentury (IGA MENDELU) na fe-
geni individudlnich projektd. Usp&sni fesitelé ziskavaiji finanéni prostfedky ve formé stipendia, pfip.
mzdy na feSeni projektu.

Rada doktorand® a postdoktorandskych pracovnikd byla v roce 2024 v ramci své tvOr&i &innosti
zapojena do Fedeni vyzkumnych projektd fakult rdznych poskytovateld, napt. ERC CZ, TA CR, NAKI,
NAZV, Interreg, Horizon Europe, OP VVV aj. Propagovano je také zapojeni do soutéze o podporu
projektd v rdmci Grantové agentury Gregora Johanna Mendela.

Kromé jiného jsou studenti a mladi pracovnici motivovani k U¢asti na rGznych programech podpory
(napft. Brno Ph.D. Talent, MENDELU Ph.D. talent, Cena ministra zemé&délstvi pro mladé védecké pra-
covniky nebo Cena Tomdse Kotrby za mimorddny védecky pocin, ktera je kazdoro¢né udélovana
studentm na PEF). Existuje také systém finan&ni motivace akademickych pracovnikd podporujici
tvorbu excelentnich vysledkd (védecké publikace s IF v kategorii Q1 a Q2 a patenty), do kterého se
mohou prihlasit vSichni akademicti pracovnici.

Pro Ph.D. studenty byl rovnéZ usporadan kulaty stdl, kde byla diskutovana zpétna vazba a zjistovany
potreby, které se tykaiji studia i pracovniho zZivota na univerzité.



tab. 32, 33, 34

Jednotlivé fakulty MENDELU spolupracuji s partnery z aplikaéni sféry nejen v rdmci vyvoje jednot-
livych studijnich programd, ale také na zékladé spolec¢nych vyzkumnych projekt0, zapojenim od-
bornikd z praxe do vyuky i formou vysilani studentd

do spolec¢nosti na praxe. Zakazky smluvniho vyzkumu

Podet nove udé\em'/ch fesi aktualni témata, kteréd jsou vyznamna nejen z po-
patent@ hledu rozvoje zemédélské Cinnosti, ekologie a ochrany
zivotniho prostredi, ale i diky vazbé na vyrobu kvalitnich

a bezpecnych potravin. Vysledky predevsim aplikova-

ného vyzkumu, jako jsou uzitné vzory a patenty, svédci

o excelenci univerzity a motivuji k dalS$imu rozvoji a investicim do vyzkumu a vyvoje. Jsou klicové
pro transfer technologii do praxe, ¢imz pfispivaji k hospodaiskému rlstu a spole¢enskym inovacim.

Aplikovany vyzkum ukazuje dOlezitost pfenosu védy do praxe. Projekty v oblasti aplikovaného vy-
zkumu ¢ini vétsinovy podil projektd fesenych na fakultdch MENDELU. V roce 2024 bylo na MENDELU
feseno 95 projektd aplikovaného vyzkumu. Nejvétsimi poskytovateli finanéni podpory pro fegeni pro-
jektd aplikovaného vyzkumu jsou jiz tradiéné TA CR a Ministerstvo zemédélstvi (NAZV). Usp&chem
je vznik nového startupu MendelFOLD.

Mezi aplikované vystupy v roce 2024 patfilo 11 prototypd, 14 uzitnych vzor(, 4 patenty (z toho 2 me-
zingrodni), 7 funk&nich vzorkd, 1 poloprovoz, 13 certifikovanych metodik, 7 prOmyslovych vzorQ,
2 softwary, 6 specializovanych map, 3 odridy okrasnych kvétin (Callistephus chinensis), 6 ovéfenych
technologii a specializovana databaze Pij vino, ktera se-

znamuje verfejnost s mostovymi i stolnimi odrddami vinné

révy. Ve sledovanych kategoriich uZitny vzor, prOmyslovy Po&et noveé Udé|eﬂ\70h
vzor a patent se MENDELU pohybuje v porovnani s rokem uiitm}oh vZort

2023 na srovnatelném celkovém poctu prihlasek. V poctu

uzitnych vzor( jich ziskala AF 8, a to v oblasti molekularni

biologie, veterinarnich studii ¢i technologickych feseni.

Se 4 uzZitnymi vzory se LDF realizovala v oblasti myslivosti, eroze pddy a konstrukénich fegeni. LDF
patfily v roce 2024 celkem 3 patenty, pficemz byl jeden z nich mezindrodni. ZF se se 2 uzitnymi vzo-
ry realizovala v dusevnim vlastnictvi v oblasti vinarské technologie a molekularni biologie.

V rémci smluvniho vyzkumu bylo feSeno 95 projektd. Smlouvy byly uzavieny s firmami, jako jsou
Plzefisky Prazdroj, Syngenta Czech, Agrarni komora Ceské republiky, BASF, AOPK CR, SEVA - FLORA
a KMV BEV SK aj.

K financ¢né nejvétsim a nejvyznamnéjsim zakdzkam ziskanym v tomto roce patfily zakazky pro firmu
GasNET a pro Charitu Ceské republiky a déale pak 8 zakazek v ramci inovadnich voucherd progra-
mu OP TAK Ministerstva prdmyslu a obchodu. V ramci feSeni projektu FFG i3sense pro primyslovy
vyzkum a vyvoj je LDF &lenem konsorcia dalSich 5 univerzit a 9 aplikadnich partnerd (napt. Audi AG,
Hendrickson Commercial Vehicles Europe, Stora Enso Wood Products a Papierfabrik Wattens).

Vzhledem k zaméreni FRRMS je spoluprace primarné orientovana na verejné instituce a zastupce
rozvoje Uzemi, ddlezita byla i partnerstvi s neziskovymi organizacemi, jako byly MAS Brana Vysociny
nebo Helianthus, z. s.



Aktivity univerzity jsou navazany na Sirokou spolupraci s firmami v oblasti vzdélavani, a to zejména
formou odbornych praxi studentd a prednasek odbornikd zvanych z praxe ¢i tematickych workshop0.
Studenti béhem studia uskutecnuji své odborné praxe v desitkach partnerskych organizaci, ve vy-
robnich podnicich, organizacich statni spravy, ve vyznamnych zahradnickych, zpracovatelskych, kvé-
tinarskych podnicich a také ve vyznamnych projekénich kancelafich, velmi ¢asto je vyuzivano ka-
pacit SLP a jeho vazeb na dal$i partnery. LDF kazdoro&né podporuje horizontalni mobilitu studentd
a akademickych pracovnikd prostfednictvim mezindrodnich vyménnych programd (napf. Erasmus+),
spoluprace s prOmyslovymi partnery (stazi a praxi) a zapojenim akademickych pracovnik® i studentd
do multidisciplinarniho vyzkumu. Fakulta také nabizi odborné sluzby pro firmy a vefejnost (30 novych
zakéazek smluvniho vyzkumu), coz umozriuje akademikdm spolupracovat s rGznymi sektory a aplikovat
teoretické poznatky v praxi.

Na PEF je mezisektorovd mobilita studentd a akademickych pracovnikd realizovana zejména pro-
stfednictvim projektd aplikovaného a smluvniho vyzkumu, a to predevéim v projektech TA CR a MPO
OP TAK. Smluvni i aplikovany vyzkum fakulty koresponduje s Narodni vyzkumnou a inovaéni strategif
pro inteligentni specializaci Ceské republiky a je realizovan zvlasté v oblasti informaénich technologii
a environmentalnich dopadU spotfebitelského chovani. Studenti se mohou zapoijit i do spoluprace se
startupem CityMind, ktery od roku 2024 na PEF pUsobi.

Spoluprace a kontakty se zahrani¢nimi vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi na bazi mezinarodnich
vzdélavacich programU se na univerzité stéle rozvijeji, a to zejména v programech Erasmus+, Leonardo
a CEEPUS. Do mimoevropskych zemi se mohou zajemci pfihlasit v rdmci bilaterdlnich dohod na me-
zindrodni kreditové mobility uskute¢néné napt. v Ekvadoru, Tasmanii, Izraeli, Thajsku, Chile, épanélsku,
Portugalsku &i Svédsku. Na AF vycestovalo na studijni pobyty a praktické stae do zahrani&i 68 stu-
dentd, pficemz komunita zahrani¢nich studentd se na AF pohybuje kolem 160 studentd na semestr.

V rdmci programu Erasmus+ pro letni semestr 2024 se na ZF prihlasilo ke studiu celkem 5 zahra-
ni¢nich studentd. V roce 2024 byla ZF MENDELU poradana letni skola v rdmci programu Erasmus+
BIP s ndzvem Sustainable Horticulture of 21st Century: From Theory to Practise, které se zU¢astni-
lo celkem 22 studentd z Polska, Rumunska, Madarska, Slovenska a Italie. Vyukovych pobyt0 v ram-
ci program0 Erasmus+ a bilateralnich dohod se na fakulté v prdbé&hu obdobi 2024/2025 pfihlasilo
celkem 30 student¥ bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program0. Zaméstnanci
a Ph.D. studenti ZF se zUC¢astnili mezinarodnich aktivit s rGznymi Ucely, véetné Ucasti na konferencich
a vyzkumnych pobytech, a Erasmus+ staff mobility jak pro STT (Staff Mobility for Training), tak pro
STA (Staff Mobility for Teaching). Za rok 2024 se t&chto aktivit zU&astnilo celkem 11 zaméstnancy
a 3 Ph.D. studenti. Na ZF v roce 2024 prijelo 33 host¥ z 16 zemi. Hosté se vénovali rznym aktivitam,
v&etné& vyuky a prednasek (letni Skola, vyuka ovocnarstvi v Tureckuy, legislativa v urbanismu, péstova-
ni hub), laboratornich analyz a managementu dat, vyzkumné spoluprace (plyny vznikajici fermentaci
vina, 1&¢ivé a kosmetické rostliny), projektové ptipravy a spoluprace s japonskou firmou na prezentaci
kultury a zahradni architektury.

Vysokogkolsky Ustav ICV spolupracoval v roce 2024 s celkem 66 SOS a SOU a 49 firmami, kde studenti
bakalarskych studijnich program@ Ugitelstvi praktického vyu&ovdni a odborného vycviku a Aplikovand
pedagogickd studia vykonavaji svou pedagogickou praxi a akademicti pracovnici realizuji svou védec-
ko-vyzkumnou ¢&innost.
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Knihovna

Kvalitni informacni zabezpeceni musi byt v souladu se strategickym zadmérem rozvoje univerzity,
musi respektovat potfeby a pozadavky celé akademické obce. Cilem je zabezpecit dostupnost
védeckych informacnich zdroj0 a vytvofit tak podminky pro kvalitni védeckou préaci, kvalitni pub-
lika¢ni ¢innost a Siroké zapojeni do mezinarodni vyzkumné spoluprace. Vysokoskolska knihovna je
nedilnou soucéasti univerzity, vstupuje do vzdélavaciho a védecko-vyzkumného procesu. Knihovna
je vytvarena ve prospéch svych uzivatelskych komunit tak, aby poskytovala lidem otevieny pfistup
k informacim a myslenkam, co nejlepsi Uroven a kvalitu intelektualniho a fyzického pristupu ke kni-
hovnim fonddm a dal$im zdrojOm informaci, nebot relevantni informace bojuji proti dezinformacim.

Poskytované knihovnicko-informacni sluzby spocivaji v rovném piistupu uzZivateld ke klasickym tis-
ténym i elektronickym knihdm a ¢asopisOm, v centralizovaném néakupu fondd, jejich katalogizaci
a evidenci v Souborném katalogu univerzity, v zajisténi pristupu do elektronickych informacnich
zdrojo, v centralni evidenci vysledkd védy a vyzkumu a jejich odesilani do RIV. Udrzuje se aktualni
discovery systém vcetné A to Z seznamu elektronickych ¢asopis¥ a knih. Dal$imi sluZzbami jsou me-
ziknihovni vypUjéni sluzba a tvorba redersi. Provadi se analyzy védeckého vykonu univerzity, zajistuje
se provoz &tyf pUjcoven (knihovna A se studovnou, knihovna IC s &itarnou &asopisU, knihovna Z,
knihovna Lednice). Probihaji prace na centralizaci knihovniho fondu z dil¢ich Ustavnich knihoven
a na retrokatalogizaci. Slibné roste lektorska ¢innost, bylo usporddéano 136 skoleni, kterych se zu-
Castnilo 2 360 posluchacU. Knihovna se stava garantem informacéniho vzdélavani.

Poskytované vypUjéni sluzby Ize v souCasnosti rozdélit do dvou hlavnich skupin: sluzby souvisejici
s klasickym tisténym fondem a sluzby poskytované virtualné, které maji vazbu na elektronické knihy,
Casopisy a databaze. Vyuziti elektronickych informacnich zdrojd, jehoZz méfitkem je pocet stazenych
plnych textd (294 tis.), pfevysuje vyuziti tisténého fondu (56 tis. vypujéek), nicméné tistény fond
stéle slouzi jako zaklad pro vzdélavaci proces. Zfejmy je trend sniZzovani zajmu o vypUjcky tisténych
dokument®. Zména chovani uzivatel¥ se promitla do zvySeného vyuzivani e-knih, doslo k 13 899 sta-
zeni. E-knihy je nutno vnimat jako béznou alternativu tisténé studijni literatury.

Pocet predplacenych elektronickych knih vzrostl na témér 277 tis. a titul¥ elektronickych ¢asopisd
je jiz témér 40 tisic. VSechny dostupné e-knihy a ¢asopisy jsou shrnuty v digitalni knihovné Online
publikace A to Z (https:/uvis.mendelu.cz/katalog).

Fond univerzitni knihovny obsahoval k 31. 12. 2024 celkem 382 670 knihovnich jednotek, z toho
8 829 tituld v elektronické podobé. Celkovy objem knihovniho fondu se snizuje, nebot jsou vysoké
odpisy, které jsou disledkem sniZzovani po¢tu multiplicit jednoho titulu, zastaravani obsahu a nizkého
nakupu tisténych knih. Prirdstek &inil 2 225 knihovnich jednotek, Ubytek 12 286 knihovnich jednotek.
Knihovna mé 5 187 aktivnich ¢tenafd. Pro navstévu studoven a pfistup do online zdrojd neni nutna
registrace, jsou dostupné pro vdechny studenty a zamé&stnance univerzity. Ctenar se do knihovny
registruje az v okamziku, kdy potfebuje pojéit knihu domU. Stéle roste podet navstév (213 tis.) a své
misto si nasla i vecerni studovna, ktera je ur¢end pro samostudium v ¢ase od 6 do 22 hodin a je
vyuzivana hlavné mimo oteviraci dobu knihovny.
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Tab. 1: Celkovy fond univerzitni knihovny v letech 2020-2024 (data k 31. 12. 2024)

2020 2021 2022 2023 2024
Pocet knihovnich jednotek celkem 431 274 419 790 412 975 392 731 382 670
Pocet pfirdstkd 3086 3528 3 055 2232 2225
Ubytek knihovniho fondu 14 368 15 023 9 880 22 479 12 286
Pocet tituld e-knih ve fondu celkem 7 885 7 769 7772 7737 7 829
Pocet knihovnich jednotek 75200 77766 80263 70693 68389
ve volném vybéru
Pocdet registrovanych ¢tenard 8 499 5592 4 629 5331 5187
Pocet registrovanych vypUjcek 54 616 53 345 71896 62 158 55 662
Pocet navstév uzivatell ve véech 68852 77341 165580 201415 212771
prostorach
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Obr. 13: Ndklady na informadni zajisténi univerzity podle SAP (v tis. K&)

Kromé nakupu je fond doplhovan internimi povinnymi vytisky z univerzitniho Vydavatelstvi a z dar0
soukromych osob. Nakup tisténych zahrani¢nich i ¢eskych knih a také Casopis?d probiha formou
verejného vybérového fizeni. Pro samostatnou praci a samostudium je k dispozici celkem 390 stu-
dijnich mist, z toho je 165 vybaveno pocita¢em, dalSich 34 studijnich mist ma pevné pfipojeni k siti.

Seznam vsech dostupnych databéazi je uveden na webové strance Elektronické informacni zdro-
je (https:/uvis.mendelu.cz/elektronicke-informacni-zdroje). V souladu s licenénimi podminkami je
do databazi umoznén zabezpeceny vzdaleny pfistup pfes proxy server, virtudini privatni sit nebo
institucionalni pfihlageni (shibboleth). Vétsina zdrojd je implementovana do vyhledavaciho prostiedi
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EBSCO Discovery Service (EDS). Seznam dostupnych knih a asopis? obsahuje elektronicka knihov-
na Casopist a knih Online publikace od A do Z.

V roce 2024 byly dostupné tyto skupiny zdroj¥:

» plné texty ¢asopisd: American Chemical Society Journals, Royal Society of Chemistry Gold,
BioOne 1a 2, Cambridge Journals Online, Elsevier Science Direct Freedom Collection, JSTOR,
Oxford Journals Archive, SpringerLink Journals, Taylor & Francis Journals Business & Economics,
Taylor & Francis Journals STM, Wiley Online Library, DeGruyter eJournal STM Package,
Academic Source Ultimate, Proquest Central (36 tis. tituld Easopisy je zpfistupnénych s finanéni
spolutdasti univerzity, dalgich 60 tis. tituld je dostupnych v Open Access);

» databéaze pro hodnoceni védy a vyzkumu: Web of Science Core Collection, Journal Citation
Report, SCOPUS, InCites;

» oborové databaze: Business Source Ultimate, EconLit with Full Text, Environment Complete,
ERIC, GreenFILE, Regional Business News, BIOSIS Citation Index, Current Contents Connect,
Data Citation Index, SciELO Citation Index, MEDLINE, Zoological Records, CAB Abstracts, CAB
Abstracts Archive, Beck-online, ASPI; Patria, Statistica;

+ plnotextové zdroje (bez ¢asopis’): CABI Compendia (Animal Health and Production
Compendium, Aquaculture Compendium, Crop Protection Compendium, Forestry Compendium,
Invasive Species Compendium), Portal ISSN, databaze ¢eskych norem;

« elektronické knihy: vyuZivany dva zpUsoby ptistupu - bud nakup do trvalého vlastnictvi, kdy
jsou katalogizovany v knihovnim katalogu (7 829 titul®), nebo predplaceni kniznich kolekci
(277 tis. tituld), jedna se napfiklad o kolekce Academic Complet Ebook subsription, ACS
Publications, CAB e-books, ¢eské e-knihy Bookport a Flexibooks. Knihovna také zpfistupriuje
databazi Dila nedostupnd na trhu, ktera obsahuje skeny knih, které jiz nelze koupit. Poplatky
vydavatelOm hradi Ministerstvo kultury.

Z prostiedkd univerzity je hrazen citaéni nastroj Citace PRO Plus, v némz je implementovan uni-
verzitni citacni styl. Od roku 2023 Ize vyuzivat Writefull Suite, ktery poskytuje pokrocilou korekturu
odborného anglického textu a kontroluje Uplnost citaci.

Pri pofizovani elektronickych informacnich zdroj univerzita vyuZiva sluzeb Narodniho centra pro
elektronické informacni zdroje CzechELib. VySe podpory v roce 2024 byla 45 % na vSechny elek-
tronické informadni zdroje s vyjimkou citaénich a hodnoticich nastrojd (Web of Science, Scopus,
InCites, SciVal), kde &inila 65 %. V dalich letech v8ak vy$e podpory bude kazdoro&né klesat.

Knihovna dale pofada prednasky a instruktaze nejen o vyhledavani v elektronickych informacnich
zdrojich, ale také na téma hodnoceni védy a vyzkumu, mezinarodni védecké identifikatory, citaéni
etika, predatorské casopisy apod.

Open Science centrum

Open Science centrum (dale ,0Sc") je pracovisté uréené pro podporu oteviené vé&dy na univer-
zité a jednim z jeho cild je implementovat strategii Open Access a Open Science (2023-2030).
V roce 2024 byl implementovan online nastroj Data Stewardship Wizard a byly vytvoreny Sablony
MENDELU pro vyplnéni planu spravy dat. Pracovisté také administruje univerzitni Fond na podporu
Open Access, ktery je dotovan kazdoroéné castkou 1 mil. K&.
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Tab. 2: Podil &ldnkd publikovanych v rezimu Open Access (OA)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Podet OA ¢&lankd 497 438 612 493 552 494
Podil OA &lankd (%) 41,4 56,7 61,8 63,0 64,1 71,4
Celkem publikovanych &lankd 1201 773 991 783 861 692

Oteviena véda vS§ak mUze prindset také negativni dopady, jednim z nich jsou predatorské Casopisy
a predatorska vydavatelstvi. Open Science centrum nabizi publikujicim autorOm sluzbu provéreni
CasopisU. OSc rozviji a plni Otevieny repozitdr vysledkd védy a vyzkumu MENDELU. V roce 2024
pokracovalo ¢lenstvi v ndrodnim konsorciu ORCID pro védecké identifikatory.

Tab. 3: Pfehled uhrazenych poplatky Article Processing Charge (APC) univerzitou v letech 2018-2023

Poéet &lanks Suma (K& vé&. DPH) PrOmérna cena za &lanek
2018 37 831 407 22 470
2019 48 1033994 21 542
2020 75 2 679 136 35 722
2021 116 4 425 752 38 153
2022 78 3524978 45 192
2023 89 3741 644 42 041

Pozn. Rozhodné datum pro sbér APC za 2024 je 30. 6. 2025, proto neni tento rok v tabulce zahrnut.

Vydavatelstvi

Misi Vydavatelstvi je vydavani odborné, védecké a populdrné-naucné literatury, reprezentativnich
nich i pfekladovych vysokoskolskych u¢ebnic odpovidajicich sou¢asnym potifebam uciteld i studen-
10, prezentace celkové univerzitni produkce, budovani Siroké distribuéni sité s cilem vétsiinformacni
propojenosti univerzitnich aktivit v oblasti edi¢ni a publikaéni a vytvoreni dalgiho alternativniho zpG-
sobu distribuce publikaci a periodik vydavanych MENDELU i smérem k zahrani¢nim akademickym
subjektOm. Vydavatelstvi MENDELU je ¢lenem Svazu ¢eskych knihkupcU a nakladateld, pravidelné
se Ucastni kniznich veletrhd, odbornych konferenci a seminard, ma pravo pfidélovat ISBN a DOI pro
elektronické publikace. Tézisté praci pfi vydavani monografii je soustfedéno do redaktorské ¢innos-
ti, kdy je ptidéleny redaktor privodcem autora jiz pfi psani monografie, dale do pfedtiskové ptipravy
a grafickych Uprav a ndvrh0 publikaci. Cilem Vydavatelstvi je poskytovat profesionalni vydavatelské
a produkeni sluzby véetné zakazek tzv. na kli¢ - od grafického névrhu, predtiskové pripravy a tisku az
po dokoncovaci tiskarské prace. Silnou strankou je vlastni tisk na produkénich laserovych tiskarnach
(prdmérné 72 tis. stranek A4 mési¢né) a knihafské zpracovani. V roce 2024 bylo pfidéleno 60 d&isel
ISBN (62 ve 2023). Jednalo se o 19 monografii, 10 metodik, 8 sbornik¥ s plnymi texty pFispévkd,
14 sbornikd s abstrakty, 3 vyroéni zpravy, 2 skripta, 3 katalogy a 1 protokol. Tiskem bylo vydano
30 publikaci, ze kterych se 28 titul0 tisklo ve Vydavatelstvi a 2 tituly v externich tiskarnach. Pro fa-
kulty bylo zpracovano 1 319 pozadavkd na vydavatelské prace. Online vyslo 35 publikaci, véechny
byly redakéné upraveny a byla jim pridélena prava Creative Commons, nasledné byly zverejnény
na adrese doi.mendelu.cz. V roce 2023 cinil podil vydanych e-knih 48,4 %, v roce 2024 to bylo uz
58,3 %.
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Audiovizvalni centrum

Audiovizuéini centrum (déle ,AVC") se stard o vyukovou multimediélni techniku v aule a ve 14 vel-
kokapacitnich poslucharnach. Porfizuje a zpristupriuje zaznamy z prednasek, konferenci a dalSich
akci konanych na univerzité. Vydava identifikacni prOkazy studentd a zaméstnancy, aktualizuje in-
terni informacéni systém vcetné venkovnich informacnich kioskd, spravuje a plni fotobanku univerzi-
ty (https:/foto.mendelu.cz). AVC rovnéz provozuje studio pro nahravani a vysilani prednasek, které
je hojné vyuzivano pro lekce Univerzity tietiho véku, nebot U¢astnikdm umozniuje sledovat vyuku
z domova. Bylo upraveno technické vybaveni v katedrach poslucharen a u¢eben pro online vyuku,
tak aby ji bylo mozno sdilet v MS Teams. Ovladani je implementovano pfimo do fidiciho systému
poslucharen. Na vSech fakultach véetné Institutu celozivotniho vzdélavani bylo koncem roku 2023
a pocatkem roku 2024 modernizovano audiovizudlni vybaveni v 61 u¢ebnach. Byly instalovany do-
tykové obrazovky s Uhlopfickou 86 palct, motorické kamery, videokonferenéni zafizeni a pfipadné
také kamery pro ¢teni obsahu tabule. Tato modernizace nabidne vyucujicim pouziti novych nastrojd
jak v kontaktni, tak v hybridni a online vyuce.

Odbor informaénich technologii (OIT)

Cinnost Odboru informaénich technologif (dale ,OIT") jako provozniho a v malé mite i vyvojového
pracovisté spociva v zajistovani provozu, podpory a rozvoje univerzitni IT infrastruktury, dratové
a bezdratové sité, Univerzitniho informacniho systému MENDELU, ekonomického informacniho sys-
tému SAP, knihovnickych systému, webovych stranek, pfistupového systému, stravovaciho a uby-
tovaciho systému a dalSich portélovych a provoznich systémd@. OIT je organiza¢né ¢lenén na tfi
oddéleni: Oddéleni informacnich systém0, Oddéleni infrastruktury a Oddéleni koncepce a inovace
ICT. Tym IT podpory je pfimo podrizen fediteli OIT. Pod OIT je organizacné zarazena i role manazera
kybernetické bezpecénosti.

OIT déle v univerzitnim méfitku zpracovava a podava oborové vykaznictvi, poskytuje skoleni a me-
todickou pomoc uZivateldm, zajistuje opravy a ndkup vypocetni techniky, zpracovava podklady pro
vybérova fizeni na IT technologie a komponenty, komunikuje s komerc¢nimi servisnimi organizacemi
a zastupuje univerzitu v profesnich a zajmovych sdruzenich - CESNET, KC VVS, EUNIS-CZ a dal$ich.
V neposledni fadé se podili na rozvojovych aktivitach v oblasti IS a ICT. Zajistuje pfimou IT podporu
zaméstnancdm na rektoratnich a celoskolskych pracovistich, zaméstnancdm Spréavy koleji a menz
a prostrednictvim systémovych integratord a IT spravcd také zaméstnancdm na fakultach a skolnich
statcich.

Na OIT byl feSen projekt financovany z Programu podpory rozvoje oblasti vysokého skolstvi tykajici
se digitalizace ekonomickych agend a procesy, v rdmci kterého bylo dosaZeno nékolika stanove-
nych cild. Ve spolupraci s KC VVS byla provedena zakladni analyza moznosti pfechodu na SAP S4
HANA, ktera poskytuje odpovédi na otazky, co bude prechod na noveéjsi verzi SAP predstavovat
po strance technické, licenéni a organiza¢ni. Obsahuje mozna feSeni implementace, véetné spolec-
ného provozu jednotné instance SAP s UP, UTB a JAMU, rozdélené na Urovni klient0.

Pokrocily digitaliza¢ni aktivity, které se dotykaji véech zaméstnancy, postupné byly zpfistupriovany
nové aplikace v portalu zaméstnance UIS. Tyto aplikace jsou dynamicky a v redlném case plnény
daty z ekonomicko-personalniho informacniho systému SAP. Jiz nékolik let maji vSichni zaméstnanci
dostupné elektronické vyplatni pasky (VP) a evidenéni listy ddchodového pojisténi (ELDP). Od ledna
2024 je k dispozici Potvrzeni o pfijmech, které vyuzilo 650 zaméstnancu.
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Déle byl na OIT fesen projekt s ndzvem SniZzeni administrativniho zatizeni pracovnik( vysokych skol,
aby se mohli naplno vénovat svému posldni z Programu pro podporu strategického fizeni, ktery si
kladl za cil konsolidovat a revidovat stavajici agendy a vybudovat integracni vazby mezi aplikacemi.
Projekt cilil na digitalizaci dalsich proces’ v ekonomické a provozni oblasti a jejich integraci do sta-
vajiciho IT prostfedi univerzity.

V neposledni fadé se pracovité podili na feSeni projektu MPO ,SDG" (jednotna digitalni brana), je-
hoz vysledné produkty pfimo navazuji na dlouhodobé cile Evropské komise spojené s propojovanim
elektronickych sluzeb na unijni Urovni.

K nejvyznamné&js$im Ukoldm Oddéleni informad&nich systémd (déle ,0IS") v roce 2024 pattfilo testo-
vani a uvadéni do provozu jednotlivych funkcionalit v UIS (napf. podepisovani a pedeténi, integrace
spisové sluzby, doktorska studia, studijni reporty apod.). V ekonomické oblasti byl pfipraven novy
elektronizovany formular zadosti o zU¢tovani. Probéhlo skoleni na LMS systém Moodle a byly dopl-
nény dalsi navody. V oblasti podepisovani dokumentd byl zahjen pfechod na systém RemSig, ktery
umoznil komfortnéjsi podepisovani dokumentd napf. pfes webovy prohlize¢. Probéhlo také nékolik
prakticky orientovanych skoleni na aplikace M365. Vyznamnym upgradem prosel portal pro evidenci
kurzd.

V roce 2024 se Oddéleni infrastruktury (déle ,0l") podilelo na zefektivnéni univerzitniho IT nasaze-
nim novych technologii a obménou zastaralych systémi za nové. V oblasti pocitacové sité byl na-
vrzen novy koncept univerzitniho datacentra, byly nasazeny nové monitorovaci systémy kritickych
prvkd infrastruktury a centralni systém pro detekci incidentd v poditacové siti MENDELU. V rémci
serverové infrastruktury byl obnoven zastaraly hardware, zménéna koncepce zalohovani a nasazeno
znaéné mnozstvi novych systémU (diskova pole, virtualizaéni clustery). Ol se z velké &asti podilelo
také na roz&ifovani IT infrastruktury (dratova sit, kamery, Wi-Fi) v prostorach, které prosly stavebni
rekonstrukci. Sekce koncovych stanic se v roce 2024 kromé operativnich UkolO vénovala ptipravé
réamcovych smluv pro IT techniku, centralni spravé a bezpecnosti antivirového feseni a automatizaci
spravy koncovych zafizeni v celoskolskych u¢ebnach.

Oddéleni koncepce a inovace ICT (déle ,OKI") se ve spolupraci s projektanty podilelo na pfipravé
projektd stavebnich akci. Mezi dalsi aktivity OKI patfilo pilotni nasazeni Kubernetes klastru pro pro-
voz aplikaci Smart MENDELU, ktery byl nasledné vyuzit i pro jiné Ucely. Déle byly implementovany
nové aplikace podle potieb MENDELU, jako napriklad Data Stewardship Wizard a Kurzy. Pocitacové
sité SLP Krtiny a SZP Zabgice byly pfipojeny k univerzitnim sitim pomoci ifrovanych tuneld. Dalsi
Cinnosti oddéleni byla pfiprava novych serverd pro aplikace od spole¢nosti DERS a IS4U. Byl vypra-
covan koncept mikrosegmentace pocitacové sité. Byla zajiSténa priprava chranic¢ek a realizace ve-
deni optickych kabeld mezi budovami MENDELU. Bylo zavedeno omezeni kapacity UloZist uzivateld
ve OneDrive.
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10 ZAJISTOVANI
KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI




Systém zajistovani a hodnoceni kvality je na univerzité nastaven prostifednictvim posuzovani kvality
studijnich programd, a to jednak v rdmci akreditaénich proces(, jednak v ramci pravidelného hodno-
ceni jiz akreditovanych studijnich program0. V roce 2024 bylo pilotné realizovano hodnoceni podle
této nové koncepce schvalené na konci roku 2023, jejimz cilem bylo zajisténi vétsi miry propojenosti
jednotlivych prvkd systému Fizeni kvality. To znamend propojeni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti pri
uskutecnovani studijnich programd, tvOréi ¢innosti akademickych pracovnikd zajistujicich studijni
program, souvisejicich podpUrnych ¢innosti, at uz v podobé dostupnosti informacnich zdrojd, nebo
vyuziti 8kolnich podnik¥ v rdamci Ucelové &innosti a praxi, ¢i hodnoceni kvality na zakladé ziskané
zpétné vazby od studentd a externich odbornikd. Systém pravidelnych hodnoceni akreditovanych
studijnich programd radou pro vnitini hodnoceni (dale ,RVH"), které probiha jednou za &tyfi roky, byl
doplnén o pravidelna roé¢ni hodnoceni studijnich program® na Urovni jednotlivych soucasti a zapajil
tak do hodnoceni ve vétsi mife fakulty, predevsim vSak externi odborniky a studenty zastoupené
v programovych komisich a oborovych radach. Systém hodnoceni studijnich programd dale doplnila
tematicka hodnoceni. V roce 2024 probéhla tfi tato tematickd hodnoceni, kterd vychazela z vysled-
k¥ realizovanych vnitfnich hodnoceni kvality v letech 2018-2023 a feSenych problémU souviseji-
cich s uskutecénovanim doktorskych studijnich programd. Prvni tematické hodnoceni se zamérovalo
na souvislost podilu pfijatych uchazecd ke studiu se studijni nedspésnosti 1. roénikd bakalarskych
a navazujicich magisterskych studii v akademickém roce 2022/2023 a také na porovnani neUspés-
nych studentd dle data ukonceni studia, resp. poctu ziskanych kreditd. Druhé tematické hodnoceni
se vénovalo mapovani podoby protokold o vykonani statni doktorské zkousky a o obhajobé diser-
taéni prace na jednotlivych fakultach. Vystupem hodnoceni je jednotna podoba obou protokold,
resp. stanoveni jejich minimalniho obsahu. Treti tematické hodnoceni se zamérovalo na nastaveni
systému prace na fakultadch s doporuc¢enimi formulovanymi RVH v rdmci pravidelnych hodnoceni
studijnich program0. Na podzim schvélila RVH dvé témata pro hodnoceni v roce 2025, a to analyzu
systému pfijimacich zkousek a ovéreni existence e-opor pro jednotlivé predméty na vzorku studij-
nich programd v kombinované formé studia.

V prdbéhu roku probihal dalsi vyvoj evidenéniho informacéniho systému pro akreditaéni dokumentaci
ISAK, kdy byla implementovana fada novych funkcionalit a také spusténa evidence podstatnych
zmén studijnich programi. Zaroven bylo vytvofeno zadani a zahdjeny prace na vytvofeni nového
softwarového nastroje, aplikace pro tvorbu akredita¢nich spisd. Nova aplikace umozni vytvareni
jednotlivych formulard akreditaéniho spisu s vyuZitim automatického vypliovani nékterych polozek
z &iselnikd (skladu), nebo jejich naétenim z propojenych systému &i z vefejné dostupnych databazi,
a jejich naslednou kompletaci do uceleného akreditaéniho spisu podle pozadavkd NAU.

Na podzim vznikla novéa platforma, kterd sdruzuje administrativni pracovniky univerzit, jejichz od-
borna agenda souvisi se zajistovanim a hodnocenim kvality. Platforma byla vytvofena jako profesni
komunita a umoznuje vymeénu zkusenosti s procesy zajistovani kvality, akreditacemi a hodnocenim
studijnich program0 na vysokych Skoldch. Mendelova univerzita v Brné byla spolu s Masarykovou
univerzitou a Ostravskou univerzitou inicidtorem vzniku této profesni komunity. Prvni spolec¢né se-
tkani pracovnikd kvality se uskuteénilo v listopadu na p0dé nasi univerzity na Zamku KFtiny.

Rada pro vnitini hodnoceni MENDELU, jako nejvyssi organ univerzity odpovédny za systém fizeni
kvality, zasedala v roce 2024 jedenactkrat. Na svych jednanich projednala 19 navrhd studijnich pro-
gramU a 36 zadosti o akreditaci. Velkym hodnocenim, kterym prochazi akreditované studijni progra-
my jednou za Ctyti roky, proslo 29 studijnich programd. Z nich bylo 7 hodnoceno kladné bez pfipomi-
nek, 15 kladné s doporu¢enim k dalSimu rozvoiji, v Sesti pripadech rada shledala nedostatky v oblasti
kvality a stanovila opatreni k jejich napravé. Rada déle projednala 16 podstatnych zmén studijnich



programU. Na jafe se uskutecnilo setkani ¢len0 RVH s predstaviteli vedeni fakult a vysokosgkolské-
ho Ustavu. Mezi hlavni body jednani patfilo pfedstaveni soucasné role rady a procesd hodnoceni
studijnich program0 jako nastroj0 pro zajistovani a vnitini hodnoceni kvality. Na setkani byly rovnéz
prezentovany vysledky zpétné vazby na ¢innost rady od garant¥ studijnich program0 a vedeni sou-
¢asti. Na podzimnim vyjezdnim zasedani byly feSeny strategické a koncepcni otézky, jako napriklad
implementace kompetenéniho rdmce akademickych pracovnikd, standardy doktorskych studijnich
program0 nebo strategie nabidky a tvorby novych studijnich programd. O ¢innosti RVH v roce 2024
byla zpracovana souhrnné zprava, ktera je dostupna na webu kvalita.mendelu.cz.

V dubnu nabyla U¢innosti zména Statutu Mendelovy univerzity v Brné a doslo k navyseni poctu
&lend RVH z 15 na 18 &lend. U&elem zvyseni po&tu &lend bylo zajisténi vétsiho pokryti oblasti vzdé-
lavani, v nichz ma univerzita akreditované studijni programy, odbornosti jejich ¢lend.

V prvni poloviné roku, v navaznosti na zavéry spolec¢ného jednani RVH a vedeni fakult a vysoko-
Skolského Ustavu, byl projednan navrh zmény akreditacnich procest, na coz navézalo zpracovani
a schvaleni zmény Akreditacniho fadu. Zménou Akreditacniho rddu, ktera vesla v U¢innost v srpnu,
doslo k Upravé procesu akreditace studijnich program0 a obord Fizeni. ZruSeno bylo dvoustupriové
schvalovani studijnich program® RVH a déle byla na radu prevedena pravomoc védecké rady uni-
verzity schvalovat Zadosti o akreditaci oboru habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Zménou prosel v loriském roce také vnitini pfedpis Pravidla systému zajistovdni kvality vzdéldvaci,
tvoréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi sou-
visejicich ¢innosti. Obsah predpisu byl celkové zjednodusen a upraven tak, aby jednak odpovidal
aktudlnimu nastaveni systému vnitfniho hodnoceni kvality a jednak zddraznil principy systému odvo-
zené z evropskych standardd pro systémy fizeni kvality v tercidrnim vzdélavani.

Prostfednictvim webovych stranek kvalita.mendelu.cz a akreditace.mendelu.cz je primarné posky-
tovana metodicka podpora garantdm studijnich program@. V roce 2024 pribyly nové sekce véno-
vané prodlouzeni platnosti akreditace a popisu ¢innosti garanta studijniho programu. Vznikly také
nové navody, napt. mapa informaci pro garanta studijniho programu, ktera slouzi pro orientaci v do-
stupnosti informaci tykajicich se studijniho programu v UIS a dalSich informacnich systémech, nebo
navod na vyplnéni formulare C-I.

Na podzim byl organy univerzity projednan a schvalen Dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni kva-
lity 2024, realizovany v roce 2023 a v prvni poloviné roku 2024. Dodatek je zvefejnén na strankach
kvalita.mendelu.cz.

Systém fizeni kvality dopliiuje systém Fizeni rizik. Ten je definovan smérnici rektora &. 1/2023, Systém
fizeni rizik, a dalSimi predpisy, které popisuji fizeni strategickych rizik, operativnich rizik a definu-
ji koordinatory pro komunikaci rizik. Nejvy$sSim organem je Vybor pro fizeni rizik MENDELU, jehoz
predsedou je prorektor pro vzdélavaci ¢innost a kvalitu a jehoZ ¢leny jsou rektor, prorektofi, kvestor
a vedouci Oddéleni controllingu a Provozniho odboru. V roce 2024 zasedal vybor dvakrat. Mezi té-
mata jednani patfila koncepce interni komunikace, plnéni opatieni k identifikovanému BOZP riziku aj.


https://kvalita.mendelu.cz/rada-pro-vnitrni-hodnoceni
https://kvalita.mendelu.cz/
https://akreditace.mendelu.cz/
https://kvalita.mendelu.cz/vnitrni-hodnoceni-kvality
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Excelence na narodni i mezinarodni Urovni dosahuje univerzita predevsim diseminaci vysledkd vy-
zkumu prostiednictvim publikaénich vystupUO v kvalitnich periodikach svétové Urovné, realizaci na-
rodnich a mezindrodnich vyzkumnych projektd a dlouho-
Podet Feéem\'/ch projektO dobou spolupraci s vyznamnymi tuzemskymi i zahrani¢ni-
Horizon Europe mi partnery akademického prostredi, vyzkumnymi insti-
tucemi, organy statni spravy i lidry firemni sféry ve svych
oborech. Prikladem excelentni mezinarodni spoluprace

jsou projekty dotované EU - Horizon 2020 a Horizon Europe.

V roce 2024 byly na Agronomické fakulté a Lesnické a dievarské fakulté realizovany tyto projekty

Horizon 2020 a Horizon Europe:

« ERA-Chair: Striving for excellence in forest ecosystem research (EXCELLENTIA) (LDF)

+ Achieving Remediation And GOverning Restoration of contaminated soils Now (ARAGORN)
(LDF)

* FLIARA: Female-Led Innovation in Agriculture and Rural Areas (FLIARA) (AF)

+ Stabilizing CROP yield under unfavourable conditions by molecular PRIM(E)ing (CropPrime) (AF)

» Plant pest prevention through technology-guided monitoring and site-specific control
(PURPEST) (LDF)

» Transforming Advanced Water Skilling Through the Creation of a Network of Extended-Reality
Water Emulative Centres (WATERLINE) (AF)

« Al enabled artistic solutions for sustainable food systems (Hungry EcoCities) (AF)

« Water4All Partnership (WATER4AIl Partnership) (LDF)

+ Developing SUstainable PERmanent Grassland systems and policies (SUPER-G) (AF)

Vyzkumné tymy jsou zapojeny také v mezinarodnich konsorciich v rdmci Visegrad funds, Interreg
a ERASMUS+. Agronomicka fakulta spolupracuje s partnery ze zemi, jako jsou Dansko, Norsko,
Belgie, Rumunsko, Itélie, Francie, Nizozemsko, Svédsko a mnoho dalsich.

Vyznamnym zahrani&nim partnerem ZF je Instituto de Ciencias de la Vid y del Vino del CSIC (ICVV,
La Rioja, Spanélsko), kde fakulta spolupracuje na vyzkumu chorob kminku révy vinné. ZF je &le-
nem vyznamnych mezinarodnich organizaci, jako jsou International Society for Horticultural Science
(ISHS), European Council of Landscape Architecture Schools (ECLAS), LE:NOTRE Institute - Linking
Landscape Education, Research and Innovative Practice a International Council on Grapevine Trunk
Diseases.

Mezi nejvyznamnéjsi publikaéni vysledky LDF za rok 2024 patfi 8 ¢lankd publikovanych v prestiz-
nich ¢asopisech vydavatelstvi Nature Publishing Group. Z toho Ize vyzdvihnout ¢lanky publikované
v Casopisech Nature: Thresholds for adding degraded tropical forest to the conservation estate;
Nature Climate Change: Assisted tree migration can preserve the European forest carbon sink
under climate change; Novel temperatures are already widespread beneath the world's tropical
forest canopies a Nature Communications: Effects of plant diversity on productivity strengthen
over time due to trait-dependent shifts in species overyielding; Partial asynchrony of coniferous
forest carbon sources and sinks at the intra-annual time scale. Vyznamné vyzkumné vysledky
fakulty byly dale publikovany v prestiznich ¢asopisech, jako jsou Global Change Biology, Global
Ecology and Biogeography, New Phytologist ¢i Current Biology.

K excelentnim publika¢nim vystupdm PEF patti ¢lanek Financial development and renewab-
le energy adoption in EU and ASEAN countries. Publikovan byl v ¢asopise Energy Economics,



jedna se o Casopis s Web of Science rankingem 1/600 v kategorii Economics, IF 13,6 a AIS 2,112.
Clanek Volatility connectedness on the central European forex markets byl publikovan v &asopise
International Review of Financial Analysis, D1 v kategorii Business, Finance. Mezi nejlepsi vystu-
py PEF patfi i ¢lanky publikované napfiiklad v ¢asopisech International Journal of Social Research
Methodology, Journal of Energy Storage, Qualitative Research, International Review of Financial
Analysis, Humanities and Social Sciences Communications.

Projekt LDF The Use Of Mango Stones as a Source of Valuable Fats and a Renewable Energy
ziskal Cenu SDGs 2024 za prvni misto v kategorii Rozvojova spoluprace, mir a partnerstvi. Ocenéni
Klastru ¢eskych nabytkard, ktera jsou kazdoroéné udélovana v ramci veletrhu Mobitex, ziskaly stu-
dentky Séara Karova, Lucie Sté&pankova a Petra Krupi¢kova. V rdmci akce Dny ndbytku byly udéleny
Ceny profesora Halabaly za rok 2024. Studenti Ustavu designu a ndbytku LDF si odnesli tfi ocenéni
a jedno Cestné uznani. LDF se v roce 2024 jiz podruhé zapojila do eko-designérské vyzvy Reborn
Design. Pod vedenim vyuéujiciho Milana Simka studentky a studenti programd Design ndbytku
a Tvorba a vyroba ndbytku zabodovali napfi¢ véemi kategoriemi a ziskali celkem 7 ocenéni.

Mezi nejlepsi vysledky tvOréi ¢innosti ICV patfi napt. odborna studie s ndzvem Promoting intergene-
rational learning in higher education: participants’ perspectives on co-management and project-
-based learning publikovanad v mezinarodnim ¢asopise International Journal of Lifelong Education,
odborna studie They Would Imprison Us Both! - The Matura Exam at Secondary Technical Schools
During the Normalisation Period in Socialist Czechoslovakia (1969-1989) publikovana v mezinarod-
nim Casopise History of Education a studie s nazvem Supporting the transfer of knowledge in high-
-risk major accident environment publikovanad v mezinarodnim ¢asopise Process Safety Progress.
Pracovnik ICV Michal Simané& navic v roce 2024 ziskal prestizni cenu MUNI Scientist Award za podil
na odborné monografii s ndzvem (Post)Socialist Transformation of Primary Schools: Processes,
Stories and Challenges in the Czech Republic, kterad byla publikovana prestiznim mezinarodnim
nakladatelstvim Springer Nature.









Mendelova univerzita v Brné si je védoma narUstajici potfeby vazeb mezi univerzitou a aplikaéni
sférovu, jinak fe¢eno praxi. Spolupraci s aplikaéni sférou ve vazbé na uplatnéni absolventd a transfer
technologii do praxe povazuje MENDELU za jedny z kli¢ovych néstroj0 rdstu konkurenceschopnosti
univerzit a vyzkumnych instituci obecné. Jednim z vytycenych cild univerzity je podpora uplatni-
telnosti védeckych vystupU a vzdélavacich aktivit v komerénim prosttedi. Spoluprace univerzity se
spole¢nostmi stimuluje vyzkumniky k profesnimu rozvoiji, je zdrojem kvalitnich vstup® a podklad¥
pro inovace a zaroven prindsi univerzité dalsi financni zdroje. V roce 2024 se MENDELU podafilo uza-
viit 3 licence k dusevnimu vlastnictvi, které bylo vytvofeno na pddé MENDELU. Je tedy tieba posilit
systém motivace pracovnik, definovat varianty feSeni moznych situaci, jasné formulovat rozhodo-
vaci pravomoci a kompetence jednotlivych osob, které se procesu spoluprace Ucastni.

Zajimavym pfinosem spoluprace se spole¢nostmi je osloveni potencidlnich zaméstnanc® - studen-
10, ktefi se podileji na feseni odborného Ukolu. Studenti naopak navazuji kontakty, které mohou
vyuzit po ukoncéeni studia, a soucasné ziskavaji cenné zkusenosti. Jedna se o kvalifikovanou praci,
bé&hem niz se staZisté seznami s chodem rdznych oddéleni spolec¢nosti a poznaji svUj obor z prak-
tického hlediska.

Vzdélavani pregraduéinich studentd v oblasti transferu technologii je podporovano nabidkou pred-
métd Podnikni to! a StartUp MENDELU a prostfednictvim soutéZi, které na tyto predméty volné
navazuji. V roce 2024 probéhla soutéz MENDELU Boost ve spolupraci s Jihomoravskym inovac¢nim
centrem (déle ,JIC"), do niZ bylo podano 36 projektd. CtyFi vyherci byli v prvnim kole podpoteni
¢astkou 150 tis. K& a zaroven postoupili do druhého kola, kde se mohli utkat o dalsich 220 tis. K&.

Cilem pfedmétu Podnikni to! je predstavit studentdm systém postupnych krokd k tomu, aby do-
kazali nastartovat svU0j podnikatelsky zamér s minimem rizika a financi. Workshopy jsou zamérené
na men&i skupinu studentd (8-16), coz zajiStuje dostatedny prostor ke konzultacim.

Predmét StartUp MENDELU seznamuje studenty s modernimi metodami prace s ndpady a pomo-
ci ,design thinking" je u&i vytvaret udrzitelné podnikatelské zaméry, které si prakticky ovéfi pod
vedenim zkusenych konzultantd. Tento pfedmét probihal v roce 2024 v letnim i zimnim semestruy,
studenti prezentovali napady jako znovupouziti lahvi od vina nebo piva, bioreceptivni beton, na je-
hoZ povrchu bude pfirozené rdst mech, program na vizualizaci rozvrzeni zahrad nebo platformu pro
studenty s informacemi o moznostech ¢erpani z finanénich nastrojd.

Postgraduélni podpora podnikavosti je na MENDELU zajistovana ve spolupraci s JIC formou JIC
Ph.D. Akademie: od vyzkumu k byznysu. Akademie je urCena pro studenty brnénskych univerzit,
ktefi se zde dozveédi, jak pretavit vyzkum do byznysu, prfedstavit projekt na trhu a objevit jeho ko-
meréni potencial.

Referat transferu technologif je opakované fesitelem projektd TA CR Proof of Concept na MENDELU.
Cilem projektu je podpora aktivit, které pomohou zajistit rozvoj transferu technologii a znalosti mezi
vyzkumnymi organizacemi a podniky, které mohou vysledky vyzkumu uplatnit v praxi. Program si kla-
de za cil posileni vazeb mezi vyzkumnymi organizacemi a aplikacni sférou, rozvoj ekonomiky a konku-
renceschopnosti spolec¢nosti. V roce 2024 bylo velkym Uspéchem referatu, Zze se ve vysoce konku-
renénim prostiedi referatd transferu technologii ostatnich vyzkumnych organizaci umistil na 1. misté
z vice nez 40 podanych zadosti. V prvnim kole tohoto projektu byly jiz vybrany 3 projekty, které
budou od roku 2025 podporeny finan¢nimi prostredky.



Univerzita spolupracuje se silnym lokalnim aktérem, kterym je JIC, nebot jizni Morava patfi k pfednim
stfedoevropskym regiondm v oblasti podpory inovaci, a to véetné podpory podnikavosti na kolach.

Spolupréce s aplikacni sférou také v roce 2024 rozvijely akce Kariérni den na MENDELU,
JobChallenge nebo Portdl praxe. Pro univerzitu je to moznost navazani ¢i prohloubeni spoluprace,
pro studenty je to cesta k nalezeni zaméstnavatele. Pfestoze transfer znalosti je nejisty a zdlouhavy
proces, je dUlezité, aby u kazdého projektu, jehoz vystupem je technické feseni, byl i tzv. Letter of
Intent, tedy deklarace zaméru zU¢astnénych partnerd specifikujici motivy a cile spoluprace.

Na MENDELU se jiz mnoho let v rdmci pInéni strategickych cil0 zvysuje tlak na spolupraci s aplikaéni
sférou. D&je se tak jak na Urovni jednotlivych fakult, tak i pfes referat transferu technologii (dale
LRTT"). Jde o specializované celogkolské pracovisté, které se stard o ochranu dusevniho vlastnic-
tvi, analyzu, rozvoj i vyuziti komeréniho potencidlu a podporuje spolupraci s komerénimi subjekty.
V mnoha vyzkumnych projektech se pfedpoklada dosazeni vysledkd vyuZitelnych v praxi, proto se
RTT ve spolupraci fakult se spole¢nostmi v odvétvi snazi udrzovat dlouhodobé a intenzivni vazby,
které se diky sSirokému zabéru univerzity dotykaji mnoha oblasti. RTT poskytuje védeckym pracov-
nikdm univerzity a spolupracujicim firmam soubor sluzeb zaméreny zejména na oblast prdmyslové-
pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje a zajisténi jejich rychlého a efektivniho pfenosu do praxe.

Spole¢nosti vyuZivaji znalosti védeckych pracovnikd prostfednictvim smluvniho vyzkumu a drob-
nych sluzeb zahrnujicich analyzy, odborné a znalecké posudky ¢i navrhy metodik. MENDELU je pro-
stfednictvim svych jednotlivych fakult pro spole¢nosti partnerem a pomaha jim zintenzivnit jejich
vlastni vyzkum. Spole¢nosti na druhou stranu napomahaiji fakultdm se zavadénim vysledkd vyzkumu
do praxe. Vedle zdroj0 z vefejného financovani pfedstavuje smluvni vyzkum i ddlezity zdroj financi.

Projekty smluvniho vyzkumu byly feseny na zékladé poptavky a financovani ze strany vyzkumnych
a védeckych instituci, subjektd statni sprévy, soukromych i komerénich investord a dalSich subjektd
z r&znych obor0. To doklada multidisciplinaritu VaV na MENDELU a zaroven pfispiva k rozvoji ddlezité
spoluprace a prenosu vysledkd zakladniho vyzkumu do praxe. V roce 2024 bylo téchto projektd
12 v celkové vysi finannich prostifedkd vice nez 19 153 tis. K&.

AF ptispéla do celkového poctu 51 projekty. Pfevazujici zaméteni projektd bylo na rozbor vzorkd, pol-
ni pokusy, prdzkumy, studie, ovéfeni U¢innosti pripravkd &i Slechténi. K finanéné nejvétsim zakazkam
patii zakdzka pro Vyzkumny Ustav pro krajinu, v. v. i., Plzerisky Prazdroj nebo Bayer. AF vedle vzdé-
lavani a vyzkumu aktivné pUsobi i v oblasti sifeni odbornych poznatkd profesniho zaméreni fakulty
smérem k prdmyslu, sluzbam, komerénimu prostiedi, statni spravé i k Siroké verejnosti, ¢imz ptispiva
k pInéni tzv. tfeti role univerzity. Fakulta poskytuje vhodné prostfedi pro vznik novych startupd.
Napriklad NANTEO, Lightly Technologies, Mewery a MendelFOLD jsou startupy vzniklé na pddé AF.
Fakulta rovnéz disponuje Polni experimentalni stanici v Zabgicich, ktera je vyjime&nou polnf laborato-
i zamérenou na terénni experimenty véetné certifikace podle metodiky GEP a nabizi Sirokou skalu
sluzeb v oblasti testovani a hodnoceni zemédélskych technologii, chemickych produktd a dalSich
inovaci. Na fakulté je vyuzivana i akreditovana laborator zamérena na genetické testovani zvitat,
které je cennym nastrojem pro zlepseni chovu a kontroly kvality v zemédélstvi. Na AF téz probihaji
spoluprace s institucemi rozvijejicimi potencial v regionu, jako jsou JIC, JMK, JINAG nebo Czech



Invest. Spoluprace s firmami je podporovana ve vSech fesenych projektech s aplikacnimi vystupy
(TA CR, NAZV, MPO).

LDF v roce 2024 realizovala 50 projektd ve finanénim objemu pfes 10 330 tis. K&. Jednalo se prede-
v&im o analyzy, rozbory, posudky nebo vyvoj novych produktd. Celkovy pocet zakazek se v porovna-
ni s rokem 2023 zvysil. K finanéné nejvétsSim a nejvyznamnéjsSim zakadzkam patii zakdzka smluvniho
vyzkumu pro Lesy Ceské republiky a GasNet a déle zakazky nabytkaiského zaméteni pro firmy
Drevojas, vyrobni druzstvo, nebo Dfevotvar druzstvo. Dalsi dilezitou soucasti ¢innosti LDF je tech-
nologicky transfer, ktery je realizovan ve spolupraci s firmami jako Photon Systems Instruments,
Environmental Measuring Systems nebo mmcité. Tyto firmy se podileji na vyvoji novych technologif
a zarizeni, jez nachazeji uplatnéni v oblasti monitorovani lesnich ekosystémd, méfeni environmental-
nich parametrd a zpracovani dreva.

LDF aktivné propojuje védecky vyzkum s praxi a vyznamné prispiva k rozvoji regionu prostrednic-
tvim aplikace modernich védeckych poznatkd v lesnické a dfevarské praxi. Kli¢ova je spoluprace
s prednimi partnery, jako jsou Lesy Ceské republiky, Lesy mé&sta Brna, Asociace dodavateld monto-
vanych domy, Matrix, Stora Enso, Kloboucka lesni, Povodi Moravy, GEOtest, UNILES &i Arcibiskupské
lesy a statky Olomouc, DREVODILO Rousinov, Raselina, Jaroslav Vozeh, Sociofaktor, Pamét krajiny,
GasNet, CEMEX, ktefi jsou pfimo zapojeni do vyzkumnych a vyvojovych projektd fakulty. Fakulta
také Uzce spolupracuje s méstskymi a obecnimi lesy, napfiklad v Hradci Kralové, Jihlavé, Dacicich
a dalsich méstech, kde se zaméfuje na udrzitelny rozvoj a implementaci inovativnich metod hospo-
dareni, které zohlednuji klimatické zmény a ochranu pfirodnich zdrojd. Vyznamnou roli v propojeni
vyzkumu a praxe hraje Skolnf lesni podnik Masarykdv les Kitiny, ktery provadi vyzkum zaméfeny
na klimatickou adaptaci lesU, biodiverzitu, zadrZzovani vody v krajiné a udrzitelné lesni hospodareni.
Fakulta se podili na vyvoji novych technologii a metod, jez podporuji ochranu zivotniho prostredi
a udrZitelnost lesnich ekosystéma.

Smluvni vyzkum na ZF byl realizovan s firmami SEVA - FLORA, Mattoni 1873 a Agenturou ochrany
prirody a krajiny CR. Objem finan&nich prostifedkd ziskanych v rdmci smluvniho vyzkumu na ZF &inil
za rok 2024 celkem 1 010 tis. K&. V roce 2024 fakulta nadéle aktivné spolupracovala s vyznamnymi
partnery v oblasti aplikacniho vyzkumu. Mezi jeji klicové partnery patfi Vinny dim Bzenec specializu-
jici se na enologii, Atelier Tsunami zaméreny na projektovani pozemnich staveb a MORAVOSEED CZ,
ktery se vénuje semenéarstvi. ZF aktivné reaguje na pozadavky praxe Upravou vyukovych modeld,
aby |épe odpovidaly aktudlnim potifebam trhu prace. Spoluprace se rozviji i s vyznamnymi regional-
nimi a celostatnimi subjekty, napriklad s AMET Velké Bilovice, Narodnim salonem vin Valtice, Svazem
zakladani a Udrzby zelen&, Okoplant international, AQUA PROCON, GARDEN Studiem v Brn& nebo
Farmou Bezdinek. ZF rovnéz nabizi odborné poradenstvi a analytické sluzby a podporuje obnovu
zelené v obcich postizenych environmentalnimi zménami.

Obdobna situace je na PEF, kde je spoluprace s aplikaéni sférou zalozena zejména na projektové
¢innosti spojené s aplikovanym vyzkumem. V roce 2024 se podafrilo ziskat Ctyfi zakazky zamérené
predevsim na zpracovani analyz nebo testovani, pfipadné vyvoj mobilni aplikace. PEF uzaviela nové
a rozsifila stavajici spoluprace s firmami v oblastech ekonomickych véd i informacnich a komunikac-
nich technologii. Spoluprace se dlouhodobé zamérfuje zejména na oblasti vzdélavani, kde byla roz-
gifena mnozina pfednasek odbornikd zvanych z praxe a byly realizovany vzdélavaci workshopy pro
studenty. Déle byla na zakladé novych partnerstvi s firmami rozsitena nabidka praxi a stazi, na nichz
mohou studenti béhem svého studia ziskat zkusenosti. Ve spolupraci s firmami byly také realizo-
vany odborné seminare a konference na témata souvisejici se zamérenim PEF. Zastupci fakulty se



zUcCastnili fady akci, jejichZ prostrfednictvim prezentovali vefejnosti vystupy své védecké a vyzkumné
prace, napriklad se jedna o Dny Al.

FRRMS se zamérfuje na spolecenské védy, jako jsou regionalni rozvoj, ekonomie, politologie, socio-
logie a environmentalni studia. Vzhledem ke svému zaméreni fakulta efektivné spolupracuje s part-
nery, jako jsou statni sprava, samospravy, mezinarodni instituce a neziskové organizace. Fakulta
dlouhodobé& spolupracuje také s ministerstvy Ceské republiky a statnimi institucemi, zejména
s Ministerstvem zemédélstvi, Ministerstvem pro mistni rozvoj a Ministerstvem zivotniho prostredi.
Spoluprace FRRMS s regionalnimi a mistnimi samospravami prindsela vysledky prostrednictvim za-
pojeni do rozvojovych témat, strategii a pland pro obce a regiony. V roce 2024 byl konkrétné fesen
rozvoj obce Nova Lhota. Zaméstnanci fakulty vytvéreli studii koncepce naucnych stezek v oblasti
CHKO Jeseniky, dale byla realizovana spoluprace s Povodim Moravy a Vysokou skolou technickou
a ekonomickou v Ceskych Budgjovicich. V roce 2024 se FRRMS podafilo uspét s projektem apliko-
vaného vyzkumu Zapracovdni konceptu hodnoceni ekosystémovych sluZzeb do budoucich pldnG
povodi, kde FRRMS vystupuje v roli hlavniho fesitele.

Stejné jako v predchozim obdobi i v roce 2024 probihalo na FRRMS Siroké spektrum aktivit spoje-
kde se jednalo o spolupréaci v oblasti strategického planovani, dale smluvni vyzkum pro Program roz-
voje obce Novosedly, analyzu a sjednoceni podkladd, pozadavkd narodnich legislativ a metodik pro
studii Analyza a aplikace zkusenosti a tvorba akéniho pldnu pro projekt Vidra a toky Bilych Karpat,
nebo pfipravu vystavy CHKO Moravsky kras pro Muzeum Blanenska.

V roce 2024 ICV pokracoval ve spolupraci s firmami a institucemi v oblasti pfenosu poznatkd do pra-
xe. Vyznamnym projektem bylo dokon&eni smluvniho vyzkumu s organizaci Age Management z.s.,
zaméreného na mapovani pracovnich schopnosti ve vybranych organizacich, a smluvniho vyzku-
mu ve spolupraci s Fakultni nemocnici u sv. Anny, ktery se soustfedil na analyzu vzdélavacich po-
tfeb a vytvoreni systému vzdélavani THP zaméstnancd. Studenti bakalaiského studijniho programu
Aplikovand pedagogickd studia v ramci svych odbornych praxi spolupracovali napfiklad s Dopravnim
podnikem mé&sta Brna, spoleénostmi LIDL Ceska republika, UNIQA Management Services a dalsimi,
coz prispélo k jejich profesnimu rozvoji a umoznilo jim ziskat praktické zkuSenosti v redlném pracov-
nim prostfedi. DUlezitym krokem v oblasti celoZivotniho vzdélavani, a tedy i v naplfiovani treti role
univerzity, bylo zahajeni Jihomoravské seniorské akademie, ktera vznikla ve spolupraci s Krajskym
Uradem Jihomoravského kraje a je financovana z dotacniho titulu Dotace mimo dotaéni program
(&. 15650/22/216). Prvni pfednasky se uskutednily ve Vydkové a Znojmé&, &imz byl projekt Uspé&sdné
odstartovan.

V roce 2024 spolupracovala Mendelova univerzita v Brné s celou fadou regionélnich instituci, ze-
jména pak s JIC, JCMM (Jihomoravskym centrem pro mezinarodni mobilitu), Regionalni hospodaf-
skou komorou Brno, CHKO Moravsky kras ¢i s Jihomoravskou agenturou pro verejné inovace JINAG.
Univerzita je déale zapojena do struktur a projektd Regionalni inovacéni strategie Jihomoravského
kraje (RIS JMK), jakozto dlouhodobého planu, ktery zvySuje konkurenceschopnost celého
Jihomoravského kraje. Zastupci univerzity pUsobi rovnéz v pracovni skupiné SMART JMK - Tvofme
chytrou jizni Moravu.



Univerzita dale Uzce spolupracuje s mistni samospravou - U¢astni se pravidelnych diskusi s predsta-
viteli statutarniho mésta Brna a dalsimi partnery méstského ekosystému. Na nékterych stfednich
odbornych skolach pUsobi regionéini pobocky Univerzity tfetiho véku MENDELU, Mezigeneradéni uni-
verzita MENDELU je pak dokonce Jihomoravskym krajem prezentovana jako ptiklad dobré praxe
jakozto aktivita podporujici mezigeneracni spolupraci. Rovnéz Ize zminit partnerstvi s Narodni siti
Mistnich aké&nich skupin Ceské republiky.

Znalostni transfer a spoluprace s lokalnimi aktéry jsou mozné i diky dlouhodobému aktivnimu za-
pojeni MENDELU do klastrd, technologickych platforem, svazu Ceska technologicka platforma
pro zemédélstvi a Klastru ¢eskych ndbytkard. Univerzita se dokonce stala hostitelem Dne klastrd
v Jihomoravském kraiji, ktery se uskutecnil 16. 10. 2024. Usporadané prednasky, workshopy a networ-
kingové prilezZitosti podpofily spolupraci mezi akademickou sférou, prdmyslem a vefejnou spravou.

Presah do dalsich regiond je zfetelny u mnoha aktivit. V roce 2024 se Mendelova univerzita v Brné
predstavila na mnoha odbornych veletrzich, vystavach, festivalech, soutézich a konferencich pora-
danych nejen v Ceské republice, ale i v zahrani&i. Vedle toho univerzita zpracovava studie a zakaz-
ky pro jednotlivd ministerstva a v neposledni fadé realizuje tviréi a projektovou ¢innost, kterd se
zaméfuje na regionalni problémy (diskuse o navrzich na jejich fedeni probiha pfimo s predstaviteli
mistnich samosprav). Spoluprace napfi¢ regiony je podpofena celou fadou partnerstvi, ze kterych
Ize zminit ¢lenstvi v Narodni klastrové asociaci s pfimou vazbou na moderni témata udrzitelnosti ¢i
narodni RIS3 strategii.



13 cinNOSTI VYSOK
SKOLY V SOUVISLOSTI
S DOPADY VALECNEHO
STAVU NA UKRAJINE




Mendelova univerzita v Brné pokrac¢ovala i v roce 2024 v cilené podpore ukrajinskych studentd,
akademik( a partnerskych instituci. Reakce univerzity na dopady vélky na Ukrajiné se projevovala
mj. v oblasti vzdé&lavani a vyzkumu. V akademickém roce 2023/2024 na univerzité studovalo 28 stu-
dentd s ukrajinskym obc¢anstvim. Od zacatku véalky na Ukrajiné pocet ukrajinskych studentl, ale
i akademikd a akademic¢ek na MENDELU nardsta.

Univerzita realizovala projekt Budovdni vyzkumnych a vyukovych kapacit pro vyzkum a ochranu pfi-
rozenych lesU zdpadni Ukrajiny, jehoz cilem bylo posilit odbornou ptipravenost partnerskych institu-
ci v oblasti lesnictvi, ochrany pfirody a environmentalniho vzdélavani. Projekt probihal ve spolupréaci
s Néarodni zemédeélskou univerzitou v Sumy a Predkarpatskou narodni univerzitou Vasyla Stefanyka.
Vedle vyzkumné a vyukové podpory byl projekt zaméren na vyznam vegetace pro mitigaci klimatic-
kych zmén a obnovu povalecné krajiny.

Déle se MENDELU aktivné zapojila do evropského konsorcia HEROES (Higher Education for
Resilience-Oriented and Empowered Societies), jehoz cilem je posilit odolnost vysokogkolského
vzdélavani a podpofit transformaci vyuky v krizovych podminkéach. V rdmci projektu probihala spolu-
prace s ukrajinskymi institucemi, zejména s Ukrainian Catholic University, ktera je jednim z oficialnich
partnerd projektu. Kromé& HEROES byl v roce 2024 pripravovan projekt Erasmus+ KA2 Rozvoj doved-
nosti pro udrzitelnou, odolnou a agilni budoucnost Ukrajiny a Moldavska, coz ukazuje setrvaly zajem
univerzity o obnovu a budoucnost Ukrajiny.

ZF se i v roce 2024 prostfednictvim svych akademickych pracovnikd a studentd zapojila do pomo-
ci ukrajinskym uprchlikdm. Jednalo se o podporu asi 35¢lenné skupiny tvofené prevazné matkami
s nezletilymi détmi. Nezbytné zadzemi pro ubytovani poskytuji celé skupiné vysokoskolské koleje
Petra Bezru¢e v Lednici. Hlavni pozornost je v rdmci poskytované pomoci vénovana feseni potieb
tykajicich se zdravi, socidlnich sluzeb, prace, vzdélani déti, rekvalifikacnich kurzd i kurzd cestiny.
Pracovnici fakulty aktivné pomahali s hledadnim pracovnich prilezitosti, ale i trvalejSich moznosti
ubytovani v Lednici i okolnich obcich. Dne 5. 5. 2024 se zaméstnanci ZF vcetné dékana fakulty
prof. Ing. Patrika Burga, Ph.D., setkali na velikono¢ni oslave, kterd se skladala z bohosluzby vedené
evangelickou fararkou s prekladem do ukrajingtiny a z malé oslavy po bohosluzbé, na niz byly nabi-
zeny typické velikono¢ni pokrmy Ceské i ukrajinské kuchyné. Celéd akce méla za cil projevit podporu
ukrajinskym uprchlikm v nelehké situaci a rovnéz umoznit setkani celé ukrajinské skupiny v tak
vyznamny svatek, jakym pro véfici bezesporu Velikonoce jsou. Dne 30. 5. 2024 byl uspofadan Détsky
den jak pro déti zaméstnanc ZF, tak i déti Ukrajinc¥ ubytovanych na kolejich v Lednici. Détsky den
se uskutecnil v Akademické zahradé v Lednici, kde probihaly aktivity typu ukazka letu s dronem,
ukazka zahradni techniky, kreativni dilni¢ky, opic¢i drédha, skdkaci hrad. Na prilehlych prostranstvich
Akademické zahrady pak hasi¢i z Lednice pfedvadéli svij viz, jehoz vybaveni si rodi¢e s détmi mohli
vyzkousSet a prohlédnout. Déti si za splnéni bodovanych aktivit mohly vybrat drobny darek, zasadit
si do kvétinace rostlinu a odnést si ji s sebou.
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Socialni bezpedi pfi praci a studiu na univerzité je osetfovano prostrednictvim platformy Bezpecna

MENDELU. Jde o aktivity prevence a feseni ptipadd nevhodného chovani, jako jsou Sikana a se-

xudlni nebo genderové podminéné nasili. Pro nahlagovani a feseni pfipadd nevhodného chovani

je k dispozici celé univerzitni komunité

patnacti¢lenny tym internich poradc

a poradkyn. Tym je slozen ze zastup-

Platforma urc¢ena k prevenci a feseni c0 jednotlivych soudasti a je gende-

pripadd nevhodného chovani rové vyvazeny. Ukolem poradcl pro

Bezpecnou MENDELU je rozpoznani,

prosetfovani a eliminace nevhodného

chovani, jako je sikana nebo sexuélni obtézovani, i navrhovani systémovych opatfeni na univerzité

a jejich soucastech. Studenti a zaméstnanci se mohou obracet na poradce podle vlastniho vybéru

nezavisle na prislusnosti k soucasti. Osvéta v této oblasti je soustfedéna na webovych strankach

Bezpe&nd MENDELU (https:/bezpecnost.mendelu.cz/34527-prevence-a-reseni-nevhodneho-cho-

vani), kde se Ize seznamit s tim, co je to Sikana a sexudlni nebo genderové podminéné obtéZova-

ni, jaké maiji ddsledky, jak se v takovych situacich zachovat a kam se obratit o pomoc s feSenim

situace i o pomoc psychologickou. Pro Ucely prevence jsou na webu navody a tipy na to, jak se

chovat a nechovat, a to ve v8ech rolich a vztazich, které na univerzité existuji: zaméstnanci a stu-

denti mezi sebou, studenti vi&i zaméstnancOm a naopak. K dispozici jsou také vysvétlujici videa.
Uvedené webové stranky jsou soucasti univer-
zitniho webu https:/bezpecnost.mendelu.cz/,

kde je vedle sociélniho bezpe&i prezentovano PocCet osob v tymu internich
i bezpedi fyzické, bezpednost prace a pozarni poradcu pro Bezpecnou
ochrana a kyberbezpecnost. Na téma social- MENDELU

niho a psychologického bezpedi je realizovana

i fada prezencnich nebo online skoleni pro stu-

denty, zaméstnance, vedouci pracovniky a pfipraven je také novy e-learning. Zastupci Bezpecné
MENDELU se rovné&Z v tomto roce zapojili do Skolské ombudsplatformy a zU&astnili se Ndrodnf
konference - gender a véda ,Socidini bezpedi: od opatieni k akci”.

Rovny pfistup je na MENDELU zakotven v univerzitnim Statutu, Etickém kodexu, Pracovnim Fddu
a Rddu vybérového fizeni. Univerzita viak také od roku 2022 implementuje plan genderové rovnosti.
V leto$nim roce byl proveden genderovy reaudit, ktery vyuUstil ve vytvoreni nového planu na obdobi
2025-2028 (https:/orlz.mendelu.cz/plan-genderove-rovnosti-2025-2028).

Genderové rovnosti je vénovan univerzitni web Diverzita a rovné pfilezitosti (https:/orlz.mendelu.cz/
diverzita-a-rovne-prilezitosti), ktery téma, aktivity a jejich dOvody pfiblizuje studentdm, zamé&stnan-
cOm i vefejnosti.

V roce 2024 byly v rdmci implementace planu genderové rovnosti realizovany tyto aktivity:

» vystava Genderové stereotypy, jejiz vernisazi byl oslaven Mezinarodni den zen a divek
ve védé - vystava ve formé panell zobrazovala nej¢astéjsi genderové stereotypy v kontrastu
s osobnostmi MENDELU, které tyto stereotypy vyvraci; vystava byla putovni a béhem roku byla
k dispozici na nékolika mistech v Brné&, Lednici a okolf;

« Skoleni Genderové senzitivni komunikace, které mélo za cil vysvétlit jeji dOlezitost a zpUsoby
jejiho uzivani ve slovni i mimoslovni podobé;

« kulaty stdl pro vedouci pracovniky na téma Jak vyuzit flexibilni formy prdce s cilem podpofit
work-life balance univerzitnich zaméstnancy;


https://bezpecnost.mendelu.cz/34527-prevence-a-reseni-nevhodneho-chovani
https://bezpecnost.mendelu.cz/34527-prevence-a-reseni-nevhodneho-chovani
https://bezpecnost.mendelu.cz/
https://orlz.mendelu.cz/diverzita-a-rovne-prilezitosti
https://orlz.mendelu.cz/diverzita-a-rovne-prilezitosti

+ diskusni férum Rovnost zac¢ind doma se zamérenim na skloubeni kariéry a rodiny ¢i domacnosti;
 pokradujici podpora néavratu rodi¢d z matefské a rodicovské dovolené formou navratovych
grant0, které byly poskytnuty daldim dvéma védkynim.

Zaméstnanci-rodi¢e jsou podporovani také prostrednictvim téchto opatfeni: moznost pracovat
na zkrédceny Uvazek, pruzna pracovni doba, narok na dovolenou 6/8 tydnd (podle typu pracovni
pozice), neplacené volno, univerzitni matefska Skola, letni pfiméstsky tabor pro déti zaméstnancy,
poradenstvi pro sladovani prace a rodiny.

Plan genderové rovnosti zahrnuje rovnéz vyse uvedené aktivity prevence a feSeni genderové pod-
minéného nasili.
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V roce 2024 byla rdmcové zmapovana situace na Mendelové univerzité v Brné ohledné aktualni
problematiky potencidlniho nelegitimniho ovliviiovani ve vysokoskolském a vyzkumném prostredi
v CR. Mozné podoby vy$e zmin&ného ovliviiovani jsou zejména spojovany s nezadoucim prfenosem
kritickych znalosti, know-how a technologii, nelegitimnim vlivem na vyzkum a porusovanim etiky
nebo integrity.

Vzhledem k dilezitosti této komplexni problematiky je v blizké budoucnosti planovano vyraznéjsi
zaméreni Mendelovy univerzity v Brné na otéazku institucionalni odolnosti proti nelegitimnimu ovliv-
novani ve vysokoskolském a vyzkumném prostredi.

Zasadni je predevsim zamér vytvorit nové interni predpisy tykajici se metodiky a postup0 zvySovani
institucionalni odolnosti a bezpecnosti védy a vyzkumu na MENDELU. Pozornost bude déle vénova-
na zejména edukacni ¢innosti a zvyseni povédomi studentd a zaméstnancd Mendelovy univerzity
v Brné o nelegitimnim ovliviiovani.

V neposledni fadé je cilem také hledani freSeni a spoluprace s dalsimi partnery na narodni i mezina-
rodni Urovni s Umyslem minimalizovat rizika spojena s nelegitimnim ovliviiovanim v prostredi univer-
zity. Pfed uzavienim smluvniho vztahu s externim partnerem, jako jsou partnerské smlouvy, smlouvy
o vyzkumu nebo memoranda o vzajemné spolupraci, budou zaméstnanci odpovédni za jejich pfipra-
vu povinni zhodnotit rizika spojena se spolupraci s druhou stranou.
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11. 4. 2024 - Akademické vino

Vitézna vina vybirala porota slozena z ¢lenU a ¢lenek akademického senatu a vedeni univerzity.
Zéastupci a zastupkyné univerzity vybrali tfi vina z univerzitni produkce, ktera se stala viny akade-
mickymi pro rok 2024/2025. Hodnoceni probihalo v historickém vinném sklepé v Ledcich, ktery je
ve spravé Skolnfho zemé&délského podniku Zabdice.

18. 4. 2024 - Velvet Innovation Meetup

V dubnu se na pddé univerzity uskutecnilo setkani Velvet Innovation Meetup, které pravidelné po-
fada Jihomoravské inovacni centrum, pficemz tato akce je putovni, pokazdé se kona na jiném misté
v rdmci Brna, potazmo regionu Jizni Moravy. Jedna se o neformalni setkani, na kterém se Ucastnici
dozvédi, co se aktualné déje v inovacnim ekosystému jizni Moravy. Meetup byl zahajen hodinou,
bé&hem niz bylo prostfednictvim prezentaci pfedstaveno celkem 11 inovativnich projektd ze soukro-
mého, vefejného i akademického sektoru, a poté byl dostateény prostor na neformalni ,networking"
a pro zdjemce i investi¢ni ,speed dating".

Vyroci zalozeni MENDELU

10. 5. 2024 - Draci lodé

U prilezitosti 105. vyroci zalozeni MENDELU probéhly zavody dracich lodi pro zaméstnankyné a za-
méstnance na brnénské prehradé. Na trati dlouhé 150 metr0 vybojovala bronzovou medaili posadka
Eisgrub, stfibrnou pozici obsadili Agronauti a zlato ziskaly Lesni Sipy. Zdvody nebyly jen o rychlosti,
odmeény byly udéleny i ve specidlnich kategoriich, jako jsou Cena mdédni policie, Cena za nejvétsiho
utopence ¢&i Cena rektora Fair Play.

23. 5. 2024 - Celorepublikové finale Stockholm Junior Water Prize

Mendelova univerzita v Brné organizovala ¢eské narodni kolo soutéze Stockholm Junior Water Prize,
ktera propojuje studenty s vasni pro vodu a jeji udrzitelnost. Vitézem tretiho ceského narodniho kola
se stal Tadeds FryCak s praci Root Tracker. Poprvé byla udélena i cena verejnosti, kterou vyhréla
Zuzana Urbanova s projektem Microplastics and their occurrence in Brno.



20. 9. 2024 - Slavnhostni védecka rada MENDELU

V ramci oslav 105. vyroc¢i od svého zalozeni udélila kromé tradi¢nich cen rektora za vyznamné a mi-
moradné vysledky i medaile za mimoradné zasluhy o rozvoj univerzity, védy a vzdélani. Predani
vSech ocenéni probéhlo v rdmci slavnostni védecké rady. Cenu rektora letos obdrzelo sedm laurea-
tek a laureatd, medaili za mimoradné zasluhy predal rektor univerzity celkem jedenact. V aule byla
k oslavam instalovana vystava insignii a archivalii.

21. 9. 2024 - MENDELV 105: Sraz absolvent0

Srazem absolventd vyvrcholily oslavy 105. vyro¢i Mendelovy univerzity v Brné. Absolventi se moh-
li z0Castnit prohlidek budov a vyzkumného zazemi v brnénském i lednickém kampusu, navstivit
Botanickou zahradu a arboretum, uzit si hudebni vystoupeni nebo ochutnat vino, pivo a masné vy-
robky z univerzitni produkce v ramci bohatého ,food festivalu”. Pestrou historii univerzity pfipomnéla
venkovni vystava archivnich fotografii s nazvem Tehdy a dnes - 105 let Mendelovy univerzity v Brné,
ktera byla nasledné prezentovana i na dalSich mistech v Brné a okoli.

16. 10. 2024 - Den klastr0¥ v Jihomoravském kraji

Jihomoravsky kraj pfivital dal$i ro¢nik Dne klastr0, ktery se uskuteénil v prostorach Mendelovy
univerzity v Brné. Akce, kterou zorganizovala Néarodni klastrové asociace (NCA) ve spolupraci
s MENDELU a klastrem CREA Hydro&Energy, nabidla jedinecnou platformu pro setkani zastupc®
klastrovych organizaci, vyzkumnych instituci a vefejného sektoru z celé Ceské republiky. Den klastrd
byl zamérfen na podporu regionalni spoluprace, sdileni inovaci a vymeénu zkusenosti mezi klastro-
vymi organizacemi, coz prispiva ke zvysovani konkurenceschopnosti firem v regionu i celé zemi.
Tématem letosniho ro¢niku byl Technologicky transfer v praxi: Klastr jako facilitdtor inovaci a trans-
feru technologii.

25. 10. 2024 - Védci MENDELVU na akci Inovator

Dne 25. fijna se Mendelova univerzita v Brné zapojila do akce Inovdtor ur¢ené pro stifedoskol-
ské studenty, kterd se konala ve VIDA! science centru v Brné. Cilem akce bylo pfiblizit mladym
lidem svét védy a inovaci formou poutavych prednasek a prezentaci. Za MENDELU probéhly pred-
nasky Svét rozsitené reality pro kazdého (Ing. Ivo Pisafovic, Ph.D.), Voda ve méstech (Ing. Petra
Oppeltova, Ph.D., Ing. Michaela Mengikova, MSc, Ph.D.), Rostliny v zajeti &tyF stén: jak péstovat rost-
liny v indoor podminkdch (doc. Mgr. Ing. Tomas Kopta, Ph.D.), Uhlik a klima: jak ovliviiujeme planetu
(Mgr. Ludmila Flokova, Ph.D.), Metody monitoringu a vyzkum velkych Selem v CR (Bc. Mgr. Sarka
Frybova), Nahrazeni vyu&ujicich umélou inteligenci (Mgr. David Krystof, Ph.D., PPC).
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TEXTOVA PRILOHA vz¢ MENDELU 2024

17.1 Fakulty a vysokoskolsky Ustav

Cinnost fakult a vysokogkolského Ustavu za rok 2024 je popséana v samostatné zpracovanych doku-
mentech, a to ve vyro&nich zpravach o dinnosti (pokud je univerzitni soudast zpracovava) a vyhod-
nocenich plany realizace strategického zaméru. Dokumenty jsou zvefejnény na Urednich deskach:
» Agronomické fakulty;

» Lesnické a drevarské fakulty;

* Provozné ekonomické fakulty;

» Zahradnické fakulty;

» Fakulty regionédlniho rozvoje a mezinarodnich studif;

» Vysokoskolského Ustavu Institutu celoZivotniho vzdélavani.

17.2 Cinnost $kolnich podnikd
Skolni lesni podnik MasarykOv les Krtiny (SLP Kftiny)

Rok 2024 byl lesnicky komplikovany. Nejprve 21. 6. 2024 prisla letni boure se supercelou, ktera roto-
vala pfiblizné nad polesim HabrOvka a v kombinaci s extrémné silnym destém zpUsobila poskozeni
lesd v rozsahu vyssich desitek tisic m?. Nasledné ve dnech 13.-15. 9. 2024 spadlo vice nez 200 mm
srazek, které se vétsinové vsakly, coz bylo pro do-
plnéni chybéjici vody v pddnim profilu pozitivni.
Plocha pozemk(’) Ovsem 15. 9. 2024 pfisel silngjsi vitr a promocena

10 206

UI’CV:eﬂ\'/Ch k p|ﬂéﬂf pUda, ktera ztratila svoji schopnost udrzet kofeny
ha funkel lesa stromd, je neudrzela a doslo k vyvratdm - nastés-
ti nikoliv plosnym, ale jednotlivym nebo hloucko-

vitym. V této dobé bylo jesté na stromech listi
a duby i buky pIné fruktifikovaly, takze uvolnéné
silné plodici stromy pUsobily jako plachta, navic
zatiZzena Urodou, a pfi snizeném koeficientu tfeni v pddé vlivem nasyceni vodou zpUsobil vitr popsa-
nou druhou skodu béhem jednoho roku. Obé udalosti ukazuji na silici vliv klimatické zmény. Celkové
bylo v roce 2024 vytézeno 91 141 m3. Nastésti se podarilo udrzet zpenézeni jehli¢natych i listnatych
sortiment® ve lll. a IV. Q u dfivi vyrobeného z obou kalamit.

Koncepcné byl dokoncen a postupné realizovadn program Ochrana biologické rozmanitosti v lesich
MENDELU - v tfistupriovém celoplosném pojeti - sit 22 rezervaci, 73 bioostrdvkd a postupné dopl-
fovana sit biotopovych strom po celé ploge les MENDELU. SLP je prvnim majetkem v CR, ktery
ma komplexné vytvorenou sit pro ochranu a podporu
biodiverzity, a tedy i lepsi podminky pro mitigaci klima-

tické zmény. Tato sit je zaroven zdrojem genetické di- Objem
verzity pro ocekavané nahodilé udalosti, které klimatic- vytééeného
ké zména nepochybné pfinese. dreva

Zahajena byla prace na testovani tzv. kontinuélniho
lesniho hospodarského planu. Jedna se o nastroj pro
vétsi vlastniky lesy, ktery by v budoucnu mohl nahradit
standardni lesni hospodarské plany a pfinasel by viastnikim neustéle aktualizované Udaje o stavu

143



lesa, zménach prirdstu apod., tudiz by vlastnik mohl operativné reagovat na zmény, které v lesich
probihaji.

Pro potieby Vyzkumného centra Josefa Ressela v Utéchové byla kompletné zrekonstruovana ko-
telna, véetné kompletni vymény kotle a souvisejicich technologii. Instalaci moderni automatizované
technologie vznikly prostory pro dvé nové laboratore/ugebny, které SLP bude pro Lesnickou a dfe-
varskou fakultu projektové pripravovat v roce 2025.

Dne 2. 1. 2024 byla podepséana smlouva na komplexni modernizaci pily Olomucany, ktera se svou za-
staralou a poruchovou technologii vyroby nemUze slouZit vyuce posluchacd drevarskych obord ani
pfinaset zisk podniku a univerzité. Konsorcium dodavatelskych firem vedené podnikem Drevostroj
Ckyné po cely rok spolupracovalo se zadavatelem dle naplanovaného harmonogramu. Byla dokon-
¢ena podrobné projektova dokumentace, inzenyring celé stavby a bylo ziskdno stavebni povoleni,
takze Ize oCekavat, ze v roce 2025 bude modernizace dokoncena dle planu.

K 31. 12. 2024 podnik provozoval jiz dvé plnohodnotné tréninkové plochy (vybérny les a Dauverwald
stfednich poloh), v&etné aplikace pro online trénink s vyuzitim tabletd, v pFipravé byla plocha tieti
(Dauerwald niz&ich poloh). Tréninkové plochy vyuzZili nejenom studenti, ale i praktiéti lesnici pro §ko-
leni a trénink, jak zahdjit a pokracovat v prestavbach stejnorodych monokultur na diverzifikované,
smidené lesy. V ramci memoranda s podnikem Lesy CR bylo proskoleno v téchto dovednostech
dalsich 186 revirnikd.

Zahdajena byla projektova pfiprava na program speleoterapie v Dratenické jeskyni, dokoncena byla
technicka modernizace lesnich skolek. Stfedisko Lesni stroje se spoleéné se specialisty na tropické
lesnictvi z LDF pfihlasilo do mezindrodni soutéze na obnovu mangrovovych porostd v Saddské Arabii
s potencidlem dodavky desitek ryhovych zalesriovacich strojd.

Skolni zemédélsky podnik Zabéice (5ZP Zabéice)

Skolni zemé&délsky podnik Zabgice je Ugelové zafizeni Mendelovy univerzity v Brn&. Jeho primarnim
poslanim je tedy zaméteni na praktickou vyuku a vyzkum v oblasti zemeédélstvi, vzdélavani studentd
a spolupraci na vyzkumnych projektech, které jsou realizovany akademickymi pracovniky univerzi-
ty. Timto zp¥sobem se podnik aktivné podili na rozvoji odbornych znalosti a dovednosti student
a zaroven prispiva k védeckému pokroku v zemeédélstvi.
PInéni pfedem stanovenych Ukol¥ Ucelové Cinnosti za-
jistuje efektivni organizaci a realizaci téchto aktivit, coz

Plocha

e podporuje jak teoretické, tak praktické aspekty vzdéla-

orne pUd\/ vani. V rdmci téchto aktivit se konaji pravidelné akce jako

Polni dny MendelAgro a MendelSun, které slouzi k pro-

pagaci zemédélskych obord na MENDELU. Tyto snahy

jsou vedeny akademickymi pracovniky a maji za cil nejen

vzdélavat, ale také podporovat rozvoj a inovace v zemé-

délském sektoru. Akce umoznuji studentdm a odbornikdm sdilet znalosti a zkusenosti a sou¢asné

prispivaji k vétsi viditelnosti nejen univerzity, ale i Skolniho podniku. Kromé téchto udalosti se podnik

zapojil do dalsich aktivit, jako byl den otevrenych dvefi, ktery mél za cil predstavit vyrobni prostredi

a ¢innosti podniku Sirsi verejnosti. Dale se aktivné Ucastnil vyznamného veletrhu Zemé Zivitelka

v Ceskych Budé&jovicich, co? prispélo k propagaci univerzity i zemédalstvi a zvysilo povédomf o jeho
aktivitach.



Ekonomicka situace SZP byla v roce 2024 poznamenana Fadou negativnich faktord, které mély za-
sadni dopad na jeho hospodareni. Opétovny narfst cen vstupnich nakladd spojeny s vykyvy cen
komodit, zejména pdenice (cenové rozpéti 3 500 az 5 700 K&/t), zpUsobil obtizné planovani prodeje
a celkové hospodarské strategie. Nevyzpytatelné pocasi - véetné jarniho mrazu, ktery znicil vinice,
ozimé jeCmeny i mék, a silné destové srazky v ¢ervnu - vedlo k poskozeni vyznamnych plodin a sni-

zeni jejich vysledné produkce i kvality. Tyto faktory prispély

k celkovému poklesu produkce a efektivity podniku, coz se

odrazilo v negativnim hospodarském vysledku. Ztratovost
Plocha

o stfediska vinic vedla spolu s nizsi uvZitkovosti skotu a cel-
ViNIC

kovym poklesem rostlinné vyroby k celkovému ztratovému
hospodaiskému vysledku ve vysi -3 508 914 K&. Tato sku-
te¢nost podtrhuje potfebu prizpUsobit se novym vyzvam
na trhu a hledat efektivnéjsi zpdsoby fizeni rizik, at uz pro-
stfednictvim diverzifikace plodin, investic do novych inovativnich technologii, nebo zlepsenim pre-
dikce cen a planovanim vyroby. V dlouhodobém horizontu se podnik musi zaméfit na stabilizaci své
ekonomiky a obnovu rentability, aby se vyhnul podobnym ztratdm v budoucnu.

V aridnich oblastech, kde se $kolni podnik nachazi, je vyroba silné zavisld na povétrnostnich pod-
minkach, co? klade vysoké naroky na planovani a fizenf jak Zivodigné, tak rostlinné vyroby. Zivo&idna
vyroba, zejména produkce mléka, predstavuje nejvyznamnéjsi ekonomicky pili, ale jeji Uspéch nelze
oddélit od rostlinné vyroby, kterd zajistuje krmivo. V minulém roce podnik ¢elil vyzvam spojenym
s nedostatkem kvalitniho objemného krmiva, coz mélo negativni dopad na produkci mléka. Nicméné
v roce 2024 doslo k vyraznému zlepseni diky dostate¢né vyrobé vojtéskové a kukuricné silaze, coz
prispélo k pozvolnému navysovani produkce mléka. Ddlezitym krokem bylo také vytvoteni dvouleté
zasoby mackaného vlhkého kukufi¢ného zrna, které je pro dojnice velmi ddleZité jako doplrikové kr-
mivo. Pro zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti zivocisné

vyroby bude nutné investovat do nového samochod-

ného krmného vozu, ktery je zasadni pro efektivni . 3
krmeni a intenzifikaci vyroby. Dalsi kroky ke zlepseni Pocet kusu
podminek chovu skotu zahrnovaly kontrolni dny zamé- skotu

fené na kvalitu krmiv a podminky ve stdji, na kterych

se podileli odbornici z fad zootechnikd a agronomd

8ZP, d&kan a vedouci Ustavu chovu a $lechténi zvi-

fat Agronomické fakulty, veterindf a specialista na vyZzivu skotu. Vzhledem k vysokému stéfi stada
a problémUm s poranénim koncetin bylo nezbytné pfijmout opatfeni k minimalizaci Uhynd a nutnych
porazek. Byly provedeny Upravy stéji, véetné vylepseni protiskluzovych drazek, aby se snizilo riziko
Uraz®. Do budoucna se planuje vyména stfesnich plastd, aby se zlepsila tepelna izolace a vytvorilo
prijemné;jsi mikroklima pro dojnice v letnich mésicich. Celkové je velmi dUleZité, aby podnik zachoval
rovnovahu mezi zivoc¢isnou a rostlinnou vyrobou, a to nejen z pohledu ekonomické efektivity, ale
také z hlediska dlouhodobé udrzitelnosti a welfare zvitat.

Nadale pokracovala krize v oblasti vinohradnictvi, coz vedlo k dalSim opatfenim ze strany podniku.
Misto vyuziti restrukturalizace byla zvolena cesta snizovani vymeéry nerentabilnich vinic klu¢enim.
V oblasti produkce hroznd bylo v pfedchozim roce rozhodnuto o maximalnim zefektivnéni vyro-
by, které zahrnovalo snizeni potfeby lidské prace a zvySeni vyuzivani strojniho zafizeni. Uvedena
opatreni vedla k postupnému zmensovani ztrat v tomto segmentu. Podnik planuje i nadéle po-
kracovat v trendu strojniho obhospodarovani vinic, avSak bez zalozeni novych vinic nebude moz-
no dosahnout pozadované produkce hroznU a celkové rentability. | pfes obtize pfi ziskavani dotaci
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na restrukturalizaci se v nadchéazejicim obdobi podita se zalozenim nové vinice. V minulych letech
podnik prodéval vétsinu hrozn¥ jednomu vyhradnimu odbérateli, avSak kvUli $patné platebni moralce
se tento model zménil. Nyni je obchodni strategie zamérena na tfi vyznamné partnery a nezanedba-
telnou ¢ast prodeje tvofi samosbér a pfimy prodej hroznd ze dvora. Tato forma zpenéZeni se ukazala
jako vyhodna a podnik v ni hodla pokracovat. DGraz byl vzdy kladen na odbyt vina prostfednictvim
Akademické vinotéky (dale ,AVI"), avSak doslo k rozhodnuti o revitalizaci jejich prostor, aby lépe
vyhovovaly sou¢asnym potiebam zékaznikd. AVI byla v ervnu 2024 uzaviena. Revitalizace vSak byla
diky obé&tavosti zamé&stnanc® SZP a MENDELU v rekordnim &ase Usp&éné dokondena a vinotéka
nyni nese nazev Vinné bistro DODNA. Bistro dokazuje snahu adaptovat se na aktualni trzni pod-
minky a potfeby zdkaznikd nejen ve vinafském sektoru. V néasledujicich letech se planuje navazani
vyroby v prostorach kampusu MENDELU v obci Lednice, coz bude realizovano ve spolupraci se
Zahradnickou fakultou a Skolnim zemé&dé&lskym podnikem Zabgice.

17.3 Botanicka zahrada a arboretum

Botanicka zahrada a arboretum (dale ,BZA") je vyukové a U&elové zafizeni Mendelovy univerzity
v Brné, které bylo zalozeno prof. Ing. Augustem Bayerem v roce 1938 na plose dvou hektar0. K roz-
Sifeni plochy aredlu na stavajicich 11 hek-
tard doslo v roce 1967. Aredl je roz¢lenén

Podet platl'cfch do péti tematickych casti. Aktualné ma
navétévnikd vystav BZA 21 zaméstnancU.
v BZA

V roce 2019 byla BZA spolu s dalsi-
mi oddélenimi univerzity zaregistrovana

jako védecka instituce dle § 16 zakona

&.100/2004 Sb., o ochrané& druh( volné ros-
toucich Zivo&ichd a plané rostoucich rostlin, coz usnadnuje pfesun a vyménu rostlin chranénych
Umluvou CITES (v pfevazné vétsing se jedna o pé&stované orchideje).

BZA je &lenem Svazu $kolkaid Ceské republiky, je i jednim ze zakladajicich &lend Unie botanickych
zahrad CR.

DOleZité je udrzovani kontaktd jak s majiteli soukromych sbirek, tak s firmami v CR i zahranid&i.
Samoziejmosti je provazeni navstév, exkurzi a prezentace pracovisté studentdm. Pracovnici BZA
prabé&zné poskytuji elektronicky i telefonicky poradenskou &innost pro vefejnost (péstitelské za-
leZitosti, determinace rostlin, choroby a §kddci). V roce 2024 probé&hlo 25 odbornych konzultaci
ohledné determinace a péstovani rostlin.

Aredl a uC¢ebny jsou pravidelné vyuzivany témeér véemi fakultami univerzity mj. pro studium a vyuku
pfedmétd a ateliérd.

Index Seminum (IS) je mezinarodni platforma pro vyménu semen mezi botanickymi zahradami. BZA
kazdy rok sesbird uréité mnozstvi semen, které pak prostrednictvim seznamu rozesild svym part-
nerskym zahraddm, které si mohou vybrat uréité polozky. Pro vymeénu osiva v rdmci zemi EU je noveé
tfeba pracoviété zaregistrovat na UKZUZ, pak Uz je mozné vydavat tzv. rostlinné pasy. P¥i objednav-
ce semen ze zemi EU je rovnéz zaslan rostlinny pas, ktery je posléze nutné archivovat.
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BZA funguje od roku 1999 jako ukézkové zahrada (Display Garden) mezinarodni organizace pro roz-
voj okrasného zahradnictvi Fleuroselect. Tato organizace kazdym rokem vyhodnocuje nejlepsi let-
ni¢ky evropskych i mimoevropskych Slechtiteld a vzorky zasild ukazkovym zahradam. Navstévnici
tak mohou zhlédnout 18 kultivard atraktivnich letni¢ek. Sbirka skalni¢ek a trvalek zahrnuje vice nez
500 taxonU skalni¢ek a pfes 2 000 okrasnych trvalek, déle i cibuloviny, domaci rostliny, picniny
a dalsfi rostliny.

Sbirka orchideji v arboretu patii k nejvétdim v Ceské republice, ale i v Evropé. Ve sklenicich se
nachazi témér 2 000 prirodnich druhd orchideji. Soucasti sbirky jsou i necelé &tyri tisice kiizencO.
Kromé provozu sklenik¥ a jejich technologii je soucasti sbirky i laboratof pro mnozeni orchideji me-
todou in vitro a kultivaéni mistnost.

Co se tyka daldich neméné vyznamnych akci, za zminku uréité stoji vystavy Orchideje (1.-4. 3. 2024)
&ilris (10.-13. 5. 2024). Vystavé Léto v zahradé a denivky (5.-7. 7. 2024) dominovalo pfes 370 kultivar(
denivek. Vystava Babi léto a motyli (20. 9. - 6. 10. 2024) nabidla navstévnikdm sklenik plny tropickych
motyld.

Na zminéné vystavy zavitalo celkem 7 693 platicich navstévnikd a mimo vystavy jich prislo
dalsich 1 693.

BZA byla rovnéz dgjistém prohlidek v rdmci festivalu Ekofilm. V srpnu se v areédlu uskutecnil pfimeést-
sky tabor Spolku Ciperové, z.s. Pro misto svatebniho obfadu si arboretum v roce 2024 vybraly dva
pary. Probéhlo i skoleni pro arboristy poradané Arboristickou akademii.

| v roce 2024 se zaméstnanci zahrady potykali s nasledky dlouhodobého sucha, které se pribéz-
né podepisuje na zdravotni kondici jehli¢natych i listnatych strom0. Ke zhor§enému stavu jiz tak
oslabenych stromU pfispiva i zvyseny tlak chorob, §kddcy, jmeli a ochmetu. Ochrana rostlin pred
chorobami a §kddci je nedilnou soucasti provozu, probihd monitoring a nasledné vlastni postfiky.
S uréovanim patogennich hub, bakteriéz a $kddcd a rovnéz s radou ohledné vybéru vhodnych pfi-
pravkd dlouhodobé pomahaji odbornici z Agronomické fakulty.

Arboretum je mimo jiné i dlouholetym mis-

tem méreni mnoha veli¢in. Zafizeni umis- Podet platl'cfch

navstévnikd v BZA
mimo terminy vystav

ténd v arboretu vlastni a spravuji externi
firmy. Mé&feni ovzduséi (imisni monitoring) je
soucasti Odboru zivotniho prostredi sta-

tutérniho mésta Brna. V arboretu se méfi
teplota, vihkost, smér a rychlost vétru, hod-
noty oxidu dusicitého, prachovych ¢astic
PM10, PM2,5 a PM1 a hodnoty ozénu. Monitorovani radiaéni situace provozuji a zajistuji Statni Urad
radiaéni ochrany a Statni Urad pro jadernou bezpecnost. Méfeny jsou jak okamzité, tak souhrnné
tydenni hodnoty.
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17.4 Spisova sluzba a archiv MENDELU

Referat spisové sluzby pokracoval v metodické podpore prace s elektronickym systémem spisové
sluzby a spravy dokumentd. Béhem roku 2024 probéhlo pres 40 skolent, a to jak Skoleni pro za¢atecd-
niky, tak Skoleni pro pokrocilejsi uzivatele, jeZ se tykala schvalovacich procest, ukladani do spisoven,
evidence smluv a dalSich specifickych témat. Doslo k aktualizaci a vzniku novych nédvodd a uspora-
dani centrélnich spisoven na nékterych fakul-
tach. Zaroven byla vyfizena fada rozvojovych
pozadavkd systému pro lepsi praci uZivatele

2 629'08 MDS)ZS’E/VI archivali se systémem a opravovany systémové chy-
bm ulozenych , hi by. Referat spisové sluzby pracoval na pod-
Vv univerzitnim archivu

pore pro evidenci smluv a vedeni projektové
dokumentace ve spisovém systému. Doslo

také k vydani revize Spisového rdadu, ve kte-

rém byla zavedena procesni zména v pfevodu
analogovych doru¢enych dokumentd pomoci autorizované konverze do digitalni podoby, kdy vznikly
digitalni dokument ma stejnou pravni vahu jako dokument analogovy. Pribézné se pracovalo na po-
zadavku integrace elektronického systému spisové sluzby a UIS, ktery se prenasi do roku 2025.

V univerzitnim archivu bylo na konci roku 2024 ulozeno 2 629,08 bm archivalii ve 148 fondech a sbir-
kach. V pribéhu roku archiv vydal 33 protokold o vybéru archivalii ve skartaénim fizeni a 4 proto-
koly o vybéru archivélii mimo skarta¢ni fizeni, ¢imz
pfibylo do archivu 67,61 bm. Zaroven bylo kvUli pre-
hodnoceni vyznamu nékterych archivalii vyraze-
no 10,35 bm. Do konce roku 2024 archiv na zadost

vyhotovil 146 dokument, jako jsou duplikaty diplo-

Pocet fondd a sbirek
univerzitniho archivu

mU, vysvédcéeni, potvrzeni o studiu, vypisy zkousek,
opisy studijnich pland a sylabC. V pribéhu roku bylo
do programu pro zpracovani archivalii ELZA migrova-
no celkem 27 240 zaznamU z celkem 12 pomUcek a fondd. Systém slouZi pro prehledné zpracovani
a popis archivalii ulozenych v depozitafi podle zékladnich pravidel pro zpracovani archivalii vydanych
Ministerstvem vnitra.

Badatelnu univerzitniho archivu navétivilo 11 vyzkumnik® a bylo zpracovano celkem 21 resersi, které
se tykaly historie univerzity v souvislosti se 105. vyro¢im univerzity, akademickych zaméstnancC®
a zaméstnankyn univerzity, vinnych sklep v Ledcich a dal$ich. Z odborné ¢innosti archiv napsal né-
kolik hesel do Biografického slovniku ¢eskych zemi a Encyklopedie mésta Brna k vyznamnym osob-
nostem spojenym s historii univerzity, podilel se rovnéz na projektu Technickd inteligence v ¢eskych
zemich a v Ceskoslovensku 1707-1950.
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V roce 2024 se Mendelova univerzita v Brné v oblasti vzdélavaci ¢innosti pfipravovala na imple-
mentaci zmén souvisejicich s novelou zdkona o vysokych skolach. Prispéla k tomu mimo jiné Ucast
na Fedeni projektu Programu na podporu rozvoje VS Priprava na implementaci reformy doktorské-
ho studia. Byly dokoncovany konkrétni Upravy UIS vedouct k digitalizaci prostredi studijnich agend
v réamci projektu Narodniho planu obnovy a velkd pozornost byla vénovana popisu a optimalizaci
procesu fizeni studijnich agend.

Diky projekt&m programu podpory strategického Fizeni byly ve vzdélavaci ¢innosti realizovany aktivi-
ty rozvijejici prostiedi vzdélavani. Oblast blended learningu, jejiz rozvoj pfispiva k modernizaci obsa-
hu studijnich program(, byla podporena pfipravou digitalnich u¢ebnich opor pro konkrétni predméty,
zpracovanim metodickych materidld i konanim seminatfl pro uzivatele z fad akademik®. Pro praci
s talentovanymi studenty byly podpofeny nastroje finanéniho ohodnoceni studentU i vzdélavani
akademiky, ktefi mohou béhem studia poskytnout témto studentdm kvalitni oporu k vyuziti jejich
potencidlu. Pozornost byla vénovéna i pripravé prostredi pro snizovani studijni neUspésnosti. V roce
2024 byla zanalyzovana studijni nedspésnost v rdmci prvnich ro¢nikd magisterskych studijnich pro-
gramU a porovnany podminky pfijimacich Ffizeni se zamérenim na faktory vedouci k nedspésnosti.

V rdmci projektu Narodniho planu obnovy vznikl ve spolupraci 26 vysokych skol jednotny rdmec pro
vydavani mikrocertifikatd, které predstavuji dal$i moznost ziskani a prokazani konkrétnich znalosti
a dovednosti v rdmci celozivotniho vzdélavani.

Rok 2024 byl rokem ukoncéeni platnosti akreditaci starych studijnich program@. K 31. 12. 2024 méla
Mendelova univerzita v Brné celkem 139 nové akreditovanych studijnich programd. Jednim z rezonu-
jicich témat uplynulého roku byla struktura nabidky studijnich program0. Analyza stavajici struktury
a strategie tvorby studijnich program0 jsou zakladem pro jejich budouci optimalizaci.

Zajem o studium na Mendelové univerzité v Brné v roce 2024 projevilo 8 484 uchazedd, ktefi podali
10 765 prihlasek. Oproti pfedchozimu roku doslo k poklesu poé&tu uchazecd i pfihlasek o priblizné
10 %, ovéem pocet nové zapsanych studii byl velmi podobny jako v pfedchozim roce.

Celkem na univerzité studovalo 9 279 studentd, coz je nejvyssi pocet za poslednich 9 let. Studium
Uspésné ukondilo 2 118 studenty, ktefi predstavuji narst o 15,5 % oproti pfedchozimu roku. Po ob-
dobi dlouhodobého meziroéniho snizovani tak zacaly pocty absolventd od roku 2023 opét narUstat.

Opomenout nelze ani aktivity tykajici se zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti. V roce
2024 probéhlo pilotni hodnoceni kvality podle nového konceptu, jehoz podstatou je sledovani kva-
lity skrze studijni programy a prostrednictvim tematickych hodnoceni kvality. Vyznamnou zménou
byla novela akreditacniho fadu, kdy doslo k zefektivnéni procesu akreditace a zruSeni schvalovani
navrhu radou pro vnitini hodnoceni. Zmény v systému hodnoceni kvality a akreditacnich proces®
se néasledné propsaly do novely pravidel systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvOréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti.



Véda a vyzkum jsou trvalou a tradi¢ni soucasti aktivit akademickych pracovnikd Mendelovy univer-
zity v Brné. Site a diverzifikace vyzkumnych &innosti se projevuji ve vécném zaméteni vyzkumnych
projekt0, které pokryvaji oblast od témat zemédélské, zahradnické, lesnické a dfevarské produkce,
organizace a fizeni procesU souvisejicich se zajisténim relevantnich ¢innosti v prdbéhu celého po-
travinového fetézce pres hodnoceni jejich ekonomické efektivnosti az po dopady téchto ¢innosti
v SirSich ekonomickych souvislostech. Specifickymi tématy jsou pak udrzitelny rozvoj regiond, ve-
fejna sprava, nanotechnologie, biotechnologie, omické védy a ochrana a tvorba zivotniho prostredi.
Oblastmi, do nichZ je sméfovana disponibilni védecko-vyzkumna kapacita pracovist univerzity (vy-
zkumny program), jsou vyzkumna centra, grantové financovany vyzkum, specificky vyzkum (zejména
vyzkum student0 doktorskych a magisterskych program0) a zapojeni do mezinarodnich vyzkum-
nych programd, které predstavuji jednu z aktivit priority internacionalizace univerzitnich ¢innosti.
Zéakladnim rysem vyzkumu na MENDELU je spoleé¢né aplikovani poznatkd biologickych, technickych
a spolecenskovédnich disciplin v zemédélstvi, zahradnictvi, lesnictvi, krajinarstvi a dievarstvi a rov-
néz rozvijeni uméleckych disciplin v zahradni a krajinarské architekture a v nadbytkarstvi. Jedna se
pfitom o Uroven zakladniho, ale zejména pak aplikovaného vyzkumu.

Védecky potencidl univerzity tvofi celd fada kvalitnich védecko-vyzkumnych pracovnikd. Zvysuje se
podil zahrani¢nich vyzkumnikd a postupné roste i kvalita vychovy védeckého dorostu prostrednic-
tvim pfislusnych Ph.D. programi. Roste zapojeni jednotlivych vyzkumnikd do feSeni zédsadnich spo-
le¢enskych vyzev, jakymi jsou zejména klimatické podminky, kvalita zemédélskych produktd nebo
ohrozeni lesnich ekosystémud. Méni se systémy hodnoceni s daleko vét$im zaméfenim na kvalitu
vyzkumné prace a publikaéni ¢innost.

Univerzita méla v roce 2024 pravo udélovat v akreditovanych oborech védecko-pedagogické hod-
nosti docent (29 obor®) a profesor (23 obor0). V roce 2024 byli na univerzité jmenovani &tyfi do-
centi (z toho dvé Zeny) a dalSich sedm docentd z fad kmenovych zaméstnancd MENDELU bylo
jmenovano na jiné VS. Jmenovani profesofi v roce 2024 byli celkem t¥i, z toho v&ichni byli jmenovani
na MENDELU.

Pozornost je tradi¢né vénovana poradenské cinnosti, organizaci védeckych aktivit v roviné kon-
ferenci, seminai¥, vystav, workshop0 a r0znych specializovanych kurz0. V rdmci expertni ¢innosti
participuji specialisté vSech fakult na koncepcni ¢innosti resortnich ministerstev, na formulovani
prioritnich program® zemédélského, lesnického i ekonomického vyzkumu, véetné deklarovani priorit
grantovych podpor. Do vyzkumnych aktivit jsou zapojovani také studenti doktorskych, magister-
skych a bakalarskych studijnich programd prosttednictvim fedeni svych kvalifikacnich praci a diser-
taci, coz umozniuje mj. Castecné realizovat vyzkumné aktivity pfimo ve vyuce, véetné inovaci sylab®
pfedmétd a produkce multimedidlnich u¢ebnich textd.

Vyznamnou platformou studentského vyzkumu je Interni grantovd agentura MENDELU (od roku
2003). Stéle vyznamné&jsi podil ve financovani rozvoje védy, vyvoje a inovaci maji prostfedky struk-
turdinich fondd Evropské unie. Kvalita vyzkumu na Mendelové univerzité v Brné a jeho obsah jsou
srovnatelné s predchéazejicim rokem a kontinualné se zvysuiji v souvislosti s modernizaci pfistrojové-
ho vybaveni a dalsiho technického zazemi, s rostouci mezinarodni spolupraci a trvale udrzovanymi
kontakty a spolupraci se zemédélskou, lesnickou, zahradnickou a ekonomickou praxi. Kvalita vyzku-
mu je ovérovana i popularizovana zejména publikacnimi vystupy.



Univerzita kazdoro¢né provadi dUslednou vnitfni evaluaci vysledkd védecké, vyvojové, umélecké
a tvoréi ¢innosti svych pracovnikd. Pro nezbytné srovnavani kvality védy a vyzkumu Mendelovy
univerzity v Brné s ostatnimi védecko-vyzkumnymi institucemi jsou vyuzivany svétové citacni da-
tabaze, RIV, RUV i vlastni UIS. Zastoupeni akademickych a vyzkumnych pracovnik¥ univerzity ve vé-
deckych spolednostech v CR i zahrani&i, v komisich grantovych agentur a také v redakénich radach
védeckych ¢asopisU je dlouhodobé stabilizovano na solidni Urovni. S diverzifikaci vyzkumu kore-
sponduje i oblast zdroj0 financovani vyzkumu; zahrnuje zejména verejné zdroje, a to institucionalni
a U&elové (grantové), domaci i zahraniéni.

V roce 2024 doslo ke zméné na pozici kvestora Mendelovy univerzity v Brné, coz se zdsadnim
zpUsobem promitlo do strategického a finanéniho Fizeni univerzity. Po nastupu nového vedeni bylo
nezbytné nejprve stabilizovat stavajici procesy, detailné analyzovat financni i organizacni strukturu
a identifikovat hlavni problematické oblasti, které vyzadovaly okamzitou pozornost. V prdbéhu toho-
to procesu se ukazalo, ze dosazeni vyssi efektivity a transparentnosti fizeni bude vyzadovat i Upra-
vy personalniho sloZzeni nékterych tymU. Zejména kompletni doplnéni vedoucich a dalsich kli¢ovych
pozic v rdamci ekonomického odboru bylo neodkladné. Pfesto se podafilo cely proces zvlddnout tak,
aby nedoslo k dalsim komplikacim a byla zachovana kontinuita i plynuly chod agend.

Jednim z klicovych krokd byla pfiprava pravidel pro tvorbu kratkodobého a stfednédobého planu
hospodareni. Struktura rozpoctu byla upravena tak, aby byla prehlednéjsi, efektivnéjsi a lépe od-
povidala potfebam jednotlivych soucasti univerzity. Sou¢asné byl kladen ddraz na ¢asové hledisko,
tak aby bylo mozno predlozit rozpocet k projednavani a schvaleni pfisluSnymi organy univerzity v co
nejkratsi mozné dobé. Pro pripravu rozpoctu v nasledujicim obdobi byla zvolena strategie stabilizace
s ddrazem na dlouhodobé planovani.

Zasadni zménou v oblasti finan¢niho a hospodarského fizeni v roce 2024 bylo posileni komunikace
mezi vedenim univerzity, fakultami a dalsimi sou¢astmi. Byl zaveden novy systém komunikace a po-
rad, kde dochazi k predavani klicovych informaci a oteviené diskusi o strategickych i operativnich
otézkach. Fakulty a dalsi soucasti univerzity se tak staly aktivnéjsimi partnery v procesu rozhodovani
a fizenl. Zlepsila se rovnéz komunikace mezi centralni Urovni fizeni a jednotlivymi Utvary, coz umoz-
nilo pruznéjsi reakci na aktualni potreby univerzity. K efektivnéjsimu fungovani prispélo i zlepseni
interni koordinace tymd a optimalizace kompetenci na nékterych pozicich.

Dalsim vyznamnym krokem byla inovace systému reportovani a posileni role akademického cont-
rollingu. Postupné jsou definovany klicové ukazatele vykonu, které umozniuji vedeni univerzity i jed-
notlivym soucastem lépe sledovat ekonomickou situaci a efektivnéji planovat hospodareni. Reporty
jsou zprehlednovany a standardizovany tak, aby byly srozumitelné a vyuzitelné nejen pro vedeni
univerzity, ale i pro fakulty a dalsi slozky.

V roce 2024 byl rovnéz sestaven a schvélen Strategicky zémér Mendelovy univerzity v Brné na ob-
dobi 2025-2030. V ramci tohoto zadméru byla nové definovdna samostatna strategickd oblast
Efektivni fizeni univerzity. Tato soucast strategického sméfovani klade ddraz na rozvoj a propojeni
prvkd standardizace a adaptability s cilem zajistit dlouhodobé stabilni vysoky standard a efektivitu
procesy, ale i schopnost reakce na zmény a neoCekavané vyzvy. Obsahem této oblasti jsou tfi kli-
Cové cile: efektivni fizeni procesd a organizace, fizeni zdrojd a systém0, a fizeni materidlovych zdrojd



a infrastruktury. Konkrétni opatfeni zahrnuji zejména nastaveni efektivnéjsich proces® pro spravu
rozpoctu, planovani, transparentni fizeni rezerv a komplexni zapojeni controllingu do finanéniho, per-
sonalniho a investi¢niho fizeni. Tato opatfeni maji za cil zlepsit efektivitu a flexibilitu univerzity i pfi
zménach externiho prostredi.

Vedle finanéniho Fizeni bylo nutné vénovat pozornost i organizac¢ni strukture univerzity. V rémci této
aktivity byla zahajena pfiprava systemizace pracovnich mist a nastaveni kompetencénich ramc0 tak,
aby byla zajisténa vétsi efektivita fizeni a lepsi provazanost mezi jednotlivymi slozkami univerzity.

Spréva majetku a infrastruktury zOstava kli¢ovou soudasti efektivniho fizeni univerzity. V roce 2024
pokracovala realizace vyznamnych investi¢nich akci a oprav v kampusu univerzity a planovani pro
néasledujici obdobi. Sou¢asné byla detailné analyzovana struktura provoznich nakladd s cilem iden-
tifikovat oblasti, ve kterych je mozné dosahnout Uspor bez negativniho dopadu na kvalitu sluzeb.
DUraz byl kladen zejména na oblasti energetické udrzitelnosti, efektivni hospodareni s budovami
a optimalizaci vyuzivani stavajicich prostor univerzity.

Celkoveé rok 2024 predstavoval zadsadni obdobi pro transformaci fizeni Mendelovy univerzity v Brné.
Byly polozeny pevné zaklady pro moderni, transparentni a efektivni fizeni, které univerzité umozni
nejen udrzet vysoky standard svych Cinnosti, ale také flexibilné reagovat na budouci vyzvy. Zmény
ve zpUsobu fizeni a organizaéni struktufe pfinesly jasnéjsi odpovédnost, lepsi provazanost mezi
Utvary a efektivnéjsi koordinaci napfi¢ univerzitou.
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ORGANIZACNI SCHEMA UNIVERZITY

Organiza¢ni schéma Mendelovy univerzity v Brné

Organiza¢ni schéma celoskolskych pracovist

Organizaéni schéma rektoratnich pracovist

ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU V ROCE 2024

Vnitini predpisy registrované MSMT

Smérnice rektora

Nafizeni rektora

Opatreni kvestora

Metodicky pokyn rektora

Metodicky pokyn kvestora

POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA €. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

PROGRAM PODPORY ROZVOJE OBLASTI VYSOKYCH SKOL - PROJEKTY

NA MENDELU V ROCE 2024

PROGRAM NA PODPORU STRATEGICKEHO RiZENi MENDELU PRO ROK 2024
AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY) tabulka MSMT 2.1
Akreditované studijni programy (po&ty) - Mendelova univerzita v Brné
Akreditované studijni programy (pocty) - Agronomicka fakulta

Akreditované studijni programy (pocty) - Lesnickéa a dfevaiska fakulta
Akreditované studijni programy (pocty) - Provozné ekonomicka fakulta
Akreditované studijni programy (pod&ty) - Zahradnickéa fakulta

Akreditované studijni programy (pocty) - Fakulta regionélniho rozvoje a mezinarodnich
studif

Akreditované studijni programy (pod&ty) - Institut celozivotniho vzdélavani
STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY) tabulka MSMT 2.2

Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Mendelova univerzita v Brné
Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Agronomicka fakulta

Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Lesnicka a dievarska fakulta
Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Provozné ekonomicka fakulta
Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Zahradnicka fakulta

Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studif

JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE SE
ZAHRANICNI VS tabulka MSMT 2.3

Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahraniéni VS -
Zahradnicka fakulta

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU
VYSOKOU SKOLOU NEBO S VEREJNOU VYZKUMNOU INSTITUCI SE SIDLEM V €R
tabulka MSMT 2.4

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZzU)
tabulka MSMT 2.6
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ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE tabulka MSMT 5.1

Zajem o studium na vysoké skole - Mendelova univerzita v Brné

Zéajem o studium na vysoké skole - Agronomicka fakulta

Zéajem o studium na vysoké skole - Lesnicka a dievarska fakulta

Zajem o studium na vysoké skole - Provozné ekonomicka fakulta

Zéajem o studium na vysoké skole - Zahradnické fakulta

Zajem o studium na vysoké skole - Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
Zajem o studium na vysoké skole - Institut celozivotniho vzdélavani

AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY*) tabulka MSMT 6.1

VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH, VEDECKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU
(POCTY FYZICKYCH OSOB*) tabulka MSMT 6.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*) -
Mendelova univerzita v Brné

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*) -
Agronomicka fakulta

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*) -
Lesnické a drevarska fakulta

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*) -
Provozné ekonomicka fakulta

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*) -
Zahradnicka fakulta

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*) -
Fakulta regionéalniho rozvoje a mezinarodnich studif

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*) -
Institut celozivotniho vzdélavani

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*) -
Rektoratni a celoskolska pracovisté

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (podéty fyzickych osob*) -
Ugelova zafizeni a vysokodkolské statky

POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU
PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

(POCTY FYZICKYCH OSOB) tabulka MSMT 6.3

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd

a nejvy88i dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Mendelova univerzita v Brné
Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd

a nejvy$8i dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Agronomicka fakulta

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Uvazkd

a nejvy8&i dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Lesnicka a dfevarska fakulta
Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd

a nejvy$8i dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Provozné ekonomicka fakulta
Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Uvazkd

a nejvy88i dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Zahradnické fakulta

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Uvazkd

a nejvy$8i dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob) - Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studif
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Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Uvazkd

a nejvy$si dosazené kvalifikace (podty fyzickych osob) - Institut celozivotniho
vzdélavani

VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE POCTY) tabulka MSMT 6.4

AKADEMICTI A VEDEETi PRACOVNICI* S CIZiM STATNIM OBEANSTVIM (PRUMERNE
PREPOCTENE POCTY*) tabulka MSMT 6.5

Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (prOmérné prepodtené
podty) - Mendelova univerzita v Brné

Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (prOmérné prepodtené
podty) - Agronomicka fakulta

Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (prdmérné prepodtené
podty) - Lesnicka a dfevarska fakulta

Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (prdmérné prepodtené
podty) - Provozné ekonomicka fakulta

Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (prdmérné prepodtené
podty) - Zahradnicka fakulta

Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim obd&anstvim (prdmérné prepodtené
podty) - Fakulta regionéalniho rozvoje

a mezindrodnich studif

Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim obd&anstvim (prdmérné prepodtené
podty) - Institut celoZivotniho vzdélavani

Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim obd&anstvim (prdmérné prepodtené
podty) - Ostatni pracovisté

NOVE JMENOVANi DOCENTI A PROFESORI (POCTY) tabulka MSMT 6.6

Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Mendelova univerzita v Brné

Nové jmenovani docenti a profesofi (podty) - Agronomicka fakulta

Nové jmenovani docenti a profesofi (podty) - Lesnicka a dievaiska fakulta

Nové jmenovani docenti a profesofi (podty) - Zahradnicka fakulta

Nové jmenovani docenti a profesofi (podty) - Fakulta regionalniho rozvoje

a mezindrodnich studif

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROGRAMU MEZINARODNI SPOLUPRACE (BEZ
OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI) tabulka MSMT 7.1

MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU PODLE ZEM{
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI) tabulka MSMT 7.2

MOBILITA ABSOLVENTU (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDI)

tabulka MSMT 7.3

Mobilita absolventd (po&ty a podily absolvovanych studii) - Mendelova univerzita

v Brné

Mobilita absolventd (po&ty a podily absolvovanych studii) - Agronomicka fakulta
Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Lesnicka a dievaiska
fakulta

Mobilita absolventd (po&ty a podily absolvovanych studii) - Provozné& ekonomicka
fakulta

Mobilita absolventd (po&ty a podily absolvovanych studii) - Zahradnicka fakulta
Mobilita absolventd (po&ty a podily absolvovanych studii) - Fakulta regionalniho
rozvoje a mezinarodnich studii

KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY) tabulka MSMT 8.1
VYZNAMNE ODBORNE AKCE, SEMINARE A KONFERENCE
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Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Agronomicka fakulta

Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Lesnicka a dievarska fakulta
Vyznamné odborné akce, seminédre a konference - Provozné ekonomicka fakulta
Vyznamné odborné akce, seminére a konference - Zahradnicka fakulta

Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Fakulta regiondiniho rozvoje

a mezinarodnich studif

Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Institut celozivotniho vzdélavani
ODBORNICI* Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE A NA PRAXI

V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY) tabulka MSMT 8.2
STUDIJNi OBORY/PROGRAMY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE* PO DOBU ALESPON 1 MESICE** (POCTY)
tabulka MSMT 8.3

TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE tabulka MSMT 8.4
Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe - Mendelova univerzita v Brné
PATENTY UDELENE V ROCE 2024

UZITNE VZORY UDELENE V ROCE 2024

VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY tabulka MSMT 12.2

POSILOVANI INSTITUCIONALNi ODOLNOSTI VUCI NELEGITIMNIMU OVLIVNOVANI -
POCET INCIDENTU A PROSKOLENYCH OSOB tabulka MSMT 14.1
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2 Zmény v oblasti vnitfnich predpisd v roce 2024

2a Vnitini predpisy registrované MSMT

Nazev predpisu Registrace zmén MSMT

Rad vybé&rového Fizeni Mendelovy univerzity v Brné 25.1.2024, &. j. MSMT-1409/2024-2
Statut Mendelovy univerzity v Brné, V. zména 18. 3. 2024, &. j. MSMT 4909/2024-3
Studijni a zkusebni fad Mendelovy univerzity v Brné, Il. zména 3.6.2024, &.j. MSMT-9521/2024-2
Akreditacni fad Mendelovy univerzity v Brné, I. zména 2.7.2024, &. . MSMT-10908/2024-3
Mzdovy predpis Mendelovy univerzity v Brné 2.7.2024, &. j. MSMT-10908/2024-3
Statut Mendelovy univerzity v Brné, VI. zména 29.11. 2024, &. j. MSMT-21275/2024-2

2b Smeérnice rektora

Cislo Smérnice rektora - nazev predpisu

1/2024 Statut a jednaci fad Etické komise pro vyzkum s lidskymi subjekty

2/2024 Statut a jednaci rad Etické komise pro integritu vyzkumu a inovaci

3/2024 Zverejriovani zavérecnych praci

4/2024 Interni katalog praci

6/2024 O zrudeni smérnice rektora &. 11/2019, Rizeni predpis® na Mendelové univerzité v Brné
7/2024 O zahrani¢nich studijnich pobytech a zahrani¢nich praktickych stazich

2c Narizeni rektora

Nafizeni rektora - nazev predpisu

1/2024 Stanoveni rozpoc¢tového provizoria

Osvobozeni od poplatkd a daldich opatfeni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi
2/2024 - P R B
Ukrajiny, vyvolanym invazi vojsk Ruské federace

3/2024 Vyhlaseni cen rektora v roce 2024

4/2024 Uhrady vécnych naklad® za poskytnuté sluzby
5/2024 Harmonogram akademického roku 2024/2025

6/2024 Vyhlaseni interni soutéze Grantové agentury Gregora Johanna Mendela Mendelovy univerzity
v Brné& (kategorie C - Navratové projekty) U&. do 7. 3. 2025

7/2024 Zésady tvorby a spravy rozpoctu pro rok 2024

8/2024 Vyhlaseni interni soutéze Grantové agentury Gregora Johanna Mendela

Vyhlaseni interni soutéze Grantové agentury Gregora Johanna Mendela Mendelovy univerzity
9/2024 M ) f ) . ;
v Brné&, kategorie D - Projekty aplikovaného vyzkumu

10/2024  |Struktura a obsahova napln ginnosti rektoratnich a celogkolskych pracovist

11/2024 |O zrudeni nékterych nafizeni rektora a rozhodnuti rektora v roce 2024

12/2024 |0 zrudeni nékterych nafizenich rektora v gesci prorektora pro vzdélavaci innost a kvalitu
13/2024  |Spisovy Fad
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2d Opatieni kvestora

Cislo Opatieni kvestora - nazev predpisu

Tuzemské a zahrani¢ni stravné, ndhrady za pouzivani motorovych vozidel a ceny pohonnych
1/2024
hmot pro rok 2024
2/2024 Stanoveni cen stravovani pro zaméstnance a studenty
3/2024 Inventarizace majetku v roce 2024
4/2024 Hospodafska a finanéni opatteni v zavéru roku 2024

5/2024 Provérky bezped&nosti a ochrany zdravi pfi praci v roce 2024

6/2024 O zrudeni nékterych predpist v pUsobnosti kvestora v roce 2024
7/2024 Vyplatni terminy mezd a stipendii v roce 2025

2e Metodicky pokyn rektora

Cislo Metodicky pokyn rektora - nazev predpisu
1/2024 Pfechodna ustanoveni k pUsobnosti rektoratu pfi zméné procesni agendy univerzitnich pfedpist
2/2024 O podpore studentd-rodi¢d
Poskytovani prispévku zaméstnavatele na vybrané produkty spofeni na stafi a pojisténi
3/2024 PR
dlouhodobé péce
4/2024 Statut oddéleni kontroly a interniho auditu
5/2024 Datova Ulozi§té soubord pro zaméstnance a studenty
6/2024 Rizeni predpisd
Pokyn, kterym se mé&ni metodicky pokyn rektora &. 2/2017, Stanoveni hospodafské
7/2024 e N P e °
a nehospodarské ¢innosti na Mendelové univerzité v Brné
8/2024 O vysi stipendia pfizndvaného na podporu doktorského studia
10/2023 Projednavani kontrolnich zprév, I. zména

2f Metodicky pokyn kvestora

Cislo Metodicky pokyn kvestora - nazev predpisu

1/2024 Postup pfi mimoradnych udélostech

2/2024 O nédkupech v internim elektronickém obchodé Marquet

3/2024 Pravidla pro vjezd a parkovani vozidel

4/2024 Metodika stanoveni procentniho podilu nepfimych nakladd pro rok 2024

5/2024 Harmonogram implementace Mzdového pfedpisu Mendelovy univerzity v Brné ve znéni |. zmény
6/2024 Opatfeni k zajisténi cild projektu ,Mzdova koheze na Mendelové univerzité v Brné"
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3 Poskytovani informaci podle § 18 zdkona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

Mendelova univerzita v Brné

Poéet podanych Zadosti o informace v roce 2024: 8

analogova forma (napt. Ceska posta, osobni podani - podatelna) (]
z toho

digitalni forma (napf. e-mail, e-podatelna, datova schranka) 8
Pocet zadosti o informace vyfizenych v roce 2024: 9

odkazem na zvetejnénou informaci 0

poskytnutim informace 7
formou

rozhodnutim o odmitnuti zaddosti 2

odloZzenim zadosti 1
Poéet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o informace: o
Poéet vydanych rozsudkU soudi ve véci pfezkoumani rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o informace: V]

opis podstatnych &asti rozsudkd soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti o odmitnuti

zadosti o poskytnuti informace 0
z toho prehled v8ech vydaj0, které byly vynaloZzeny v souvislosti se soudnimi Fizenimi podle zédkona
&.106/1999 Sb. (v&etné& nakladd na své viastni zamé&stnance a nakladd na pravni zastoupeni) 0
v Ke
Poéet podanych stiznosti podle § 16a (dUvody jejich podani a struény popis zpUsobu jejich vyfizeni): V]

Vyéet poskytnutych vyhradnich licenci (véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence): | 0
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4 Program podpory rozvoje oblasti vysokych skol - projekty na MENDELU
v roce 2024

Prispévek 2024

Nazev projektu INV NIV CELKEM

(v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&)

JEDNOLETE PROJEKTY (2024)

Podpora postup¥ pfi mimofadnych

udalostech 0,00 299,935 299,935 |Ing. Tomas Fila

Digitalizace ekonomickych agend 54000 | 31000 | 85000 |prof.Ing. Robert Pokluda, Ph.D
a procesU ! ! ! s T
Spoluprace VS pti implementaci

kompetencéniho rémce a rozvoj ¢innosti 0,00 1 288,00 1 288,00 |Mgr. Ondfej Mocek, Ph.D.

RVH

Podpora rozvoje poradenskych

sluzeb v oblasti studia, kariéry 0,00 550,00 550,00 |Mgr. Ondfej Mocek, Ph.D.

a péce o dusevni zdravi studentd

a zaméstnancd MENDELU

Bezpe&na MENDELU 0,00 150,00 150,00 gch‘ Ing. et Ing. Lea Kubitkova,
StartUp MENDELU - soutéZ o nejlepSi 0,00 505,00 | 505,00 |Mgr. OndfejMocek, Ph.D.

podnikatelsky napad

Aktivity MENDELU podporuijici
budovani znacky MENDELU a posilovani 0,00 650,00 650,00 |prof. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.
komunitni dimenze

Propagace MENDELU v zahrani¢i

a digitalizace 0,00 750,00 750,00 prof. Ing. Jifi Skladanka, Ph.D.
DVOULETE PROJEKTY (2024-2025)

Pfiprava na implementaci reformy v

doktorského studia 0,00 382,85 382,85 Mgr. Ondrfej Mocek, Ph.D.
Strategie Fzent lidskych zdroj 0,00 43800 | 43800 [doC:Ing.eting. Lea Kubickova,

Ph.D.
PPROVS MENDELU 2024 celkem 540,00 5323,785 5863,785
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5

Program na podporu strategického fizeni MENDELU pro rok 2024

Prispévek 2024

Prioritni cil Diléi cil INV NIV CELKEM
(v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&)
Rozvoj kompetenci
pfimo relevantnich Mgr. Ondrej
11 pro zivot a praxi Mocek, Ph.D. 0.0 17830 Lo
Rozvijet v 21. stoleti
kompetence Rozvoj systému Fizeni
1 g:y;vroetleavg?atgil kvality zaméFel?y’/
O na systematické e
v 21. stoleti 1.2 [hodnoceni studijnich  |M9r OndFej 00 39000 3900,0
o Mocek, Ph.D.
programd, Upravu
VHK a zmény v fizeni
procesnich rizik
Dostupnost v
2.1 |a relevance flexibilnich |M9r- Ondfej 0,0 32070 3207,0
MY Mocek, Ph.D.
Zlepsit forem vzdélavani
dostupnost Podpora rozvoje
2 fgileriilgi\llr?fgfml forem kll’c"l:ovah O: lasti d
onnich celozivotniho Mgr. Ondfej
vzd&lavani 22 |\zd8lavani Mocek, Ph.D. 00 30000 3 000,0
a poradenskych aktivit
na MENDELU
?Q;?Etifektmw ZvySeni efektivity doc. Ing. Sona
3 doktorského 3.1 |a kvality doktorského Herrﬁanbva’ Ph.D 0.0 55250 5525,0
studia studia na MENDELU e
Budovaéni znacky prof. Ing. Jift
. 5.1 |MENDELU a posilovani . | 0,0 2 1500 2150,0
g Budo;/attkapakcllty komunitni dimenze Skladanka, Ph.D.
pro strategické
fzeni LA v doc. Ing. et
fizeni
5.2 [Strategicks fizen Ing. Lea 0,0 15330 1533,0
Y ) Kubigkova, Ph.D.
Snizit Snizeni
administrativni adrnlms’tratwnlhc’) o prof. Ing. Robert
6 ~ 6.1 |zatizeni pracovnikd 0,0 5183,0 5183,0
zatizeni fektiviin v... |Pokluda, Ph.D.
racovnik® za efe tlvr.no o VyuZiti
P ICT néstrojo
. . . . prof. Ing. Jifi
7 |Internacionalizace | 7.1 |Internacionalizace Skiadanka, Ph.D. 0.0 5524,0 5524,0
8 | Dal&i prioritni cile | 8.1 |Dal&i vyznamna témata [30C.ING- Martin- | 5 5566 | 3023,863 | 5023,863
Klimanek, Ph.D.

PPSR MENDELU 2024 celkem 2000,0 34828,863 36828,863
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6 Akreditované studijni programy (pocty) tabulka MSMT 2.1

6a Akreditované studijni programy (podty) - Mendelova univerzita v Brné

re 1z . . Navazujici .
. . . Bakalairské Magisterské . . . Doktorské o
Mendelova univerzita v Brné . " magisterské . s
studium studium . studium &
studium 7
m
Siroce vymezené obory (3)
ISCED-F e EE £
Vzdélavani a vychova 01 3 3 3
Umeéni a humanitni védy 02 1 1 2
Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni 03 4 4 1 9
védy
Obchod, administrativa 04 9 a 8 3 8 8 25
a pravo
Prlrodnl yedy, matematika 05 5 3 16 16 21
a statistika
Informacn[ a komunikaéni 06 4 2 2 1 1 1 7
technologie
Technika, vyroba
a stavebnictvi 07 7 1 11 4 1 1 =
Zemédélstvi, lesnictvi, 08 16 7 17 3 24 33 67

rybérstvi a veterinarstvi

CELKEM 46 17 46 11 71 69 163

Pozn.: * Sou&ty u tabulek 6a—6g (posledni sloupec) obsahuji pouze prezenéni formy studia.

6b Akreditované studijni programy (podty) - Agronomicka fakulta

P . o N jici o
. Bakalaiské  Magisterské a‘,’azujlm . Doktorské e
Agronomicka fakulta " X magisterské . s
studium studium . studium &
studium >
=
= 2 ]
Siroce vymezené K/D 3)
obory ISCED-F
Pr|rodp| yedy, matematika 05 1 1 8 8 10
a statistika
Technika, vyroba 07 3 4 2 5 5 12
a stavebnictvi
Zemédelstvi, lesnictvi, 08 7 2 9 1 15 | 15 | 31
rybéarstvi a veterinarstvi

CELKEM 11 2 14 3 28 28 53
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6¢c Akreditované studijni programy (poéty) - Lesnicka a dfevarska fakulta

Navazujici

s e, Bakalaiské  Magisterské . . Doktorské
Lesnicka a dfevarska fakulta . g . magisterské . *z
studium studium ; studium &
studium u
|
Siroce vymezené ]
P (»)
obory ISCED-F K/ K/D
Umeéni a humanitni védy 02 1 1 2
Obclhod, administrativa 04 1 1 1
a pravo
Prlrodpl yedy, matematika 05 1 6 6 7
a statistika
Technika, vyroba 07 4 1 4 1 6 6 14
a stavebnictvi
Zemédglstvi, lesnictvi, 08 3 3 4 1 13 | 13 | 20
rybérstvi a veterinarstvi

CELKEM 2 26 26 44

6d Akreditované studijni programy (po&ty) - Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalafské Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . )
studium studium

CELKEM*

Siroce vymezené
obory ISCED-F K/D P

Obchod, administrativa 04 8 3 8 3 7 7 23
a pravo

Prlrodpl yedy, matematika 05 2 2 2 4
a statistika

Informacn[ a komunikaéni 06 4 2 2 1 1 1 7
technologie

CELKEM 4

6e Akreditované studijni programy (po&ty) - Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalafské Magisterské

Zahradnicka fakulta studiom studiom

Siroce vymezené

obory ISCED-F & P SR

Technika, vyroba
a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi
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6f Akreditované studijni programy (poé&ty) - Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalaiské  Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Doktorské
studium

CELKEM*

Siroce vymezené

obory ISCED-F kod P K/D P K/D P K/D P K/D
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informa&ni 03 4 4 1
védy
4 4 1

6g Akreditované studijni programy (poéty) - Institut celoZivotniho vzdélavani

O . . Navazujici .

. - . .- - . DBakalarské Magisterské . ! . Doktorské &

Institut celoZivotniho vzdélavani ) X magisterské . 3

studium studium ) studium &

studium ¥

o |

- 2 w

Siroce vymezené K/D o
obory ISCED-F

Vzdélavani a vychova 01 3 3 3

Obchod, administrativa 04 1 1 1

a pravo
Technika, vyroba 07 1 1 1

a stavebnictvi

7 Studijni programy v cizim jazyce (pocty) tabulka MSMT 2.2

7a Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Mendelova univerzita v Brné

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalafské Magisterské

Mendelova univerzita v Brné s .
studium studium

*

=
w
X
=
i
o

Siroce vymezené
obory ISCED-F ) K/D

Spolecenské védy,

zurnalistika a informacni 03 2 2 4

védy

Obchod, administrativa 04 2 2 1 5 5 10
a pravo

Pfirodni védy, matematika

a statistika 05 1 ? 7 2
Informacn[ a komunikaéni 06 2 1 3

technologie

Technika, vyroba

a stavebnictvi 07 1 1 =

Zeméd8lstvi, lesnictvi, 08 1 3 13 | 12 | 17
rybérstvi a veterinarstvi

CELKEM 8 9 1 28 ry 45

Pozn.: * Sou&ty u tabulek 7a-7f (posledni sloupec) obsahuji pouze prezenéni formy studia.
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7b Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalafské Magisterské

Agronomicka fakulta studiom studiom

CELKEM*

Siroce vymezené
obory ISCED-F

Pfirodni védy, matematika
a statistika

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybérstvi a veterinarstvi

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Lesnicka a dfevarska fakulta studium studium

CELKEM*

Siroce vymezené
obory ISCED-F

Prlrodpl yedy, matematika 05 4 4 4
a statistika

Technika, yyrgba 07 1 1 1
a stavebnictvi

Zem?de!stV|, Iesplc;'sw, . 08 1 5 5 6
rybérstvi a veterinarstvi

7d Studijni programy v cizim jazyce (po&ty) - Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalairské Magisterské
studium studium

Doktorské
studium

Provozné ekonomicka fakulta

*

=
w
4
|
w
(3}

Siroce vymezené
obory ISCED-F

Obc,hod, administrativa 04 3 2 1 5 5 10
a pravo

Prlrodnl yedy, matematika 05 1 1 1 2
a statistika

Informacm_ a komunikaéni 06 2 1 3
technologie

CELKEM 5 4 1 [ 6 15
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7e Studijni programy v cizim jazyce (poé&ty) - Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalaiské Magisterské
studium studium

Doktorské
studium

Zahradnicka fakulta

CELKEM*

Siroce vymezené

obory ISCED-F

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybérstvi a veterinarstvi

7f Studijni programy v cizim jazyce (poé&ty) - Fakulta regionéalniho rozvoje
a mezinarodnich studii

. . o ) . N jici .
Fakulta regionalniho rozvoje Bakalarské Magisterské a\.lazuucn' Doktorské

e 5 = A 9 magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

X studium
studium

CELKEM*

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kod P K/D P K/D P K/D P K/D
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informa&ni 03 2 2
védy
2 2 4
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8 Jgint/DoubIe/MuItiple degree studijni programy realizované se zahraniéni
VS tabulka MSMT 2.3

8a Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Navazujici a
magisterské Dokto.rske CELKEM

s studium
studium

Bakalaiské Magisterské
studium studium

Mendelova univerzita v Brné

Pocet aktivnich studii v téchto
programech

8b Joint/Double/Multiple degree studijni programy realizované se zahraniéni V§ -

Zahradnicka fakulta

Zahradnicka fakulta

Nazev programu 1

Partnerské organizace

International Master of Horticultural Science

University of Agriculture in Krakow,
Slovak University of Agriculture in Nitra

Pridruzené organizace

Druh programu (joint/double/multiple
degree)

joint degree

Typ programu (bakaléfsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2024

Nazev programu 2

Partnerské organizace

navazujici magistersky

o
European Horticulture

University of Agriculture in Krakow

Pridruzené organizace

Druh programu (joint/double/multiple
degree)

double degree

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Poéet aktivnich studii k 31. 12. 2024

doktorsky

9  Akreditované studijni programy uskute&riované spolec¢né s jinou vysokou
Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR tabulka MSMT 2.4

K 31. 12. 2024 Mendelova univerzita v Brné neuskutecriovala Zadny studijni program s jinou vysokou

nebo vyssi odbornou skolou.
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10 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (podty kurz0)
tabulka MSMT 2.6

Kurzy orientované
na vykon povolani

Mendelova univerzita v Brné Kurzy zajmové

. . =
: Bo.E 3 2 o33 =
Siroce vymezené = 5 c 8 G c @ =
obory ISCED-F - g 88 S &8

= o > d o > d

T °

Programy a kvalifikace - | 5 13 1 22 15 51
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 7 2 3 12
Umeéni a humanitni védy 02 8 3 8 11 30
Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni 03 6 6
védy
Obchod, administrativa 04 9 1 3
a pravo
Informacni
a komunikaéni 06 1 1
technologie
Technika, yyrgba 07 2 1 3
a stavebnictvi
Zemédglstvii lesnictv, | g 11 2 8 1 1 17 40
rybéarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni
péce, péce o piiznivé 09 2 3 5
zivotni podminky
Sluzby 10 2 2
CELKEM 36 14 9 40 1 1 52 153
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11a Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (podty Udastniky, fyzickych
osob) tabulka MSMT 2.7

Kurzy orientované

Mendelova univerzita v Brné . gy
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Fijimani

100 hod.

Siroce vymezené obory
ISCED-F

=
w
4
o}
[}
(3}

100 hod.

do 15 hod.
do 15 hod.
Z toho poéet Uéastniky, ktefi byli pi

vice nez

od 16 do 100 hod.
vice nez

od 16 do 100 hod.
podle § 60 zakona o vysokych skolach

do akreditovanych studijnich programd

Programy a kvalifikace - 00 | 126 | 42 216 971 | 1334
v8eobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01l 64 52 413 529
Uméni a humanitni védy 02 172 182 259 91 704
Spolecenské védy,

zurnalistika a informacni 03 514 514
védy

Obchod, administrativa 04 29 11 33

a prévo

Informacni a komunikaéni

technologie 06 26 2e
Technika, vyroba 07 | 104 | 12 116
a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi,

rybéarstvi a veterinarstvi 08 137 62 215 45 24 714
Zdravotni a socialni péce,

péce o priznivé Zivotni 09 45 365 410
podminky

Sluzby 10 52 52

CELKEM 509 300 668 735 45 24 2611 4892

11b Kurzy celoZivotniho vzdé&lavani (CZV) na vysoké Skole (po&ty kurz{
a Uc¢astnikd) - microcredentials tabulka MSMT 2.8

Mendelova univerzita v Brné Poéet kurzi Poéet UéastnikU kurzd

'h
CELKEM

'h
CELKEM

ani
ajmovycl

Siroce vymezené 3
3

obory ISCED-F

povol

povolani
ajmovycl

na vykon

Z
¥4

Vadgiavaniavjonova| 01 | 1 | | | 1 | 4 | | | a4 |
1 a4 44

CELKEM 1
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12 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) tabulka
MSMT 3.1

12a Studenti v akreditovanych studijnich programech (poé&ty studii) - Mendelova
univerzita v Brné

. . N jici .
. . . Bakalaiské  Magisterské aYazu1|C| . Doktorské
Mendelova univerzita v Brné . . magisterské . =
studium studium . studium w
studium 2
m
Siroce vymezené obory ()
ISCED-F K/D KD P KD K/D
Vzdélavani a vychova 01 73 164 237
Umeéni a humanitni védy 02 109 12 121
Spolecenské védy,
zurnalistika a informadni 03 834 289 1123
védy
Obchod, administrativa 04 |1560| 83 521 | 83 | 30 | 20 |2297
a prévo
Prlrodnl yedy, matematika 05 256 62 91 16 425
a statistika
Informacn[ a komunikaéni 06 380 59 133 11 3 586
technologie
Technika, vyroba 07 | 890 | 29 386 | 45 28 10 |1388
a stavebnictvi
Zemédglstvi, lesnictvi, 08 |1840| 429 477 | 161 | 155 | 40 |3102

rybérstvi a veterinarstvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincd

12b Studenti v akreditovanych studijnich programech (poé&ty studii) - Agronomicka
fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalafské  Magisterské

Agronomicka fakulta studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F &R e iR

Pfirodni védy, matematika

o e 05 | 124 55 72 10 | 261
Technika, vyroba 07 | 394 186 | 32 7 4 623
a stavebnictvi

Zemé&délstvl, lesnictvl, og | 783 | 92 342 | 33 69 15 |1334
rybafstvi a veterinarstvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincO
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12c Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Lesnicka
a drevarska fakulta

e s . . Navazujici .
Lesnicka a dievarska fakulta Bakal:?rske Maglst.e rske magisterské Dokto‘rske =
studium studium X studium w
studium 3
m
Siroce vymezené obory L o
ISCED-F kod K/D K/D P K/D
Uméni a humanitni védy 02 109 12 121
Pfirodni védy, matematika
a statistika 05 | 132 17 6 155

Technika, vyroba

S 07 496 29 148 13 21 6 713
a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi

CELKEM

08 459 160 69 43 58 17 806

z toho pocet Zen

z toho pocet cizincO

12d Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Provozné
ekonomicka fakulta

Navazujici

Bakalarské Magi ké Dok ké
Provozné ekonomicka fakulta a aa?rs ¢ aglst.ers € magisterské ° to.rs © b
studium studium ) studium w
studium 7
o
Siroce vymezené obory . o
T~ kod K/D K/D K/D
Obchod, administrativa 04 |1560| 83 521 | 83 | 30 | 20 |2297
a prévo
Prlrod_nl yedy, matematika 05 7 2 9
a statistika
Informacnl_ a komunikaéni 06 380 59 133 11 3 586
technologie

CELKEM 1940 142
z toho pocet Zen 892 53

z toho pocet cizincO 310 12

12e Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Zahradnicka

fakulta
A3 q . Navazujici .
Zahradnicka fakulta Bakalaﬁrske Mag|st.e reke magisterské Dokto.rske =
studium studium . studium ]
studium v
i
Siroce vymezené obory . ()
R kéd K/D K/D P K/D
Technika, _\/\7r9ba 07 50 52
a stavebnictvi
Zemeédélstvi, lesnictvi, 08 598 177 66 85 28 8 962

rybérstvi a veterinarstvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincd
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12f Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Fakulta
regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalafské Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

K/D K/D P K/D K/D

Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni

z toho pocet zen

z toho podet cizinct

12g Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii) - Institut
celozivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Institut celoZivotniho vzdélavani . A
studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory
ISCED-F

Vadsiavaniavjohova | o1 | 73 Jea] | ] | [ | [ 287|
73 164 237

CELKEM

kéd P K/D P K/D P K/D P K/D

z toho pocet zen 69 125 194

z toho podet cizincd 3] 3

13 Studenti-samopléatci (pocty studii) tabulka MSMT 3.2

13a Studenti-samoplatci (poéty studii) - Mendelova univerzita v Brné

Navazujici

. . . Bakalaiské Magisterské . . Doktorské
Mendelova univerzita v Brné ) ) magisterské ’ b
studium studium . studium w
studium I~
m
Siroce vymezené obory . ()
e kéd P K/D K/D
Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni 03 56 60 116
védy
Obchod, administrativa
a prévo 04 71 90 7 17 185
Pnrodm yedy, matematika 05 1 1
a statistika
Informacn[ a komunikaéni 06 32 32
technologie
Technika, vyroba
a stavebnictvi o7 2 3 &
Zemédélstvi, lesnictvi,
rybafstvi a veterindfstyi 08 12 8 Ay
CELKEM 127 194 18 20 359
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13b Studenti-samoplatci (poéty studii) - Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Agronomicka fakulta studium studiom

CELKEM

Siroce vymezené obory

x
[«])
o
v
Z
o
v
Fal
S
v
Z
o
v
Fal
o

ISCED-F

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi

'

0
=
(=Y
o

13c Studenti-samoplatci (poéty studii) - Lesnicka a dfevaiska fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Lesnicka a drevarska fakulta . .
studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F kéd K/D P K/D K/D

PI’II’Odr]I yedy, matematika 05 1 1
a statistika

Technika, _vyrgba 07 2 3 5
a stavebnictvi

Zerr)sede[stm, Iesrjlc:,EVl, ) 08 3 6 9
rybérstvi a veterinafstvi

CELKEM

13d Studenti-samoplatci (poéty studii) - Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Provozné ekonomicka fakulta . .
studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F g e e

Obchod, administrativa
a pravo

Informacni a komunikacni
technologie

13e Studenti-samoplatci (podty studii) - Zahradnickéa fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské

Zahradnicka fakulta studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F Red

P K/D P K/D P K/D P K/D
Zemédélstvi, lesnictvi, 1
rybérstvi a veterinarstvi
1 1
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13f Studenti-samoplatci (poéty studii) - Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich
studii

Navazujici
magisterské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalaiské  Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

Doktorské
studium

CELKEM

Siroce vymezené obory
ISCED-F

r
o-
Q.

K/D P K/D P K/D P K/D

Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni
védy

P

o
o
o
o
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15 Stipendia* studentdm podle U&elu stipendia (podty fyzickych osob)

tabulka MSMT 3.4

Mendelova univerzita v Brné

PrOmérna vyse

Uéel stipendia Poéty studentd stipendia (K&)
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 576 6117
za vynikajici védecké, vyzku’mné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvardi 10 9310
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vV;kumnou, vyvojovolu a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 515 47 681
pfedpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 21 30972
Vv pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 - -

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 5370 4874
z toho ubytovaci stipendium 5370 4874
na podporu studia v zahrani&i dle § 91 odst. 4 pism. a) 492 36 049
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 156 45 538
studentdm doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 375 87 728
jina stipendia 1186 13 644
CELKEM 8701 14 816

Pozn.: * Bez ohledu na zdroj prosttedkd, netyka se pouze prostfedkd z MSMT.

16 Ubytovani, stravovani tabulka MSMT 12.1

Mendelova univerzita v Brné Pocet

L&zkovéa kapacita koleji VS celkova 3058
Pocet 10zek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych z&dosti/frezervaci o ubytovani k 31. 12. 2024 3 485
Pocet kladné& vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2024 3 485
Pocet 10zkodnd v roce 2024 660 520
Celkovy pocet ukon&enych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy poc¢et smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 studentdm 114 210
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 zaméstnancdm vysoké Skoly 104 997
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 ostatnim stravnikdm 52 256

Pozn.: * Poget smluy, které byly v pribé&hu roku ukongeny v disledku vladnich protipandemickych opatieni tykajicich se ubytovani.
Pozn.: ** Po&et smluv, které byly v pribé&hu roku upraveny v dusledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani.
Nemusi se jednat o formalni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho pInéni - typicky se jedna o snizeni ceny ubytovani v pfipadé, ze je
ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** Poget smluv, které zUstaly v platnosti na vyjimku ze zédkazu ubytovani plynouci z viadnich protipandemickych opatieni tyka-
jicich se ubytovani. Jedna se napt. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou
kolej za své bydlisté, apod.
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17 Absolventi akreditovanych studijnich programd (po&ty absolvovanych
studii) tabulka MSMT 4.1

17a Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii) -
Mendelova univerzita v Brné

vl 2 . . N jici .
. ) . Bakalaiské  Magisterské aYazu1|C| . Doktorské
Mendelova univerzita v Brné . . magisterské s =
studium studium ) studium w
studium ™
i
Siroce vymezené obory . ()
ISCED-F kod K/D P K/D K/D
Vzdélavani a vychova 01 14 51 65
Umeéni a humanitni védy 02 19 18 37
Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni 03 145 92 237
védy
Obchod, administrativa 04 | 293 | 13 194 | 29 | 19 | 27 | 575
a pravo
Prirodni védy, matematika
a statistika 05 70 23 24 5 122
Informacn[ a komunikacéni 06 51 3 50 104
technologie
Technika, vyroba 07 | 183 2 130 | 11 9 3 338
a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, 08 302 81 166 63 16 12 640

rybéarstvi a veterinarstvi

CELKEM 1077 150

z toho pocet Zzen 656 84

z toho pocet cizincd 151 7

17b Absolventi akreditovanych studijnich programi (poé&ty absolvovanych studii) -
Agronomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalafské  Magisterské

Agronomicka fakulta studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F e e L9 L9

Prlrodnl yedy, matematika 05 45 23 6 74
a statistika

Technika, vyroba 07 84 52 8 7 1 152
a stavebnictvi

Zem&dglstvi, lesnictvi, o8 | 196 | 15 104 | 10 6 3 | 334
rybérstvi a veterinarstvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizincd
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17c¢ Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii) -
Lesnicka a dfevarska fakulta

fv 2 . . N jici .
.. .. Bakalaiské  Magisterské a\.lazu1|c|’ Doktorské
Lesnicka a difevaiska fakulta . . magisterské s =
studium studium X studium w
studium >3
m
Siroce vymezené obory ()
ISCED-F R e )
Uméni a humanitni védy 02 19 18 37
Obchod, administrativa
a prévo 04 5 1 6
Pnrodm yedy, matematika 05 25 18 5 48
a statistika
Technika, vyroba 07 82 2 67 2 2 2 157
a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, o8 | 35 | 35 34 | 22 1 1 | 128
rybéarstvi a veterinarstvi

CELKEM
z toho pocet zen

z toho pocet cizincd

17d Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii)
Provozné ekonomicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Bakalaiské  Magisterské
studium studium

Doktorské
studium

Provozné ekonomicka fakulta

CELKEM

Siroce vymezené obory
ISCED-F K/p ° K/p K/p

Obcehod, administrativa 04 | 293 | 13 194 | 29 | 14 | 26 | 569
a pravo

Informacn[ a komunikaéni 06 51 2 50 104
technologie

Technika, yyrc?ba 07 17 17
a stavebnictvi

CELKEM

z toho pocet zen

z toho pocet cizinct
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17e Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii) -
Zahradnicka fakulta

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalaiské  Magisterské

Zahradnicka fakulta studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F kéd K/D K/D P K/D

Technika, vyroba

a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybérstvi a veterinarstvi

CELKEM
z toho pocet zen

z toho pocet cizincO

17f Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii) -
Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Fakulta regionalniho rozvoje Bakalaiské  Magisterské
a mezinarodnich studii studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F e K/p K/D

Spolecenské védy,
zurnalistika a informadni
védy

z toho pocet Zzen

z toho pocet cizincd

17g Absolventi akreditovanych studijnich programU (poéty absolvovanych studii) -
Institut celozivotniho vzdélavani

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Institut celoZivotniho vzdélavani Bakal:?rske Mag|stfe rske
studium studium

CELKEM

Siroce vymezené obory

ISCED-F e P e

Vzdélavani a vychova

Technika, vyroba
a stavebnictvi

CELKEM

z toho pocet Zzen

z toho podet cizincO
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20d Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*) - Provozné ekonomicka fakulta
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30-39 let
40-49 let
50-59 let
60-69 let
nad 70 let
do 29 let

30-39 let
40-49 let
50-59 let
60-69 let
nad 70 let

20h Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*) - Rektoratni a celoskolska pracovi

20i Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (poéty fyzickych osob*)
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Vvz& MENDELU 2024 TABULKOVA PRILOHA

24 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) tabulka MSMT 6.6

24a Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Mendelova univerzita v Brné

Pocet
. . . Na dané VS* Kanenavi c\lélv(ovy'l .
Mendelova univerzita v Brné P zaméstnanci promeér r}ovi*
celkem zaméstnanci Vs jTte'noyani TR
dané V& na jiné VS**
Profesofi jmenovani v roce 2024 3 3 57
z toho Zeny 1 1 50
Docenti jmenovani v roce 2024 4 4 42
z toho zeny 2 2 43

Pozn. k tabulkdm 24a-24d:

* Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které prob&hly v daném kalendafnim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové& jmenovani
docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

** Uvadi se poéty docentd a profesord, kteti kmenové spadaiji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

**% \&kovy promér je vypoditan z celkového po&tu nové jmenovanych na dané VS.

24b Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Agronomicka fakulta
Pocet

Na dané V§* Vékovy
promér nové

jmenovanych***

Kmenovi

z toho kmenovi  Zamestnanci

celkem zaméstnanci VS if\epoyani
dané v§ na jiné VS**

Agronomicka fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2024 2 2 52
z toho zeny 1 1 50
Docenti jmenovani v roce 2024 1 1 38
z toho zeny 1 1 38

24c Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Lesnicka a dfevarska fakulta
Pocet

Na dané V§* AV
promér nové

jmenovanych***

Kmenovi

z toho kmenovi  28mestnanci

celkem zaméstnanci Vs jTe'nO\!ani
dané V$ na jiné VS**

Lesnicka a dfevarska fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2024 1 1 68

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2024 2 2 2 43

z toho Zeny 1 1 1 50

212



TABULKOVA PRILOHA vz¢ MENDELU 2024

24d Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Zahradnicka fakulta

Pocet

Na dané V§*

Vékovy
promeér nové
jmenovanych***

Kmenovi
zaméstnanci
VS jmenovani
na jiné V§**

Zahradnicka fakulta
z toho kmenovi

zaméstnanci
dané V$§

celkem

Profesofi jmenovani v roce 2024

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2024 1 1 41

z toho zeny

24e Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty) - Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii

Pocet

Na dané VS* Kanenovi

zaméstnanci
VS jmenovani
na jiné VS**

Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii z toho kmenovi
zaméstnanci

dané V$

celkem

Profesofi jmenovani v roce 2024

Vékovy
promér nové
jmenovanych***

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2024

43

z toho Zeny 2

42

25 Zapojeni vysoké gkoly do program® mezindrodni spoluprace (bez ohledu

na zdroj financovani) tabulka MSMT 7.1

H2020 /7. RP EK

Mendelova univerzita v Brné 2 toho Marie Ostatni CELKEM

celkem . q

Curie Actions

Pocet projektd* 10 1 51 61
Pocet vyslanych studentd** 363 363
Pocet pfijatych studentd*** 377 377
Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikg**** 53 3 341 P
Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnikg***** 19 121 12
Dotace v tis. KE****** 65 925 20 939 86 864

Pozn.:

* Jedné se o projekty probihajici v daném roce.

** \lyjizdégjici studenti (tj. pocty vyjezdd) - studenti, ktefi v roce 2024 absolvovali zahraniéni pobyt; zapod&itavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zagal v roce 2023. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V& uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

*** Prijizdéjici studenti (tj. pocty piijezdd) - studenti, ktefi pfijeli v roce 2024; zapo&itavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zadal v roce
2023. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznédmce k tabulce.

*xk \yjizdéjici akademiéti pracovnici (tj. podty vyjezdd) - akademicti pracovnici, ktefi v roce 2024 absolvovali zahraniéni pobyt; zapo-
Citavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2023.

*Hxkx PFjjizd&jici akademidti pracovnici (tj. po&ty prijezdd) - akademidti pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2024; zapod&itavaji se i ti pracov-
nici, jejichz pobyt zacal v roce 2023.

*rrrrk Jyedené Sastky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.
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27 Mobilita absolventd (podty a podily absolvovanych studii) tabulka MSMT 7.3

27a Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Mendelova univerzita
v Brné

Navazujici a
magisterské Dokto.rske CELKEM
studium

Bakalaiské Magisterské
studium studium

Mendelova univerzita v Brné studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po&et absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni [%]

Podil a po&et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 11,3 %| 13,0 |11,3 %| 13,0
dosahla alespori 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

63 % | 780 12,3 %| 96,0 (156 %| 18,0 | 9,0% | 192,0

27b Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Agronomicka fakulta

Navazujici .
magisterské Dokto'rske CELKEM
studium

Bakalafské Magisterské

studium studium )
Agronomicka fakulta studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po&et absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alesponi 14 dni [%]

Podil a po&et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 43% | 10 |43%| 1,0
dosahla alespori 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

26% | 90 60% | 12,0 |17.3%| 40 |4,4% | 25,0

27c Mobilita absolventU (poéty a podily absolvovanych studii) - Lesnicka a dfevaiska
fakulta

Navazujici .
magisterské Dokto.rske CELKEM
] studium
studium

Bakalaiské Magisterské

Lesnicka a dfevaiska studium studium
fakulta

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po¢et absolventd, ktefi
bé&hem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni [%]

Podil a po¢et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 22,8 % 80 |22,8%| 8,0
dosahla alespori 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

85% | 17,0 83% | 120 [228%| 80 |9.8% | 37,0

218



TABULKOVA PRILOHA vz¢ MENDELU 2024

27d Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Provozné ekonomicka
fakulta

Bakalafské Magisterské Navazujici

Provozné ekonomicka studium studium
fakulta

Doktorské

magisterské CELKEM
studium

studium

podil pocet podil pocéet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po¢et absolventy, ktefi
bé&hem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespor 14 dni [%]

Podil a po¢et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 75%| 30 |(7,5% | 3.0
doséhla alesporn 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

74% | 280 15,0 %| 41,0 (10,0 %| 4.0 |[10,5%| 73,0

27e Mobilita absolventU (poéty a podily absolvovanych studii) - Zahradnicka fakulta

Navazujici r
magisterské Dokto'rske CELKEM
studium

Bakalaiské Magisterské

studium studium .
Zahradnicka fakulta studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po&et absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni [%]

88% | 90 100%| 70 |[11,7%| 20 |95% | 18,0

Podil a po&et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu 58 % 1,0 58% | 1,0
dosahla alespor 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]

27f Mobilita absolventd (poéty a podily absolvovanych studii) - Fakulta regionélniho
rozvoje a mezinarodnich studii

Navazujici a
magisterské Doktorske CELKEM

" studium
studium

Bakalarské Magisterskeé
Fakulta regionalniho rozvoje  Studium studium

a mezinarodnich studii

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil a po&et absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 14 dni [%]

10,3 %| 15,0 26,0 %| 24,0 16,4%| 39,0

Podil a po&et absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu
doséhla alespor 1 mésice
(tj. 30 dni) [%]
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28 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (podty) tabulka MSMT 8.1

S poctem Uc?,StmkU vyssim Mezinarodni konference*
nez 60

Mendelova univerzita v Brné

fyzické**

virtualni** fyzické** virtualni**

Agronomicka fakulta 3 4
Lesnicka a dfevarska fakulta 4 3
Provozné ekonomicka fakulta 1 2
Zahradnicka fakulta 2 3
Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studii 1
Institut celozivotniho vzdélavani

Ostatni pracovisté celkem 2 2

Pozn.:

* Mezinarodni konference je takova konference, které se Uc¢astni alespor jeden zahraniéni fe¢nik a jejiz vSechny prispévky jsou lokali-
zované alespori do jednoho z nasledujicich jazykd - angli¢tina, francouzétina, némdina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméfeni
dané konference, napf. pro filologické obory.

** Konference spadé do kategorie, pokud se ji v dané formé& zU&astnilo vice nez 50 % U&astniky (i odhadem). Kategorie jsou vyluéné.

29 Vyznamné odborné akce, seminéare a konference

29a Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Agronomicka fakulta

Agronomicka fakulta

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
; JMK

Voda pro budoucnost (hackathon) Ustav aplikované a krajinné JIC Brno < leden
ekologie Ministerstvo Zivotniho

prostredi

Mendelinfo 2024 Ustav agrosystémd ISTRO CZ, z.s. Gnor
a bioklimatologie

Ingrovy dny 2024 Ustav technologie potravin brezen
Ustav zem&d8&lské,

TechAgro 2024 potravinarské a enviromentalni duben
techniky
Ustav agrosystémo
a bioklimatologie;

MendelAgro 2024 (polni den) Ustav péstovani, slechténi Cerven
rostlin a rostlinolékarstvi; Ustav
biologie rostlin
Ustav zemé&d8&lské,

Zemé zivitelka 2024 potravinaiské a enviromentalni srpen
techniky

Technika v agro-potravinafském Ustav zem&délsks,

a odpadovém hospodarstvi potravinarské a enviromentalni Z&r

(mezinarodni konference) techniky

Vystgva’ sukulen_tu ajinych Ustav biologie rostlin Zaf

exotickych rostlin
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Agronomicka fakulta

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
Ustav agrosystémo
. a bioklimatologie; -
MendelSun 2024 (polni den) Ustav péstovani, Slechtani Z4&fi
rostlin a rostlinolékarstvi
NutriNET 2024 Ustav vyzivy zvitat a picninafstvi Zar
Ustav zemé&d&lské, :,/\és}?qge uceni technické
Prevence havérii 2024 potravinarské a enviromentalni s . in zari
techniky Ministerstvo Zivotniho
prostredi
Aktudlni otdzky bioklimatologie Ustav morfologie. fyziologie Ceska bioklimatologicka
zvitat 2024 (38. ro&nik védecké a genetik zvﬁgt 1Y 9 spole¢nost listopad
konference s mezindrodni U¢asti) 9 Y VUZV, v. V. i.
Konference Rybikon 2024 }
k prilezitosti vyroc¢i 75 let vyuky Ustav zoologie, rybérstvi, listopad
rybarstvi na Mendelové univerzité hydrobiologie a v&elarstvi P
v Brné
MendelNet Dékanat AF listopad

29b Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Lesnicka a drevarska fakulta

Lesnicka a drevarska fakulta

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
Rekreace a ochrana pfirody 2024 ;J;c\?;k;ntz\?ggszygghran Ceska spolednost Kvéten
(konference) Krajiny ' Y Y krajinnych inzenyr®
Ustav hospodéarské Eesky spolek pro
Upravy lest a aplikované a rolgsn?ctvf (poFadateI)
EURAF 2024 (konference) geoinformatiky; J?’IK p kvéten
:;thav zakladani a pésténi Statutarni mésto Brno
.Dreviny, provenience a pé&stebni postupy
\éFSQU_%Z?SVZ?%}C;;S;{;ZZ?LC&Z;)f Il,zsét::fh LDF; SLP Kftiny Pro Silva Bohemica, z.s. Cerven
problému”
Annual Meeting projektu Horizon Europe Ustav ochrany lesd M
PURPEST a myslivosti NIBIO Norsko Cervenec
Hydrologie a zadrzovani vody v krajiné (letni Ustavblnzen;gskychh EakUIta ALt R
gkola) staye . tvorby a ochrany |Brno - srpen az zari
krajiny SLP Kttiny
Ustav nauky o drevé .
Letni technické $kola a drevatskych Sd’F’Z‘?ﬁ' centrum 24Fi
technologil pasivniho domu
Letni 8kola projektu EXCELLENTIA Ustav ochrany lesd Fijen
a myslivosti
) oy . Ustav geologie Cesko-slovinska ”
Dny o Zemi... o pddé a krajiné a pedologie spole&nost, z.s. fijen
International Conference of Trends in Ustav desianu a nabytku tien
Furniture and Living 2024 9 Y )
Dny nébytku 2024 LDF fijen
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Provozné ekonomicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Ve spolupraci s

29c Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Provozné ekonomicka fakulta

Termin

Prednasky pro univerzitu 3. véku ICV
(téma: Ekonomie)

Ustav ekonomie

vUIcv

Jak se ¢eskd ekonomika vyrovnava

Ustav financi

prednéaska)

a UCetnictvi

s nejistotou v Evropé a UCetnictvi Cesky rozhlas leden
Tiskova konference ,Prodej potravin v Cesku Ustav marketingu Utad pro ochranu
vIdda 6 zahrani¢nich firem, doklada studie v . eden
ovlada 6 zahraniénich firem, doklada studi 9 P led
2 Mendelovy univerzity” a obchodu hospodarské soutéze
Informatika naostro Ustav informatiky leden
Nova migraéni dohoda EU neni efektivni Ustav informatiky Seznam zpravy leden
o . Ustav prava .
2
Jak se vyrovnat s digitalizaci po padesatce? a humanitnich vad iDNES.cz leden
Ustav informatiky
Ustav financi a U¢etnictvi
Vyska nanecisto Dékanat PEF Ustav managementu leden
Ustav marketingu
a obchodu
N - Ustav financi .
Pro¢ (ne)pfijmout EURO (workshop) a Uéetnictv CEVRO unor
;?lcftkijiziasgnéﬁr{iss:ijgligggow na hranicich v boji Ustav informatiky Cesky rozhlas unor
Ustav informatiky
Ustav financi
- .. o a U&etnictvi, Ustav .
Vyska nanecisto Dékanat PEF managementu Unor
Ustav marketingu
a obchodu
Socialni podnikani v CR (vefejna prednaska) [Ustav managementu CSR Kolibfik brezen
Zdanovani investic a kryptomén . (brunch) :Jf’;téagtgir;atcg BDO Czech Republic brezen
Inflace v Cesku a vliv mé&nové politiky CNB ;Jz?gt:igiwl Cesky rozhlas bfezen
Panelova diskuse s generalnim feditelem Ustav marketingu
spole&nosti LAUFEN CZ (Luis Sergio Castro): a obchodu 9 bFezen
Cenova tvorba v prdbéhu distribuéni cesty
Economic Competitiveness and VYzkumné centrum bfezen
Sustainability 2024 (konference) Y
Spolecenska odpovédnost a udrzitelnost . Mattoni
malych a velkych podnik( (vefejné diskusni  [Ustav managementu Rodinna ¢okoladdovna duben
setkani) Herdfek
Firemni filantropie a dobrocinnost v praxi . Mary's Meals - NGO
R . Y Ustav managementu ) Spavo duben
(vefejné diskusni setkani) Liga vozi¢kard
Zuzana Ticha
(Ustav zemédélské,
Environmentalni odpovédnost a cirkularni Ustav managementu potravinaiské duben
ekonomika (vefejné diskusni setkani) 9 a environmentalini
techniky AF)
Nadace Veronika
Méstska ¢ast Brno-sever
Uklidme Cesko (zapojeni student®) Ustav managementu - Odbor Zivotniho duben
prostredi
Sikana na pracovisti Ustav managementu Mobbing Free Institut duben
(Mgr. Svejdova)
Factor Investing and Firm Life Cycle: Ustav financi
A Contextual Approach (Jifi Tresl, Can Yilanci; Mendel FinAct duben
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Provozné ekonomicka fakulta

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
Certifikadni zkouska NANECISTO: Finandni  |Ustav financi Institut certifikace Svazu
PRI AOS PV duben
UCetnictvi v CR a UCetnictvi Ucetnich CR
Forenzni audit (brunch) Us'tvav ﬁnans:l BDO Czech Republic duben
a Ucetnictvi
Vyuziti gme’Ie Intellgencze v praxi Ustav informatiky duben
akademického pracovnika
Kariérni den Dé&kanat PEF vuicv duben
International Week Dékanéat PEF MENDELU duben
Den sociélnich podnikd a neziskovych . Deklarace odpovédného M
e Ustav managementu AR kvéten
organizaci podnikani
SWAP obleceni Ustav managementu Spolek Vesna kvéten
studenti a studentky PEF
SZZ - Slovak Agricultural University in Nitra  |Ustav managementu kvéten
Taxes and Gender Equality: The Incidence Ustav financi
of the "Tampon Tax" (Boryana Madzharova; PSS Mendel FinAct kvéten
h A a Ucetnictvi
online seminar))
20 Ietlv EU Cesko prosperuje, platy Us:tvav ﬁnang Sesky rozhlas Kv&ten
zaostavaji a Ucetnictvi
Neuromarketingové technologie ve vyzkumu |Ustav marketingu V&
g veten
(research seminar) a obchodu
Cesi nevyuzivaji re-use centra a malo .
obnovuji staré véci. Radi utraceji za nové Ustav marketingu UK Kvéten
oble&eni a udrzitelnost nefesi (tiskova a obchodu
konference)
Chytfe a udrziteln& (workshop uskute¢nény |Ustav marketingu UK Kvéten
na MZP) a obchodu
(Lﬁ(iré')telny strategicky rozvoj v Indonésii Ustav managementu Universitas Trisakti Cerven
Tiskova konference Food Waste Insitute Ustav marketingu Cerven
a obchodu
. Informacni centrum
ResearchGate a identifikatory védce Ustav marketingu a Ustredni knihovna Serven
(research seminar) a obchodu (ICUK) - Open Science
Centrum
Témér tietina pokrmd, které se uvafi Ustav marketingu
ve Skolnich jidelnach, skonéi jako odpad 9 Zachran jidlo Cerven
: . a obchodu
(tiskova konference)
NLP Meetup 2024 Ustav informatiky CCFR a.s. Cerven
Informatika naostro Ustav informatiky Cerven
MSMT ;
Svaz UCetnich Ceské
republiky
ZauctujTo Dékanat PEF CAFIN cerven
BDO
Seyfor
Rekap
Summer school: Zpracovani dat a umélé g . . Cerven az
; - Ustav informatiky M
inteligence Cervenec
Boj proti inflaci Us,tvav ﬁ_nang Cesky rozhlas Cervenec
a UCetnictvi
Al & Data Processing (letni $kola) Ustav informatiky Cervenec
) Ustav informatiky; ) .
Cryptonight 2024 dékanat PEE Fintree, Asociace CTIT srpen
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Provozné ekonomicka fakulta

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
CzU Praha
- g JU Ceské Budéjovice ~
Setkani kateder managementu Ustav managementu SPU Nitra Z&f
UTB Zlin
Jak je na tom generace Z s plytvanim Ustav marketingu & -
potravinami? (tiskova konference) a obchodu VSE v Praze zarl
Cyklus Prednasek o ESG Investing (Anna Usltvav ﬁ'nanf:l Anna Pichové Fjen
Pichova) a Ucetnictvi
R ) " Ustav financi BDO Czech Republic i
Zdarovani investic a kryptomén Il (brunch) a Udetnictyi One Family office fijen
Vyznam U&etnictvi a souasné trendy Ustav financi tiien
(panelova diskuse) a U&etnictvi !
Vyzkumné skupiny a jejich zaméreni Ustav marketingu tiien
(research seminar) a obchodu !
Dealing with the Challenges of Teaching Gen |Ustav marketingu tiien
Z (workshop v ramci International Week) a obchodu !
International Week Dékanat PEF MENDELU fijen
Business Day Dékanat PEF fijen
Vyrod&ni konference EFPA (Martin Sirddek) Ustav financi EFPA (pofadatel) listopad
a UCetnictvi
Workshop with lakob Gogebashvili Telavi
State University Delegation; Wine Tourism . .
and Food Waste Management: Collaborative :Jsotsghrgwg[)ketmgu listopad
Approaches in Project Development; Eye
Tracking laboratory
- ) Ustav marketingu )
Merchandising v praxi (workshop) a obchodu TESCO CzZ listopad
. . Ustav marketingu )
Merchandising v praxi (workshop) a obchodu DECATHLON listopad
Projekt ,Od vidli aZ po vidli¢ku... a jeste Ustav marketingu
dall" miti do zakladnich kol v CR (tiskova 9 UK listopad
a obchodu
konference)
EDSAW v Turecku (workshop) Ustav préva Erasmus+ listopad
a humanitnich véd EDSAW
Mezindrodni konference pro doktorské Vyzkumné centrum listopad
studenty PEFnet 2024 Yy P
Ustav informatiky
Ustav financi a U&etnictvi
Vyska nanecisto Dékanat PEF Ustav managementu listopad
Ustav marketingu
a obchodu
. studenti a studentky PEF
Dobrotrh MENDELU Ustav managementu dobrovolnici CSR prosinec
MENDELU
ACCA Business Game U§t:e1v ﬁ_nang ACCA prosinec
a ucCetnictvi
. A Ustav marketingu )
Merchandising v praxi (workshop) a obchodu IKEA prosinec
Ustav informatiky
Ustav financi a G€etnictvi
Vyska nanecisto Dékanat PEF Ustav managementu prosinec
Ustav marketingu
a obchodu
Jak zit udrzitelné a kvalitné kazdy den? ;
(webinaf pro vefejnost v ramci Evropského  |Ustav managementu
tydne udrzitelnosti)
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Provozné ekonomicka fakulta

Nazev akce

Pracovisté

Spolecenska odpovédnost a udrzitelnost
organizaci (webinaf pro vefejnost)

Ustav managementu

Ve spolupraci s

diagnostika (kurz)

Motivacni teorie v praxi a osobni motivacni

Ustav managementu

Jak zit udrzitelné a kvalitn& kazdy den? (kurz)

Ustav managementu

organizaci - zékladni kurz

Spolecenska odpovédnost a udrZitelnost

Ustav managementu

Podnikani...? Jak na to...? (zakladni kurz)

Ustav managementu

Navrh a vyvoj komplexnich systém0

Ustav informatiky

Business Intelligence a datové sklady

Ustav informatiky

siti

Penetraéni testovani a zabezpeceni systémU

Ustav informatiky

Zahradnicka fakulta

Nazev akce

29d Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Zahradnicka fakulta

Pracovisté

Ve spolupraci s

Termin

KRAJINARSKA ARCHITEKTURA
& MESTO BRNO - komplexni Ustav zahradni a krajinaiské
architektonicko-krajinarské . ) KAM Brno leden
MR i architektury
feSeni centralniho prostoru
Veverské Bitysky (vystava)
Vinohradnicky seminaf Bioka Ustav zahradnické techniky GARDEN Studio s.r.o. unor
Lisovani ,OleJU a vyu2|t| Ustav zahradnické techniky Ustav technologie potravin AF bfezen
druhotnych surovin
Rez révy vinné Ustav vinohradnictvi a vinaFstvi [LVA Tematické zahrady bfezen
ngusyva provokace (odborna Usta_v zahradni a krajinarské Viadimir Sitta biezen
prednéska) architektury
s yox Ustav zahradni a krajinafské .
Destova voda ve mésté architektury KAM Brno brezen
Louisiana State University Mendeleum - Ustav genetiky LVA Tematické zahrady bfezen
program
leanlce poznani - odborna Ustav planovani krajiny AF l:v)rezen
vystava az srpen
Légivé rostliny (odborna “ N
prfednaska, prezentace Ustav zelinafstvi a kvétinarstvi FARMEISO - VOSZaS0S duben
: SO v Jihlavé

experimentalnich ploch ZF)
Seminaf o IéCivych rostlinach Ustav zelinafstvi a kvétinafstvi  [LVA Tematické zahrady duben
Jakub Finger z ateliéru Partero |Ustav zahradni a krajinarské )

P f ’ Jakub Finger duben
Jmpulzy z aktualni produkce architektury

3 Institut planovani a rozvoje hl.
Zelend infrastruktura mést Ustav planovani krajiny m. Prahy duben
KAM Brno
Aquaponické péstovani rostlin  |Ustav zelinafstvi a kvétinarstvi  |LVA Tematické zahrady kvéten
Technologické zpracovani Ustav poskliziiové technologie s M
zahradnickych plodin zahradnickych produktd LVA Tematické zahrady kvéten
In vitro péstovani rostlin Mendeleum - Ustav genetiky LVA Tematické zahrady kvéten
Landscape architecture Dékanat ZF ELCA Cd M !(\Ceten
Svaz zakladani a UdrZby zelené | az Cerven
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Zahradnicka fakulta
Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin
Sustainable Horticulture of L:Jstav zelindfstvi a kvétinarstvi;
21st Century: From Theory to  [Ustav ovocnictvi; Ustav Cerven
Practice biotechniky zelené
Technologické zpracovani Ustav poskliziiové technologie s N
zahradnickych plodin zahradnickych produktd LVA Tematické zahrady cerven
Vikend otevienych zahrad Dékanat ZF LVA Tematické zahrady Cerven
Jedlé kvéty (odboma pfednaska Ustav zelinafstvi a kvétinarstvi  [LVA Tematické zahrady Cervenec
s prezentaci)
Lécivé a koreninové .
rostliny (odborna prednasgka Ustav zelinéfstvi a kvétindistvi  [LVA Tematické zahrady &ervenec
s prezentaci)
Pg_matky zahradnﬂﬁov umeni, Ustav biotechniky zelené Narodni pamatkovy Ustav Cervenec
jejich historie a sou¢asnost
Aktualni otazky
ve vinohradnictvi a Slechténi Ustav zahradnické techniky V!NI(,:UL,TURE ro- srpen
) M Vinarsky fond CR
révy vinné
Historické a soucasné odridy Ustav zelinarstvi a kvétinarstvi  |LVA Tematické zahrady srpen
rodu Tagetes
LeCivé rostliny v histori Ustav zelindrstvi a kvétinarstvi VURV Olomouc Zafi
(konference) NZM Praha
. Ustav $lecht&ni a mnozeni Agronomicka fakulta -
Zdravy Buxus zahradnickych rostlin JM GREEN s.r.o. zar
Fleuroselect Netherlands Ustav zahradni a krajinafské LVA Tematické zahrady Zari
architektury
Ugastnici a zastupci firem
z oblasti prodeje osiv z CR,
Home Garden Conference 2024 |Dékanat ZF P°|Sk,a,’ leoze,mska, Némecka Zari
a dal$ich zemi
Fleuroselect
SEMO Smrzice
Cesky hydrometeorologicky
Ustav
Ceska bioklimatologicka
spole¢nost, z.s.
Vyzkumny Ustav melioraci
a ochrany p0dy, v. v. i.
Hospodareni s vodou v krajiné | -, Asociace pro vodu v krajiné
L ; Ustav Slechténi a mnozeni Ceské republiky, z.s. oy
(konference s mezinarodnf zahradnickych rostlin Slovenska bioklimatologicka zarn
Ugasti, Trebori) .
spole¢nost
Vyzkumny Ustav rostlinné
vyroby, v. V. i.
Vyskumny Ustav rastlinnej
vyroby
Ustav hydroldgie SAV, v. v. i.
CREA Hydro&Energy, z.s.
Introduction of Japanese ;
gardens which were Ustav zahradni a krajinaf'ské
constructed by Kosugi Zohen  |architektury; Ustav planovani fijen
Co. in Azerbaijan and Bahrain krajiny
(odborna prednaska)
Japanese culture, s‘tyles of Ustav zahradni a krajinaiské
Japanese Gardens in general ’ " A P -
h architektury; Ustav planovani fijen
and about Kosugi Zohen Co. Kraiin
(odborna prednaska) Jiny
Floristry for the Future: 3
Empowering Gen Z with Modern [Ustav biotechniky zelené fijen
Design
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Zahradnicka fakulta

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin

Trendy v zahradnictvi
a krajinatfské architekture 2024

Mésto pro kazdého (pfednaska
o problémech souc¢asného

Mendeleum - Ustav genetiky listopad

Ustav zahradnia krajinfské Ing. arch. MgA. Osamu Okamura | prosinec

mésta) architektury
O krajinarské architekture Il Ustav zahradni a krajinaiské rosinec
(studentské konference) architektury P

29e Vyznamné odborné akce, seminare a konference - Fakulta regionalniho rozvoje
a mezinarodnich studii

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s Termin

MC Brno-sever
FRRMS Helianthus - Institut pro Z&ri
kulturu a vzdélavani

12. roénik mezinarodni védecké konference
Region v rozvoji spole¢nosti

Ustav regionalni

ESG reporting (workshop) a podnikové ekonomiky

Z&fi

29f Vyznamné odborné akce, seminéare a konference - Institut celozivotniho
vzdélavani

Institut celozivotniho vzdélavani

Nazev akce Pracovisté Ve spolupraci s
Kariérni den na MENDELU vU Icv Fakulty MENDELU duben
- TS . R Katedra didaktiky
Ptiprava uciteld pro odborné vzdélavani U ICV ekonomickych pFedm&td SaF
2030+ M
VSE v Praze
MIND FEST MENDELU vU Icv JMK fijen

227



Vvz& MENDELU 2024 TABULKOVA PRILOHA

30 Odbornici* z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (podty) tabulka MSMT 8.2

Osoby majici pracovnépravni vztah s vysokou Osoby nemaijici pracovnépravni vztah
$kolou nebo jeji souéasti s vysokou Skolou nebo jeji souéasti
Mendelova univerzita poéet osob . poéet osob "
- - _ pocet osob -~ o pocet osob
v Brné pocet osob podilejicich —_ pocet osob podilejicich - 7
. . podileji . . podile
podilejicich  se na vedeni . . podilejicich se navedeni
5 .« x - Sena zajiténi » . % . SEenaz
se na vyuce zavéreéné x se na vyuce zavéreéné x
. praxi . praxi
prace prace
Agronomicka fakulta 170 3 1 66 330
z toho zeny 50 2 21 122
Lesnicka a dievarska fakulta 50 12 15 22 15 250
z toho zeny 12 3 5 10 8 50
Provozné ekonomicka 6
fakulta
z toho zeny 3
Zahradnicka fakulta 26 24 165
z toho zeny 9 9 48
Fakulta regionalniho rozvoje 2
a mezinarodnich studii
z toho zeny 1
|nst‘l'tl:It ?eJOZIVOtnI’hO 16 3 2 174
vzdélavani
z toho zeny 4 2 2 85

CELKEM

z toho zeny

Pozn.:

* Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou ve-
doucimi zavére&né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimainé stejné
velky Uvazek i mimo VS/fakultu.

** Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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31 Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné

absolvovani odborné praxe* po dobu alespori 1 mésice** (pocty)
tabulka MSMT 8.3

Poéty aktivnich studii

Podty o . .
Mendelova univerzita studijnich Bakalarské studium Magisterské studium Navazuit::’:i':ﬂ:sterske
v Brné obord/

programu akademicky profesni akademicky profesni akademicky profesni

profil profil profil profil profil profil

Agronomicka fakulta 15 158 496 39
Lesnicka a drevarska 10 599 137
fakulta
Provozné ekonomicka 13 279 669 636 76
fakulta
Zahradnicka fakulta 12 205 82
Fakulta regiondlniho
rozvoje a mezinarodnich 8 834 289
studii
InstLtht ([;e'lozwotmho 2 174
vzdeélavani
CELKEM 60 1910 1001 1640 115

Pozn.:

* Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soudasti akreditace daného studijniho obory, pfi¢emz se mdze jednat o souast nékterého
z pfedmétd &i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

** Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

32 Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe tabulka MSMT 8.4

32a Souhrnné informace - Mendelova univerzita v Brné

Celkovy poéet Celkové pfijmy
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, 134 21 696 150K

konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjekty aplikaéni sféry

Promérny pfijem na 1 zakazku

161 912 K&
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32b Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe - Mendelova univerzita v Brné

Po&et novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané 1

Udélené patenty** 2

Zapsané uzitné vzory 14 14

Licen¢ni smlouvy?! platné k 31. 12. 25 2 27

Licenéni smlouvy! nové uzaviené 3 3 609 000K¢é

Smluvni vyzkum?*** konzultace

a poradenstvis*** 112 19 153 150K¢e

Placené vzdélavaci kurzy* pro zaméstnance

subjektd aplikadni sféry*** 19 1934 000 Ké

Pozn.:

* Jedné se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou &kolou v roce 2024 (podty).

** \/ poloZce ,V zahrani¢i" se v piipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designo-
vanych zemi.

*** Definice polozek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyro&ni zpravé o hospodareni pro rok 2024
pro VVS (tab. &. 6).

33 Patenty udélené v roce 2024

Datum Fakulta
udéleni pUvodce
Us- Lignin floccules as cleaning agents for oil-contaminated
11884563-B1 |materials 30.1.2024 LDF
310067 g?&genl a zpUsob pro aplikaci pesticidd na povrch vyfezd 20.5.2024 LDF
MY-204135-A |[Method of staining wood 9.8.2024 LDF
Pripravky na odpuzovani zvére a $kddcU, zpUsob jejich
310161 pFipravy a pouZiti 5.9.2024 LDF
1 Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti &i poskyt-

nuti licence na nékterou z ochran dugevniho a prOmyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm,
resp. zapsanym uzitnym vzordm, prdmyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odrddam rostlin a plemendm zvitat
&i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi k vy-
konu prav z dusevniho a prdmyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urgité Uplaty (licen&ni poplatky) nebo jiné
majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.
2 Smluvni vyzkum je vyzkum na zakézku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky pinici pfedevsim vyzkumné
potieby subjektd aplikaéni sféry a vysokogkolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavk( a potfeb. Za ten-
to vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany
report. Obvykle byva vyzkum na zakéazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan&ni
prostiedky, které subjekt aplikani sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochézi z vefejnych &i soukromych zdrojd. Za smluvni
vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysoka skola pfijemcem Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

3 Konzultace a poradenstvi jsou zalozeny na poskytnuti expertni rady, nazoru &i ¢innosti, jez zavisi na vysoké mite intelek-
tuélnich vstupnich zdrojo od vysokogkolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzultagni a poradenské sluzby subjektdm aplika&ni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

4 Placené vzdélavaci kurzy prohlubuji kvalifikaci zamé&stnanc0 subjektd aplika&ni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy).
Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni innosti neni vyzkum a vyvoj. MUze se jednat o podnikatelsky
subjekt, orgadn vefejné spravy, neziskovou organizaci apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou
zahrnuty z té&ch vzdélavacich kurz0, které jsou ,na zakazku', tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vy&isleni nékladd Uéastnikd vzdélavacich kurzy, ktefi jsou zaméstnani ve spolenosti, ktera spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak,
jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.
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34 Uzitné vzory udélené v roce 2024

Cislo
g p Datum Fakulta
uzitného Nazev " o
udéleni puvodce

vzoru

37661 Smeérova zemni past pro epigeickou faunu 30.1. 2024 AF
Sada pro molekularni identifikaci bakterialnich kontaminantd rodu

37657 Leifsonia metodou real-time PCR 30.1.2024 zF

37779 Veterinarni ptipravek pro prevenci a/nebo lé&eni mastitidy u skotu 19.3.2024 AF

37776 Zivolov?’é za’l"izenf pro odchyt volné Zijicich savci a sestava obsahujici 19.3.2024 LDF
toto zarizeni

37791 Pr.otie’rgznl zarizeni pro optimalizaci degradovanych pUd hloubkovou 26.3.2024 LDF
injektazi

37790 Systém 3D kuItivage bovinnlc,h dendritickych bunék pomoci 26.3.2024 AF
polykaprolaktonovych nanovldken

37835 Zasobnlk pro provedeni plného procesu chemiluminiscenéni 23.4.2024 AF
imunoanalyzy

38018 Aromatizovany vinny ndpoj s pfidavkem kondenzatu z kvasnych plynd 30.7.2024 ZF

38006 Konstrukéni panel pro dievostavby 30.7.2024 LDF

38058 Varigbilry vinovod pro pfenos a’kustickeho vinéni mezi stonkem rostliny 13.8.2024 AF
a snimac¢em akustického vinéni

38057 Kmen’ovyvylnovoq pro pfenos tr?lnspilracnl'ho vInenllz kmer\e gtromu 13.8.2024 AF
ke snimaci akustické emise a zafizeni pro stanoveni akustické emise

38056 Protierozni zafizeni pro hloubkové rozrugovani ulehlych p0d 13.8.2024 LDF

28118 Zemedfel;ky pfipravek obsahujici biopolymer a hnojivo, uréeny zejména 17.9. 2024 AF
pro olejniny

38173 éfyggﬂ;@/ pfipravek obsahujici biopolymer a hnojivo, uréeny zejména 15.10. 2024 AF

35 Vysokoskolské knihovny tabulka MSMT 12.2

Mendelova univerzita v Brné Pocet

Pfirdstek knihovniho fondu za rok 2024 2 225
z toho pfirdstek fyzickych jednotek 2133
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 92
Knihovni fond celkem 382 670
z toho fyzickych jednotek 374 657
z toho e-knih v trvalém nékupu 8013
Poéet odebiranych titull periodik 217

z toho fyzicky 202

z toho elektronicky (odhad) 15

z toho v obou formach 0

36 Posilovani instituciondlni odolnosti vi&i nelegitimnimu ovliviiovani - podet
incidentd® a proskolenych osob tabulka MSMT 14.1

K 31. 12. 2024 Mendelova univerzita v Brné neevidovala zddné incidenty a nebyly proskoleny zadné
osoby.

5 Incidentem se rozumi udélost, kterou nékdo z &lend akademické obce, administrativné-technického personalu, nebo
jakékoliv jind osoba nahlasi v souladu s internimi pfedpisy a metodikami osobé& povéfené za fedeni posilovani odolnosti vO&i nelegitim-
nimu ovliviiovani.
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7.RP EK

A CSR

AF

AF MENDELU
Al

AlS

AJ

ALIVE

AOPK CR
APAIE
APC

ARAGORN

AS MENDELU
ASEAN

AV CR
AVC
AVI
AZV
Bc.
BIP

bm
BOzZP

BZA
CEEPUS

CEITEC

CESNET

CEVRO

CIFOR-ICRAF
CITES

COIL

7. rdmcovy program pro vyzkum a technologicky rozvoj

Asociace spolec¢enské odpovédnosti

Agronomicka fakulta

Agronomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné

uméléa inteligence (z angl. artificial intelligence)

Article Influence Score

anglicky jazyk

identifikaéni prdkaz pro studenty kombinované &i jiné neprezenéni formy studia,
absolventy a nepedagogické zaméstnance kol

Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky

Asia-Pacific Association for International Education

Article Processing Charge; poplatek Uctovany vydavateli za zpfistupnéni
akademického ¢lanku, obvykle v ¢asopise s plnym nebo hybridnim otevienym
pristupem

projekt Horizon ,Achieving Remediation And GOverning Restoration of
contaminated soils Now"

Akademicky senat Mendelovy univerzity v Brné

Sdruzeni narodU jihovychodni Asie (z angl. Association of Southeast Asian
Nations)

Akademie véd Ceské republiky

Audiovizudlni centrum

Akademicka vinotéka

Agentura pro zdravotnicky vyzkum

bakalafsky studijni program

kombinované intenzivni programy vyuzivajici inovativni zpUsoby vyuky
v kombinaci fyzické a virtudlni aktivity (z angl. Blended Intensive Programmes)
bézny metr

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Botanickéa zahrada a arboretum

vyménny program pro regionalni spolupraci vysokych skol v zemich stfedni
a jihovychodni Evropy (z angl. Central European Exchange Programme for
University Studies)

Stredoevropsky technologicky institut

sdruzeni vefejnych vysokych kol a Akademie véd CR, které buduje, provozuje
a rozviji ¢eskou narodni e-infrastrukturu uréenou pro potreby védy, vyzkumu,
vyvoje a vzdélavani

soukromad vysoka skola univerzitniho typu v Praze se zaméfenim na studium
préva, ekonomie, politologie a mezindrodnich vztahU &i bezpeénostnich otdzek
Center for International Forestry Research and World Agroforestry

Umluva o mezinarodnim obchodu s ohroZzenymi druhy volng Zijicich Zivodichl
a plané rostoucich rostlin

typ vysokoskolskych kurz0, ve kterych se v online prostiedi potkavaji studenti
z rdznych zemi a ktery umoznuje studentdm kromé ziskani novych znalosti podle
konkrétniho zaméreni kurzu i vyzkouset si praci v mezindrodnich skupinach
online (z angl. Collaborative Online International Learning)



COST

CropPrime

CSA
csIC

CSR

CSR MENDELU

CZEDUCON
(074Y}
CAUS
cJ

&. /8]
CKR
CNB
CR
Czu
DKRVO
Dol
DPC
DPP
DSP
DZS
EAIE
ECLAS

ECOS

ECOTOP

ECTS

EDS
EEG

ELDP
ELZA
Erasmus+
ERC CZ

ESG

ESI
ESN

Evropska spolupriace ve védeckém a technologickém vyzkumu (z angl.
European Cooperation in Science and Technology)

projekt Horizon ,Stabilizing CROP vyield under unfavourable conditions
by molecular PRIM(E)ing"

Centrum sportovnich aktivit

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (angl. Spanish National
Research Council)

spoletenskd odpovédnost firem/organizaci (z angl. Corporate Social
Responsibility)

Centrum pro spole¢enskou odpovédnost a udrzitelnost Mendelovy univerzity
v Brné

Conference on Internationalisation of Higher Education

celozivotni vzdélavani

Ceska asociace univerzitniho sportu

Cesky jazyk

&islo jednact

Ceska konference rektord

Ceska narodni banka

Ceska republika

Ceska zemé&dslska univerzita v Praze

instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
identifikator digitalniho objektu (z angl. Digital Object Identifier)

dohoda o pracovni ¢innosti

dohoda o provedeni prace

doktorsky studijni program

DUOm zahraniéni spoluprace

European Association for International Education

Evropskd rada $Skol krajinafské architektury (z angl. European Council
of Landscape Architecture Schools)

mezinarodni konference Economic Competitiveness and Sustainability
neziskovd organizace v Bolivii, kterd se vénuje podpofe regenerativniho
zemédeélstvi prostrednictvim vzdélavani, vyzkumu a siteni znalosti o dynamickych
agrolesnickych systémech

kreditovy systém studia (z angl. European Credit Transfer and Accumulation
System)

EBSCO Discovery Service; jednotné vyhledéavaci rozhrani dostupnych databéazi
elektroencefalografie (tj. diagnostickd metoda pouzivana k zéznamu elektrické
aktivity mozku)

evidenéni list ddchodového pojisténi

software pro elektronické zpracovani archivalif

program Evropské unie podporujici zahraniéni mobilitu vysokoskolskych
student® a pedagog¥ a spolupraci ve vysokosgkolském vzdélavani v Evropé
program vyzkumu, vyvoje a inovaci, zaméreny na podporu vysoce perspektivnich
a kvalitnich projektd hrani¢niho vyzkumu

environmentalni, socidlni a spravni fizeni firmy/organizace (angl. Environmental,
Social and corporate Governance)

evropsky studentsky identifikator

Erasmus Student Network



ESSL
EU

EUNIS-CZ

EURAF

EWP
EXCELLENTIA
FLIARA

FRRMS

FRRMS MENDELU
GA CR

GA GUM

GEP

GMP+FSA

GSLCR
H2020
HEROES

HR
HR AWARD

HRS4R

CHKO

ICOLLE

ICT

ICUK

ICV

ICV MENDELU
ICVWVW

IF

IGA
INCIEN
INRAE

INTERREG
INTERREG CE
INV

elektronicka spisova sluzba

Evropska unie

Ceské odnoz Evropské organizace pro univerzitni informacéni systémy

European Agroforestry Conference

Erasmus Without Paper

projekt Horizon ,ERA-Chair: Striving for excellence in forest ecosystem research”
projekt Horizon ,Female-Led Innovation in Agriculture and Rural Areas”

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studlii

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii Mendelovy univerzity v Brné
Grantova agentura Ceské republiky

Grantovéa agentura Gregora Johanna Mendela

mezinarodni standard pro spravnou zemédeélskou praxi, ktery se zaméruje
na bezpecnost potravin, environmentalni udrzitelnost a sociélni zodpovédnost
certifika¢ni schéma standardu bezpecnosti krmiv pouzivanych k vyzivé zvitat
a vstupuijicich do potravniho fetézce prostrednictvim zZivocisné vyroby
Grantova sluzba Lesy Ceské republiky

Horizon 2020 = 8. rdmcovy program pro vyzkum a inovace

konsorcium evropskych univerzit s cilem zvysit spole¢ensky dopad vzdélavani
tim, Ze univerzity spolupracuji na feSeni mistnich problém0 prostfednictvim
inovaci a mezindrodni spoluprace (z angl. Higher Education Roaming
Opportunities and Engagement for Society)

lidské zdroje (z angl. Human Resources)

cely nazev ,HR Excellence in Research Award’, prestizni ocenéni je udélovano
Evropskou komisi jednotlivym institucim/organizacim za excelenci v pé&i o lidské
zdroje ve védeckém prostredi

strategie lidskych zdroj0 pro vyzkumné pracovniky (z angl. Human Resources
Strategy for Researchers)

chrénéné krajinna oblast

mezinarodni védecka konference celozivotniho vzdélavani

informacni a komunika¢ni technologie

Informaé&ni centrum a Ustfedni knihovna

Institut celoZivotniho vzdélavani

Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné

Instituto de Ciencias de la Vid y del Vino (angl. Institute of Vine and Wine
Sciences)

impakt faktor

interni grantovéa agentura

Institut cirkuldrni ekonomiky

francouzsky vefejny vyzkumny Ustav vénovany zemé&délské védé (angl. France's
National Research Institute for Agriculture, Food and Environment)

program preshrani¢ni a nadnarodni spoluprace

program nadnérodni spolupréce Stfedni Evropa (Central Europe)

investi¢ni finan¢ni prostiedky

Index Semium; mezindrodni platforma pro vyménu semen mezi botanickymi
zahradami

informacni systém

evidenéni informacni systém akreditaci

International Student and Alumni Meetup Brno



ISBN
ISCED-F
ISHS

ISP

IT

ITIC

IUAF

JAMU
JCMM

Jic

JINAG

JmK / JMK
Ju

K/D

KAM Brno
KC VW8
KHV

LDF

LDF MENDELU
LMS Moodle

LSU
LVA

MAS

MC

MENDELU
MENDELU PhD Infra

MOOC
MPO
MSMT
MU / MUNI
MZP CR
NAFSA

NAKI
NAU
NAZV
NCA

NGO
NIBIO

NIV

NMgr.

NPO

NS MAS CR
OA

o

mezinarodni standardni &islo knihy (z angl. International Standard Book Number)
klasifikace obord vzdélani

International Society for Horticultural Science

individualni studijni plan

informacni technologie

mezinarodni identifika&ni karta u&iteld a zaméstnanct kol (z angl. International
Teachers Identity Card)

International Union for Agroforestry

Janackova akademie muzickych uméni

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu

Jihomoravské inovaéni centrum

Jihomoravska agentura pro vefejné inovace

Jihomoravsky kraj

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

kombinované/dalkové studium

Kancelar architekta mésta Brna

Koordina¢ni centrum verejnych vysokych skol

Komise pro hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukon&enych program0
Lesnicka a dfevarska fakulta

Lesnicka a drevarska fakulta Mendelovy univerzity v Brné

softwarovy bali¢ek pro tvorbu vyukovych systém0 a elektronickych kurzd
na internetu

Louisiana State University

Lednicko-valticky aredl

mistni akéni skupina

méstska ¢ast

Mendelova univerzita v Brné

projekt ,Rozvoj vyzkumné orientovanych studijnich program0 Mendelovy
univerzity v Brn&"

masivni oteviené online kurzy (z angl. Massive Open Online Courses)
Ministerstvo promyslu a obchodu Ceské republiky

Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy

Masarykova univerzita

Ministerstvo Zivotniho prosttedi Ceské republiky

neziskovd profesni organizace pro profesiondly ve vSech oblastech
mezinarodniho vzdélavani (Association of International Educators)

program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje ndrodni a kulturni identity
Nérodni akreditacni Urad pro vysoké skolstvi

Nérodni agentura pro zemédélsky vyzkum

Narodni klastrova asociace

nevladni neziskové organizace (z angl. non-governmental organization)
Norwegian Institute of Bioeconomy Research

neinvesti¢ni finanéni prostredky

navazujici magistersky studijni program

Nérodni plan obnovy

Narodni sit mistnich akénich skupin Ceské republiky

Open Access

Oddéleni infrastruktury



ols

oIr

OKI

OKM

OP JAK ESF+

OP TAK
OP VVV
ORCID

OSc

OSN

OVaV

p

PCU Games
PEF

PEF MENDELU
Ph.D.

PPC

PPROVS
PPSR

PPSR MENDELU 2024
PR

PURPEST

Q1. Q2
Qs
REK
RIS JMK
RIS3

RIV
RTT
RUV
RVH
SCORM

SDG
SDGs
SIF

Oddéleni informadnich systém

Odbor informacnich technologif

Oddéleni koncepce a inovace ICT

Oddéleni komunikace a marketingu

Operaéni program Jan Amos Komensky - vyzva & 02_23_022 (ESF+ vyzva
pro VS)

Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

neproprietarni alfanumericky kéd, ktery jednoznacné identifikuje védecké a dalsi
akademické autory

Open Science centrum

Organizace spojenych narodd

Oddéleni védy a vyzkumu

prezencni studium

mezinarodni sportovni udalost pro univerzity a vysoké skoly
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Poradenské a profesni centrum

Program podpory rozvoje oblasti vysokych skol

Program na podporu strategického fizeni vysokych skol

Program na podporu strategického fizeni MENDELU pro rok 2024

public relations

projekt Horizon ,Plant pest prevention through technology-guided monitoring
and site-specific control”

kvartil 1, kvartil 2

Quacqarelli Symonds, spolecnost publikujici mezindrodni zebficek vysokych skol
rektorat

Regiondlni inovacéni strategie Jihomoravského kraje

Vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci (z angl. Research and
Innovation Strategy for Smart Specialisation)

rejstrik informaci o vysledcich

Referat transferu technologif

registr uméleckych vystupd

rada pro vnitini hodnoceni

referenéni model pro e-learning (z angl. Shareable Content Object Reference
Model)

projekt Jednotna digitélni brana (z angl. Single digital gateway)

cile udrzitelného rozvoje (z angl. Sustainable Development Goals)

systémovy integrator fakulty

stfedoskolskd odborna ¢innost

stfedni odborna Skola

stfedni odborné ucilisté

studijni program

specifické potreby

Slovenské zemédélska univerzita v Nitfe (ve slov. Slovenské polnohospodarska
univerzita v Nitre)

systém Fizeni bezpecénosti informaci
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Staff Mobility for Teaching

projekt ,Sustainable Resilient Ecosystem and Agriculture Management
in Mongolia"

Staff Mobility for Training

projekt Horizon ,Developing SUstainable PERmanent Grassland systems
and policies”

analyza vnitfnich silnych a slabych stranek organizace a pfilezZitosti a hrozeb
z vnéjsiho prostredi organizace

statni zavérecna zkouska

Skolni lesni podnik Masarykdv les Kitiny

Skolni zemé&délsky podnik Zabdice

Technologicka agentura Ceské republiky

prestizni Zzebri¢ek vysokych Skol Times Higher Education
technicko-hospodarsky pracovnik

univerzita tfetiho véku

mezinarodni ,zeleny" Zebtitek vysokych $kol iniciovany Indonéskou univerzitou
univerzitni informacéni systém

Univerzita Karlova

Spojené krélovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (angl. United Kingdom)
Usttedni kontrolni a zkuebni Ustav zemé&dé&lsky

vyzva na podporu studentd s mimofadnou sportovni vykonnosti pro vefejné
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Univerzita Palackého v Olomouci

Spojené staty americké (z angl. United States of America)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

vé&da a vyzkum / vyzkum a vyvoj

Vysokoskolské sportovni centrum Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
vys$s8i odborna skola zdravotnicka

vyplatni pasky

virtudlni soukroma sit (z angl. virtual private network)

vysoka Skola / vysokogkolsky

Vysoka skola bariské - Technicka univerzita Ostrava

Vysoké skola ekonomické v Praze

vysokoskolsky Ustav

vysokoskolsky Ustav Institut celozivotniho vzdélavani

Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby, vefejnd vyzkumna instituce

Vysoké uceni technické v Brné

Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby, verejnd vyzkumna instituce

verejnd vysoka Skola

projekt Horizon ,Transforming Advanced Water Skilling Through the Creation of
a Network of Extended-Reality Water Emulative Centres”

Zahradnicka fakulta

Zahradnické fakulta Mendelovy univerzity v Brné

zakon o kybernetické bezpecénosti

zékladni 8kola
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