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Podékovani

Radi bychom na tomto misté vyjadrili uprimné podékovani vSem
neziskovym organizacim, institucim a jednotlivciim, ktefi se vénu-
ji mezigeneracnim programiim a ktefi byli ochotni s nami otevie-
né sdilet své zkuSenosti, pribéhy i reflexi vlastni prace. Bez jejich
vstiicnosti, divéry a profesionality by tato metodicka prirucka ne-
mohla vzniknout v podobé, v jaké ji nyni predkladame.

Jejich ochota nejen prezentovat uspéchy, ale také pojmenovavat vy-
zvy, dilemata a slepé ulicky, je pro rozvoj mezigeneracnich progra-
mi nesmirné cennd. Pravé takové poctivé sdileni umoziuje ucit se
navzajem, inspirovat se dobrou praxi a zaroven kriticky premyslet
o tom, jak mezigeneracni programy dale rozvijet a zkvalitiiovat.




Abstrakt

Publikace Mezigeneracni uceni v praxi: principy, metody a inspi-
race pro tvorbu programu nabizi teoreticky ukotveny a zaroven
prakticky orientovany ramec pro porozumeéni, planovani, realiza-
ci a vyhodnocovani mezigenera¢nich programi. Publikace vycha-
z{ z predpokladu, Ze mezigenera¢ni uceni nevznikd automaticky
pouhym setkanim lidi rGzného véku, ale je vysledkem promyslené
vytvarenych podminek, které podporuji dialog, reciprocitu, spolu-
praci a spolecnou reflexi. Text systematicky rozliSuje mezi mezi-
generacnim setkanim, aktivitou, programem a uc¢enim a vysvétlu-
je, za jakych okolnosti se generacni rozdilnost miiZze stat zdrojem
uceni, porozuméni a socidlni soudrznosti. Publikace predstavuje
typologie mezigeneracnich programi, shrnuje jejich individualni,
vztahové a komunitni pfinosy a upozoriuje na faktory, které ovliv-
nuji jejich aspésnou realizaci. Vyznamnou soucast publikace tvori
priklady dobré praxe z Ceské a Slovenské republiky, které ilustru-
ji rizné pristupy k realizaci mezigeneracnich programi v oblasti
vzdélavani, komunitni prace a socidlnich sluzeb. Publikace je urce-
na odbornikiim a odbornicim v oblasti vzdélavani, socialni prace,
komunitniho rozvoje a dalsim aktériim, ktefi chtéji mezigeneracni
programy navrhovat a rozvijet jako smysluplna prostredi podporu-
jici uCeni a spolupraci mezi generacemi.

Klic¢ova slova: Mezigeneracni uceni, mezigenera¢ni programy, me-
zigeneraCni vztahy; priklady dobré praxe, facilitace, evaluace, ko-
munitn{ rozvoj

Abstract

The publication Intergenerational Learning in Practice: Principles,
Methods, and Inspiration for Programme Development offers a
theoretically grounded yet practically oriented framework for un-
derstanding, planning, implementing, and evaluating intergenera-
tional programmes. It is based on the assumption that intergenera-
tional learning does not arise automatically from the mere coming
together of people of different ages, but rather results from care-
fully designed conditions that foster dialogue, reciprocity, cooper-
ation, and shared reflection. The text systematically distinguishes
between intergenerational encounters, activities, programmes, and
learning, and explains the circumstances under which generation-
al diversity can become a source of learning, understanding, and
social cohesion. The publication presents a typology of intergener-
ational programmes, summarises their individual, relational, and
community benefits, and highlights the factors that influence their
successful implementation. An important part of the publication is
formed by examples of good practice from the Czech Republic and
Slovakia, illustrating different approaches to the implementation
of intergenerational programmes in the fields of education, com-
munity work, and social services. The publication is intended for
professionals in the fields of education, social work, and communi-
ty development, as well as other stakeholders who wish to design
and develop intergenerational programmes as meaningful environ-
ments that support learning and cooperation between generations.

Keywords: Intergenerational learning, intergenerational pro-
grammes, intergenerational relationships; examples of good prac-
tice, facilitation, evaluation, community development
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Uvod

Mezigeneracni vztahy a zplisoby, jakymi se rizné generace vzajem-
né uci, patii v soucasné spolecnosti k tématlim, jejichz vyznam se
v poslednich desetiletich vyrazné posiluje. Demografické starnuti,
promény rodinnych struktur, proména pracovniho trhu i rychly
technologicky vyvoj vedou k situacim, v nichz se generace setka-
vaji v novych rolich a kontextech. Zatimco na jedné strané dochazi
k oslabovani tradi¢nich mezigeneracnich vazeb, na strané druhé
roste potreba cilené vytvaret prilezitosti, v nichz mohou generace
spolupracovat, sdilet zkusenosti a vzajemné se ucit.

Mezigeneracni uceni a mezigeneracni programy se v tomto kon-
textu objevuji jako dilezity ramec, ktery propojuje pedagogické,
socialni i Sirsi spolecenské perspektivy. Nejde pouze o vzdélavani
v Uzkém slova smysluy, ale o komplexni procesy, v nichz se setkava-
ji rizné Zivotni zkuSenosti, hodnoty a znalosti a které mohou pfi-
spivat k porozuméni, soudrznosti i aktivnimu zapojeni lidi nap¥ic¢
generacemi. Zaroven vsak plati, Ze samotna pritomnost riznych
generaci jeSté nezarucuje, Ze k uc¢eni skute¢né dochazi.

Publikace vychazi z presvédceni, Ze mezigeneracni uceni je speci-
fickym ucebnim procesem, ktery vznika pouze za urcitych podmi-
nek. Ty souviseji s kvalitou interakci mezi generacemi, s moznosti
vzajemného sdileni a dialogu. Bez téchto podminek ziistava mezi-
generacni setkavani Casto na tirovni kontaktu ¢i spoluprace, aniz by
vedlo k hlubSimu sdileni. Publikace proto pracuje s rozliSenim mezi
mezigeneranim setkanim, aktivitou, programem a ucenim a sou-
stredi se na objasnéni procesti, které umoznuji preménu spolecné
¢innosti v ucebni zkuSenost. V tomto ramci hraji klicovou roli tfi
vzajemné propojené procesy - facilitace, reflexe a evaluace'. Tyto
procesy se v prirucce objevuji jako soucast metodického ramce,k-
tery podporuje vznik mezigenera¢niho uceni a umoziiuje zachytit
jeho ptinosy i limity.

1 Facilitaci v rdmci realizace mezigenerac¢nich programt vnimame jako zdmérné
vedenf interakci mezi generacemi, jehoz cilem je vytvaret bezpe¢ny prostor, pod-
porovat vyvazené zapojeni ti¢astnikli a umoziovat vznik u¢ebnich situaci.
Reflexi vnimame jako zdmérné vytvoreny prostor pro pojmenovani a sdileni
zkuSenosti z pribéhu programu, v némz uéastnici i realizatoti spole¢né zkoumaj,
co se odehrdlo, co si ptedali a jaky vyznam to pro né ma.

Evaluaci vnimame jako proces systematického hodnoceni programu jako celku,
zaméfeny na naplnéni cild, dosaZené ptinosy a podnéty pro dalsi rozvoj.

Cilem publikace je nabidnout Ctenari teoretické ukotveni i metodic-
kou podporu pro praci s mezigeneracnimi programy. Text propojuje
prehled odbornych pristupil s typologiemi mezigeneracnich pro-
gramt, shrnutim vyzkumnych zjisténi a reflexi rizik a vyzev, které
s mezigeneracni praci souviseji. Soucasti ptirucky jsou také ptikla-
dy dobré praxe z ¢eského a slovenského prostiedi, které ukazuj,
jak lze mezigeneracni programy realizovat v riiznych kontextech
a s riznymi cilovymi skupinami.

Publikace je ur¢ena odbornikiim a odbornicim v oblasti vzdélavani,
socialn{ prace, komunitniho rozvoje a dal$ich pomahajicich profesi,
stejné jako studentlim a dal$im zajemctim, ktefi se s mezigenerac-
nimi programy setkavaji v praxi, maji o né odborny zajem, nebo je
chtéji vytvaret, a to jak z Ceské, tak Slovenské republiky.

Publikace je rozdélena na c¢tyti kapitoly. Prvni a druha kapitola se
zaméruji spiSe na teoretickd vychodiska a souvislosti, které jsou
uZite¢né pfi uvahach nad mezigenera¢nimi programy a jejich pii-
padnou podobou. Treti kapitola prezentuje piiklady dobré praxe
v oblasti mezigenerac¢nich programt, konkrétné pak deset ¢eskych
a deset slovenskych mezigeneraénich program. Ctvrta kapitola je
metodickym shrnutim zkuSenosti z praxe, které jsou prezentovany
prostiednictvim prikladli dobré praxe v kapitole treti.

Publikace je vystavena na odbornych ceskych i zahrani¢nich zdro-
jich, a to teoretického, vyzkumného i aplika¢niho charakteru. Dale
na zkuSenostech odbornikd, ktefi se realizaci mezigeneracnich pro-
gramu vénuji a jejich aktivity jsou prezentovany prostiednictvim
prikladti dobré praxe. S ohledem na ¢tenare a praxi jsou metodicka
doporuceni uvedena v barevné odliSené pravé Casti textu, shrnujici
pasaze odborného charakteru jsou pak v textu zvyraznény vzdy ve
shrnujicim boxu.

Tuto Metodickou prirucku dopliiuje Toolkit? pro pripravu mezige-
neracnich programi.

2 https://icv.mendelu.cz/seniorske-vzdelavani/u3v/projekty-univerzity-tretiho-
-veku/steam/?psn=881.3333129882812
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Mezigeneracni uéeni a programy:
teoreticka vychodiska
a spoleéenskeé souvislosti



Mezigeneracnf u¢enf a mezigenera¢ni programy predstavuji

v soucasné odborné debaté diilezity koncept, ktery propojuje pe-
dagogické, socialni i Sirsi spolecenské perspektivy. Nejde pouze

o vzdélavani v uzkém slova smysluy, ale o Sirsi ramec, v némz se
setkavaji rlizné generace, sdileji své zkusenosti, hodnoty a znalosti
a spolecné reaguji na promény svéta, ve kterém ziji. Aby vSak bylo
moZzné s mezigeneracnim ucenim a programy cilené pracovat, je
nezbytné nejprve vymezit jejich podstatu, porozumét jejich speci-
fiklim a zasadit je do Sir§iho spolecenského kontextu.

Pro prehlednost a terminologickou jednotnost pracuje tato priruc-
ka s nékolika vzajemné souvisejicimi pojmy v nasledujicim vyzna-
mu. Jako mezigeneracni setkani oznacuje situaci, kdy jsou rtizné
generace pritomny spolu v jednom prostoru ¢i Case. Generace zde
nejsou chapany pouze jako vékové kategorie, ale jako socialné a kul-
turné utvatrené skupiny, které sdileji urcité historické zkuSenosti,
hodnotové orientace a Zivotni perspektivy. Takové setkani miizZe byt
samo o sobé prinosné, nezarucuje vsak, ze dochazi k uceni.

Mezigeneracni aktivita predstavuje konkrétni ¢innost, kterou
Ucastnici vykonavaji spolec¢né, napriklad workshop, spolecny pro-
jekt, mentoring ¢i komunitni udalost. Mezigenera¢ni program pak
oznacuje planovany a strukturovany ramec, ktery tyto aktivity pro-
pojuje a zasazuje do smysluplného celku. Zahrnuje vymezené cile,
role Gcastnikil a také nechava prostor pro reflexi a evaluaci. Mezi-
generacni uceni konecné oznacuje samotny proces - a soucasné
i vysledek - uceni, ktery vznika tehdy, jsou-li splnény urcité pod-
minKky, zejména reciprocita, smysluplna spoluprace a moznost spo-
lecné reflexe toho, co si generace navzajem predavaji.

7vr

Tato kapitola vytvari teoretické a koncepcni zazemi pro dalsi ¢as-
ti prirucky. Vénuje se zakladnim pojmiim, jejich vyznamtim a vza-
jemnym souvislostem a ukazuje, Ze mezigeneracni uceni neni sa-
mozrejmym ani automatickym diisledkem setkavani lidi rizného
véku. Naopak se jedna o specificky ucebni proces, ktery ma své
podminky, vlastni dynamiku i limity a ktery je tizce spojen s gene-
racni rozdilnosti jako potencialnim zdrojem uceni.

Struktura kapitoly odpovida tomuto pojeti. Podkapitola 1.1 se za-
méfuje na vymezeni mezigeneracniho uceni jako specifického uceb-
niho procesu z pedagogického a andragogického hlediska a zdi-
raziiuje vyznam dialogu, reciprocity a vzajemného uznani mezi
generacemi. Podkapitola 1.2 nasledné predstavuje mezigeneracni

programy jako zamérné vytvarena edukacni a socidlni usporadani,
kterda maji potencial tyto ucebni procesy systematicky podporovat
arozvijet, a vénuje se jejich charakteristickym rystim, ciliim i typtim
ucebnich obsaht. Podkapitola 1.3 pak zasazuje mezigeneracni uCeni
a programy do Sirsiho spolecenského ramce a vysvétluje, proc se je-
jich cilena podpora stava v kontextu demografickych zmén, promén
rodiny a nastupu spolecnosti védéni stale naléhavéjsi.

Cilem kapitoly neni pouze podat prehled teoretickych pristupt, ale
vytvorit porozuméni, které umozni ¢tenari lépe chapat smysl a po-
tencidl mezigeneracnich programt v praxi. Kapitola tak slouzi jako
vychodisko pro nasledujici ¢asti prirucky, které se jiz vice zameétuji
na typologii programi, jejich pfinosy, rizika a principy dobré praxe.

1.1 Mezigenerac¢ni uéenijako
specificky uc¢ebni proces

Mezigenerac¢ni uceni je v odborné literatuie chapano jako specific-
ky typ ucebniho procesu, ktery vznika v disledku setkavani osob
nalezejicich k riznym generacim. Podle Sancheze (2006, s. 107)
predstavuje mezigeneracni uceni ,soubor teoretickych, vyzkum-
nych a praktickych znalosti zamérenych na vytvareni prinost z me-
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zigeneracnich interakci®.

Zakladnim predpokladem tohoto procesu je existence generacné
odliSnych zkuSenosti, perspektiv a Zivotnich drah, které se v inte-
rakci stavaji zdrojem uceni (RabusSicova et al., 2016). Nejedna se
tedy pouze o uceni mezi lidmi rtizného véku, ale o uceni ukotvené
v generacni prislusnosti jako socialné a kulturné konstruované ka-
tegorii.

Podle iniciativy EAGLE je mezigeneracni uceni procesem, prostied-
nictvim néhoz si lidé vSech vékovych kategorii osvojuji znalosti, do-
vednosti, postoje a hodnoty z kazdodennich zkuSenosti napfic riiz-
nymi prostiedimi a Zivotnimi situacemi (Hatton-Yeo, 2008). Toto
pojeti zdlraziiuje $ifi i komplexnost mezigenerac¢niho uceni a jeho
uzkou vazbu na celozivotni a v§eZivotni uceni.

Mezigenerac¢ni uc¢eni miiZe probihat v rtiznych podobach - jako uce-
ni zdmérné i nezamérné, védomé i nevédomé, formalni, neformalni

3 Vsezivotni uCeni chapeme jako uceni, které probiha ve v§ech prostiedich.




i informalni. Mize mit podobu senzomotorického, verbalné-kogni-
tivniho ¢i socidlniho uceni. Nejcastéji se vSak odehrava v prostre-
dich kazdodenniho Zivota, jako jsou rodina, pracoviste, komunita ¢i
volnocasové aktivity, kde probiha spiSe implicitné prostrednictvim
sdileni, pozorovani, ndpodoby a dialogu (Rabusicova et al., 2011,
2016). Smér uceni pritom neni jednostranny — muze probihat od
star$ich k mladsim, od mladsich ke star$im i jako vzajemné uceni
mezi vice generacemi soucasné.

Specifickym znakem mezigenera¢niho uceni je pritomnost lidi
z riznych generaci, pricemz se miiZe jednat jak o generace jdouci
bezprostiedné za sebou, tak o generace vzdalenéjsi (napt. ,ob jed-
nu” ¢i ,ob dvé“ generace).

Za mezigeneracni uceni jsou obvykle povazovany situace, v nichz
se generace neuci pouze ,vedle sebe®, ale skutecné ,spolu“ (Siebert
& Seidel in Schmidt-Herta, 2014). Generacni rozdilnost zde pred-
stavuje samotny zdroj uceni. V tomto smyslu a kontextu mezigene-
racnich programi je podstatné soustredit se na ,uceni se spolecné“
ana,uceni se jeden o druhém®

UcCeni se spolecné znamena nehierarchizovanou komunikaci mezi
Ucastniky, jejich stejnou Sanci se ucit novym vécem a prispivat svou
znalosti a zkuSenosti, stejné jako prvky kooperativniho uceni. Typ
,uceni se jeden o druhém” znamen3, Ze generacni perspektiva neni
vyuzivana jen pro efektivni uceni se néjakému vzdélavacimu ob-
sahu, ale stava se primo soucasti onoho obsahu a ucebnich cild ve
vékové smiSené skupiné ucastnikd dané ucebni situace. Podminky
jsou vytvoreny tak, aby existovala prilezitost ucit se o rozdilnych th-
lech pohledu rtiznych generaci, o jejich hodnotach, postojich apod.,
soucasné také reflektovat totéz u své vlastni generace, coz miize
prinaset ono kyzené mezigeneracni porozumeéni a sblizeni. Podle
Sieberta a Seidelové (in Schmidt-Herta, 2014) je pravé tato forma
interakce tim pravym mezigenera¢nim ucenim. V realité se s nim ov-
Sem setkavame jen sporadicky, jak dodavaji Rute a Fragoso (2013).

Z pedagogického a andragogického hlediska lze mezigeneracni
uceni chapat jako proces uvédomované ¢i ¢astecné uvédomované
zmény, ktera probiha v interakci aktéri riiznych generaci a vede
k proméné jejich znalosti, dovednosti, postoji ¢i identit. Kli¢ovou
roli zde hraje dialog, reciprocita a konfrontace riznych Zivotnich
zkuSenosti, jeZ mohou byt zdrojem stability i inovace (Rabusicova
etal, 2016; Waight & Waight, 2025).

Specificnost mezigenerac¢niho uceni se projevuje v obsazich, moti-
vacich i podobach interakci. Obsahy jsou specifické nejen tim, Ze do
nich jednotlivé generace vnaseji rozdilné zkusenosti a postoje, ale
také tim, Ze nuti edukatory volit, pfizptisobovat a ¢asto ,prekladat”
obsahy tak, aby byly srozumitelné a smysluplné pro jiné generace.
Tento proces podporuje rozvoj citlivosti k potifebam druhych gene-
raci a posiluje mezigeneracni porozumeént.

Vv ’

Mezigeneracni uceni zpravidla vyzaduje vyssi miru motivace a ote-
virenosti nez uceni vrstevnické. V konkrétnich kontextech miize
byt vnimano jako prinosné, ale nékdy i jako narocné ¢i konfliktni -
i proto je dilezité vénovat pozornost jeho citlivému pedagogické-
mu vedeni.

1.2 Mezigeneracni programy jako
planované edukacni usporadani

Mezigeneracni programy jsou chapany jako ,socidlni prostiedky,
jez vytvareji cilevédomé a trvajici vymeény zdrojl a u¢eni mezi star-
$imi a mlad$imi generacemi” (International Consortium of Interge-
nerational Program). Podobné The National Council on Aging je vy-
mezuje jako aktivity podporujici spolupraci a vyménu mezi dvéma
riznymi generacemi (Newman, 1993).

Mezigeneracni programy lze definovat jako zamérné vytvarena
edukacni, socidlni ¢i komunitni usporadani, jejichz cilem je syste-
maticky podporovat setkavani osob z riiznych generaci a vytvaret
podminky pro mezigenerac¢ni uc¢eni (Rabusicova etal,, 2011, 2016).
Na rozdil od spontannich mezigeneracnich interakci jsou tyto pro-
gramy planované, strukturované a Casto institucionalné ¢i komu-
nitné ukotvené.

Zakladnim rysem mezigeneracnich programi je recipro¢ni charak-
ter uceni a oboustranny prinos pro vSechny zicastnéné generace
(Loewen, 1996). Programy mohou mit mezigenera¢ni uceni jako
hlavni cil, nebo jej vyuzivat jako prostiedek k dosazeni dalsich cilg,
naptiklad podpory aktivniho starnuti, prevence socialni izolace,
rozvoje komunit, socialni koheze, vzdélavani ¢i zaméstnatelnosti
(Rabusicova et al., 2016). Podporuji nepietrzity proces uceni a roz-
voje ve vSech fazich Zivota (Gutiérrez-Domingo, 2024).




Mezigeneracni programy se liSi podle prosttedi realizace (rodina,
$kola, pracovisté, komunita, socialni sluzby), sloZzeni ucastnikd, typu
aktivit i miry institucionalizace. Spoletnym jmenovatelem vsak zi-
stava diiraz na dialog, sdileni zkuSenosti, spolupraci a vzajemné uce-
ni naptic generacemi (Schuller, 2010; Waight & Waight, 2025).

Zucastnéni by méli reprezentovat alespon dvé generace, které do-
sud nebyly Uzce propojeny (Knight et al., 2014). Celkovym cilem je-
jich zapojeni musi byt také prohlubovani znalosti o generaci druhé
strany (MacCallum et al., 2006). To znamen4, Ze béhem tohoto pro-
cesu by ucastnici méli ziskat hlubsi pochopenf Zivotnich podminek
druhé generace, véetné dilezitych historickych, politickych nebo
socialnich aspekti (Newman & Hatton-Yeo, 2008).

0d ucastnikli mezigeneracnich programi se také ocekava, Ze budou
smysluplné vyménovat informace a zkuSenosti, aby ziskali nové
dovednosti a rozsitili své znalosti a porozuméni (MacCallum et al.,
2010). Mezigeneracni programy rovnéz nabizi Siroké pole Cinnosti
a vyvolavaji transformacni a vzdélavaci prilezitosti mezi genera-
cemi (Bostrom & Schmidt-Hertha, 2017; Sanchez & Kaplan, 2014;
Schmidt Hertha et al.,, 2014).

U¢inné mezigenera¢ni programy stoji na spolupréci a vzajemnosti
(Aemmi & Moonagh Skropeta, 2017; Findsen & Formosa, 2012), na
budovani vztahl (Kaplan, 2004), citlivém zachazeni s genera¢nimi
rozdily (Tambaum, 2022) a na priibézné reflexi a evaluaci sdilenych
zkuSenosti.

Ucebni obsahy predavané v mezigeneracnich programech lze dé-
lit na zadkladni (instrumentalni) a rozsifené (Rabusicova et al,,
2016).

Zakladni obsahy vyplyvaji z tematického zaméreni programu
(napt. digitalni dovednosti, rukodélné postupy, jazyk, ¢tenarstvi).
Maji instrumentalni povahu a dcastnici je ¢asto vnimaji jako ,hlavni
napli“ programu.

Rozsifené obsahy predstavuji ,nadstavbu“ v oblasti socialniho
uceni - typicky jde o postoje, hodnoty, komunikaci, empatii, re-
spekt, schopnost spolupracovat nebo porozuméni druhé generaci
(Rabusicova et al., 2016).

Pravé rozsifené obsahy byvaji jddrem dlouhodobého dopadu pro-
grami (zména postojd, odbourdvani stereotypti), ale zaroven se

Casto rozvijeji neptimo. Je vhodné s nimi pracovat zamérné: vytva-
fet situace pro sdileni, spolupraci a reflexi, nikoli spoléhat pouze na
,prirozeny efekt setkani®

1.3 Proé podporovat mezigeneraéni
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uceni: spoleéenskeé souvislosti
rd

aVyzvy
Zajem o cilenou podporu mezigenerac¢niho uceni nevznikl nahod-
né. Je reakci na hluboké demografické, socialnf a kulturni promény
soucasné spolecnosti, které zisadné méni zpisoby, jimiZ se jednot-
livé generace setkavaji, spolupracuji a uci se jedna od druhé. Zatim-
co v minulosti bylo mezigeneracni uceni prirozenou soucasti kaz-
dodenniho Zivota - zejména v rodiné a mistni komunité - dnes je

stale ¢astéji naruSovano zménami ve struktuie rodiny, pracovniho
trhu i zplisobu Zivota.

Tato kapitola proto vysvétluje, proc¢ se mezigeneracni uceni stalo
predmétem cilené podpory, a to prostiednictvim tfi klicovych te-
matickych okruhi: demografickych zmén, promén rodiny a nastu-
pu spolecnosti védéni. Tyto faktory spole¢né vytvareji podminky,
v nichZ se mezigeneracni uceni stava nejen zadoucim, ale i nezbyt-
nym nastrojem socidlni soudrznosti, vzdélavani a udrzitelného roz-
voje spolecnosti.

Demografické zmény

Mezigenerac¢ni uceni, které v minulosti probihalo pfedevsim v ram-
ci rodiny, se v poslednich desetiletich vyrazné proménilo v dtisled-
ku zasadnich demografickych zmén, zejména geografické mobility
a starnuti populace (Newman & Hatton-Yeo, 2008). Starnuti evrop-
ské populace je povaZovano za jednu z nejvyznamnéjsich demogra-
fickych promén soucasnosti. Nékteré prognézy dokonce naznacuj,
Ze v poloviné tohoto stoleti bude poprvé v historii vice starsich nez
mladsich ¢lent populace (Bengtson & Lowenstein, 2003). Tento
trend je typicky predevsim pro primyslové vyspélé zemé (Petiko-
va, 2004).

Se starnutim populace souvisi také vyrazny narist podilu osob ve
véku 65+, a to jak v absolutnim, tak relativnim vyjadreni (Adamec




& Kamanova, 2021). V Evropé se napiiklad odhaduje nartst z 90,5
milionu osob ve véku 65 let a vice v roce 2019 na 129,8 milionu
v roce 2050 (Eurostat, 2024). Roste rovnéz index ekonomické za-
vislosti - v Ceské republice postupné vzrostl z 55 na 69 (Aktualni
populac¢ni vyvoj..., 2021). Soucasné se prodluzuje nadéje na doziti,
ktera ma od konce 80. let 20. stoleti v Ceské i Slovenské republice
trvale vzestupny trend, a to v disledku kombinace medicinského
pokroku a socidlnich, ekonomickych i biologickych faktort (Wilkin-
son & Marmot, 2003).

Rostouci zastoupeni starSich osob vSak nelze vnimat pouze jako
vyzvu spojenou se zvySenymi naroky na péci a socialni systémy.
Vyzkumy zdGraziuji, Ze starsi lidé predstavuji vyznamny poten-
cial v podobé zkuSenosti, znalosti a dovednosti a netvori homo-
genni skupinu zavislou na mladsich generacich (Harper, Smith, &
Hagestad, 2010). Naopak se ukazuje znacna rozmanitost Zivotnich
drah, strategii a schopnosti ve vy$sim véku (Hasmanova Marhanko-
va, 2013; Petrova Kafkova, 2019).

V tomto kontextu se mezigeneracni uceni jevi jako klicovy me-
chanismus, ktery umoznuje nejen piredavani zkuSenosti, hodnot
a kulturni paméti starsi generace, ale také obohaceni starsich osob
o nové podnéty, perspektivy a dovednosti mladsich generaci. Mezi-
generacni kontakt prispiva k redukci stereotypd, posiluje vzajem-
né porozuméni a podporuje osobni i socidlni rozvoj napti¢ vékem.
Demografické starnuti tak nejen zvySuje genera¢ni rozmanitost
spolecnosti, ale zaroven vytvari Sirsi prostor pro dlouhodoby me-
zigeneracni dialog a vzajemné uceni.

Promény rodiny

Demografické zmény se vyrazné promitaji také do struktury rodiny.
Dochazi ke ziazeni zadkladny a rozsiteni vrcholu popula¢ni pyrami-
dy, klesa pocet déti a roste zastoupeni starsich generaci (Bengtson,
2001). Soucasné prodluzovani délky zivota vytvari podminky pro
delsi a Castéjsi mezigeneracni vztahy - jednotlivci travi znacnou
Cast zivota v soubéhu nékolika generaci, coz ovliviiuje nejen slozeni
rodiny, ale i kvalitu a povahu rodinnych vztaht (Hagestad & Herlof-

son, 2006; Newman, 1993).

Tyto zmény maji dopad na procesy primarni socializace, podobu
rodicovstvi i mechanismy vzajemné podpory. Déti maji potencial-

né vice ptilezitosti k dlouhodobému kontaktu s prarodici, zatimco
starsi rodice a prarodice mohou déle poskytovat podporu mladsim
¢lentim rodiny a prispivat Kk jeji stabilité (Antonucci, Jackson, & Bi-
ggs, 2007).

Zaroven vSak promény ekonomickych podminek vedly k nartstu
poctu neuplnych rodin, k vy$si zaméstnanosti obou rodici a k ros-
touci geografické mobilité za praci. Tento vyvoj Casto oslabuje ka-
Zdodenni mezigenerac¢ni kontakt a prirozenou vyménu zkusenosti
v rdmci rodiny. Geografické odlouceni Sirsich rodinnych siti vyraz-
né omezuje moznosti dlouhodobého mezigenera¢niho uceni a vza-
jemné podpory.

Disledkem je zvySena zranitelnost jak mladsich, tak starSich ge-
neraci. Déti a mladi lidé prichazeji o pravidelny kontakt se starsi-
mi Cleny rodiny, ktefi tradi¢né sehravali klicovou roli v predavani
hodnot, Zivotnich zkuSenosti a emocionalni opory. Starsi dospéli
jsou naopak ochuzeni o kazdodenni interakci s mladsimi genera-
cemi, jeZ prinaseji nové podnéty, energii, technologické dovednosti
i emociondlni blizkost. Obé skupiny tak ztraceji stabilni zdroj pod-
pory, ktery rodina v minulosti poskytovala (Luppi, 2023). Pravé zde
se otevira prostor pro cilené mezigeneracni programy, jez mohou
tyto ztracené vazby alespon Castecné kompenzovat.

Spoleénost védéni

Dal$im vyznamnym kontextem vzniku mezigeneracnich programu
byla tehdejs$i proména spolec¢nosti v tzv. spole¢nost védéni.* Ten-
to pojem oznacuje situaci, v niz se vzdélani, informace a znalosti
stavaji klicovym zdrojem osobniho i spolecenského rozvoje (Vesely,
2004). V této souvislosti se prosadil koncept celoZivotniho uceni,
chapany jako kontinualni proces a trvald pfipravenost ucit se v pri-
béhu celého Zivota.

Uceni proto musi byt flexibilni, dlouhodobé a schopné reagovat na
proménlivé podminky (RabuSicovd & Rabusic, 2008). Neni realis-
tické predpokladat, Ze veSkeré kompetence potiebné pro fungova-
ni v dnesni spolecnosti Ize ziskat jednorazové v ramci formalniho
vzdélavani. Celozivotni ucCeni se tak stava klicovym nastrojem zvla-
dani zmén.

4 Toto oznaleni odkazuje k obdobi vzniku mezigenera¢nich programd, zejména
k 60.a 70. lettim 20. stoleti.




Zaroven vsak roste potieba kontinuity, kterou miiZe zprostredkova-
vat pravé mezigeneracni uCeni. To umoziiuje piedat nejen nové po-
znatky a aktudlni dovednosti, ale také hodnoty, tradice, zkusenos-
ti a historickou pamét. Mezigeneracni uceni tak propojuje zménu
a stabilitu a prispiva k udrzeni mezigeneracni kontinuity v rychle
se proménujicim prostredi spole¢nosti védéni.

ZvySeny zajem o cilenou podporu mezigeneracniho uceni je vysled-
kem soubéhu nékolika klicovych procesi: demografického starnuti
populace, promén rodinnych struktur a nastupu spolecnosti védéni.
Tyto zmény spolec¢né oslabuji pfirozené mezigeneracni vazby, které
drive vznikaly spontanné, a soucasné zvysuji potiebu védomeé vytva-
fenych prilezitosti pro setkavani, sdileni a u¢eni mezi generacemi.

Mezigeneracni programy lze v tomto kontextu chapat jako odpovéd’
na ztratu prirozenych mezigeneracnich prostort i jako nastroj, kte-
ry podporuje socidlni soudrznost, prenos znalosti a hodnot a rozvoj
vSech vékovych skupin. Cilena podpora mezigeneracniho uceni tak
nepredstavuje pouze reakci na aktualni problémy, ale strategickou
investici do udrzitelného rozvoje spole¢nosti zaloZené na spolupra-
ci, respektu a vzijemném porozumeéni mezi generacemi.

1.4 Shrnuti pro praxi - Jak poznat
mezigeneraéni uéeni

Mezigeneracni uceni je specifické tim, Ze zdrojem uceni neni jen
obsah programu, ale generacni rozdilnost samotna - rozdilné
zkuSenosti, perspektivy a Zivotni drahy. To je zaroven jeho sila i dd-
vod, proc se ¢asto zaménuje se ,spolecnou aktivitou“ Smyslem této
kapitoly bylo ukazat, Ze mezigeneracni uceni ma své podminky a Ze
mezigeneracni program je nastroj, ktery mezigeneracni uceni pod-
poruje a umoziiuje.

Mezigeneracni uceni se v praxi nejlépe rozpoznava tam, kde je in-
terakce mezi generacemi védomé podporovana a strukturovana.
jednim z Kkli¢ovych indikatori mezigenera¢niho uceni je pritom-
nost facilitace, ktera aktivné podporuje vyvazovani generacnich
perspektiv a vytvari prostor pro spolecnou reflexi sdilenych zku-
Senosti. Facilitace zde neznamena fizeni obsahu, ale podporu pro-
cesu, v némz se generacni rozdilnost miiZe stat skuteCnym zdrojem
uceni.

3 klicové teze pri planovani mezigeneracniho programu

* Mezigenerac¢ni uceni neni totéz, co setkani generaci.
Setkani je podminka, nikoli diikaz uceni.

¢ Zdrojem uceni je generacni perspektiva, ne vék.
Nejde jen o rozdil ,mladsi-starsi®, ale o to, co si generace
nesou v pameéti, hodnotach a zkusenostech.

* Nejvétsi dopad casto vznika mimo ,hlavni téma“
programu.
Vedle instrumentalnich obsaht (dovednosti, informace) se
rozvijeji rozsitené obsahy (postoje, empatie, porozumeéni),
které byvaji dlouhodobé vyznamné;jsi.

Podptirné otazky pri planovani mezigeneracniho
programu

¢ Co pi‘esné ma byt v programu generacnim zdrojem
uceni? (napt. zkuSenost, pamét mista, technologie,
hodnoty, pracovni praxe)

¢ Je cilem, aby se generace ucily , 0od sebe*, ,,spolu‘, nebo
»,0 SObé“?

+ Ma program prostor, aby tc¢astnici mohli srovnavat
perspektivy (a nejen vykonat aktivitu)?

 Je interakce nastavena tak, aby se generace navzajem
poticebovaly (ne pouze ,pomahaly“)?

Typické omyly (na co si dat pozor uz pfi pojmovém
vymezeni)

7«

¢ ,KdyZ jsou tam dvé generace, je to mezigeneracni.

Miize jit jen o soubéh generaci bez ucebni interakce.
¢ ,Mezigeneracni = starsi predava mladsSim.”

Tim se ztraci reciproc¢ni logika a zvysuje riziko stereotypt.
+ ,KdyZ mame dobré téma, uceni se stane samo."

Dobré téma je start, ne zaruka.

Metodické doporuceni

Odpovéz si pri planovani
programu (ANO/NE):

e Je v programu situace, kde se
generace potiebuji k dokonceni
ukolu?

Je prostor, kde se ukaze rozdil
perspektiv (zkuSenost, hodnoty,
zpusoby reseni)?

Je ztejmé, co si ma kdo od-
nést (i kdyz ne ve stejném
obsahu)?

Je v programu vytvoren alespoi
kratky prostor pro spole¢nou re-
flexi, v némz se pojmenuje, co si
Ucastnici navzajem predali?

Pokud jsou 3-4 odpovédi ANO,
program ma realnou Sanci stat se

prostiedim mezigeneracniho uceni.
Pokud 0-2, bude to pravdépodobné
spis mezigeneracni setkani.




Kapitola ukazala, Ze mezigenerani uceni je specifickym ucebnim
procesem, ktery nevznika automaticky pouhou pritomnosti riz-
nych generaci ani realizaci spolec¢né aktivity. Je podminéno uspo-
radanim interakci, roli a vztahli mezi acastniky a podporovano fa-
cilitaci a reflexi jako klicovymi procesy, které umoznuji promeénit
generacni rozdilnost ve zdroj uceni.
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Mezigeneracni programy v praxi:
typy, prinosy a podminky aspéchu



Mezigeneracni programy se v poslednich letech vyrazné rozsiru-
ji napti¢ oblastmi vzdélavani, socidlnich sluzeb, komunitni prace
i kultury. Spole¢nym jmenovatelem téchto iniciativ je snaha vy-
tvaret cilené prilezitosti pro setkavani generaci a podporovat vza-
jemné uceni, dialog a spolupraci. ZkuSenosti z praxe vSak ukazuji,
Ze pod pojem ,mezigeneracni program“ byvaji zahrnovany velmi
riznorodé aktivity — od jednorazovych akci az po dlouhodobé
programy s vyraznou vzdélavaci ¢i podptrnou slozkou. Pravé tato
rozmanitost miiZze byt na jedné strané vyhodou, protoZe umoziiuje
reagovat na odlisné potteby prostredi a cilovych skupin, na strané
druhé vsak ztéZuje orientaci v tom, jaké typy programi existuji, co
1ze od nich realisticky oCekavat a za jakych podminek mohou prina-
Set deklarované prinosy.

Cilem této kapitoly je poskytnout metodickou oporu pro planova-
ni, realizaci i vyhodnocovani mezigeneracnich programi. Nejprve
je nabidnut prehled typologii, které umoziiuji systematicky popsat
a rozlisit programy podle jejich zaméreni, cil{, charakteru interak-
ce, cilovych skupin a poskytovatell. Typologie zde nejsou chapany
jako striktni kategorizace, ale jako prakticky ramec, ktery pomaha
pojmenovat klicové volby pfi navrhu programu a sladit je s moz-
nostmi organizace i s potfebami ticastniku.

Druha ¢ast kapitoly se zaméruje na prinosy a vysledky mezigene-
rac¢nich programu. Pozornost je vénovana dopadiim na individual-
ni trovni (napf. dovednosti, pohoda, sebepojeti), na Grovni vztaht
(napt. dGvéra, empatie, zména postojli) i na irovni komunity (napf.
socialni kapital, soudrznost, inkluze). Zaroven je zdiiraznéno, ze
pozitivni dopady nejsou automatickym ,efektem setkani®, ale sou-
viseji s kvalitou designu programu, mirou reciprocity a spoluprace
mezi generacemi, zplisobem facilitace a také s tim, zda jsou procesy

uceni a vztahové zmény priibézné reflektovany a evaluovany.

Kapitola tak propojuje dvé perspektivy, které jsou pro praxi klicové:
porozumeéni tomu, jaké programy existuji a jak se lisi, a porozuméni
tomu, jaké prinosy mohou prindset a co rozhoduje o jejich uspéchu.
Vysledkem je ramec, ktery umoziiuje 1épe formulovat cile, volit od-
povidajici aktivity a nastavit podminky realizace tak, aby mezigene-
racni programy napliiovaly sviij potencial pro ucastniky i pro Sirsi
prostiedi, v némz jsou realizovany.

2.1 Typologie mezigeneraénich
programu

Mezigeneracni programy se v praxi vyskytuji v Siroké $kale podob.
Rozdily mezi programy se neprojevuji pouze v tématech a aktivi-
tach, ale také v tom, jaké role generace prebiraji, jak intenzivné spo-
lupracuji, jaké cile jsou sledovany a jaké prinosy lze realisticky ocCe-
kavat. Typologie mezigeneracnich programi proto nejsou pouze
Jtridénim* - predstavuji prakticky ramec, ktery pomaha pojmeno-
vat klicova rozhodnuti pti navrhu programu a sladit je s potiebami
ucastnikd i moZnostmi organizace.

Z metodického hlediska lze mezigenera¢ni programy clenit podle
(a) zaméreni a tematického obsahu, (b) cilg, (c) charakteru a inten-
zity interakce, (d) poskytovatelil a (e) cilovych skupin. Jednotlivé
typologie se v praxi prekryvaji: jeden program miiZze byt soucasné
vzdélavaci, komunitné orientovany, dlouhodoby a realizovany ve
spolupraci vice instituci. Pfesto je uzitecné tato hlediska oddélo-
vat - umoznuji presnéji promyslet design programu i zptisob jeho
vedeni a evaluace.

A) Déleni podle zaméreni a tematického
obsahu

Jednim ze zakladnich kritérii je zaméreni programu. Mezigenerac¢ni
programy lze rozlisit na kulturni, vzdélavaci a socialni ¢i podptirné
(Rabusicova, Kamanova &Pevnda, 2014). Podle konkrétnich témat
pak mohou zahrnovat napt. programy vytvarné a rukodélné, télo-
vychovné, hudebné-dramatické, spole¢enskovédni, pobytové, pii-
rodovédné ¢i védecko-technické; zvlastni skupinu tvoii jednorazo-
vé prilezitostné akce (RabusSicova, Klusackova & Kamanova, 2009).
RabusSicova et al. (2016) navic rozliSuji programy podle role mezi-
generacniho ucent:

 programy, v nichZ je mezigenerac¢ni uceni pridanou hodno-
tou vedle jiného primarniho cile,

» programy zaméiené na pienos konkrétniho obsahu,

 programy, v nichZ je mezigenera¢ni u¢eni hlavnim cilem, aniz
by byl predem pevné stanoven vzdélavaci obsah.

Metodické doporuceni

(zaméreni a obsah)

e volit ttmata srozumitelnd a atrak-
tivni pro obé generace,
vytvaret situace, v nichzZ mize ka-
zda generace prirozené nabidnout
své znalosti a zkuSenosti,

kombinovat aktivni ¢innosti s pro-
storem pro sdileni a reflexi,

je-li mezigeneracni uceni hlavnim
cilem, posilit facilitaci a reflexi;
je-1i ,pridanou hodnotou, podpo-
rovat je vedomeé (spolecné ukoly,
diskuse, sdileni).

Metodické doporuceni

(cile)

¢ formulovat 2-3 hlavni cile srozu-
mitelné a realisticky,

ovérit, zda odpovidaji potifebam
cilovych skupin,

sladit cile s casovym rozsahem
a kapacitami programu,

« formulovat cile tak, aby byly hod-
notitelné.




Volba zaméreni ovliviiuje strukturu programu, pribéh i naroky
na ucastniky. Kulturnf a volno¢asové programy byvaji piistupnéjsi
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a Casto dobre funguji jako ,vstupni“ forma spoluprace. Vzdélavaci
programy typicky vyzaduji jasnéjsi cile, strukturovany obsah a pro-
myslené metody. Socidlni a podplrné programy kladou zvysené na-
roky na odborné vedeni, etickou citlivost a praci s individualnimi
potfebami ucastnikd.

B) Déleni podle cili programu

Dalsi vyznamné hledisko predstavuji cile programt. EAGLE je ¢leni
podle oblasti zaméreni, naptiklad na rozvoj komunity a mezigene-
racnich vztahti, vzdélavani a uceni, mentoring, prevenci konfliktdg,
socialni participaci a aktivni obc¢anstvi, podporu zaméstnatelnos-
ti, zprostiedkovani historie a kulturni paméti, podporu zdravi c¢i
ochranu zivotniho prostredi (Hatton-Yeo, 2008).

Jasné vymezeni cilli je kliCové uz ve fazi planovani. Doporucuje se
rozliSovat:

e obsahové cile (napi. rozvoj konkrétnich dovednosti),
« vztahové cile (posilovani dGvéry, porozuméni, komunikace),

o komunitni/spolecenské cile (inkluzivita, soudrznost,
komunitni rozvoj).

P#liS Siroce formulované cile mohou vést k nejasnému zaméreni
programu; prili§ uzce definované cile naopak mohou omezovat pri-
rozeny rozvoj interakci.

C) Déleni podle charakteru a intenzity
interakce

Z hlediska interakce se programy lisi mirou kontaktu, intenzitou
a délkou spoluprace - od jednorazovych aktivit pres kratkodoba
setkani az po dlouhodobé programy s pravidelnou interakci. Craw-
ford (2015) rozliSuje programy bez pfimého kontaktu a programy
s primou interakci, které dale cleni na aktivity pozorovaci, kratko-
dobé vztahové programy a programy umoznujici dlouhodoby kon-
takt a vznik hlubsich vazeb.

Charakter interakce vyrazné ovliviiuje kvalitu mezigeneracniho
uceni: jednorazové aktivity jsou vhodné pro navazani kontaktu
a odbourani bariér, dlouhodobé programy poskytuji prostor pro

budovani divéry, hlubsi porozuméni a stabilnéjsi uceni - soucasné
vSak kladou vy$si naroky na organizaci a facilitaci.

D) Déleni podle poskytovatelii

Mezigeneracni programy lze Clenit také podle poskytovatelt. V ces-
kém prostredi byly identifikovany jako casti realizatofi napr. stie-
diska volného ¢asu, domy déti a mladeze, Skolska zatizeni, tematic-
ky orientované organizace, ob¢anska sdruzeni, vzdélavaci instituce
a kulturni organizace (Rabusicovg, Klusackova & Kamanova, 2009).
Vyznamny potencidl maji také instituce, kde se prirozené setkavaji
rizné generace, napiiklad knihovny (Kamanova, Pevna & Rabusi-
cova, 2016).

Institucionalni zazemi ovliviiuje moZnosti i limity programu. Spo-

luprace vice instituci miize rozsirit cilové skupiny a zvysit kapacity,
vyZaduje vSak jasné vymezeni roli a odpovédnosti.

E) Déleni podle cilovych skupin

Programy jsou nejcastéji zaméreny na dvé generace, nékdy vsak
zapojuji i generace tfi. Mlze jit o skupiny pribuzenské i nepiibu-
zenské; v programech pro seniory a déti mize jit jak o podporu ro-
dinnych vztahd, tak o setkavani neznamych tcastniki. Programy je
nutné prizplsobovat véku, zdravotnimu stavu a psychickym moz-
nostem ucastnikd.

Lze rozliit programy podle role generaci:

e programy, v nichZ dominuje generace seniord,

e programy, kde prevazuje aktivita mladsi generace smérujici
k podpote seniord,

e programy zaloZené na rovnocenné spolupraci generaci.

Mezigeneracni programy lze clenit podle zaméfeni a obsahu, cilg,
charakteru interakce, poskytovatelil a cilovych skupin. Z metodic-
kého hlediska jsou klicova zejména hlediska zaméteni a charakteru
interakce, protoze uzce souviseji s cili, ocekavanymi prinosy a na-
roky na facilitaci. Typologie pomahaji program nejen popsat, ale
hlavné promyslet: co ma byt vysledkem, jaké role maji generace
mit, jak intenzivni ma byt kontakt a jak bude program reflektovan
a vyhodnocovan.

Metodické doporuceni
(interakce)

volit formu interakce podle zkuse-
nosti tcastnik,

udrzet rovnovahu mezi strukturo-
vanymi aktivitami a neformalnim
setkavanim,

prubézné pracovat se stereotypy

a dynamikou skupiny,

nastavit velikost skupiny tak, aby
bylo mozné aktivni zapojeni vsech.

Metodické doporuceni
(poskytovatelé)

vychazet z poslani a silnych stra-
nek organizace,

zapojovat mistni partnery a ko-
munitu,

u zranitelnych skupin zajistit od-
povidajici odborné zazemi a etické
postupy,

u partnerstvi jasné nastavit role,
odpovédnosti a komunikaci.

Metodické doporuceni
(cilové skupiny)

zohlednit fyzické, kognitivni a psy-
chosocialni moznosti Gc¢astniky,

vytvaret prostredi rovnocenného
partnerstvi,

predchazet nerovnovaze roli (jed-
na generace jako ,darce”, druha
jako ,prijemce),

pripravit ucastniky na setkani
(dohody, bezpecné prostredi, ori-
entace).




2.2 Pfinosy a vysledky
mezigeneraénich programu

Mezigeneracni programy usiluji o vytvareni smysluplnych vazeb
mezi generacemi a o propojeni zkuSenosti minulosti se souc¢asnos-
ti. Z&mérné podporuji setkavani lidi rtizného véku, sdileni vzpomi-
nek, hodnot a dovednosti a vytvareji prostor pro vzajemné uceni,
osobni rist a budovani divéry. V tomto smyslu neptisobi pouze
jako nastroj mezigeneracniho zapojeni, ale také jako SirSi impulz
pro komunitni a spole¢enskou zménu - podporuji empatii, spolu-
praci a sdilenou odpovédnost a prispivaji k inkluzivnéjsi a propoje-
néjsi budoucnosti (Luppi, 2023).

Odborna literatura popisuje piinosy a vysledky mezigeneracnich
programi na nékolika vzajemné propojenych trovnich. Pro me-
todickou praxi je velmi uzitecné clenéni MacCalluma et al. (2006),
ktefi rozlisuji individualni, vztahové a komunitni pfinosy. Toto
¢lenéni umoznuje lépe formulovat cile programd, volit odpovidajici
aktivity a nastavit evaluaci tak, aby zachycovala nejen bezprostied-

vivs

ni spokojenost ticastniki, ale i hlubsi a dlouhodobéjsi dopady.

Individualni pfinosy

Individualni pfinosy se vztahuji k rozvoji dovednosti, kompetenci,
psychické pohody a sebepojeti ucastnikii mezigeneracnich progra-
mu. Vyzkumy opakované potvrzuji, Ze Gcast v téchto programech
miuZze vést ke zvySeni sebehodnoceni a posileni schopnosti zvladat
rizné ¢innosti (Morita & Kobayashi, 2013). Mezigenera¢ni vymén-
né programy maji rovnéz pozitivni vliv na kognitivni procesy a zpi-
sob mysleni ucastniki (Aemmi & Moonaghi, 2017); u starsich do-
spélych byla popsana zejména vyssi otevirenost a flexibilita mysleni
(Kenner et al.,, 2008).

U starsi generace se dale objevuje zvySeni znalosti o0 moZnostech
uspésného starnuti (Morita & Kobayashi, 2013), rozvoj kreativity,
schopnosti rozhodovani a feSeni problém (Jarrot, 2019) i posilo-
vani prozivané nezavislosti a pozitivni nalady (Santini et al., 2018).
Mezi dalsi uvadéné vysledky patii rozvoj jemné i hrubé motoriky,
bdélosti a smyslové stimulace, zlepseni subjektivni pohody (Santini
etal., 2018) a zmirnéni pocitu izolace, deprese a posileni socialniho
zacClenéni (Skropeta et al., 2014). Australska analyza 120 mezige-

neracnich programu navic u starsich tcastniki identifikovala lepsi
schopnost vyrovnavat se s nemocemi, vy$s$i motivaci a pozitivnéjsi
sebepojeti (MacCallum ed., 2006).

U mladsich acastniki jsou popsany jak kognitivni, tak psychosoci-
alni prinosy. Patii mezi né rozvoj schopnosti efektivné vyjadiovat
a prozivat emoce (Jarrott, 2019), zlepseni dovednosti fesit problé-
my (Leedahl et al., 2020) ¢i rozvoj jemné i hrubé motoriky a smys-

lového vnimani (Mosor et al., 2019).

Z hlediska subjektivni zkuSenosti ticastnikti Stanton a Tench (2003)
uvadéji, Ze u seniorll mezigeneracni aktivity podporuji prozivani
vlastni hodnoty, sebedlivéru a sebetctu, zejména pokud maji moz-
nost aktivné prispivat komunité a druhym lidem. U mladsi genera-
ce tito autofi zddraznuji predev§im proménu postoje k seniortim
a boreni bariér mezi generacemi, coZ miiZe vést ke sniZovani soci-
alni segregace a posilovani socialni inkluze (srv. Newman, 2006).
Mezigeneracni uceni soucasné podporuje socialni i osobnostni roz-
voj, rozvoj dovednosti a znalosti, posilovani sebedtivéry a sniZova-
ni socialni izolace obou generaci (Abrams & Giles, 1999; Kuehne,
1998). Australsky vyzkum (MacCallum ed., 2006) dale poukazuje
na pfinosy u mladych v oblasti sebehodnoceni, sebetcty a divéry.
Newman (2006) k tomu doplituje posilovani socialni odpovédnosti,
zlepSeni skolni dochazky a studijnich vysledk, zvyseni odolnosti
a nizsi pravdépodobnost socidlné-patologického jednani.

Vztahové prinosy

Vztahové piinosy se tykaji kvality mezilidskych vztahli a promén
postojii mezi generacemi. U¢astnici mezigenera¢nich programi po
kontaktu s druhou generaci ¢asto popisuji vétsi miru péce, hlub-
${ porozuméni a redukci Skodlivych stereotypii a stigmat (Santini
et al, 2018). Mezigeneracni vztahy mohou obéma stranam zpro-
stfedkovat novy pohled na tradice, hodnoty a Zivotni zkuSenosti
prostfednictvim vzajemné vymény dovednosti a sdileni osobnich
pribéhi (Mannion, 2012).

Vyzkumy ukazuji, Ze star$i dospéli se od mladsich ucastnikd uci
naptiklad o novych technologiich a proménach socialnich struktur,
coZ jim pomaha lépe porozumét soucasné spolecnosti (Leedahl et
al.,, 2020), a zaroven ziskavaji prilezitost stat se pozitivnimi vzory
pro mladsi generaci (Aemmi & Moonaghi, 2017). U mladsich lidi




bylo opakované zaznamendano, Ze mezigeneracni vztahy piispivaji
ke zlepseni pristupu k uceni, akademickym vysledkiim a k pozitiv-
néj$im postojiim viici star§im lidem (Corrigan et al., 2013). Uéast-
nici rovnéz popisuji rozvoj empatie a posileni socialni odpovédnos-
ti (Leedahl, 2020). Po skonceni programu se casto objevuje pocit,
Ze jsou v komunité cenéni, a roste jejich vnimana vlastni hodnota
(Morita & Kobayashi, 2013).

Budovani hlubsich mezigenerac¢nich vztahl je pritom opakované
uvadéno jako jeden z nejvice ocefiovanych prinost programi (Jarro-
tt et al,, 2008; MacCallum et al., 2010). Empiricka Setienf potvrzuji,
Ze mezigenerac¢ni programy mohou fungovat jako G¢inny nastroj
odbourdvani ageistickych stereotypl a posilovani mezigeneracni
solidarity (Andreoletti & Howard, 2016; Sanchez & Torrano, 2013).
Crawford (2015) zaroven upozornuje, Ze cilem neni pouze pozitivni
postoj k seniortim, ale také ke stari jako takovému - a pravé me-
zigeneracni programy predstavuji prostredi, kde k tomuto procesu
dochazi. Vyzkumy dale ukazuji, Ze dobie koncipované programy
prispivaji k porozuméni mezi generacemi, posilovani respektu a bu-
dovani dlouhodobych vztahi zaloZenych na spolupraci a sdileném
uéeni (Waight & Waight, 2025; Zemaitaityte et al., 2023).

Organizace EAGLE shrnuje vztahové prinosy mezigeneracnich
programi zejména jako propojeni dosud segregovanych generaci,
zlepSeni porozuméni mezi nimi, podporu aktivniho obc¢anstvi a so-
cialni participace, rozvoj mezigeneracni spoluprace a sdileni zdrojg,
znalosti a dovednosti napti¢ generacemi. V souhrnu jde o podporu
celozivotniho a vSeZivotniho uceni a rozvoj lidského i socidlniho ka-

pitalu (Hatton-Yeo, 2008).

Komunitni pfinosy

Komunitni pfinosy se vztahuji k rozvoji mistnich komunit a posilo-
vani socialnich vazeb. Findsen a Formosa (2012) zdtraziuji prede-
vSim posilovani socialniho kapitalu, tedy vytvareni a propojovani
socialnich siti nap¥ri¢ generacemi. Dlilezitym mechanismem je také
uvédomovani si socioekonomické vzajemné zavislosti generaci,
které miiZe posilovat sounaleZzitost, soudrznost a propojeni v ramci
komunity (Morita & Kobayashi, 2013). V komunitni roviné se obje-
vuje rovnéz koncept posileni postaveni (empowerment), chapany
jako proces umoziujici vyloucenym a marginalizovanym skupinam
vétsi autonomii pri rozhodovani (Findsen & Formosa, 2012).

Dobfte realizované mezigeneracni programy mohou ptispivat k roz-
voji inkluzivniho prostiedi a k oslabovani Skodlivych stereotypt
ve spolecnosti (Leedahl et al., 2020). Pinto (2011) mezi komunitni
prinosy radi socialni inkluzi, kulturni porozuméni, podporu mist-
ni identity a komunitni soudrznosti, posilovani solidarity, zlepSeni
zdravi a duSevni pohody a rlist respektu mezi generacemi. Mac-
Callum (ed., 2006) k tomu doplnuje reintegraci, sdilenf dovednosti
arozvoj dobrovolnictvi.

Vedle jednotlivych studii se v poslednich letech rozviji také vyzkum
zalozeny na systematickych prehledech a metaanalyzach. Gualano
et al. (2018) ve svém systematickém prehledu 27 studii potvrzu-
ji pozitivni dopad programt na vnimani seniorti détmi; u starsich
ucastnikd se objevovaly zmény v oblasti pohody, deprese, subjek-
tivniho hodnoceni zdravi a sebevédomi, pricemz autoti zdliraznuji
vyznam kvalitn{ organizace a specifického Skolen{ personalu. Mar-
tins et al. (2019) ve svém prehledu 16 studii popisuji zlepseni po-
rozumeéni mezi generacemi, rozvoj kompetenci a pozitivni vliv na
pohodu a pocit sounalezitosti starsich ucastnikd.

Park (2015) analyzoval mezigenerac¢ni projekty ve Skolach a uvadi
pozitivni dopady na duSevni zdravi, socialni vysledky a postoje ke
star$im lidem; ¢ast programi vedla také ke sniZeni rusivého cho-
vani ve tridach. Dalsi prehledy potvrzuji pozitivni vliv programi
na dusevni zdravi, subjektivni pohodu a sebevédomi seniort (Mu-
rayama et al., 2015; Whear et al,, 2023) a jejich potencial snizovat
osameélost a posilovat vnimanou socialni podporu. Pinazo Hernan-
dis (2023) shrnuje pfinosy pro jednotlivce i komunitu a zdiirazriuje
jejich vyznam pro rozvoj inkluzivnéjsi spolecnosti.

Prinosy mezigenerac¢niho uceni jsou popisovany i ve vysokoskol-
ském prostredi (Canedo-Garcia et al.,, 2017; Leedahl et al., 2020).
U starsich dospélych se uvadi pozitivnéjsi sebepojeti, zlepseni my-
Sleni, otevrenost a flexibilita (Pstross et al., 2017; Aemmi & Moo-
naghi, 2017) a posileni emocni i socidlni pohody (napt. Trujillo et
al., 2023; Tuohy et al,, 2023). U mlad$ich tcastnikli se objevuje
rozvoj komunikacnich dovednosti a socialniho chovani (Corrigan
et al, 2013; Hand et al,, 2023; Leedahl, 2020; Cheung et al., 2023;
Heuer et al., 2020; Schiller et al., 2023, 2024) a posilovani empatie
a snizovani vékovych stereotypt (Leedahl et al., 2020; Cheung et al.,
2023). Rozvoj dialogu mtize podpofit uvédoméni vzajemné socio-
ekonomické zavislosti generaci (Trujillo et al., 2023) a ptispét k po-




rozumeéni tradicim, hodnotam a spole¢enskym vliviim prostiednic-
tvim sdilen{ zkuSenosti (Leedahl et al., 2020).

Shrneme-li uvedené poznatky, piinosy mezigeneracnich progra-
mu se stabilné ukazuji na tiech propojenych urovnich - individual-
ni, vztahové a komunitni (MacCallum et al., 2006). Nap#i¢ riiznymi
kontexty je potvrzovano, Ze dobre koncipované programy mohou
posilovat psychickou pohodu, sebediivéru a dovednosti ticastnikd,
prispivat ke zméné postojii mezi generacemi, odbouravat stereoty-
py a rozvijet respekt i dlouhodobé vztahy (napt. Santini et al., 2018;
Andreoletti & Howard, 2016; Waight & Waight, 2025; Zemaitaityté
et al, 2023). V komunitni perspektivé se piinosy vztahuji zejména
k posilovani socialniho kapitalu, soudrznosti, dobrovolnictvi a in-
kluze (Findsen & Formosa, 2012; Pinto, 2011; MacCallum ed., 2006).

Soucasné je v literatuire opakované zdiirazinovano, Ze pozitivni
dopady nevznikaji automaticky ,pouhym setkanim*“ generaci, ale
jsou spojovany s urcitymi podminkami realizace - zejména se za-
mérné podporovanou spolupraci, recipro¢nim nastavenim roli, sro-
zumitelnymi cili a pribéznou reflexi (Knight et al., 2014; Hatton-
-Yeo, 2008; Kaplan et al., 2017; Martin et al., 2010).

Co prispiva k ispésnym vysledkiim programti
Vyzkumy a metodické ramce opakované zdiraziuji nékolik
podminek, které zvysuji pravdépodobnost pozitivnich dopadd:

¢ zapojeni minimalné dvou generaci, které dosud nebyly Gzce
propojené, a zameér prohlubovat znalosti o druhé generaci
(Knight et al., 2014; MacCallum et al., 2006),

¢ porozuméni zivotnim podminkdm druhé generace vcetné
historickych, politickych a socialnich souvislosti (Hatton-
-Yeo, 2008),

¢ smysluplna vyména zkusenosti a informaci vedouci k rozvo-
ji dovednosti a znalosti (Brown & Ohsako, 2003),

* podpora spoluprace jako klicovy mechanismus udrzeni pro-
cesu uceni (MacCallum et al., 2006),

 didraz na vzajemnost (,ucit se s“), nikoli na jednostrannou
pomoc (,délat pro“) (Hatton-Yeo, 2008; Kaplan et al,, 2017),

e realizace programi v riiznych prostiedich - Skolach, vzdé-

lavacich institucich, komunitach, dobrovolnickych, kultur-
nich ¢i ndboZenskych organizacich (Martin et al., 2010). /

2.3 Shrnuti pro praxi: Jak zvolit typ
programu

Kapitola ukazala, Ze pojem ,mezigeneracni program* oznacuje Si-
roké spektrum formatd, které se lisi svymi cili, Casovym rozsahem
i naroky na metodické vedeni. Volba typu programu proto nepied-
stavuje pouze organizacni rozhodnuti, ale strategickou volbu, ktera
urcuje, jaky druh zmény lze v danych podminkach realisticky oce-
kavat - zda pijde predevsim o navazani kontaktu, rozvoj dovednos-
ti, proménu postojli, nebo posileni komunitnich vazeb.

Typ programu urcuje typ mozného dopadu.

Riizné formaty (jednorazové akce, opakované cykly, dlouho-
dobé projekty) vedou k odlisnym vysledkiim - od navazani
kontaktu ptes rozvoj dovednosti azZ po zménu postoji a ko-
munitni soudrznost.

Délka a intenzita programu jsou rozhodujici pro hloubku
zmény.

Kratké programy jsou vhodné pro prolomeni bariér a prvni
zkuSenost, zatimco dlouhodobé formaty umoznuji vznik di-
véry a hlubsi vztahové a postojové zmény.

Prinosy se odehravaji na vice trovnich, které je treba roz-
liSovat.
Individualni (dovednosti, pohoda), vztahové (porozuméni,

empatie) a komunitni (soudrznost, participace) dopady se
navzajem dopliuji, ale nevznikaji automaticky soucasné.

Zatimco predchozi podkapitola pomaha rozpoznat, zda se v mezi-
generacnim kontextu vytvaii prostor pro uceni, tato ¢ast se zamé-
fuje na rozhodovani o tom, jaky typ programu je pro dané cile
a podminky vhodny. Navrzené otazky a piehled typickych ptino-
st neslouzi jako univerzalni navod, ale jako orienta¢ni ramec, kte-
ry umozZnuje realisticky sladit o¢ekdvani s moZnostmi konkrétniho
programu. Pravé toto sladéni je klicovym predpokladem toho, aby
mezigeneracni programy nebyly pouze dobi'e minénymi aktivitami,
ale promyslenymi prostredimi podporujicimi uceni, vztahy a spolu-
praci mezi generacemi.

Metodické doporuceni

Programy je vhodné planovat

s jasné formulovanymi cili, védomé
podporovat vzajemnost a spolupraci
mezi generacemi a evaluovat nejen
prabéh aktivit, ale i zmény v posto-
jich, vztazich a pocitu sounaleZzitosti.
Praveé propojeni promysleného de-
signu, citlivé facilitace a systematic-
ké reflexe zvySuje pravdépodobnost,
Ze se deklarované prinosy promit-
nou do zkuSenosti ucastniki i do
Zivota komunity.

Prinosy mezigeneracnich programu
byvaji popisovany na individualni,
vztahové i komunitni Grovni, pri-
cemz nejcastéji je zdlraznovana
zména postoju, posilovani divéry,
snizovanf izolace a rozvoj social-
nich vazeb. Zarovern je opakované
upozornovano, Ze pozitivni dopady
nevznikaji automaticky ,pouhym
setkanim“ generaci, ale jsou podmi-
nény kvalitou designu programu,
reciprocnim nastavenim roli, srozu-
mitelnymi cili a pribézné podporo-
vanou spolupraci. Pro praxi z toho
vyplyva potreba planovat program
jako uceni ,spolu” - nikoli jako
jednorazovou akci - a pribézné sle-
dovat nejen spokojenost tcastnikd,
ale i promény vztahi a pocit souna-
lezitosti.




Kapitola ukazala, Ze rizné typy mezigeneracnich programi se lisi
svymi cili, Casovym rozsahem i naroky na metodické vedeni. Volba
formatu programu proto predstavuje strategické rozhodnuti, které
ovliviiuje podobu facilitace, prostor pro reflexi i moznosti evaluace
dosazenych prinost. Uvédomeéni téchto souvislosti umoziuje reali-
sticky planovat programy a piedchazet nerealistickym ocekavanim
jejich dopadui.

Zatimco podkapitola 1.4 nabizi nastroje k rozpoznani mezigenerac-
niho uceni v praxi, nasledujici kapitola ukaZe, jak se tyto principy
promitaji do konkrétnich podob mezigeneracnich programu v Ces-
kém a slovenském kontextu.

Pri navrhu mezigeneracniho
programu je vhodné postupovat
od cili k volbé formy
e Jaky je hlavni cil programu?
(navazani kontaktu x rozvoj
dovednosti x zména postoji x
posileni komunity)
Jaky je realny Casovy ramec
a kontinuita setkavani?
Kdo je nositelem programu a jaké
ma kapacity?
Jakou roli ma mezigenerac¢ni uceni
v programu?
(pridana hodnota x prostiedek x
hlavni cil)

Ktera aroven prinosu je prioritni?

Typické chyby pri planovani
mezigeneracniho programu a jak

jim predchazet

» Snaha dosahnout vSech cila
soucasne.
— Doporucuje se vymezit
1-2 hlavni cile, ostatni chapat jako
sekundarni piinosy.

e Precenovani dopadu
jednorazovych aktivit.
— Jednorazové formaty jsou
vhodné pro kontakt a motivaci,
nikoli pro dlouhodobou zménu
postoju.
Zameénovani spokojenosti
s ucenim.
— Pozitivni zazitek je dilezity, ale
sam o sobé nevypovida o uceni ani
o vztahové zméné.
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Mezigeneracni programy v praxi:
piiklady dobré praxe z CR a SR



3.1 Metodologie vybranych
piikladii dobré praxe

V kapitole 3.2 a 3.3 jsou prezentovany piiklady dobré za Ceskou
republiku a Slovenskou republiku, které se tykaji mezigeneracnich
programd.

P¥i vybéru uvedenych piikladi byl v Ceské republice i na Slovensku
soubézné realizovan tzv. desk research, jehoz cilem bylo zmapo-
vani existujicich mezigeneracnich programi. V ramci vyhledavani
na internetovych vyhledavacich byla pouzita klicova slovni spojeni
»mezigeneracni kurz“ ,mezigeneracni program® ,mezigeneracni
vztahy“ a ,mezigeneracni dialog“ Nalezené odkazy byly nasledné
analyzovany s ohledem na jejich obsah i geografické ptisobeni (Ces-
ka i Slovenské republika).

Pfi posuzovani jednotlivych programi byla pozornost vénovana
predevsim cilovym skupinam a charakteru realizovanych aktivit.
Za mezigeneracni byly povaZovany pouze ty programy, jejichz ak-
tivity byly zamérné navrzeny s cilem podpory mezigeneracniho
uceni, vzajemného porozuméni a spoluprace mezi lidmi riznych
generaci. Na zakladé tohoto postupu bylo v Ceské republice identi-
fikovano celkem 87 mezigeneracnich programt a ve Slovenské re-
publice rovnéz 50 mezigeneracnich programi. Tyto programy jsou
uvedeny v:

» Databaze mezigeneracnich programi v CR

» Databaze mezigeneracnich programii v SR

Do vybéru nebyly zahrnuty aktivity, pti nichZz dochazi k setkavani
vice generaci pouze nahodilym zpisobem. PrestoZe i tyto aktivity
mohou podporovat prirozené mezigeneracni uceni, v ramci této
prirucky jsou za mezigeneracni programy povazovany pouze tako-
vé aktivity, které vytvareji ucebni prilezitosti. To znamena aktivity,
kde je mezigeneracni uceni cilené podporovano a cely program je
koncipovan tak, aby jednotlivé generace aktivné propojoval a vy-
tvarel prostor pro sdileni zkuSenosti, vzajemné uceni a spolupraci.

Nasledné bylo vybrano deset programi z CR a SR, které jsou déle
v piirucce prezentovany. Celkem je tak piedloZeno dvacet piikladi
dobré praxe mezigeneracnich programi. Pfi vybéru byla usilovano
o co nejveétsi pestrost z hlediska cilG programd, typu organizaci, kte-

ré je realizuji, jejich velikosti, cetnosti setkavani i obsahového zamé-
feni, aby mohla byt nabidnuta inspirace pro rizné kontexty praxe.

S kaZdou organizaci realizujici vybrané mezigenera¢ni programy
byly uskutecnény polostrukturované hloubkové rozhovory. Ty byly
vedeny primo v prostiedi organizaci, aby mohla byt zachycena au-
tenticita prostiedi i specificka atmosféra jednotlivych programu.
Na zakladé uskute¢nénych rozhovorti byly nasledné zpracovany
pribéhy jednotlivych programi, které priblizuji jejich smysl, pri-
béh i prinosy z pohledu realizatord. Vysledné texty byly nasledné
jednotlivymi organizacemi autorizovany.

3.2 Priklady dobré praxe
mezigeneraénich programu v CR

Tato kapitola predstavuje deset prikladti dobré praxe mezigene-
raénich programi realizovanych v Ceské republice. Jejich cilem je
inspirovat organizace a odborniky pracujici s rtiznymi vékovymi
skupinami k rozvoji kvalitnich a smysluplnych aktivit podporujicich
setkavani a spolupraci mezi generacemi. Priklady vychazeji z realné
praxe a reflektuji riznorodé pristupy k propojovani generaci v ob-
lasti vzdélavani, kultury, komunitniho Zivota i socidlnich sluZeb.

Cilem kapitoly neni nabidnout univerzalni model, ale ukazat pest-
rost moznosti, jak 1ze mezigeneracni spolupraci uchopit, a podporit
Ctenare v hledani vlastnich cest k vytvareni program, které budou
odpovidat potiebam jejich komunity.

3.2.1 Mezigeneraéni univerzita MENDELU

Mezigeneracni univerzita Mendelovy univerzity v Brné predsta-
vuje priklad dobré praxe, ktery ukazuje, Ze vzdéldvdani miize byt
ucinnym ndstrojem pro sblizovani generaci, posilovani vztahti
a budovadni socidlni soudrznosti. Vychazi z presvédceni, Ze spolec-
né uceni vytvdri prirozeny prostor pro dialog, vzdjemné porozu-
méni a odbourdvdni stereotypii. Ackoli je Mezigeneracni univer-
zita nejcastéji spojovdna s rodinnymi programy pro prarodice
a jejich vnoucata, jeji pojeti mezigeneracniho vzdéldavdni je vyraz-
né sirsi a zahrnuje i kurzy, v nichzZ se spolecné vzdélavaji poslucha-
i Univerzity tretiho véku a studenti Mendelovy univerzity v Brné.

Mezigeneracni univerzita MENDELU




ORGANIZACE Mendelova univerzita v Brné
PROJEKT Mezigeneracni univerzita
WEB icv.mendelu.cz/seniorske-vzdelavani/mezigeneracni-uni-

E-MAIL pevna@mendelu.cz

verzita

Mezigeneracni univerzita Mendelovy univerzity v Brné vznikla
v roce 2019 na Institutu celozivotniho vzdélavani jako unikatni
pilotni projekt reagujici na promény rodiny, demograficky vyvoj
i proménujici se podobu mezigeneracnich vztahd. Jeji vznik byl in-
spirovan védomim, Ze prirozenych situaci, kdy mohou prarodice
a vnoucata travit spolec¢ny cas, postupné ubyva. Zaroven se ukazu-
je, Ze jednotlivé generace o sobé Casto védi méné, nez by chtély, a ze
mezi nimi vznikaji stereotypni predstavy a komunikacni bariéry.

»Na Mezigeneracni univerzité chceme ddt babickdm, dédeckiim a je-
jich vnoucatiim prostor k tomu, aby spolu mohli nevsednim zpitisobem
trdvit vice ¢asu, ziskat nové znalosti a dovednosti a zdroveri si uvédo-
mit hodnotu toho, co si mohou navzdjem predat,” shrnuje zakladni
filozofii projektu Katefina Pevna, metodi¢ka mezigenerac¢nich ak-
tivit. Hlavnimi cili mezigeneracniho vzdélavani jsou proto podpora
pozitivnich vztahii mezi generacemi, zlepSovani socialni soudrz-
nosti a snizovani mezigeneracni propasti.

StéZejni ¢ast Mezigeneracni univerzity tvori rodinné mezigeneracni
programy urcené prarodi¢lim a jejich vnoucatim ve véku pribliz-
né 8-13 let. Pro zajemce jsou pripraveny dva tematicky zaméiené
programy, které maji stejnou strukturu a probihaji formou Sesti
setkani v priibéhu akademického roku. Setkani se uskutec¢nuji jed-
nou meési¢né, vzdy v sobotu, v rozsahu péti vyukovych hodin. Volba
sobotniho dopoledne je zamérna - cilem je vytvorit casovy prostor,
kdy se ticastnici mohou plné soustiedit jeden na druhého, bez skol-
nich povinnosti ¢i dalsich krouzkd.

Vyuka je koncipovana jako zazitkova. Mistem setkavani nejsou kla-
sické ucebny, ale autenticka pracovisté Mendelovy univerzity v Brné
a jeji pridruzena zatizeni. U¢astnici navitévuji Botanickou zahradu
a arboretum, potravinarské poloprovozy Agronomické fakulty, jako
je univerzitni pekarna ¢i masny provoz, Skolni zemédélsky podnik
v Zabéicich nebo $kolni lesni podnik Masarykiiv les K¥tiny, véetné

arboret v Brné, Ricmanicich a Kitinach. Velmi oblibené jsou také
Tematické zahrady Zahradnické fakulty v Lednici.

Pravé v tomto prostiedi se prirozené propojuje teorie s praxi. Déti
i seniofi spolecné poznavaji tajemstvi 1écivych rostlin, pracuji s mi-
kroskopy, sleduji chov dobytka i skladovani mléka, uc¢i se vyrabét
jogurt nebo zmrzlinu a objevuji kolobéh zZivota rostlin. ,Jd jsem si
myslela, Ze uz mé nic neprekvapi, a pak mi vnucka ukazuje, co vsech-
no se dnes uci ve skole,” sméje se jedna z babicek béhem prace v te-
matickych zahradach. Podobné momenty vytvareji prostor pro vza-
jemné uceni, v némz se role ucitele a Zaka prirozené stridaji.

Pro kazdé terénni cviceni jsou pripravovany nové vyukové materia-
ly, které reflektuji specifika mezigenera¢ni skupiny. Aktivity jsou na-
vrzeny tak, aby vychazely z potieb a moZnosti déti, ale zaroven da-
valy prostor zkusenosti seniori. Kombinace a stiidani riiznych typt
¢innosti - pozorovani, prace rukama, diskuse i sdileni osobnich p¥i-
béht - se ukazuji jako klicovy prvek tspéchu. Vzdélavani zde neni
samoucelné, ale stava se prostiredkem pro budovani vztaht.

Pravé spolecné uceni je zakladem, na némz se postupné formuji
mezigeneracni vazby. Sdilené zazitky, drobné tspéchy i spolecné
prekonavani nejistoty posiluji divéru a pocit sounaleZzitosti. ,To
pouto mezi generacemi je v tu chvili az hmatatelné,“ popisuje Lenka
Kamanov3, ktera je dal$i metodi¢kou programd a dopliiuje: ,Déti si
zaCnou vazit zkuSenosti svych prarodicl a prarodice jsou piekva-
peni, kolik toho jejich vnoucata zvladaji.“

Kapacita programi je zimérné omezena na cca 20 osob, tedy deset
seniorl a deset déti, aby byl zachovan individualni ptistup a bezpec-
né prostredi. Programy jsou zakonceny slavnostnim aktem v aule
Mendelovy univerzity v Brné, ktery symbolicky uzavira spole¢nou
vzdélavaci cestu. Vzhledem k velkému zajmu je kazdoroc¢né realizo-
vana také Prazdninovd mezigeneracni univerzita, tii az Ctyrdenni
format pripominajici priméstsky tabor, v némz se prarodice s vnou-
Caty vydavaji do lesa, pracuji v univerzitnich laboratorich, vyrabé-
ji syr Ci tvori v kreativnich dilnach z recyklovanych materialti. Do
programu jsou zapojovany i dalsi instituce, napitiklad VIDA! science
centrum nebo Muzeum mésta Brna - pracovisté Arnoldova vila.

Mezigeneracni univerzita v§ak od poc¢atku neusiluje pouze o rozvoj
rodinnych vazeb. Postupné se ukazalo, Ze principy mezigeneracni-
ho uceni maji vyznamny potencial i mimo rodinny kontext. Proto
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byly vytvoreny vzdélavaci kurzy, v nichZ se spole¢né vzdélavaji po-
sluchaci Univerzity tetiho véku a studenti Mendelovy univerzity
v Brné. Tyto kurzy vytvareji prostor pro setkavani generaci v aka-
demickém prostredi a podporuji dialog mezi mladymi lidmi a se-
niory.

Spolecné vzdélavani zde neni ndhodnym vedlejSim efektem, ale vé-
domé rozvijenym cilem. U&astnici se u¢i pracovat s rozdilnymi per-
spektivami, naslouchat si a vnimat generac¢ni odli$nosti jako obo-
haceni. ,Najednou zjistite, Ze se neucite jen z ucebnic, ale i z pribéhii
lidi, ktefi maji za sebou bohatou Zivotni zkusenost,” zaznélo v jedné
ze spolecnych reflexi. Mezigeneracni uceni se tak stdva nejen praxi,
ale také dovednosti, kterou je mozné rozvijet a kultivovat.

Vyznam projektu potvrzuje i jeho institucionalni ukotveni. Autorky
Mezigeneracni univerzity ziskaly v roce 2019 prestizni Cenu rek-
torky za vyznamny prispévek k rozvoji obcanské spolecnosti a chod
projektu je dlouhodobé podporovan Magistratem mésta Brna pro-
stfednictvim dotacnich programi rodinné politiky. Mezigeneracni
univerzita MENDELU tak predstavuje komplexni a prenositelny
model mezigenera¢niho vzdélavani, ktery ukazuje, Ze univerzita
mize byt mistem setkidvani generaci, dialogu a spole¢ného uceni
v nejsirsim slova smyslu.

3.2.2 Mezigeneracni dobrovolnicky program
MOST

Program MOST - Mezigeneracné Ostravskym Seniortiim Tymové
spojuje mladé dobrovolniky a seniory v domovech pro seniory
prostiednictvim jednoduchych, ale velmi silnych setkdni. Spo-
le¢né tvoreni, rozhovory i zddnlivé vsedni aktivity se méni v pro-
stor porozuméni, radosti a vzdjemného uceni. Koordindtorka
programu Hana Kozubkovd vypravi pribéh iniciativy, kterd vy-
rostla z obycejného ndpadu v Zivy most mezi generacemi - most,
ktery davd smysl, posiluje vztahy a pripomind, Ze lidskd blizkost
dokdzZe zménit svét jednotlivce i celé komunity.

ORGANIZACE Adra, o.p.s.
PROGRAM Mezigeneracni dobrovolnicky program MOST

WEB adra.cz/jak-pomahame/dobrovolnictvi/ostrava/nase-ak-
tivity/mezigeneracni-programy/program-m-o-s-t

E-MAIL ostrava@adra.cz

Dobrovolnictvi, které spojuje generace i srdce. V ostravském dob-
rovolnickém centru ADRA vznikl program MOST - Mezigeneracné
Ostravskym Seniorim Tymové. Mladi lidé zde travi Cas se seniory
v domovech pro seniory, tvoii, povidaji si, sméji se a hlavné - uci se
navzajem chapat svét druhych. Pfibéh programu, ktery z jednodu-
chého napadu vyrostl v most porozuméni a radosti, vypravi jeho
koordinatorka Hana Kozubkova.

ADRA Ostrava je soucasti mezinarodni humanitarni organizace pa-
sobici ve vice ne% stovce zemi svéta. V Ceské republice ADRA pro-
vozuje 15 dobrovolnickych center, ktera dlouhodobé propojuji lidi
ochotné pomahat détem, seniortim i osobam s postiZenim. Dobro-
volnické centrum ADRA Ostrava se zaméfuje zejména na dlouho-
dobé dobrovolnictvi a mezigeneracni setkavani - kromé programu
MOST realizuje také nemocni¢ni projekt Setkavarna ¢i mobilni ka-
varnu Salek radosti pro seniory upoutané na liizko. Spole¢nym jme-
novatelem vsSech aktivit je lidsky kontakt, radost a presvédceni, Ze
i mala pomoc miizZe vyrazné zlepsit kvalitu Zivota jednotlivce.

Most mezi generacemi

»,Most vznikl ze zkratky Mezigeneracné Ostravskym Seniortim Ty-
mové. Ale v tom nazvu je vSechno” fika s dsmévem koordinatorka
dobrovolnického centra ADRA Ostrava Hana Kozubkova a dopl-
nuje ,Je to most mezi generacemi, mezi mladymi lidmi a seniory,
mezi svéty, které si ¢asto nerozumi - a pritom se mohou krasné
doplnovat.”

Program MOST patii k mezigeneracnim aktivitam, které se dnes
v Moravskoslezském kraji realizuji. Jeho sila spociva v jednodu-
chosti: spojit studenty stiednich Skol se starSimi obc¢any Zijicimi
v domovech pro seniory a umoznit jim spole¢né tvorit, povidat si,
smat se, ale i ucit se jeden od druhého. ,Na zac¢atku to zni obycejné -
par studenti prijde za seniory, néco vyrabéji nebo si povidaji. Ale
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ta energie, kterd pti téch setkanich vznika, je naprosto mimoiadn4a,”
popisuje program Kozubkova.

Pribéh, ktery zacal nahodou

Cesta Hany Kozubkové k dobrovolnictvi je sama o sobé inspirativ-
nim piibéhem. ,Tricet let jsem pracovala v byznysu“ vypravi. Pak
se stala dobrovolnici Adry. Dochazela za jednim ze seniord, ktery
byl témér nevidomy a neslysici, byl upoutany na lizko a prilis s ni
nekomunikoval. Postupné jsme si nasli cestu. Nakonec se spratelili.
A Hana Kozubkova si uvédomila, Ze nezménila cely svét, ale zménila
svét jednomu ¢lovéku. A to byl pro ni obrovsky dar.“ Kdyz se pozdéji
objevila prilezitost stat se koordinatorkou dobrovolniki, rozhodla
se pro zménu. Dnes vede tym mladych lidi, ktefi se skrze program
MOST uci chapat stari, empatii i zodpovédnost.

Jak program funguje

Program MOST vznikl v roce 2017 a od té doby se stal pevnou sou-
casti ostravského dobrovolnického centra. Dobrovolnici - vétSinou
stiedoskolaci ve véku 15 az 26 let - dochazeji dvakrat mésicné do
dvou domovu pro seniory. VZdycky je s vedenim domova piredem
dohodnuto, jak bude setkani probihat, co bude jeho ustrednim té-
matem. VSe kolem samotné realizace pak zajistuji samotni dobro-
volnici, tedy ,Mostaci‘, jak o sobé sami mluvi.

Nejcastéjsi aktivitou jednotlivych setkani byva tvoreni, které cas-
to vychazi z ro¢niho obdobi ¢i pravé se blizich svatkd ¢i udalosti.
Tvori se tedy zejména pranicka, vénce nebo jiné drobné dekorace
z riznych materialt. ,Ale neni to jen o tvoreni. Je to o sdileni, o do-
teku, o rozhovoru. Nékdy si prosté jen povidame u kavy, hrajeme
hry nebo délame hudebni kvizy“ popisuje koordinatorka.

Jedna z nejuspésnéjsich aktivit byla ta zdanlivé nejobycejnéjsi- na-
kup v supermarketu. Tuto aktivitu si vybrali samotni seniofi a jak
dodava Kozubkova ,, Bylo nddherné sledovat, jakou maji radost, Ze si
mohou sami vybrat bonbony nebo Sunku. Jeden pan tekl, Ze je v ta-
kovém supermarketu poprvé v Zivoté. A dobrovolnici zase pochopili,
Ze to co je pro nas uplnou samoziejmosti miize byt pro nékoho ne-
vSednim zazitkem a zjistili jak miiZe byt naro¢né dostat se s invalid-
nim vozi¢kem pres patnik. To byla lekce pokory pro vSechny.

Jak se rodi ,Mostaci“

0 dobrovolnictvi se zajemci nejcastéji dozvidaji ve Skole nebo pro-
stiednictvim socidlnich siti. Jednou za rok koordinatorka dochazi
dobrovolnicky program predstavit na mistni stfedni Skoly. Soucasti
takové prezentace je i diskuse se studenty. Néktei{ z nich se do pro-
gramu prihlasi hned, jini pottebuji Cas na zvazeni, ale pozdéji nékdy
privedou i kamarada.

Kazdy novy dobrovolnik absolvuje Gvodni skoleni, kde se dozvi, jak
komunikovat se seniory, co oc¢ekavat a jak zvladat i obtizné situa-
ce. ,Mladi lidé se Casto setkavaji s realitou stari poprvé. Nékdy jsou
v Soku. Mysli si, Ze seniofi jsou jako babicky, které potkavaji v auto-
buse. Ale v domovech potkaji lidi, ktef'i uz se sami o sebe nemohou

postarat. A to je dutleZité pochopit - stari ma mnoho podob* vysvét-
luje koordinatorka.

Mnozi dobrovolnici z@istavaji zapojeni i nékolik let. ,, Nékolik nasich
mostaki prislo, kdyz jim bylo patnact let, nesméli a s obavami. Dnes
je jim osmnact a zvladli by uz vést skupinu sami. To jsou ty nejvétsi
radosti - vidét, jak rostou.” potvrzuje Kozubkova.

Dvoji prinos - pro seniory i mladé

Program MOST ma silny dopad na obé zapojené skupiny. ,Pro seni-
ory je to radost, téSeni se, zpestieni dne. Ale i motivace - maji pocit,
Ze jsou vidét, Ze na né nékdo mysli“ rikd Kozubkova. Vedle toho pro
mladsi generaci je to Cast prvni zkusenost s pomoci druhym lidem
mimo rodinu. Tato zkuSenost je u¢i komunikovat, potlacit ostych,

a zaroven si vytvaret respekt ke stari.

Pomoc je radost

,Kazdy, kdo pomah3, musi mit z pomoci radost. Musi to jit ze srd-
ce. Kdyz ¢lovék pomaha jen kvili razitku nebo bodiim do skoly,
dlouho u toho nevydrzi. Ale nékdy se stane, Ze prijde kvili tém
bodliim - a zlstane kvili radosti.“ popisuje motivaci pomahat Ko-
zubkova.

A praveé v tom spociva kouzlo programu MOST - pretvari vnéjsi mo-
tivaci na vnitini naplnéni. Dobrovolnici, ktefi prichazeji s nejisto-
tou, odchéazeji s jistotou, Ze délaji néco, co ma smysl.




Uspéchy, piekazky a pouéeni

Program se musel vyrovnat s fadou vyzev - tfeba s nedostatkem
Casu dobrovolniki nebo s organiza¢nimi omezenimi domovt. ,Né-
kdy je tézké sladit vSechny rozvrhy, protoze studenti maji skolu,
praxi, brigddy. Ale diky flexibilité a tymové komunikaci to zvlada-
me*“ rika koordinatorka. Jako uzite¢na se jevi komunikuce v uzavie-
né WhatsApp skupiné, kde se domlouvaji na terminech, aktivitach
i napadech. ,Jsme parta, posilame si fotky, planujeme dalsi akce.
A hlavné - drzime pti sobé“

Dalsi vyzvou je pripravit mladé lidi na kontakt s nemoci a koncem
Zivota. ,SnaZim se, aby pochopili, Ze i kdyZ senior neodpovi nebo
nevydrzi byt aktivni dlouho, Ze i ta kratkd pritomnost ma smysl
Nékdy staci, Ze tam dobrovolnici prosté jsou” doplnuje Kozubkova.

Co si z projektu odnést

Projekt MOST dokazuje, Ze mezigeneracni dialog nemusi byt slozi-
ty. Potiebujete jen trochu ¢asu, empatie a chut naslouchat. ,Neni to
zadna véda“ shrnuje Kozubkova. ,Staci hrnek kavy, ochota si povi-
dat a mit otevirené srdce. VSechno ostatni prijde samo.”

Dnes se program rozviji dal. DC ADRA Ostrava planuje rozsitreni ak-
tivit do dalsich zarizeni a propojeni s novymi skolami. ,Chceme, aby
most mezi generacemi rostl. Aby se lidé potkdvali, povidali si a navzd-
jem se ucili* uzavira Hana Kozubkova.

3.2.3 TROJLISTEK sbliZeni tii generaci

Program TROJLISTEK - SbliZeni ti'i generaci, ktery v Brné rea-
lizuje Centrum pro rodinu a socidlni péci, propojuje rodiny bez
blizkych prarodicii s ,nahradnimi babickami’, jeZ touZi po kon-
taktu s détmi. Nejde o hliddani, ale o budovdni skutecnych vztahii,
které davaji seniortim pocit uzZitecnosti, détem prindseji laska-
vost a Zivotni zkuSenost a rodindm pocit Sirsiho zdzemi. Pribéh
Trojlistku ukazuje, Ze i v uspéchané dobé Ize znovu vytvaret Zivé
mezigeneracni mosty - postavené na diivére, blizkosti a vzdajem-
né radosti ze sdilenti.

ORGANIZACE Centrum pro rodinu a socialnf péci
PROGRAM TROJLISTEK sbliZeni t¥i generaci
WEB trojlistek.com

E-MAIL trojlistek@crsp.cz

V dnesni dobé, kdy se rodiny Casto stéhuji za praci stovky kilometrt
daleko od svych kofent, se vytraci prirozeny mezigeneracni kon-
takt, ktery byl po staleti zdkladem spole¢nosti. Projekt TROJLISTEK
SbliZeni tii generaci (dale jen Trojlistek), fungujici pod hlavickou
Centra pro rodinu a socidlni péci, predstavuje inspirativni model,
jak tuto mezeru zaplnit a znovu propojit osamélé seniory s rodina-
mi, kterym chybi babicka nebo dédecek. Tento program neni pou-
hou sluzbou na hlidani déti, ale hlubokym lidskym projektem, ktery
vytvari trvalé vztahy, bojuje proti socialni izolaci a vraci seniorim
pocit uzitecnosti, zatimco détem doprava nenahraditelnou Zivotni
moudrost a laskavost starsi generace.

Samotna myslenka Trojlistku se v Brné zrodila jiz v roce 2012, pi-
vodné jako soucast dvouletého evropského projektu s nazvem Troj-
listek - sbliZen{ ti{ generaci. Inspirace pfisla z Rakouska, konkrétné
od videriské sluzby Omadienst, ktera ma tradici sahajici az do roku
1973. Ackoliv byl start podporen evropskymi penézi, po dvou le-
tech se brnénské Centrum pro rodinu rozhodlo, Ze sluzba ma tak
obrovsky potencial a odezvu, Ze ji nelze jen tak ukoncit. Od té doby
funguje program v ramci ro¢nich projektt, coZ s sebou sice nese ne-
ustalou nejistotu tykajici se financovani, ale nadSeni koordinatort
a neutuchajici zajem vetejnosti drzi Trojlistek pii zivoté i v naroc-
nych ¢asech, jako byla naptiklad pandemie covidu. Cilem sluzby je
v odborné roviné mezigeneracni provazani a vzajemna potiebnost
generaci, ale v praxi jde o mnohem prostsi a lidstéjsi véc. Jak s ob-
libou fikaji sami tviirci programu ,jejich snahou je vyplriovat diry,
které konkrétnim rodindm nebo babickdm v jejich Zivotech chybi".

Ucastnici programu jsou velmi rozmanitou skupinou, ale v jadru
se opakuje nékolik zdkladnich schémat. Na jedné strané stoji
rodiny, které v Brné nikoho nemaji, protozZe se sem pristéhovaly
za studiem nebo praci, a jejich vlastni prarodice Zziji daleko, tfreba
az na Slovensku nebo v opa¢ném kouté republiky. Takové rodiny
sice maji babicky na telefonu nebo je parkrat do roka navstivi, ale
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chybi jim ten kazdodenni kontakt a pfirozend podpora. Hledaji
nékoho, kdo by détem predal to, co si sami pamatuji ze svého
détstvi - virely vztah s prarodicem, spole¢né peceni nebo jen klidné
vypravéni. Na druhé strané jsou to ndhradni babicky, které se Casto
potykaji s osaménim, protoze jejich vlastni vnoucata jsou daleko.
Mnohé z nich jsou aktivni Zeny, které navstévuji univerzity tietiho
véku, maji spoustu energie a miluji déti. Pak jsou tu i babicky,
které jsou uplné samy, tifeba ovdovély a nemaji déti, a ty jsou pak
nejvice vdécné za aplné zaclenéni do nové rodiny, kde piji kavu
s maminkami a chodi na narozeninové oslavy.

Proces propojovani generaci v Trojlistku je velmi peclivy a indi-
vidualni, pripomina spiSe osobni seznamku neZz strohou socialni
sluzbu. Pro rodiny existuje online dotaznik, ktery slouzi jako ,prvni
filtr, zamérujici se zejména na motivaci k zapojeni do programu.
S babickami je proces jesté osobnéjsi. Koordinatorka se s kazdou
zajemkyni{ sejde na zhruba hodinovém pohovoru, kde zjistuje jeji
motivaci, Zivotni situaci a predstavy o tom, co by s détmi chtéla dé-
lat. Nékteré babicky chtéji chodit na hristé a vylety, jiné si chtéji
spise jen povidat nebo doprovazet déti na krouzky. Jedinou for-
malni podminkou pro babicky je vypis z trestniho rejstiiku, jinak
vse stoji na vzajemné dlvére a sympatiich. Hlavnim kritériem pro
vybér vhodné dvojice je vzdalenost, protoze je duilezité, aby k sobé
babicka a rodina mély blizko i v ramci méstské dopravy. Dale se zo-
hledniuje vék déti, jejich pocet a vychovny styl rodiny, aby si obé
strany co nejlépe sedly.

Samotné prvni setkani probiha vzdy na neutralni pddé, napriklad
v parku nebo v kavarné, aby se obé strany citily bezpecné a mohly si
v klidu popovidat. Koordinatorka v této fazi funguje jako mediator
a pravodce. Radi rodindm i babi¢kam, jak spolu komunikovat, jak
si nastavit pravidla ohledné Casu a aktivit a jak pfedchazet nedoro-
zuménim. Velky diraz je kladen na transparentnost — pokud si lidé
lidsky ,nesednou®, je naprosto v potradku to priznat a zkusit hledat
dal. Nékdy se stane, Ze obé strany jsou po prvnim setkani nervozni
a Spatné interpretuji signaly té druhé. Maminka miize mit pocit, Ze
babicka byla odtaZit4, zatimco babicka si mysli, Ze o ni rodina nema
zajem. V takovych chvilich nastupuje koordinatorka programu, kte-
ra situaci narovna a pomize rozptylit pocatecni nejistotu. Pokud
vSe klapne, rodina ma za tkol babiéce do tfi dnii zavolat a domluvit
se na dalsi spolupraci.

Aktivity, které spolu ndhradni babicky a rodiny podnikaji, jsou vel-
mi pestré. Casto jde o béZné véci jako prochazky, navitévy zoologic-
ké zahrady, spole¢né peceni dorti nebo doucovani. Babicky se do
rodin Casto zapojuji tak hluboce, Ze se stavaji jejich pevnou soucas-
ti. Jedna z babicek, které bude brzy devadesat let, se béhem svého
plsobeni v programu propojila jiz se ctyfmi rodinami. [ kdyz déti
vyrostou, vazba Casto pretrvava. Babicka pak s nadSenim vypravi,
jak za nf vnucka chodi mluvit o klucich nebo jak ji dospivajici vnuk
uci zachazet s pocitacem. Sluzba také nabizi vzdélavaci seminare,
kde se babicky i rodice mohou dozvédét vice o prvni pomoci u déti,
mezigeneracni komunikaci nebo digitalni vychové. I kdyz je Trojlis-
tek postaven na dobrovolnictvi a babicky za svou ¢innost nedosta-
vaji zadny plat, rodiny jsou nabadany k ptirozené kompenzaci, jako
je proplaceni zmrzliny pro babic¢ku nebo listku do Z0O, a predevsim
k tomu, aby se o babicku zajimaly, kdyZ je nemocna nebo potrebuje
pomoci s ndkupem.

Jako kazdy program, i Trojlistek méa své plusy a minusy. Obrovskym
pfinosem je pozorovany vliv na psychické zdravi obou generaci.
Kontakt s prarodici snizuje riziko depresi a demence u seniori
a u déti rozviji socialni dovednosti a empatii. ,Fascinujici jsou mo-
menty, kdy déti prirozené oteviraji tabuizovand témata. Pétileté dité
se babicky bez obalu zeptd: Babi, a kdy umres? nebo Pro¢ mds takové
vrdscité ruce? Pro seniory je to prileZitost k upiimné odpovedi a pro
déti lekce o kolobéhu Zivota, kterou jim nikdo jiny takto prirozené
nepredd” popisuje koordinatorka programu Eliska Slavikova. Na
druhou stranu mezi vyzvy patii neustaly nedostatek babicek ve
srovnani s obrovskym previsem rodin. Nabirani novych babicek je
narocné, protoZe starsi generace ma c¢asto strach z odpovédnosti za
cizi dité nebo se obava, ze budou zneuzivany jen jako levna pra-
covni sila na hlidani. Dal$im dskalim jsou mezigeneracni nedorozu-
méni, napiiklad ohledné vychovnych metod nebo sdileni fotografii
déti na socialnich sitich. Také se ukazuje, Ze je obtiZnéjsi propojovat
babicky s détmi starS$imi deseti let, protoZe ty uz maji své zajmy
a k cizim dospélym jsou rezervovanéjsi.

Program Trojlistek Brno je zainym piikladem toho, jak lze s mini-
malnimi prostredky, ale velkym osobnim nasazenim, ménit Zivo-
ty lidi k lep$imu. Vraci seniortim pocit hrdosti na jejich zkuSenosti
a zralost a rodindm dava pocit zazemi a Sirsi komunity. Jak rika jed-
na z babicek po letech v programu: ,To, jak jsme spolu pekli dorty

a chodili na prochdzky, bylo prosté k nezaplaceni*. Cely systém stoji




na individudlnim pristupu a ochoté naslouchat potrebam kazdé-
ho jednotlivce, cozZ je v dnesSni digitalni a ¢asto odosobnéné dobé
vzacny dar. Inspirace rakouskym modelem a jeho uspésna adapta-
ce na Ceské prostredi ukazuje, Ze mezigeneracni solidarita neni jen
prazdnym pojmem, ale Zivou a nesmirné diilezitou soucasti nasich
Zivot(.

JPredstavte si mezigeneracni program jako most, ktery spojuje dva

Vv,

brehy, jeZ by k sobé jinak hledaly cestu jen steZi. Na jednom brehu
stoji moudrost a klid stdri, na druhém nespoutand energie mlddi.
Trojlistek je timto mostem, po kterém neproudi jen pomoc s hliddnim,
ale predevsim porozumeéni, vdécnost a pocit, Ze nikdo z nds nemusi
byt na své radosti ani starosti tipIné sdm. Tato cesta se stavi z malych,
kaZdodennich gest, jako je spolecnd zmrzlina nebo telefondt po roce
spoluprdce, a vysledkem je pevnd stavba, kterd odold i tém nejvétsim
Zivotnim bourim"“ dodava Eliska Slavikova na zavér.

3.2.4 Centrum celozivotniho vzdélavani
Ing. Dany Steinové

Mezigeneracni vzdélavani v ramci Centra celoZivotniho vzdéla-
vani Ing. Dany Steinové ukazuje, Ze spolec¢né vzdélavani praro-
dicii a déti miiZe byt vic nez ,hezky program na sobotu”. Je to
promysleny systém, ktery uz od roku 2004 privadi rodiny k pra-
videlnému spole¢nému &asu, probouzi v détech zdjem o védu
i humanitni obory a ddavd senioriim novy Zivotni program - svo-
bodné, bez dotaci, s diirazem na kvalitu a skutecny zaZzitek.

ORGANIZACE Centrum celozivotniho vzdélavani
Ing. Dany Steinové

WEB aktivnistari.eu

E-MAIL dana_stein@volny.cz

Pribéh dobré praxe zacina na konferenci v Chicagu v roce 2003, kde
se pani Ing. Dana Steinova setkala s jednoduchym americkym mo-
delem spole¢ného uceni prarodici a vnoucat: ,Bylo to hodné prak-
tické... ale pro malou skupinku ticastnikii a spis takové jednoduché".
V hlavé ji vSak ztistala klicova myslenka: mezigeneracni vzdélavani
muzZe byt opravdové, akademicky ukotvené a zaroven Zivé. Nava-
zala na své dlouholeté zkuSenosti se seniorskou edukaci, kterou

uz od 80. let systematicky prosazovala na vysokych Skolach. Sama
sebe v té dobé popisuje s nadsazkou jako ,zlutou zemnici®, proto-
Ze energicky vyvijela tlak na vysoké skoly, aby oteviely obory pro
seniory a aby se akademicka ptda stala dostupnou i lidem, kteri
nikdy predtim na univerzité nestudovali. Pravé toto ,podhoubi” se
pozdéji ukazalo jako rozhodujici: mezigenera¢ni program nevzni-
kal ve vzduchoprazdnu, ale na konkrétnich zakladech jiz vytvotrené

komunity, resp. sité lektori i ucastnikd.

V roce 2004 pak spole¢né s docentem Martinem Solcem oteviela
prvni mezigeneracni studium se zamérenim na téma astronomie
pod ndzvem Experimentdlni univerzita pro prarodife a vnoucata.
Program byl vystavén tak, aby se kazdou chvili néco délo: vyroba
slunec¢nich hodin, méreni, drobné experimenty, casti, kdy se vyra-
Zelo do terénu. Zaroven nechybélo akademické ukotveni informaci.
Zajem byl obrovsky - ptivodné byla kapacita nastavena na dvacet
pét dvojic, nakonec se programu ucastnilo dvojic padesat. Brzy
ale zjistili, Ze pro skute¢né praktickou vyuku je lepsi mensi pocet,
a skupiny upravili tak, aby se dalo pracovat intenzivné a s respek-
tem k individualnim potfebam déti i seniort.

Dnes Mezigeneracni univerzita stoji na jednoduchém, ale funkc-
nim nastaveni: jednou meésicné se kona sobotni prednaskovy blok
v ramci prednaskového cyklu, v 1été je poradan tabor. V prednas-
kovém cyklu se kazdorotné méni téma, které je vidy jedno a je
rozdélené do osmi sobotnich prednaskovych bloki - od mykologie
pres genetiku azZ po planovanou sinologii. Diilezité je, Ze ,studium”
je skutecné studiem: ucelenym, vedenym odborniky a s ambici roz-
$irit obzor v jednom konkrétnim tématu. Pritom se stale hlid3, aby
siiSestileté dité ,néco odneslo“ A kdyz hrozi, Ze téma bude pro déti
prilis naroc¢né, ptichazi metodicka drobnost, kterad drZi pozornost
i atmosféru. Panf Dana Steinova to popisuje prakticky: ,Nékdy pro-
sté vstoupim do hodiny a vytdhnu pytlik bonbonii jako odménu za
sprdvné odpovédi. Otdzky prizpitisobuji podle véku, stiiddm babicky
a déti a vytvorim tak vlastné malou soutéZ. A opravdu to funguje.”
Pointa neni v odméné, ale v tom, Ze se dité i prarodic uci byt spolu
v jednom procesu - poslouchat, ptat se, odpovidat, podporovat se.

Nejsilnéjsi ¢ast programu se ale odehrava v 1été. Tabory maji jas-
na pravidla: prarodiCe nejsou jen doprovod, ale aktivni soucast
ptipravy a samotného déni. Déti ptripravuji program pro babicky
a dédecky, prarodic¢e naopak pro déti. Funguje napt. stezka odva-

Centrum celoZivotniho vzdélavani
Ing. Dany Steinové

i
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hy, jenZe ne jako straSeni v lese - na stanovistich cekaji odborné
otazky z prednasek. ,,Neodpusti ndm nic. Ani vlastni babiéce,” sméje
se pani Steinova pti komentati k letnimu taboru. Tim se prirozené
posiluje odpovédnost, motivace i respekt: déti chtéji uspét, praro-
dice je podporuji, a obé generace vidi, Ze jejich role je dilezita. Sou-
casti byva i amatérsky divadelni festival, kde témata vzdy vychazeji
z oboru tibora - antika, zahradniceni nebo tieba houby. Déti ¢asto
prijdou s necekanou kreativitou, prarodice zase pridaji nadhled
a zkuSenost.

Piinosy jsou konkrétn{ a méritelné lidskymi pribéhy. Mezigeneracni
studium vytvari prostor pro ¢as ,jen pro sebe“, bez rodici jako ru-
Sivého prvku. Vnoucata to pojmenovavaji nejptresnéji: ,Babi, pro mé
je to takovy cas, kdy vim, Ze té mdm jenom pro sebe... a maminka ndm
do toho nemluvi Zaroven se z prarodice a ditéte stava studijni tym.
Dité pomize s technologiemi, prarodi¢ s poznamkami, klidem a tr-
pélivosti. V lepSim pripadé se program proméni i v jemnou profesni
inspiraci: pani Steinova pripomina pribéh, kdy se mezigeneracni
program stal inspiraci pro vybér studia - vnucky jedné z Gcastnic se
diky této zkuSenosti pozdéji rozhodly pro studium Prirodovédecké
fakulty. ,Kdyby tam nechodily, tak tam nesly. My jsme viastné vzbudili
ten zdjem,“ shrnuje.

Za dobrou praxi stoji také schopnost adaptace. Po pandemii se zmé-
nily podminky na vysokych Skolach. Program se musel pfesunout
do pronajimaného salu v centru Prahy a ¢ast nabidky se oteviela
Sirsi vékové skale - ,od Sesti do devadesati“ Pribyly i online varianty
pro ty, ktefi jsou imobilni nebo se nechtéji presouvat. Zaroven pani
Steinova realisticky pojmenovava soucasnou prekazku: ,Déti trdvi
hodné casu na socidlnich sitich a rodice nékdy nemaji silu je motivo-
vat. O to vic se ukazuje vyznam atmosféry v rodiné a role prarodice,
ktery dokaze program nabidnout jako prilezitost, ne povinnost.

Pozoruhodnym prvkem je u tohoto programu i financovani a auto-
nomie. Program stoji na samofinancovani, bez dotaci, a tim padem
na svobodé rozhodovani. Pani Steinova to 1ika s primocarosti: , Nej-
vic si vdZzim toho, Ze jsem schopnd realizovat to, co sama chci. Prosa-
dit to a ufinancovat. Ta svoboda je neuveritelnd.“ V praxi to znamena
pruznost, rychla rozhodnuti i schopnost udrzet kvalitu lektort, kte-
I se radi vraceji kviili vdé¢cnému publiku a Zivé atmosfére.

A nakonec je tu drobny, kratky ptibéh, ktery vystihuje podstatu me-
zigenerac¢niho uéeni 1épe nez jakakoli metodika. V Ceském raji zha-

til planovany program dést. V sdle zistalo ticho a prazdno - a tehdy
se ozval desetilety kluk, ktery na univerzitu chodil pravidelné: ... Ze
pry miiZe udélat predndsku on sdm - tieba o ¢ernych dirdch. A pak
to tzv. sypal z rukdvu tak, Ze dospéli lapali po dechu,” vypravi pani
Steinova. V té chvili se ukazalo, co Mezigenerac¢ni univerzita umi -
vytvorit bezpec¢ny prostor, kde se dité mize stat nositelem védéni,
prarodi¢ partnerem a uceni spolecnym dobrodruzZstvim.

3.2.5 Divadlo Paméti naroda

Divadlo umi vytvorit bezpecny prostor, kde se mohou potkat
lidé, kteri by se jinak mijeli: mladi a ti, kdo pamatuji. V Divadle
Paméti ndroda se pribéhy pamétnikii nestdvaji jen ,tématem’,
ale Zivym materidlem - inspiraci, kterd se proméni v obrazy, si-
tuace a emoce. A predevsim: v respekt. Prdvé v okamZiku, kdy
se osobni vzpominka otiskne do jevistni r'e¢i, vznikda most mezi
generacemi, ktery unese i téZkd témata 20. stoleti.

ORGANIZACE Post Bellum, z.u.
PROGRAM Divadlo Paméti naroda
WEB divadlo.pametnaroda.cz
E-MAIL divadlo@postbellum.cz

V Post Bellum Praha se dlouhodobé pracuje s paméti — nataci se,
archivuje, predava dal. Ale v urc¢itém okamziku se ukazalo, Ze sa-
motné vypravéni, byt silné, jeSté nemusi stacit. Zvlast u mladych
lidi, ktef jsou zvykli na rychly svét, kratké impulzy a okamzZitou
odezvu. Divadlo se proto stalo jednou z cest, jak pamét pievést do
zkuSenosti: nerict, ale prozit. Nevyjmenovat fakta, ale vstoupit do
situace, rozhodovani, ticha i humoru, ktery pamétnici ¢asto pouzi-
vaji jako stit.

Divadelni aktivity tu pritom nejsou jen jednorazovym ,projektem®
Naopak: maji nékolik vrstev, které se doplnuji a vytvareji skalu
moznosti - pro rizné vékové skupiny, casové moznosti i miru za-
pojeni pamétniki.

Prvni, nejstabilnéjsi linii jsou celoroc¢ni divadelni ateliéry pro mla-
dez. Funguji jako volnocasové kurzy na cely skolni rok. Mladi lidé
se tu uci zakladni principy prace s tématem, s dramatickou situaci,
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s pohybem, hlasem a kolektivni tvorbou. Zaroven vSak od zacatku
védi, Ze nejde o ,divadlo pro divadlo“ Smyslem je, aby v urcité fazi
prace vstoupil do procesu pamétnik - bud’ osobné, nebo skrze na-
hrany pribéh z archivu.

Zku$enost ukazuje, Ze i jedno jediné setkani miiZe prepsat zpisob,
jak mladi uvazuji o historii. Kdyz si vyberou pribéh pamétnika, ne-
jde jen o dramaturgickou volbu. Je to prijeti odpovédnosti: ,tohle
nékomu patti, je to Zivot, ne material” upresnuje Tereza Drtilova,
metodicka Divadla Paméti ndroda. Mladi pak ¢asto pracuji s otaz-
kami, které by je ve Skole nenapadly: Co ¢lovéka drzelo nad vodou?
Kdy se bal? Kdy se rozhodl mlcet? Kdy se rozhodl jednat?

Zaroveil je jasné piitomnd hranice: vysledné predstaveni neni do-
kument. Nékdy byva ,oSemetné” vysvétlit pamétnikiim, Ze jde o in-
spiraci a autorskou tvorbu, ne o uplné prevypravéni kazdého de-
tailu. Prave tohle je ale jeden z dilezitych metodickych bodli dobré
praxe: tymy si postupné zvykly transparentné pojmenovavat, co
vznika. Ne ,zahrajeme vas zivot", ale ,vasSe zkuSenost se stane inspi-
raci, kterda nam pomize otevrit téma“.

Tento pristup chrani obé strany. Pamétnici védi, Ze se nehraje
,0 nich“ v bulvarnim slova smyslu, ale z nich - z jejich zkuSenosti -
se stavi divadelni tvar. A mladi lidé se uci, Ze respekt neznamena do-
slovnost. Znamena citlivost, pravdivost tématu a poctivé zachazeni
s tim, co bylo svéreno.

Vedle ateliérti existuji mezigenera¢ni dilny - casto jednodenni
projektové dny, nékdy realizované ve spolupraci se Skolami. Tady
se setkani pamétnikd a mladych lidi odehrava v intenzivnéjsim re-
Zimu. Vznika kratky vystup, nékdy divadelni, jindy vytvarny nebo
kombinovany. Nejde o dlouhé zkouSeni, spiS o ,tvorivou zkratku®,
kterd ma jednu vyhodu: umozni opravdu spole¢nou praci vjednom
Case a prostoru.

A pak je tu treti - nejviditelnéjsi a pro vefejnost Casto nejplisobivéj-
$i - rovina: velké inscenace. Ty vznikaji zpravidla kolem 27. ledna,
tedy Mezinarodniho dne pamatky obéti holokaustu. Jsou urcené
$irsimu publiku a maji ambici byt nejen Skolni prezentaci, ale sku-
teCnym divadelnim titulem, ktery komunikuje s verejnosti.

Jejich princip je jasny a zaroven narocny: skupina mladych lidi se
setkava s nékolika pamétniky, pracuje v mensich skupinkach a sbi-

ru

ra material. Pribéhy se nasledné ,nahravaji“ i mezi skupinami, aby

rezijni vedeni mélo moznost slySet vSe a z mozaiky vytvofrit tvar.
Samotné hrani pak zatim zlstava na mladych - pamétnici jsou pri-
tomni jako zdroj, inspirace, partner v rozhovoru, ale nejsou nuce-
ni k jevistnimu vykonu. I to je dilezity prvek dobré praxe: respekt
k fyzické kondici a moznostem starsich lidi.

KdyZ se mluvi o prekazkach, zaznivaji z ast Terezy Drtilové, dvé
velmi lidské. Prvni je zdravotni stav pamétnikd. Nékdy chtéji byt
u procesu, ale nejde to, nékdy se domluva rozpad3, jindy pamétnik
nahle nenf k dispozici - a tym, ktery je vdzany grantem, terminy
a vyrobou, hleda zptsob, jak byt zaroven citlivy a funkéni. Druhou
prekazkou je samotnd komunikace: stava se, Ze pamétnik je velmi
»pribojny*, doZaduje se kontaktu, ptijde jindy, nez bylo domluveno,
nebo chce intenzivné komentovat vysledek. Pro mladé ucastniky to
miuiZe byt zkouska - a pro pedagogy prilezitost ucit se nastavovani
hranic s respektem.

Velmi silné je pritomen také motiv ,propojovani bez predsudki“ Ne
ve smyslu, Ze se vSichni musi shodnout, ale Ze se viibec potkaji jako
rovni. To je princip, ktery funguje i v akademickych nebo vzdélava-
cich formatech organizace Post Bellum, a v divadle se ukazuje v jes-
té intenzivnéjsi podobé: kdyz spolu sedi mlady ¢lovék a pamétnik,
nevznika vztah ucitel-zak, ale partnerstvi. Jeden prinasi zkuSenost,
druhy energii, otazky, odvahu mluvit dne$nim jazykem.

Nejvétsi prinos této praxe se Casto ukaze az na konci, kdy pamétnici
prijdou na premiéru. Néktefi jsou dojati, jini prekvapeni, dalsi hrdi
- a obcas nékdo trekne: ,,Ono to bylo trochu jinak,” protoZe pamét je
Ziv4, subjektivni a nékdy bolestiva. I s tim projekt pocitad. Neutika
pred tim. U¢i mladé lidi, Ze ,pravda pribéhu“ nékdy nelezi v detai-
lech, ale v etice zachazeni s tim, co bylo vypravéno.

A to je moznd nejvétsi hodnota: divadlo tu nenf jen kreativni meto-
da. Je to mezigeneracni laboratof, kde se v bezpeci zkousi, jak spolu
mluvit o minulosti i o soucasnosti - a jak to prenést dal, aniz by se
z toho stala povinna Skolni latka.




3.2.6 Moudra sit

Moudra Sovicka je webova sluzba, kterd propojuje seniory s di-
gitdalnimi asistenty a pomdhd jim zvlddat kaZdodenni vyzvy
spojené s modernimi technologiemi. Nabizi srozumitelnou a lid-
skou podporu v okamZicich, kdy si seniori nevédi rady s chytrym
telefonem, pocitacem ci online sluzbami. Obrdtit se na ni mohou
kdykoli potrebuji pomoc, radu nebo trpélivé vysvétleni - bez
obay, studu a zbytecného stresu.

ORGANIZACE Moudra sovicka, z.s.
PROGRAM Moudr4 sit
WEB moudrasovicka.cz/digisen

E-MAIL odysea@moudrasovicka.cz

KdyZ se dnes ve vefejnych sluzbach fekne ,bez telefonu to neptijde”,
mnoho z n3as si predstavi hlavné pohodli. Pro fadu starsich lidi je to
ale véta, ktera v sobé nese i napéti: Co kdyZ néco omylem zmacknu?
Co kdyZ se mi ztrati zpravy? Co kdyZ mi ptestane fungovat bankovni
aplikace nebo se nemizu objednat k 1ékati? Pravé z téhle kazdo-
denni nejistoty seniord vyrostl program, ktery v poslednich letech
ukazuje, jak mlze vypadat chytré a lidské mezigenera¢ni propojeni.
Jmenuje se Moudra sit’ a je soucasti aktivit neziskové organizace
Moudra Sovicka. Program stoji na jednoduchém predpokladu -
technologie se nejlépe uci tam, kde je bezpecno, tedy kde je vedle
vas nékdo, kdo ma znalosti, ¢as a trpélivost.

Neziskova organizace Moudra Sovicka vznikla s cilem propojovat
generace prostirednictvim technologif a podporovat seniory v jejich
aktivnim zapojeni do souc¢asné spolecnosti. Organizace vytvari plat-
formu pro mezigenerac¢ni setkavani a pomaha seniorim orientovat
se ve svete, ktery se vlivem digitalniho rozvoje neustale proménuje.
Diraz je kladen na individualni ptistup a prevenci socialniho vy-
louceni. Na pevnych zakladech bohaté praxe se nasledné vyvinula
samotnd Moudra sit. Mezigeneracni projekt v podobé platformy,
kde se vzajemné propojuji seniofi a ,digitalni asistenti”. Digitalnim
asistentem se miize stat kdokoli, kdo umi bezpecné a hravé ovla-
dat chytra zarizeni a dokaZze tuto dovednost trpélivé a lidsky pre-
davat druhym. Zakladem je mapa dostupnych digitalnich asistentd,

informace o jejich vytiZeni, historie osobnich referenci od seniort
a moznost rezervace terminu.

V praxi to vypada tak, Ze se v prostorach senior klubu, komunitniho
centra nebo jiné dostupné mistnosti sejde skupina starsich ticastni-
kd. Lektor z neziskové organizace Moudra Sovicka ma ptipravenou
strukturu, ale neprichazi s uzavienym obsahem témat. Sleduje, co
skupina skutecné potiebuje: nékde se zac¢ina od aplnych zakladl -
zapnout, vypnout, nastavit hlasitost, pripojit Wi-Fi. Jinde uz se resi
fotky, mapy, komunikace s rodinou nebo to, jak vyhledavat informa-
ce. Anékde uz padne i otazka, kterd by jesté pred par lety znéla jako
sci-fi: jak si nechat poradit umélou inteligenci.

Klicovy moment ale prichazi ve chvili, kdy se ukaze, Ze v mistnos-
ti nejsou jen ,zaci“ a ,ucitel“. Soucasti workshopu jsou asistenti -
nejcastéji mladi dobrovolnici, stredoskolaci nebo vysokoskolaci.
Sednou si k senioriim po dvojicich ¢i trojicich a krok za krokem
s nimi trénuji to, co lektor zrovna vysvétlil. , Tohle jsou nasi hrdino-
vé dnesni doby,“ fika s ismévem spolupracovnice organizace Eva
Necasova z agentury JINAG. ,Mladi maji znalosti a dovednosti, které
berou jako samoziejmost. A pro Fadu starSich je to naopak slabé
misto - néco, z ¢eho maji obavy a co je mtlize limitovat.”

Pravé tady se rodi mezigeneracnost celého programu, kterd neni
,na oko“ ani nasilné organizovana. Je prakticka, prirozena a ma oka-
mzity dopad. Senior se uci a zaroven zaziva, Zze se mize ptat bez
studu. Mlady clovék zjisti, Ze ,vysvétlit“ neni totéz co ,Fict" A Ze tr-
pélivost neni fraze, ale konkrétni dovednost.

JenZe kurzy maji jednu slabinu, kterou zna kazdy, kdo nékdy néco
nového ucil: jakmile skonci, ¢lovék prijde domid - a zacne se bat
znovu. Casta poptavka seniori byla: , Tady jsme dostali spoustu in-
formaci, ale co mame délat, kdyz vy odjedete? J[sem doma a nevim,
na koho se obratit,” popisuje dale Eva Necasova. A pravé z téhle véty
vyrostla Moudra sit.

Moudra sit stavi na konceptu , digitalnich asistent”. Jsou to dobro-
volnici - ¢asto mladi, ale miiZe to byt kdokoli, kdo se v technologi-
ich orientuje a chce pomoci. Projdou $kolenim, maji zazemf a jasny
cil. A pak ve svém volném Case pomahaji seniorim pfimo v terénu:
kdyZ se néco rozbije, kdyz se ztrati nastaveni, kdyZ se objevi nezna-
mé okno, které nejde zavrit, nebo kdyz clovék potiebuje jen ujisté-
ni, Ze postupuje spravneé.
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»,Nemusi to byt vZdycky ten stejny asistent,” fika spolupracovnice
realisticky. ,V regionech jich byva malo - tfeba dva, tii - takze je
pravdépodobné, Ze se senior opakované potka se stejnym clovékem.
Ve velkych méstech se to strida podle toho, kdo ma ¢as. Je to ziva sit.

Zajimavé je, co se v té siti déje mimo samotné ,technické opravy*
Digitalni asistenti totiz ¢asto mluvi o tom, Ze diky programu se uci
komunikovat se starSimi lidmi, ptat se, naslouchat a hledat srozu-
mitelné cesty. ,Nékdy je pro né vétsi vyzva nez nastavit telefon to,
Ze musi zavolat seniorovi, ktery potiebuje jejich pomoc” zazniva
jako jeden z typickych postiehi z praxe. Mladi lidé pojmenovavaji,
Ze se u¢i domluvit si schlizku, zvednout telefon, prijit v¢as, vést se-
tkani a pak ho vyhodnotit. Tedy dovednosti, které se ve Skole casto
trénuji jen nepiimo, ale v realném zivoté rozhoduji o tom, jestli bu-
deme umét spolupracovat a byt spolehlivi.

A seniori? Ti kromé konkrétnich nastaveni ziskavaji néco, co v digi-
talni dobé rychle mizi: nékoho, kdo se nezlobi, kdyz se ptaji znovu.
Je to propojeni s nékym, kdo na né ma cas, shrnuje koordinatorka.
A ¢as je v tomhle programu zakladni ména.

Vedle individualni pomoci Moudréa sit podporuje i organizovana
mezigeneracni setkani, casto primo ve Skolach nebo komunitnich
centrech. Jejich kouzlo spociva v tom, Ze je piipravuji studenti - né-
kdy s podporou ucitelq, ale s vlastni iniciativou a vlastnim obsahem.
Studenti si nachystaji kratky blok informaci, ale nejdilezitéjsi ¢as-
ti je prostor pro individualni dotazy: mladi si sednou k seniorim
a fesi s nimi konkrétni véci na jejich telefonu. ,Mladi se u¢i mluvit
jednoduse a srozumitelné. Seniofi maji pocit, Ze je nékdo bere vaz-
né. A ptirozené vznikaji rozhovory, které se neomezuji jen na apli-
kace“ dopliiuje Eva Necasova.

To je také okamzik, kdy mezigeneracni setkani presahuje ptivodni
cil digitalniho vzdélavani. V rozhovorech se nékdy oteviou i témata
starnuti, osamélosti, konec¢nosti nebo zku$enosti, které mladi do-
sud znali jen z vypravéni. Program tak nepfimo posiluje empatii
a odolnost - na obou stranach.

Pro obce a regiony ma Moudra sit jesté jednu dilezitou hodnotu:
dava jim konkrétni nastroj, jak reagovat na digitalizaci sluzeb, aniz
by musely vSechno vymyslet od nuly. ,KdyZ mapujeme potieby
obci, Casto slySime, Ze hledaji zptisob, jak podpo¥it seniory, aby byli
v déni a mnohdy ani nevédi, Ze mohou vytvorit sluzbu digitalni pod-

pory. KdyZ se do obce dostaneme a pfineseme tu informaci, byva to
prijimané s ulevou: ‘To je super, aby tady nékdo takovy byl“ popisu-

7 vy,

je organické Siteni sité Eva Necasova.

Jako priklad uvadi Moravsky Krumlov, kde se diky pifenosu know-
-how podarilo propojit nékolik mistnich iniciativ. Mésto a dalsi
organizace v Uzemi si pojmenovaly, kdo bude koordinatorem a jak
se bude digitalni asistence dlouhodobé ,zivit‘, aby neziistala jen
jednorazovou akci. V tom je velka inspirace pro dalsi mista: pokud
se podar{ najit lokalniho nositele a navazat spolupraci se Skolami,
komunitnimi centry, knihovnami, pecovatelskymi sluzbami nebo
tieba skauty, miZe se z jedné dobré zkusSenosti stat stabilni soucast
Zivota obce.

Program ma samozi'ejmé i své prekazky - a pravé v jejich pojme-
novani je dobra praxe nejvic uzitecna. Nejvétsi limit vychazi z dob-
rovolnictvi: pocet digitalnich asistenti se prirozené méni, nékdo se
zapoji na par mésict, pak odejde. , To, Ze ted mame nékolik dobro-
volnik{, neznamen3, Ze za mésic bude stejny pocet. Musi se porad
pracovat s naborem, motivaci a udrZenim.“ Dokresluje vyzvy reali-
zace programu jeho spolupracovnice. Dalsi vyzvou je citlivé davko-
vani nabidky do regionu: kdyz ma lokalita jen jednoho ¢i dva asis-
tenty, je potfeba hlidat, aby se nepretizili a aby poptavka seniort
zlstala naplnitelna.

Moudra sit na to reaguje profesionalnim zazemim: dobrovolni-
ci prochazeji skolenim, maji mentoring a mohou ziskat osvédceni
o rozsahu své dobrovolnické prace. A opiraji se i o vlastni digitalni
platformu - misto, kde se shromazduji dotazy, kde je vidét pokryti
asistentli v uzemi a kde mohou dobrovolnici konzultovat obtizné
situace s mentory nebo s ostatnimi. Jinymi slovy - sit nestoji na im-
provizaci, ale na procesu.

Za obzvlast inspirativni lze povaZovat smér, kterym se program
rozviji dal: k seniortim, ktefi Ziji sami, jsou ohroZeni izolaci nebo
vyuzivaji podporu socidlnich sluzeb. ,Umét pracovat s chytrymi
technologiemi miize pomahat sniZovat osamélost,” zazniva v roz-
hovoru jako jasné pojmenovani. Telefon a jednoduché aplikace se
v takovych situacich méni v nastroj kontaktu se svétem - s rodinou,
s ufady, s 1ékari i s béZnymi sluzbami. A s tim ptichazi i nové téma:
asistivni technologie, senzory, chytra zarizeni, ktera mohou zvysit
bezpeci a samostatnost. To je vyzva pro budoucnost, v niz budou
mladi ,hrdinové” potfebni mozna jesté vic nez dnes.




A co vztahy, které by prerostly v néco dlouhodobéjstho? ,Vérim,
Ze ano,” odpovida spolupracovnice, kdyz prijde re¢ na to, zda se
z opakovanych setkidni miize stat pratelstvi nebo pravidelny kon-
takt. ,Zvlast v regionech, kde je asistentd méné. Uz jsem vidéla se-
niory, kteri rikali: Ja tady mam svého asistenta, jsme v CastéjSim
kontaktu.” A kdyz se to déje v mensich mistech, lidé si mGzou byt

Mo

bliZ, miiZou se znat - a vazby vznikaji prirozené.

Moudr3 sit’' a Moudra Sovicka tak nabizeji vic nez jen , digitalni do-
ucovani“. Ukazuji, Ze mezigenera¢ni program miiZze byt soucasné
prakticky a lidsky silny. Ze miize pomoci obci reagovat na digitalni
dobu bez strachu a bez pocitu, Ze ,na to nemame*. A Ze mladi lidé
nepotrebuji slozité projekty, aby byli uzitecni - Casto staci, kdyz do-
stanou roli, duvéru a rdmec, ve kterém mohou rust.

Mozna nejvystiznéji to shrnuje véta, ktera v rozhovoru zazniva mezi
radky opakované: pomahaji si riist. Seniofi rostou v jistoté a samo-
statnosti, mladi v komunikaci, empatii a odpovédnosti. A komuni-
ta roste v soudrZnosti - protoZe se ukazuje, Ze i v digitalnim svété
porad plati to nejstarsi: kdyz se lidé potkaji tvari v tvar, miize se
zménit mnohem vic neZ nastaveni telefonu.

3.2.7 Pfibéhy nasich sousedil

Dvé hodiny u kuchyriského stolu mohou zménit vic nez cely mé-
sic ve Skole. Projekt Pribéhy nasich sousedii stavi na jednodu-
ché, ale promyslené myslence: mladi lidé se uci historii tak, Ze
ji slysi od téch, kteri ji Zili. PFitom nejde jen o sbér vzpominek.
Jde o bourdni predsudkii na obou strandch, o riist sebevédomi
déti i o to, Ze pamétnici znovu zaZiji pocit, Ze jejich Zivot md pro
nékoho hodnotu.

ORGANIZACE Post Bellum, z.u.
PROGRAM Pribéhy nasich sousedt
WEB pribehynasichsousedu.cz

E-MAIL veronika.hermanova@postbellum.cz

Kdyz se nékdo zeptd, jak vlastné vznika mezigeneracni vzdélavani
v Post Bellum z.1., odpovéd’ vede k programu, ktery je tu nejstarsi
anejvic ,,zakorenény“: Pribéhy nasich soused. Je to program, ktery

bézi uz pres dekddu a v mnoha regionech se stal tradici. Zvenci vSe
vypada jednoduse - tym déti natoc¢i pamétnika, vytvori medialni
vystup, na konci probéhne slavnostni prezentace. Jenze pod povr-
chem se déje mnohem vic.

Program stoji na regionalnim principu. ,Nejde o to posilat déti né-
kam za pribéhem, ale hledat pribéhy tam, kde deti Ziji. To vytvari
vztah k mistu: k méstské cdsti, obci, ¢tvrti, regionu. Pamétnik neni
abstraktni hrdina z ucebnice, ale nékdo od nds. Nékdo, koho potkdvd-
me na ulici, vdomé, v komunité,” popisuje jeden z charakteristickych

znaktl programu jeho vedouci Veronika Hefmankova.

Déti pracuji v malych tymech (Casto do péti ¢lentl) a maji privodce
- ucitele, ktery nema byt ,klasickym pedagogem® ale spis doprovo-
dem. Soucasti podpory je regionalni koordinator a série workshopt
pro déti, zamérenych na praci s pamétnikem i na zpracovani ma-
terialu. Dllezity moment je hned na zacatku: déti se uci, jak k pa-
métnikovi pristupovat. Nejen technicky (,jak natocit rozhovor®),
ale lidsky. Jak se predstavit, jak reagovat na emoce, jak zvladnout
situaci, kdy pamétnik néco nevi nebo si nepamatuje. Jak vnimat, ze
pamétnik neni ,radio®, které se zapne.

Tohle je prvek, ktery stoji za pozornost jako dobra praxe: mezigene-
racni rozmér tu neni néco statického, daného pouckou v ucebnici,
ale prirozena soucast zkusenosti v daném programu.

Vysledky programu se €asto projevi rychle. Veronika Hefrmankova
popisuje: ,Dvé hodiny rozhovoru dokdZou narusit stereotypy na obou
strandch. Déti Casto prijdou s predstavou, Ze babicka pece koldce,
déda koukd na televizi. Pamétnici zase nekdy ocCekdvaji, Ze mladi jsou
zavisli na telefonu. A pak se stane néco obycejného - zacnou si povi-
dat. O dobé, kdy byl pamétnik stejné stary jako oni. O hudbé, knihdch,
o tom, co se tehdy smélo a nesmélo. O hodnotdch, které se prekvapivé
potkdvaji. A zjisti, Ze maji mnoho spole¢ného.”

Nékdy se navic ukaze, Ze genera¢ni délitka nejsou tam, kde bychom
Cekali. V jinych programech Post Bellum, z.4. (napriklad v intelek-

svr

tudlnich seminarich, kde se potkavaji studenti a dospéli) zaznél
priklad, kdy se starsi ucastnici priklonili k ,,odvaznéjSimu”“ nazoru
a mladsi byli opatrnéjsi. Podobné momenty jsou dutlezité i u Pribé-
hii nasich sousedt: ukazuji, Ze mezigeneracni dialog neni o tom, Ze
mladi jsou moderni a stari konzervativni. Je to pesti‘ejsi. A pravé to

je osvobozujici.

Pribéhy naSich sousedi
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Velkou soucasti projektu je zavérecna vefejna prezentace. Na jed-
nom misté se potkaji déti, ucitelé, feditelé skol, pamétnici, rodice
a zastupci obci, ktefi projekt spolufinancuji. Je to slavnostni, ale za-
roveinl komunitni. Pamétnici dostanou podékovani - casto kvétinu
- a déti zaziji, Ze jejich prace ma skutecné publikum.

Program ma navic zvlastni schopnost ,pritahnout” déti, které ve
Skole nebyvaji premianty. A to je dalsi klicovy rys dobré praxe:
uspéch neni postaveny jen na téch, kdo umi psat testy. V Pribézich
nasSich sousedli se uplatni kreativita, empatie, schopnost ptat se,
kreslit komiks, stithat video, mluvit na p6diu, vymyslet scénar. U¢i-
telé pak casto popisuji prekvapeni: ,Ja jsem viibec nevédél, Ze tohle
dokazou.“ Détem roste sebevédomi - ne jako fraze, ale jako realny
zazitek: ,Néco umim a nékdo to vidi.”

Zvlast silné jsou pribéhy, kdy vztah s pamétnikem pokracuje. Na-
ptiklad kdyZ pamétnik dlouho ved! turisticky oddil a déti se po na-
taCeni zapoji do tradi¢niho pochodu, pomahaji s organizaci a jdou
trasu spolu s nim. Nebo kdyZ romsti Zaci nataci romského sportov-
ce a kontakt nezflistane jen u rozhovoru - kluci pak za¢nou chodit
boxovat. V takovych momentech se projekt stava vic nez vzdélava-
nim: stava se socialnim mostem.

A pak je tu jesté jedna velmi silnd rovina: konec¢nost. Pamétnici
jsou Casto ve vysokém véku a nékdy se stane, Ze béhem projektu
zemiou. Obc¢as dokonce kratce po natdceni. Tymy se tak dotykaji
reality stari a umirani, aniz by na to byly ,pripravené“ teoreticky.
Je to narocné, ale zaroven to ukazuje vyznam projektu: nékdy jsou
déti opravdu posledni, kdo pribéh slysel. Tento fakt mtze byt pro
motivaci i psychiku tymu tézky - zvlast kdyz se to stane opakovaneé.
Proto je dilezité, Ze organizatori s tim pocitaji a maji kapacitu situ-
aci resit, podpotit déti i ucitele.

A pak jsou okamziky, které se stanou jakymsi symbolem. V projektu
vznikl almanach s nadzvem ,UZ nikdy nefeknu stara baba“ - véta,
kterou tekl jeden kluk na zavérecné prezentaci. Zni to obycejné,
trochu neuhlazené, ale je v tom vSechno: posun v respektu, zména
jazyka, zména mysleni. Ne kvili kazani. Kvili setkani.

Praveé proto se Pribéhy nasich soused daji popsat jako motor me-
zigeneralni zmény: jsou metodicky pevné, regionalné ukotvené,
davaji prostor détem, ucitelim i pamétnikiim - a zaroven nechavaji
dost mista pro to nejdileZzitéjsi, co se neda naridit, totiz aby se lidé
opravdu slyseli.

3.2.8 Mezi nami, o.p.s.

Neziskovd organizace Mezi nami ukazuje, Ze mezigeneracni uce-
ni nemusi byt jednoradzova ,ndvstéva na Vdanoce’; ale promysle-
ny a udrZitelny systém vztahii, v jehoZ jadru stoji pravidelnost,
metodickd podpora a citlivé ,,oseti‘eni” lidi i prostredi - od sko-
lek pi'es domovy seniorti az po dobrovolniky. Sila programu je ve
zdanlivé obycejnych setkdnich, ktera se opakuji tak dlouho, az
se z nich stane néco, na co se tési obé generace.

ORGANIZACE Mezi ndmi, o0.p.s.
WEB mezi-nami.cz

E-MAIL info@mezi-nami.cz

Neziskova organizace Mezi ndmi vyrostla z jednoduché zkusenosti:
kdyz se déti setkavaji se seniory pravidelné, déje se néco, co se neda
naplanovat jen na papire. Z kratkych navstév se stavaji vztahy, ze
zvédavosti divéra a z obav prirozenost. Neslo o to realizovat jed-
norazova setkani, ale vytvorit a dale podporovat dlouhodobé udrzi-
telny model, ktery by se mohl opakovat kdekoliv v republice. Z pi-
vodni skupiny zapalenych nadSencii postupné vyrostla organizace,
ktera dnes plisobi ve vSech krajich a opira se o tym zaméstnanct
a krajské koordinatory. Ti jsou klicovi: mezigeneracni programy se
daji rozvijet jen tehdy, kdyz maji lokalni oporu, ktera zna prostiedi,
instituce i kazdodenni rytmus mistnich $kol a socialnich sluzeb.

Hlavnim cilem Mezi nami je propojovat generace tak, aby z kontak-
tu mély smysluplny uzitek obé strany - déti i seniofi. Stejné dilezité
je ménit vefejny obraz stari, otevirat seniorska zatizeni komunité
a podporovat skoly i domovy v tom, aby mezigenerac¢ni setkavani
nebylo ,nadstavbou - néc¢im navic®, ale ptirozenou soucasti zivota.
Organizace zarovei stavi na partnerské filozofii: nechce byt jedi-
nym hracem v terénu, ale $irit kvalitni postupy, metodiky a inspi-
raci. Tam, kde existuji silna dobrovolnicka centra ¢i dal$i neziskové
organizace, dokaze predat know-how a podpotit, aby mezigenerac-
ni programy béZely mistné - bez zbyte¢né soutéZivosti a s respek-
tem k tomu, co uz v regionu funguje.

Vlajkovou lodi je program Povidej - propojovani skolskych a seni-
orskych zarizeni k pravidelné dlouhodobé spolupraci. Zasadni je

Mezi nami
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pravé dlouhodobost: jednorazové vystoupeni déti v domové seni-
orl miiZze byt milé, ale vztahy se rodi az pravidelnym setkavanim.
KdyZ se skupiny potkavaji opakované, déti i seniofi se prestavaji
»jen navstévovat” a zacnou se znat jmény, tésit se na sebe a priroze-
né si vyhledavat své protéjsky. Program se vzdy ladi na miru - podle
véku déti, moZnosti seniorl i typu zarizeni. Nékde je mozné vyjit
ven, jinde je potieba kratsi, klidnéjsi setkani. Obsah je pestry - tvo-
feni podle ro¢nich obdobi, jednoduché pohybové a rytmické aktivi-
ty, spole¢né pisnicky, deskové hry, drobné projekty a u starsich zaku
Ci stredoskolak stale Castéji i pomoc s modernimi technologiemi.
Praveé zde se ukazuje jakasi mezigeneracni vyvazenost - mladi lidé
maji Sanci byt kompetentni a uZzitecni, seniofi ziskavaji konkrétni
pomoc i divod k rozhovoru a sdileni.

Kvalita programu stoji na propracovaném metodickém ramci, ktery
jednotliva spolupracujici zarizeni udi, jak pripravit déti i seniory na
spolecna setkani, jak upravit prostor, aby skute¢né vznikala interak-
ce, nebo také, jak zavadét ritudly, které davaji setkanim bezpecny
rad. K dispozici je nabidka aktivit, inspirace online, videa a podkla-
dy pro skupinovou praci. Koordinator programu nebyva pritomen
kazdému setkani, ale drzi kontinuitu a vraci se do zarizeni, kde je
to potieba - typicky p¥i personalnich zménach. Skoly i domovy se
méni, lidé odchazeji a ptichazeji, a pravé v téchto chvilich se uka-
zuje, jak dullezité je mit nékoho, kdo program ,nese”, znovu zaskoli
tym a pomiizZe preklenout krize.

Druhym pilifem mezigenera¢ni prace je dobrovolnicky program
Precti, ktery motivuje seniory k pravidelnému ¢teni détem v ma-
tef'skych Skolkach. Dobrovolnici prochazeji proskolenim a jsou
»sparovani“ se skolkou tak, aby byla zachovana dobra dostupnost
- ve vys$im véku rozhoduji metry i ndvyky stejné jako sympatie.
Koordinator programu obvykle doprovazi dobrovolnika na prvni
¢teni, pomaha nastavit komunikaci a poté zlstava s obéma strana-
mi v pravidelném kontaktu. Dilezit4 je i ,,komunitni nistavba“, tedy
kluby ctecich babicek a dédeck a jejich pravidelna setkani, sdileni
zkuSenosti a podpora v okamzicich, kdy se néco zadrhne. Program
Precti piinaSi détem nejen kontakt se seniorem, ale i vztah ke ¢teni
a jazyku - a mnohdy i setkani se spisovné;jsi, kultivovanéjsi Cesti-
nou, kterou uz dnes déti tolik neslychaji. Pro seniory je program
Casto doslova kotvou tydne - védomi, Ze ,se mnou pocitaji“, umi
vytahnout z domu i v obdobi, kdy se nechce, je tma a je snadnéjsi
zlstat o samoté. Z dobrovolnictvi se pritom stava vztah - déti

se chtéji podélit o zazitky, dobrovolnik je pro né nékym, kdo je
opravdu poslouch3, a teprve potom prichazi na radu knizka.

Vedle téchto dvou stabilnich programt vyuziva organizace Mezi
nami i otevienéjsi formaty. Mezigenerac¢ni dilny na festivalech
a verejnych akcich funguji jako ,,ochutnavka“ pro rodiny, déti, seni-
ory i instituce, které zatim se zapojenim do mezigeneracnich akti-
vit vahaji nebo se s nimi tfeba dosud nesetkali. V poslednich letech
se dilezitou soucasti stalo také vlastni Mezigeneracni komunitni
centrum, kde probiha Siroka $kala aktivit pro zapojené dobrovolni-
Ky, ¢ast oteviena vefejnosti. A na rostouci digitalni pottfeby seniort
reaguje projekt IT zvesela, v némz stredoskolaci pomahaji senio-
riam s konkrétnimi ikoly na mobilnim telefonu ¢i pocitaci. Tady se
mezigeneracni uCeni déje velmi prirozené: jeden vysvétluje, druhy
se pta, oba se uci trpélivosti, respektu a spolupraci.

Prinosy vSech programi se daji popsat jednoduse, a presto jsou
hluboké. Seniofi ziskavaji kontakt s mladsi generaci, energii a bez-
prostfednost déti, pocit, Ze jsou vidéni, Ze maji komu vypravét a na
co se tésit. DlleZitou, ¢asto prehlizenou rovinou je i fyzicka blizkost,
jako je pohlazeni, obejmuti, spontanni détska naruc. V institucio-
nalnim prostiedi, kde se péce musi ridit pravidly a casem, ma tako-
vy moment mimoradnou hodnotu. Déti se vedle toho uci respektu
bez moralizovani - pfirozené zpomali, ztisi hlas, vSimnou si potteb
druhého, nabizeji pomoc a prestavaji vhimat stati jako néco vzdale-
ného ¢i désivého. Mezi generacemi navic vznika ,most do komuni-
ty” - domovy seniorti se diky programu méné podobaji uzavirenym
mistlim, do nichZ se bojime vejit, a vice mistim setkavani, kde mutze
byt i radost a humor.

Soucasti sily Mezi ndmi je schopnost spojit lidskost se systémem.
Programy maji ritualy, metodické vedeni, smluvni ramce spolupra-
ce i ocenéni pro zarizeni, ktera dlouhodobé drzi kvalitu. Zaroven
se tu oteviené priznava, Ze dopady se méri obtizné. ,Hez¢i den” je
redlny vysledek, jen se Spatné pievadi na ¢isla - a presto jde o zmé-
ny, které se ukladaji do Zivota déti i seniort a casem mohou ovlivnit
postoje celé spolec¢nosti.

Stejné otevicené je tieba mluvit o vyzvach. Nejvétsi prekazkou byva
persondlni kapacita v partnerskych zarizenich. Ve chvili, kdy chybi
lidé v primé péci nebo ve sSkolce, mezigeneracni setkani se snadno
odsune jako ,néco navic”. Dal$im rizikem je fluktuace - skoly i do-
movy se personalné proménuji a organizace musi znovu a znovu




zaucovat nové tymy, drZet motivaci a kontinuitu. A pak je tu ne-
jistota financovani - dotace se mohou rok od roku vyrazné ménit,
procesy byvaji zdlouhavé. V neposledni radé je to i komunikace
smeérem k verejnosti - bez rozpoctu na PR je tézké dostat programy
k dal$im Skoldm, domoviim a méstlim, i kdyZ vysledky jsou ziejmé.

Piesto Mezi nami plisobi jako organizace, ktera si stanovuje velké
cile a zarovei stoji pevné na zemi. Uspéch pro né neni jen expanze
a Cisla, ale i ten obycejny okamzik, kdy se ¢lovék prijde podivat do
skupiny a vidi, Ze setkani dava smysl. A pravé v tom je inspirace pro
ostatni - mezigeneracni uceni nevznika z jedné povedené aktivity,
ale z dlouhodobé péce o vztahy a lidi. Nenf to rychla vyhra, ale pra-
ce, ktera se vraci - v ismévu, v divére a v tom, Ze jednou budou
déti, které dnes prirozené zpomali u voziku, dospélymi, ktefi budou
umét vytvorit dobré podminky pro stari.

3.2.9 Mezigeneracni tabor Kraj Vysoc¢ina

Na prvni pohled pripomind obycejny letni tdabor. Ve skutecnosti
je to vsak prostor, kde se potkdvaji svéty déti a seniorti, kde se
zkusenost setkdvd se zvédavosti a kde se vztahy tvori skrze spo-
lec¢né zazitky. Mezigeneracni pobytovy tdabor prarodicii s vhou-
¢aty na Vysociné ukazuje, Ze propojeni generaci nemusi byt slo-
Zité - staci vytvorit bezpecné prostiedi, nabidnout smysluplné
aktivity a dat lidem ¢as byt spolu.

ORGANIZACE Kraj Vysocina, Senior Pointy Kraje Vysocina,
Oblastni spolek CCK Havli¢kiv Brod

PROGRAM Pobytovy tabor pro seniory s vnoucaty
E-MAIL holbova.s@kr-vysocina.cz

Na kraji lesa praska oheri. Plameny pomalu stoupaji vzhiiru a kolem
nich stoji déti s klacky, na jejichZ koncich se opéka tésto. Kousek dal
sedi skupinka seniort a kraji zeleninu na polévku, ktera se bude
varit primo nad ohném. Nékdo tiSe radi, jak drzet niiz, jiny vypravi,
jak podobné varili kdysi na vandrech. Déti se ptaji, seniofi vzpomi-
naji. Chvili uci jedni, chvili druzi. Nikdo tu neni jen hostem. Kazdy je
soucasti spolecného déni.

Pravé v téchto drobnych, nendpadnych okamzicich se ukazuje pod-
stata mezigenera¢niho pobytového tabora prarodi¢l s vnoucaty na
Vysociné. Nejde o klasicky tabor, ani o bézny pobyt pro seniory. Jde
o prostor, kde se generace potkavaji prirozené, bez predem danych
roli a bez tlaku na vykon. O prostor, kde mohou byt spolu, néco spo-
lecné délat a znovu objevovat, Ze si maji co nabidnout.

Mezigeneracni pobytovy tabor prarodicli s vnoucaty vznikl z jedno-
duché, ale silné myslenky: vytvorit misto, kde spolu mohou senio-
Ii a déti stravit nékolik dni bok po boku, ucit se jeden od druhého
a zazit spole¢né dobrodruzstvi.

Kraj Vysocina se pted 3 roky této myslenky spolecné s Oblastnim
spolkem Ceského ¢erveného kiize Havlickv Brod ujal, finanéné
i metodicky ji podpoftil a pomohl vytvorit program, ktery je dnes
otevi‘en seniortim z celého kraje prostiednictvim sité Senior Poin-
th. Prihlasky se sbiraji na Senior Pointech v jednotlivych okresnich
méstech, a tak se na jednom misté setkavaji lidé, kteti by se jinak
pravdépodobné nikdy nepotkali. Program se tim nestava jen rodin-
nou zaleZitosti, ale i mistem Sirsiho komunitniho setkavani.

Kraj Vysoc¢ina dlouhodobé podporuje mezigenerac¢ni solidaritu, ma
ji zakotvenou ve své Koncepci rodinné a seniorské politiky. Hleda
zpUsoby, jak mezigeneracni souZiti podporovat nejen v dokumen-
tech, ale predevsim v redlném Zivoté. Tabor prarodici s vnoucaty se
proto stal jednim z konkrétnich krokd, jak tuto vizi napliovat. Od
pocatku bylo jasné, Ze nepiijde o mistni akci pro uzky okruh lidi, ale
o celokrajsky program.

Tabor probiha pét dni, obvykle od pondéli do patku, v pobytovém
zatizeni v prirodé, které je uzplisobené jak potfebam seniord, tak
déti. Velkou vyhodou je zadzemi s venkovnimi prostory, spolecen-
skou mistnosti i moZnosti klidného odpocinku. Prostiedi samo
o sobé podporuje zpomaleni, vnimani okoli a spole¢né straveny cCas.

Pét dni stravenych spolecné ma jednoduchy, ale promysleny ryt-
mus. Denni rezim pfipomina klasicky taborovy program, ale s ohle-
dem na dvé generace. Dopoledne a odpoledne jsou vyhrazeny spo-
lecnym aktivitdm, po obédé je prostor pro klid, veCery maji spise
komunitni a odpocinkovy charakter. Dtlezité je, Ze nikdo neni nu-
cen se zapojovat do vSeho. Kazdy muze zvolit tempo, které mu vy-

sy

hovuje. Pravé tato dobrovolnost vytvari pocit bezpeci a pohody.




Obsah programu je postaveny na prakti¢nosti. Misto dlouhych
prednasek prichazi kratké vysvétleni a hned poté moznost si vSe
vyzkouset. Kdyz se napriklad probira téma preziti v ptirodé, nikdo
nesedi dlouhé hodiny v lavicich. Rozdélavaji se ohné kresadlem,
varli se polévka na ohni, pece se jednoduché tésto na klacku a zkousi
se, jak by Sla vyrobit pitna voda v nouzovych podminkach.

Praveé v téchto chvilich se nejvice ukazuje sila mezigeneracniho uce-
ni. Seniofi détem radi, jak spravné krajet zeleninu nebo jak praco-
vat bezpecné s nozem. Déti naopak Casto predvadéji, jak zachazet
s modernéj$imi pomutickami nebo jak rychle rozdélat oheni pomoci
kiesadla. Role ucitele a zaka se prirozené stiidaji. Uceni probiha
obousmeérné a bez pocitu, ze nékdo ,musi“ ucit druhého.

Podobné funguji i dalsi aktivity: tvotivé dilny, pohybové hry, zakla-
dy prvni pomoci, setkani s hasic¢i nebo tematické bloky zaméiené
na zdravi a bezpeci. Ve je koncipovano tak, aby se teorie vzdy rych-
le propojila s praxi. Kratké vysvétleni stiida konkrétni Cinnost -
zkouSeni, vyrabéni, pohyb.

Vedle tematickych blokii maji v programu své misto i kratké vy-
pravy do okoli a spole¢né vecery. Smyslem programu nenf ,zabavit
déti“ ani ,aktivizovat seniory“. Smyslem je vytvorit prostor pro vza-
jemné pochopeni. Uvédomeéni si, Ze kazda generace je jina, ma jiné
tempo, jiné zkuSenosti i jiné potieby - a Ze pravé v tom je jejich sila.

Pro seniory znamena tabor piredevsim pocit, Ze jsou stale poti‘ebni.
Mohou predavat své zkusenosti, byt oporou i privodci. Zarovei se
sami u¢i novym vécem a zaZzivaji radost z objevovani. Kontakt s dét-
mi jim prinasi energii, chut do Zivota a pocit sounalezitosti. Mnozi
z nich béZné travi velkou Cast ¢asu sami a pét dni intenzivniho spo-
le¢ného Zivota pro né predstavuje silnou a obohacujici zkuSenost.

Pro déti je pobyt moznosti poznat své prarodice jinak nez doma.
Vidi je v akci, jako aktivni a tvotivé lidi. Ui se trpélivosti, respektu
a empatii. Zaroven si vytvareji hlubsi vztah ke starsi generaci, ktery
mize pretrvavat dlouho po skonceni tabora.

Velkou hodnotou tabora je atmosféra. Nejde o vykon, soutézeni ani
hodnoceni. Jde o vztah. Seniofi zde nejsou v roli pasivnich pfijemct
péce, ale jako aktivni partneri. Déti zde nejsou ,hlidany* ale jsou
brany jako plnohodnotni Gcastnici. Vznika prostredi vzajemného
respektu.

Organizaéné je tabor postaven na zkuseném tymu Ceského cerve-
ného kiize, ktery ma dlouhodobou praxi s détskymi i seniorskymi
pobyty. K dispozici jsou instruktori, mladi pomocnici i externi lek-
tori. Diky tomu je zajiSténa bezpecnost, plynuly chod programu i in-
dividualni podpora tcastniki.

Organizatofi si v§imaji, Ze po navratu z tabora se ¢asto méni i bézné
rodinné vztahy. Déti maji vétsi pochopeni pro své prarodice, seniofi
mluvi o vétsi jistoté a radosti ze spolecného ¢asu. Program tak ,ne-

vivs

plsobi“ jen béhem péti dnti, ale ma dlouhodobéjsi efekt.

Mezigeneracni tabor na Vysociné ukazuje, Ze mezigeneracni pro-
gram nemusi byt sloZity ani formalné naro¢ny. Zakladem je vytvorit
prilezitost, kde spolu lidé mohou byt, néco spolecné délat a postup-
né se poznavat.

Kraj Vysocina program finan¢né podporuje predevSim v oblasti za-
jisténi lektord a organizace. Diky tomu si seniofi hradi pouze pobyt
a stravu, coZ vyrazné zvysuje dostupnost programu. Pro kraj je di-
lezité, Ze nejde o lokalni aktivitu jednoho mésta, ale o celokrajsky
program, ktery propojuje sit vSech péti Senior Pointi na Vysociné

»Tabor vnimame jako dulezity preventivni nastroj. Podpora mezi-
generacnich vztahi pomaha predchazet socialni izolaci seniord,
posiluje rodiny a prispiva k tomu, aby seniofi zlistavali co nejdéle
sobéstacni a aktivni. Investice do programu je tak investici do kva-
lity Zivota obyvatel naseho kraje,“ dodal k pravidelné organizované
aktivité krajsky radni pro oblast socidlnich véci Jiri Horky

3.2.10 Rodinné centrum K2

V budové jedné z prazskych knihoven se pod taktovkou Rodin-
ného centra K2 jednou za mésic odehrdvaji mezigeneracni dil-
ny. U jednoho stolu sedi devadesdtileta pani a sklada papirovou
hvézdu, o par mist ddl si maminka s malym ditétem zkousi upl-
né totéZ a mezi nimi se rozbihd rozhovor, ktery zacal u lepidla
a skoncil u Zivotnich pribéhii. Mezigeneracni dilny nejsou kurz
ani klub - jsou otevirenym prostorem, kde se lidé riiznych ge-
neraci potkdvaji prirozené, bez registrace, bez tlaku a bez oce-
kdvdni. Prdvé v této nendpadnosti vznikaji vztahy, které davaji
komunité smysl a Zivot.

Rodinné centrum K2
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Klub K2 je rodinné centrum, které vzniklo v roce 2025 a prispiva
k naplnéni potfeb rodin s malymi détmi. Nabizime rodindm pfi-
lezitosti k zastaveni a inspirujeme je ke spole¢nému traveni casu
a vztahu k lokalité. Mezi celou radu aktivit patii i Mezigeneracni
dilny, které zacaly docela nenapadné. Ne jako ,projekt”, ktery by se
tvaril dilezité hned od prvniho dne, ale jako prakticka odpovéd na
otazku, kterou si v komunitnim centru kladli stale Castéji: kde se tu
vlastné maji lidé rtiznych generaci potkavat tak, aby to nebylo nuce-
né, aby se nikdo nemusel citit jako ,klient a aby to nebyla jednora-
zova akce, po které zlistane jen fotka na webu? Pracovnice rodinné-
ho centra a lektorky Alena Malkova a Lucie Jindrakova vzpominaly
na chvile, kdy se béhem tradi¢niho masopustu darilo navazovat
na staré tradice a na konci priivodu pozdravit sousedy i obyvatele
mistniho domova pro seniory. Jenze pak prisel covid - spoluprace,
ktera drive fungovala, najednou nebyla mozna. ,Bylo mi to lito," ¥ika
jedna z organizatorek, ,protoZe to fungovalo hezky. A prestoZze Slo
o drobnosti, v paméti zlstaval ten okamzik, kdy se starym lidem
rozzarily oCi, kdyz se kolem nich objevil détsky smich a zivot.

Hledani nové cesty je dovedlo k jednoduchému napadu - pokud
se dvefe domova pro seniory zavrely, je potfeba najit nové misto,
které je oteviené a prirozené. Prosly fadou napadq, napt. spolec-
nym zpivanim, spolupraci s jinymi seniorskymi organizacemi nebo
premyslely, zda by se seniofi nemohli zapojit do hlidani déti béhem
jinych komunitnich akci poradanych jejich centrem. Jenze pravé
tam narazily na néco, co se v mezigeneracnich programech mize
zpocatku bagatelizovat: rozdily v predstavach o tom, co je ,sprav-
na vychova“, mohou byt teci plochou. ,Drhlo to,“ zaznélo upfimné,
Jnékteré seniorky komentovaly maminky... a my jsme pordd hledaly,
jak to propojit, aby si to sedlo.“ V tu chvili se ukazalo, Ze cesta nepo-
vede pres snahu vymyslet dokonaly model spoluprace, ale spis pies
vytvoreni prostoru, kde se lidé potkaji nenapadné a sami si nastavi,
kolik kontaktu mezi sebou chtéji.

Jako kli¢ k aspéchu se ukazala mistni knihovna. Dnes to znf jako sa-
mozi'ejmost, ale tehdy to byl zasadni tah. Knihovna nabidla prostor
zdarma, a hlavné nabidla néco, co Zadna ,organizace” nabidnout
neumi: neutralitu a divérné znamy bezpecny prostor. ,Knihovnu
znaji cely Zivot," tikaji organizatorky, ,kdeZto do neziskovky se né-
kterym nechce, maji predsudky nebo obavy.“ V knihovné se clovék
nemusi identifikovat s Zddnou nalepkou. Neptichazi do ,centra pro
seniory“ ani do ,rodinného klubu®, ptichazi do mista, kam se chodi
prirozené, bézné. A praveé to se ukazalo jako dulezité pro ty, ktefi by
do cileného programu nikdy nevkrocili.

Mezigeneracni dilny byly od zacatku postaveny na jednoduchém
pravidle, a tim je otevienost. Neni potreba se nikde registrovat,
neni potieba se k nicemu zavazovat. Kdo vi, Ze se dilny konaji, mtze
prijit. Informace visi na strankach knihovny i centra a pravidelné
se objevuji v mistnich novinach. Setkani probihaji jednou za mésic,
dopoledne, a trvaji zhruba dvé hodiny. Navstévnici si sami urci, jak
dlouho chtéji ziistat - lidé prichazeji a odchazeji podle energie, ¢asu

a chuti. ,Je to tiplné oteviené,” zaznélo nékolikrat v rozhovoru, jako
by to bylo jedno ze zasadnich pravidel.

Na stole v knihovné vzdy ¢eka pripraveny program mezigenerac-
ni dilny: Jedna véc, jeden vyrobek, jedna spolecna ¢innost, ktera je
dostatecné atraktivni, aby pritahla pozornost, a zarovei dostatecné
jednoducha, aby ji zvladl ¢lovék v jakémkoli véku. Tvoteni v ramci
setkani ma tedy vzdy jasny ramec: vznikne néco hotového, néco, co
neni jen ,lapac prachu®, drobnost, ktera potési, da se odnést, véno-
vat, povésit nebo pouzit. A protoze prichazeji maminky s malymi
détmi i velmi stati lidé, postupné se vykrystalizovalo dalsi pravidlo:
musi existovat varianta. Nékdy dvé, nékdy jedna hlavni a jedna jed-
nodussi. Tak mohou tvorit malé déti, seniofi, lidé, kteri nejsou prilis
trpélivi, nebo naopak ti, kteii maji radi delsi soustiredéni.

A kdo na dilny chodi? Nej¢astéji seniofi z okoli a maminky s détmi.
V nékterych obdobich to bylo ptil na piil, dnes pievazuji seniorky.
Cas od ¢asu se objevi navraty, a ty byvaji dilezité. Napiiklad ma-
minka, ktera si udéla volno jen proto, aby mohla prijit, jina, ktera
se po case vraci, kdyz déti nastoupi do Skolky a ji se po setkanich
zasteskne. ,Rikala: Udélala jsem si na to volno,” a pravé tato véta
ukazala hodnotu celé akce: neni to povinnost, je to néco, na co se
Clovék tési. Obcas prijdou i studenti, které prilaka konkrétni vyro-
bek. Nékdy se dilna proméni dokonce v mezinarodni setkani, kdyz
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se spolu se seniory objevi stazisté z ciziny. A do toho se postupné
obnovuje spoluprace se zarizenim pro seniory, které obcas vybe-
re dva své klienty, ¢asto lidi na voziku, a na setkani je doprovodi
asistenti. [ pro né je to vyjimecné: dostanou se jinam, do bézZného
verejného prostoru, nepohybuji se jen v ramci svého pobytového
zartizeni.

To nejdutlezitéjsi se ale nedéje v rdmci naplanovaného programu,
tvoreni tedy neni tim nejdtlezitéjSim. To podstatné se déje v roz-
hovorech, ve smichu, v drobnych gestech. Organizatorky od zacat-
ku védély, Ze necht&ji nikoho ,parovat®. Zadné ,ted se budete bavit
s timhle clovékem® U¢ily se z minulych zkuSenosti, Ze kdyZ je néco
moc organizované, je to najednou strnulé. V domoveé pro seniory
se napriklad stavalo, Ze prisla skupina déti, proti nim sedélo tricet
seniordq, a i kdyZ to bylo dojemné, spontannost chybéla. ,Najednou
chcete, aby tricet lidi zacalo hrdt karty nebo néco vyrdbét, a ono to
nejde,“ zaznélo v naSem rozhovoru. V knihovné je to jiné, protoze
lidé ptichazeji po jednom, po dvou, sednou si, rozkoukaji se, zapoji
se, nebo se nezapoji. ,Nékdo poseddvd ddl a jen obcas se pridd,” po-
pisuji. A i to je v poradku. Dokonce se ukazalo, Ze tenhle format vy-
hovuje i introvertnéjsim lidem - mohou byt soucasti kolektivu, aniz
by museli hned mluvit. A kdyZ chtéji, mohou jen tvorit a mit kolem
sebe Sum bezpectného kontaktu.

Z téchto ,vedlejsich efekti” se Casem staly nejvétsi vystupy progra-
mu. Vznikly vztahy, které by nikdo nenaplanoval. Jedna starsi pani
se na dilndch domluvila s maminkou malé hol¢icky na hlidani a rok
ji pomahala. Jinde se ukazalo, ze dilny mohou byt vstupni branou
do celé komunity: objevila se seniorka, skvéla houslistka, a diky se-
tkani se postupné zapojila do dalSich akci rodinného centra. Dnes
prijde na svatého Martina, na vynaSeni Morany, na masopustni pri-
vod, nékdy ptivede i kamarada s kytarou, a dohromady vytvareji at-
mosféru, kterou by Zadny , projektovy plan“ nenapsal. Organizator-
ky to popisuji s radosti, protoZe pravé tohle je jejich ticha ambice:
aby se lidé potkavali i mimo dilny a aby se sit vztahl propojovala
napri¢ akcemi. Nechtéji budovat , dalsi program®, chtéji budovat zi-
vou komunitu.

Silnym momentem byla i zkuSenost s maminkou, ktera privedla
svou matku, jeZ se dlouho nechtéla moc setkavat s lidmi. Nejdiiv se
jen prisly ,kouknout” Sedély stranou, na kraji a plisobily opatrné.
Pak se ukazalo, Ze panti je Sikovn3, Ze ji to bavi, a zacala chodit pra-

videlné. Pozdéji bohuzel zemrela, ale jeji dcera obcas stale prijde
a nékdy privede i svou dceru. V tomhle pfibéhu se zda byt scho-
vana podstata dobré praxe: dilny umi byt nejen mistem setkavani,
ale i jemnym krokem zpét do spolecnosti pro nékoho, kdo se z ni

v

vytratil. , To bylo pro mé asi nejsilnéjsi," priznava lektorka.

V programu se zaroven objevuji i drobné limity a ,bolestivé” otazky,
které stoji za to pojmenovat otevirené. Jednou z nich je napéti mezi
tim, co je neformalni a zdarma, a tim, Ze materialy néco stoji. Sou-
Casné se ukazuje, Ze i u otevienych aktivit je potfeba pecovat o hra-
nice: v zaCatcich se napriklad stalo, Ze jeden ucastnik si opakované
bral material ,pro sebe“, dokonce pro vice déti, a vyvolaval nepri-
jemné situace. Nevedlo to ke konfliktiim, ale ptineslo to pouceni, Ze
je dobré nahlas nastavovat hranice, poukazovat na vzajemnou ohle-
duplnost a obcas pripomenout, Ze material musi vyjit pro vSechny.
Naprosta vétsina lidi je ale podle organizatorek vstiicna, a pravé to
podporuje pocit bezpeci.

Dals{ vyzvou, paradoxné typickou pro praci s vefejnym prostorem,
byl hluk. Knihovna méa v sobé tradi¢ni pfedstavu ticha, a kdyz prislo
vice déti, vznikl zadrhel. Situace byla o to citlivéjsi, Ze i v knihovné
existuji rtizné pohledy: nékdo je pevné ukotveny v predstaveé ,tady
se nemluvi‘, nékdo naopak chape knihovnu jako moderni komu-
nitni centrum. Organizatorky Mezigeneracnich dilen tak musely
hledat kompromisy, nékdy pfesunout déti do sousedniho détského
koutku, nékdy doplnit hracky, nékdy jen trpélivé vyjednavat. Dnes
uZ je to vyladéné, ale zkuSenost je dllezita: i dobra praxe potrebuje
na zacatku ¢as na usazeni.

Z hlediska financovani je program postaveny na kombinaci drob-
nych zdroji. Organizatorky mluvi oteviené i o tom, Ze jazyk gran-
th nékdy realitu zjednodusuje, zatimco praxe je bohatsi. Tvoreni je
vstupni brana; skute¢ny piinos se odehrava v rozhovorech a v tom,
co Ucastnici nazyvaji prijemné stravenym dopolednem, kdy mam
divod nékam jit, potkam lidi a odnesu si néco, co mi udéla radost.
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Na konci dne je nejvétsi ,méritelny” vysledek vlastné jednoduchy
a lidsky. Rodinné centrum K2 vytvorilo misto, kam mohou pfijit ti,
kdo si chtéji néco vyrobit, i ti, kdo se chtéji jen na chvili ohiat mezi
lidmi. Misto, které nevyzaduje vykon, registraci ani spolecenskou
odvahu hned na zacatku. Misto, kde se mezigeneracni propoje-
ni déje samo, protoze ma prostor a cas. A kdyZ se pak ti sami lidé
potkaji na akcich ve své ¢tvrti, najednou uz nejsou ,cizi“ Jsou to ti




z mezigeneracnich setkani. ,Co mé nejvic tési, zazniva z Ust jedné
z lektorek, ,je, Ze se to propojilo.“ A nékdy je pravé tohle ta nejlep-
$i definice dobré praxe: vytvorit podminky, aby se véci propojily -
a pak jim uz jen neprekazet.

3.3 Priklady dobré praxe
mezigeneraénich programua vSR

Tato kapitola navazuje na piedchozi, tentokrat je vSak predstaveno
deset prikladii dobré praxe mezigenera¢nich programi realizova-
nych ve Slovenské republice. Jak bylo uvedeno vyse, cilem je ukazat
pestrost mozZnosti, jak Ize mezigeneracni spolupraci uchopit, a pod-
porit ctenate v hledani vlastnich cest k vytvareni programd, které
budou odpovidat potfebam jejich komunity.

3.3.1 Tvorivé porozumenie - rozvoj zru¢nosti
dvoch generacii

Mestska kniZnica Mikuldsa Misika v Prievidzi je miestom, kde
sa prirodzene stretdvaju dve vel'ké skupiny - deti a seniori. Pro-
gram Tvorivé porozumenie vznikol ako jednoduchd, ale silnd
odpoved’ na otdzku - o sa stane, ked’ sa tieto dve generdcie ne-
posadia v kniZnici len vedla seba, ale aj k jednému stolu. Jedno
popoludnie, jeden stél, deti a styri , Tvorilky” - obycajné tvore-
nie sa zmenilo na stretnutie dvoch svetov. Vysledkom neboli len
pozdravy a dekordcie, ale najmd vzdjomné ucenie sa, rozhovor
a pocit, Ze kniZnica je bezpecny priestor pre spolo¢né pribehy
a skutocné medzigeneracné porozumenie.

ORGANIZACE Mestska kniznica Mikulasa Misika v KaSS
Prievidza

WEB kasspd.sk/kniznica-m-misika-prievidza
E-MAIL kniznica@prievidza.sk

V kniznici sa denne stretavaju desiatky l'udi. Deti prichadzaju po
knihy, seniori si listuju v novinach, niekto si sadne do ticha, iny sa
len na chvilu zastavi. Dlho to vSak boli dva svety, ktoré sa v rov-

nakom priestore pohybovali vedla seba, no prirodzene sa miia-
li. Prave z tejto skisenosti postupne vyrastla myslienka vytvorit
v kniznici medzigenera¢ny program - nie ako vel'ky projekt, ale ako
jednoduché stretnutie, kde sa deti a seniori m6zZu naozaj spoznat.

Poslednym impulzom bolo vzdelavanie o komunitnych kniznici-
ach (Eduma), ktoré pracovnickam kniznice potvrdilo, zZe kniznica
nemusi byt len miestom knih, ale aj miestom vztahov. Rozhodli
sa ist' ,na istotu” a spojit’ dve skupiny, ktoré uz kniznicu dobre po-
znali. Na jednej strane tvorivé seniorky - dobrovolnicky, ktoré si
samy s ismevom zacali hovorit Tvorilky. Na druhej strane deti zo
Z$ S. Chalupku, konkrétne tretiaci so svojou triednou uéitelkou. Uz
pri pripravach bolo citit, Ze nepdjde len o jednorazovu dieliiu, ale
o stretnutie, na ktoré sa budi obe generacie tesit.

Zaklad programu bol jednoduchy: spolo¢ny motiv, spolo¢na cin-
nost’ a dostatok ¢asu na rozhovor. KedZe sa blizil oktéber - Mesiac
ucty k starsim - rozhodli sa vyrabat pozdravy pre starkych a star-
ké. Deti a seniorky pracovali v malych zmieSanych skupinach. Pri
strihani, lepeni a zdobeni sa prirodzene rozpravalo, smialo, obcas
aj potichu ,klebetilo”

Medzigeneracné ucenie sa dialo nenapadne. Deti sa ucili spomalit,
pockat, reSpektovat tempo starsSich. Seniorky si zas skusali nové
napady, techniky a ziskavali istotu v tom, Ze aj v skupine deti maju
svoje miesto. Neslo o vykon ani dokonaly vysledok. Délezity bol
proces - byt spolu, nieco vytvorit' a zazit, Ze kazdy ma ¢o ponuknut.

Vel'kt ulohu zohrala aj atmosféra. Kniznica vedome vytvarala las-
kavé, pokojné a bezpecné prostredie. Nikto nemusel ni¢ dokazo-
vat, nikto nebol hodnoteny. Stacilo prist, sadnut si k stolu a zapo-
jit sa podla chuti a moznosti. Prave vdaka tomu sa aj l'udia, ktori
prichadzali s obavami, postupne uvolnili.

Za vznikom programu nestala jedna inStitdcia, ale stretnutie troch
svetov. KniZnica priniesla priestor, myslienku a citlivé sprevadzanie
celého procesu. Tvorilky priniesli svoje ruky, skusenosti a l'udsku
blizkost. Skola priniesla deti, ich energiu, zvedavost a triednu uci-
tel'’ku, ktora im dodavala pocit istoty. Material na tvorenie sice za-
bezpecila kniznica z vlastnych zdrojov, no to najddlezitejsie, ¢o kaz-
dy priniesol, nebolo v Skatuliach ani v rozpocte - bol to cas, ochota
a chut byt spolu.

Tvorivé porozumenie
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Pre Tvorilky mal program vel'mi rychly a silny efekt. Mnohé prichadza-
li opatrne, no odchadzali s pocitom uZzito¢nosti, radosti a sebavedo-
mia. Objavili, Ze kniZnica nie je len miestom ticha a knih, ale aj Zivym
priestorom, kde sa da tvorit, rozpravat a ucit sa navzajom.

Pre deti bolo stretnutie iné nez bezny skolsky den. Zazili, Ze ,tety*
ich poCuvajt, maju na ne cas a zaujima ich ich nazor. Atmosféra bola
pokojnejsia, osobnejsia a viac zaloZena na spolupraci nez na vyko-
ne. Aj zZivsie deti sa dokazali sustredit a zapojit, ked mali vedla seba
trpezlivého dospelého, ktory im bol oporou.

Program posilnil aj samotnu kniznicu. Ukazalo sa, Ze spojivkom
medzi l'udmi nemusia byt len knihy, ale aj spolo¢né tvorenie. Kniz-
nica sa tak prirodzene zacala profilovat ako komunitné a medzige-
neracné centrum.

Na jednom stretnuti sa stretlo priblizne 25 deti, Styri seniorky -
Tvorilky, tri knihovni¢ky a triedna ucitel’ka. Vysledkom bolo 25 ho-
tovych pozdravov, ale eSte viac Usmevov, rozhovorov a pocitu, Ze to
celé ma zmysel.

Organizatori si zaroven uvedomuju aj vyzvy. Najvacsou je cas a ka-
pacita - udrzat pravidelnost a rozsirit' tim. Objavila sa aj tizba za-
pojit’ do budicna viac muzov, napriklad prostrednictvom jednodu-
chych dielni s drevom, kladivom ¢i pilkou, aby program oslovil eSte
SirSie spektrum seniorov.

Ambiciou je realizovat program aspon Styrikrat rocne, vzdy s inou
tvorivou témou a s novou skupinou deti. Postupne by sa z jednora-
zovych stretnuti mali stat’ malé stabilné skupiny, ktoré sa budu do
kniznice vracat a budovat prirodzené vztahy.

Tento priklad ukazuje, Ze medzigenera¢ny program nemusi byt zlo-
zity. Niekedy staci stdl, papier, noznice, trochu ¢asu a ochota otvorit
priestor pre stretnutie. A prave v takychto jednoduchych momen-
toch sa zacina diat’ nieco dolezité - generacie sa prestavaju minat
a zacinaju sa stretavat.

3.3.2 Rukavruke

Deti a seniori si v Oravskej kniZnici sadnu k jednému stolu, ot-
voria knihu, rozprdvaji sa a potom spolu tvoria. Program Ruka
v ruke vznikol z jednoduchej potreby - aby l'udia, ktori sa v be-
Znom Zivote len miriaji, mali prileZitost sa naozaj stretniit. Uka-

zuje, Ze aj nendpadné, pravidelné stretnutia dokdZu postupne
menit vztahy, postoje a kazdodenny Zivot.

ORGANIZACE Oravska kniZnica Antona Habovstiaka
v Dolnom Kubine

WEB oravskakniznica.sk

E-MAIL podujatia@oravskakniznica.sk

Dvere komunitnej miestnosti v Oravskej kniznici sa pomaly otva-
raju. Najskor vchadzaju deti, trochu hluc¢né, trochu nesmelé. Za
nimi prichadzaju seniori z domova socidlnych sluzieb - niektori
s oporou, inf s Usmevom, ktory prezradza zvedavost. Na stoloch su
pripravené knihy, farebné papiere, noznice, lepidla a malé krabicky
s drobnymi poméckami. O chvilu sa miestnost naplni Sumom roz-
hovorov. Takto vyzera bezné stretnutie programu Ruka v ruke.

Program nevznikol ako vel'ky projekt s ambiciou menit svet. Zrodil
sa z jednoduchej otazky: co by pomohlo seniorom, ktorf travia vac-
Sinu dni v zariadeni socialnych sluzieb, a zaroven by obohatilo deti
zo $kol v meste? Odpoved’ postupne nasla kniznica - miesto, ktoré
uZ prirodzene spaja vzdelavanie, kultiru a komunitu.

S iniciativou prisla byvala pracovnicka kniznice Maria Babik Feran-
cova. Videla, Ze kniZnica ma potencial stat sa miestom stretnuti,
nielen navstev. Spolu s kolegami zacali hladat cestu, ako vytvorit
pravidelny program, ktory by bol jednoduchy, zrozumitel'ny a dlho-
dobo udrzatelny. Oslovili Centrum socialnych sluzieb Brezovec, Ma-
terska Skolu Obrancov mieru a Zakladné skoly Martina Kukucina
a Janka Matusku. Postupne sa vytvorila siet partnerov, ktori boli
ochotnf{ hladat spolo¢ny €as a spolo¢ny zmysel.

Zaklad programu je prekvapivo nenarocny. Kazdé stretnutie ma
jednu hlavnd tému a rovnakud vnutornu struktiru. Najskér sa spo-
lu ¢ita kratky pribeh alebo rozpravka. Potom sa rozprava - o tom,
¢o pribeh pripomenul, ¢o komu napadlo, na ¢o si spomenul. A na-
pokon prichadza spoloc¢na ¢innost: tvorenie, jednoduché vytvarné
prace, skladanie modelov alebo drobné edukacné aktivity.

Deti si sadnu k seniorom. Niekedy vahavo, inokedy uplne spontanne.
Po chvili uz spolu vystrihujq, lepia, skladaju alebo programuju jed-
noduché modely z LEGO stavebnic. Deti ukazuju, seniori sa pytaju.

o
==

\

AL

1Y



http://oravskakniznica.sk
mailto:podujatia@oravskakniznica.sk

O chvilu sarole otocia - seniori rozpravaju pribehy zo svojho detstva,
opisuju, ako sa kedysi vyrabali ozdoby alebo ako vyzerali vianoce,
ked' boli mali. Deti pocuvaju. Bez skiiSania, bez znamok, bez tlaku.

Vdaka podpore Nadacie SPP sa do programu dostali aj stavebnice
LEGO Education SPIKE. Spolo¢né skladanie a jednoduché progra-
movanie prinieslo novy rozmer - technolégie sa stali prostriedkom
na spolupracu, nie prekazkou medzi generaciami. Seniori zistujuq,
Ze dokazu pracovat aj s ,,modernymi vecami®, deti sa ucia vysvetlo-
vat pomaly a trpezlivo.

Stretnutia trvaju priblizne hodinu az hodinu a pol a konaju sa
niekol'’kokrat do roka. Zicastiiuje sa na nich zvycajne osem az desat’
seniorov a patnast az dvadsatpat’ deti. Cisla st v§ak menej dolezité
nez atmosféra, ktora v miestnosti vznika.

Pre mnohych seniorov je program jednym z mala pravidelnych kon-
taktov s detmi. Pani Anna, ktora Zije sama, hovori, Ze sa na stretnu-
tia pripravuje niekol'’ko dni dopredu. Vyberd si obleCenie, rozmysla,
¢o bude detom rozpravat. Po zdravotnom zakroku sa jej vdaka tvo-
reniu zlepSila jemna motorika, ale eSte ddleZitejsi je pre fu pocit, Ze
niekam patri.

U deti si pedagégovia vSimli, Ze sa pri praci so seniormi upokoja.
Su pozornejSie, menej sutazivé, viac spolupracuju. Rodicia jedného
chlapca napisali kniZnici, Ze doma zacal viac pomahat’ starym rodi-
¢om a Casto rozprava, ¢o v programe zazil.

Postupne sa vytvorili malé stabilné dvojice - dieta a senior, ktor{
sa pri kazdom stretnuti automaticky vyhladaji. Sadnu si k sebe,
nadviazu na predchadzajuici rozhovor a pokracuju tam, kde minule
skoncili. Program tak prestava byt ,aktivita“ a stava sa vztahom.

KnizZnica dnes program Ruka v ruke vnima ako prirodzenu sucast
svojej prace. Nie ako nie¢o navy3e, ale ako spdsob, ako napliiat’ svo-
ju komunitnu rolu. Program nema vel'ky rozpocet ani zloziti ad-
ministrativu. Stoji na spolupraci, ochote a presvedceni, Ze osobné
stretnutia maji zmysel.

Najvacsimi vyzvami zostavajua financie na material a hl'adanie spo-
lo¢nych terminov. Rovnako doélezité je seniorov jemne povzbudzo-
vat, aby sa nebali opustit svoje prostredie. Pomaha d6vera v perso-
nal domova socialnych sluZzieb aj skiisenost’ tych, ktori uz program
navstevuju.

Do bududcna chce kniznica program rozvijat postupne. Pridavat
nové témy, skusat hudobné alebo dramatické dielne a vytvarat
prilezitosti, kde by sa vysledky spolo¢nej prace mohli predstavit aj
SirSej verejnosti.

Ruka v ruke ukazuje, Ze medzigeneracné prepajanie nemusi byt
vel'kolepé. Niekedy staci jedna miestnost, niekol'’ko stolov a ludia,
ktori su ochotni si k sebe sadnut. Zvysok sa deje sam.

3.3.3 Digitalna medzigenerac¢na univerzita

Starsia pani drzi v ruke mobil a neisto sleduje obrazovku. Vedla
nej sedi stredoskoldk, ktory trpezlivo vysvetluje, kam kliknit.
O par mintit neskor si role nendpadne vymenia - ona rozprdva
svoj Zivotny pribeh, on pocuva. Digitdlna medzigeneracnd uni-
verzita ukazuje, Ze technolégie nemusia generdcie rozdelovat.
Naopak sa mézu stat’ dévodom, preco si k sebe znovu ndjdu cestu.

ORGANIZACE Ustav celoZivotného vzdelavania, Zilinska
univerzita v Ziliné

WEB
ucv.uniza.sk/2024/11/digitalna-medzigeneracna-univerzita
ucv.uniza.sk/podcasty/dgmu-podcasty

E-MAIL lucia.hrebenarova@uniza.sk
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Na jednom zo stretnuti Digitdlnej medzigeneracnej univerzity sedi
pri jednom stole skupina seniorov a mladych l'udi. Na obrazovkach
notebookov a tabletov svietia otvorené aplikacie, vedla nich lezia
zapisniky s poznamkami. V miestnosti je citit sustredenie, ale aj la-
hky smiech. Niekto sa pyta, niekto vysvetluje, niekto prave objavil,
ze zvladne nieco, ¢oho sa eSte nedavno obaval.

Takto vyzera projekt, ktory reaguje na jednu z velkych vyziev
sucasnosti. Spoloc¢nost starne a zaroven sa rychlo digitalizuje. Kym
pre mladsich ludi st technolégie prirodzenou stcastou Zivota, pre
mnohych seniorov predstavuju svet, v ktorom sa citia neisti. Svet,
v ktorom maju pocit, Ze stracaju kontrolu, samostatnost aj moz-
nost plnohodnotne sa zapajat do spoloc¢enského diania. Digitalna
priepast sa s vekom prehlbuje a spolu s niou rastie riziko socialneho
vylucenia.

Digitalna medzigeneracna univerzita
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Ustav celoZivotného vzdelavania Zilinskej univerzity v Ziline sa roz-
hodol hladat odpoved' inak nez Standardnou vyucbou digitalnej gra-
motnosti. V spolupraci s Fondom SK-NIC a Nadaciou Pontis vznikla
Digitalna medzigeneracna univerzita - projekt, ktory prepaja digita-
Ine vzdelavanie s medzigeneracnym dial6gom. Od septembra 2024
do decembra 2025 sa tu testuje model, ktory stavia na jednoduche;j
myslienke: skuto¢nd digitalna inklizia nevznika vtedy, ked jedna
generdcia uci druhd zhora nadol, ale ked’ sa generacie ucia spolu.

Na zaciatku projektu stdlo presvedcenie, Ze technoldgie samy
o sebe nikoho nezmenia. Zmenit sa mozu az vztahy k nim - a tie sa
menia najlahSie vtedy, ked’ sa ludia stretnd, rozpravaju sa a zaziju
spolo¢né tspechy aj malé zlyhania. Mladi l'udia tu nevystupuju len
ako ,technicki pomocnici® St partnermi v uceni. Seniori zasa nie st
pasivnymi prijimatelmi pomoci, ale nositelmi skisenosti, nazorov
a Zivotnych pribehow.

Projekt sa sklada zo série tematickych vzdelavacich blokov a med-
zigeneracnych stretnuti, ktoré prebiehaji pod vedenim odborni-
kov a za ucasti facilitatorov. Stretnutia su interaktivne, zaloZené
na diskusii a praktickych tlohach. Uéastnici sa venuja kritickému
mysleniu v online priestore, praci s informaciami, prilezitostiam
a rizikam digitalnych technolégii, zodpovednému spravaniu na so-
cialnych sietach ¢i aktuadlnym trendom vratane umelej inteligencie
a nastrojov ako Al a Gemini.

Nejde vsak len o to, naucit’ sa pouZzivat nové aplikacie. DoleZitou
sucastou je rozpravanie o hodnotach, etike a o tom, ako sa oriento-
vat v svete, kde informéacie pribtiidaju rychlejSie nez schopnost ich
overovat. Seniori ¢asto prindsaju nadhlad a skusenost, mladi I'udia
zasa aktualne poznanie digitalneho prostredia. Spolu vytvaraji ob-
raz sveta, ktory je komplexnejsi nez pohlad jednej generacie.

Do projektu su zapojeni seniori - Studenti Univerzity tretieho veku,
dobrovolnici vo vzdelavani z U3V UNIZA, Studenti Strednej Sporto-
vej $koly v Ziline a Asociacia univerzit tretiecho veku na Slovensku.
Prave toto prepojenie formalneho, neformalneho a celozivotného
vzdelavania vytvara jedinecny priestor, kde sa stretavaju rozne Zi-
votné cesty a perspektivy.

Osobitnd vrstvu projektu tvoria medzigeneracné podcasty vysie-
lané prostrednictvom média UCV UNIZA - Frekvencie U3V. V na-
hravacom $tudiu sa stretdvaji mladi a starsi, aby spolu hovorili

o zivote. Seniori rozpravaju o svojej profesijnej drahe, rozhodnu-
tiach, uspechoch aj pochybnostiach. Mladi hovoria o svojich snoch,
Sportovych a Studijnych ambiciach, ale aj o obavach z bududcnosti
v rychlo sa meniacom digitalnom svete. Podcasty sa tak stavaju di-
gitalnym archivom skdsenosti a zaroven priestorom, kde sa genera-
cie navzajom pocuavaju.

Postupne sa ukazuje, Ze Digitalna medzigenerac¢na univerzita nie je
len projektom o technoldgiach. Je projektom o sebavedomi, o poci-
te, Ze Clovek este stale dokaZe ucit sa nové veci. Je projektom o vzta-
hoch, ktoré vznikaji tam, kde by ich malokto ¢akal - pri notebooku,
tablete ¢i mikroféne.

Na Slovensku ide o prvy a zatial jediny projekt, ktory takto syste-
maticky prepdja digitdlnu gramotnost s medzigeneracnym ucenim.
Ukazuje, Ze digitalne zrucnosti nie su len technickou kompetenciou,
ale aj cestou k aktivnemu obcianstvu, socialnej sudrznosti a vacsej
rovnosti medzi generaciami.

V Case, ked' technoldgie menia spolo¢nost rychlejSie nez nase vzta-
hy, prinasa Digitalna medzigeneracna univerzita jednoduché posol-
stvo: ak sa generdcie ucia spolu, digitalny svet prestava rozdelovat
a zacina spéjat.

3.3.4Vidiecka Zena roka - Liderka roka

V mnohych obciach stoji v pozadi Zena, ktord vsetko drZi pokope.
Organizuje, spdja, povzbudzuje, riesi a mdlokedy sa pyta, Ci si to
niekto vS§imne. Program Vidiecka Zena roka - Liderka roka uz
viac nez dvadsat rokov hovori nahlas to, ¢o sa na vidieku c¢asto
iba tusi: bez tychto Zien by sa miestny Zivot jednoducho zastavil.

ORGANIZACE Slovensky vidiecky parlament na Slovensku
(VIPA SK) a Vidiecky parlament mladych na Slovensku (VPMS)

WEB
vipa.sk
vpms.sk

E-MAIL maria.behanovska@gmail.com /

Vidiecka Zena roka - Liderka roka
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V jednej obci sa chysta kultirne podujatie, inde sa opravuje komu-
nitnd miestnost, v dalSej dedine niekto zaklada folkl6rny stbor, uci
deti piect’ tradi¢ny chlieb alebo rozbieha socidlny podnik. V mno-
hych z tychto pribehov stoji Zena, ktora verejnost pozna skor podla
¢inov nez podla mena. Prave takymto Zenam dava hlas program Vi-
diecka Zena roka - Liderka roka.

Program vznikol v roku 2002 z iniciativy Slovenského vidieckeho
parlamentu v spolupraci s Vidieckym parlamentom mladych na
Slovensku. Nevznikol v kancelariach, ale ,zdola" - z potrieb samot-
nych vidieckych Zien. Z tych, ktoré dlhodobo nesu na pleciach sta-
rostlivost o rodiny, obce, spolky aj tradicie. Z tych, ktoré spajaju ge-
neracie, hladaju rieSenia a ¢asto robia viac, nez sa od nich ocakava.

Korene programu vSak siahaju esSte hlbsie - k Pekinskej konferencii
o Zenach v roku 1995 a k vyhlaseniu 15. oktébra za Medzinarodny
den vidieckych zien. UZ koncom devatdesiatych rokov sa na Sloven-
sku téme systematicky venovala organizacia VOKA a postupne sa
zrodila myslienka vytvorit narodné ocenenie, ktoré by vidieckym
Zenam poskytlo verejné uznanie.

Kazdy rok sa vyhlasenie vysledkov kona v inom kute Slovenska. Raz
je to Hrachovo, inokedy Zubrohlava, SpiSské Tomasovce, Kosuty,
Reviica ¢ Zupéany. Putovny charakter nie je len logistickym rie-
Senim. Je vyhlasenim, ze vidiek nie je perifériou, ale sietou Zivych
miest, ktoré si zaslizia pozornost.

Program reaguje na realitu, ktoru vidiek dlhodobo zaZziva - odchod
mladych I'udi, obmedzené pracovné prilezitosti, ohrozenie tradicii
aj oslabovanie susedskych vztahov. Prave Zeny su Casto tymi, ktoré
v takychto podmienkach drzia komunitu pokope. Sa starostkami,
poslankyiiami, u¢itel’kami, podnikatel'’kami, remeselnickami, vedu-
cimi spolkov, ale aj ,neviditelnymi“ organizatorkami kazdodenné-
ho Zivota.

Ciel' programu je jednoduchy: uznat, zviditelnit a posilnit tieto
Zeny - liderky. Ocenenie nema financ¢ny charakter. Je to verejné poda-
kovanie. Signal, Ze ich praca ma hodnotu. Ze ma zmysel pokracovat.

Do sutaze prichdadzajd nomindacie z celého Slovenska - od obci, or-
ganizacii aj jednotlivcov. Objavuju sa v kategoriach ako aktivistka,
politicka, podnikatel’ka, remeselnicka ¢i senior liderka. Kazda no-
mindcia je vlastne malym pribehom o tom, ako jedna Zena dokazala
zmenit' svoje okolie.

Vyvrcholenim roc¢nika je narodné stretnutie pri prileZitosti Sveto-
vého diia vidieckych Zien. Konferencia ,Zeny do voza aj do koca“
spaja odbornu diskusiu, slavnostné vyhlasenie Lideriek a kultirno-
-spolocensky program. Stcastou byvaju remeselné stanky, prezen-
tacie miestnych produktov, hudba aj Ziva kniZnica Lideriek - pries-
tor, kde sa skisenosti odovzdavaju cez osobné rozpravanie.

Silnou strankou programu je jeho medzigenera¢ny rozmer. Senior-
ky, ktoré nest pamat obci, sa stretavaju s mladsimi Zenami, ktoré
hladaju svoju cestu. Objavuju sa aj liderky do 30 rokov, o prindsa
nadej, Ze vidiek ma budicnost, ak dostane prileZitost.

Za viac neZ dvadsat rokov bolo nominovanych vySe Styristo Zien
a ocenenych viac neZ dvesto lideriek. No eSte doleZitejSie nez ¢isla
su slova samotnych ocenenych. Mnohé hovoria o tom, Ze cena im
dodala odvahu, sebavedomie a novy pohlad na vlastni pracu. Casto
zdoOraznujua hodnoty solidarity, sluzby a zodpovednosti.

Program stoji na Sirokej sieti partnerov - od samosprav a miest-
nych akénych skupin az po skoly, neziskové organizacie a europske
instittcie. Financovanie je kombinaciou grantov, podpory samo-
sprav, sponzoringu a dobrovolnickej prace. Prave spojenie nizkych
nakladov a vysokého spolocenského dopadu robi z programu mo-
del, ktory je prenositelny aj do inych krajin.

Vidiecka Zena roka - Liderka roka nie je len sttaz. Je to zrkadlo vi-
dieka, ktory stoji na l'udoch. Je to pripomienka, Ze skuto¢na sila obci
Casto vznika v tichu, mimo reflektorov - v dielfiach, kuchyniach kul-
turnych domov, na dvoroch a v kancelariach obecnych dradowv.

A kym budu tieto pribehy zaznamenavané, rozpravané a ocenova-
né, bude mat vidiek nielen minulost, ale aj budicnost.

3.3.5 Mozgovisko - mentalne medzigeneraéné
ihrisko

Ked’ sa mladi uéia od starsich a starsi od mladych, vznikd nie-
¢o vynimocné. Projekt Mozgovisko v Trstenej vytvoril bezpecny
a otvoreny priestor, kde sa generdcie stretdvaji bez predsud-
kov - pri hrdch, tvoreni, rozhovoroch aj technolégidch. Z osob-
ného impulzu jednej dcéry sa zrodila komunita, ktord dnes spd-
ja desiatky I'udi a meni generaéné rozdiely na prileZitost' ucit sa
navzdjom.

Mozgovisko




ORGANIZACE Obtianske zdruzenie MASA
WEB cvctrstena.sk
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Ked' pani Hrubcova jedného dia poziadala svoju mamu, aby jej po-
slala fotografie, nec¢akala dlhé vysvetlovanie. O to viac ju zaskoCcilo,
ked mama odpovedala, Ze to radsSej neurobi. Nie preto, Ze by ne-
chcela, ale preto, Ze mala pocit, Ze technolégie uz nie su pre nu. Ako-
by si v duchu povedala: toto je svet mladych, sem ja uz nepatrim.

Pani Hrubcova si vtedy uvedomila, Ze nejde len o jednu vetu. Za
tymto postojom sa skryval pocit neistoty, strachu zo zlyhania a pre-
svedcenie, Ze Clovek s pribudajicim vekom straca pravo udit sa
nové veci. Zaroven vedela, Ze jej mama je aktivna seniorka, ktora
chodi na rézne aktivity, stretava sa s rovesnikmi a ma bohaty spolo-
Censky zivot. A predsa jej nieCo chybalo. Kontakt s mladymi l'ud'mi.

Tato osobna skisenost sa postupne zmenila na otazku: ¢o by sa sta-
lo, keby existovalo miesto, kde by sa mladi a starsi mohli stretavat
prirodzene? Bez hanby, bez sktiSania, bez pocitu, Ze niekto je ,poza-
du“ Miesto, kde by sa generacie prestali vnimat’ ako oddelené svety.

Myslienka Mozgoviska sa najskor objavila v rozhovoroch v pracov-
nom time. Nebola to hotova predstava, skor hladanie. Co by senio-
rov bavilo? Co by mladi vedeli pontiknut? Ako vytvorit’ prostredie,
kde sa nik nebude citit’ trapne ani zbyto¢ne?

Velmi rychlo sa ukazalo, Ze odpovede netreba vymyslat za l'udi. Sta-
¢l sa ich opytat. Organizatori zacali viest rozhovory so seniormi,
ktori pomenuvali, ¢o by chceli robit, ¢o ich zaujima a ¢o by sa radi
naucili. Podobné rozhovory prebiehali aj s mladymi. Program sa tak
rodil priamo z potrieb komunity.

Prvé stretnutia boli skor o zoznamovani nez o aktivitach. Ludia
sedeli pri stole, predstavovali sa, rozpravali o hudbe, o tom, co ich
bavi, ¢o im robi radost. Niekto hovoril vela, niekto len poc¢uval. Ni-
kto nikoho nentil zapojit' sa.

Postupne sa na stoloch objavili spoloc¢enské hry. Puzzle, pexeso,
jednoduché stavebnice. Spociatku si mladi sadali k sebe a senio-
ri k sebe. Ale netrvalo dlho a hranice sa zacali rozpustat. Mladi si

v8imli, Ze niektor{ seniori maji problém klaknut si na zem alebo
rychlo otacat karticky. Bez velkych slov zacali pomahat. Niekto
karticky otacal, iny len ukazoval, kde sa nachadza rovnaky obrazok.
A spolupraca vznikla prirodzene.

Velky posun priniesli kreativne aktivity. Spolo¢né kreslenie na
hudbu, kde nikto neposudzoval, ¢i je obrazok pekny alebo spravny.
Kazdy kreslil to, ¢o citil. Neskor svoje prace spojili do vel'kej kola-
Ze a rozpravali sa o tom, o ich kresby znamenajui. Pre mnohych to
bolo prvykrat po dlhej dobe, ked’ mali pocit, Ze méZu hovorit o sebe
a niekto ich pocuava.

Zlomovym momentom boli tablety. Mladi u¢ili seniorov fotit, upra-
vovat fotografie, posielat spravy. Seniori sa smiali, mylili, skdasali
znova. Objavili, Ze kreslit sa da aj na obrazovke. Ze fotografie sa
dajti poslat vni¢atam. Ze svet technolégii nemusi byt strasiakom.

Program sa vyvijal spolu s I'udmi. Ked niekto navrhol spolo¢né
pecenie, stalo sa pecenie. Ked' niekto chcel hrat Sach, hrali sa sa-
chy. Pred Vianocami sa zdobili medovniky. Pred Velkou nocou sa
vyrabali dekoracie. Stretnutia nemali pevny koniec. Niekedy trvali
hodinu, inokedy tri. Ludia prichadzali, odchadzali, vracali sa.

Postupne sa zacali vytvarat vztahy. Seniorky, ktoré si samy hovo-
rili ,babky*, vitali mladych objatim. Mladi sa pytali, ako sa majq,
¢o nové. Niektori seniori zacali hovorit, Ze sa citia mladsi. Niektori
mladi, Ze sa prestali bat staroby.

Mozgovisko prinieslo viac, neZ organizatori pévodne oc¢akavali. Se-
niori ziskali nové zruc¢nosti, ale najma pocit, Ze su stale potrebni.
Mladi sa naucili trpezlivosti, empatii a zodpovednosti. Viaceri pri
projekte zostali ako dobrovolnici a pomahaji dodnes.

Projekt stoji na spolupraci klubu déchodcov, jednoty déchodcov,
zakladnej skoly Pavla Orszagha Hviezdoslava, centra volného ¢asu
a mesta Trstena. Financovanie zabezpecila Nadacia SPP, vlastné
zdroje z 2 % dani a sponzorské dary miestnych podnikatelov. Vdaka
tejto podpore mohlo Mozgovisko pokracovat' aj po oficidlnom skon-
Ceni projektu.

Do projektu sa zapojilo 57 tcastnikov a uskutoc¢nilo sa 20 inter-
aktivnych stretnuti. Sest’ mladych l'udi zostalo aktivnymi dobrovol-
nikmi. No dolezitejSie nez Cisla st pribehy.
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Najvacsou vyzvou bol zaciatok Skolského roka, ked’ mali mladi me-
nej ¢asu. Organizatori nasli rieSenie v spolupraci so skolou a pre-
sune niektorych aktivit priamo do vyucovania, napriklad do hodin
telesnej vychovy, kde deti cvicili spolu so seniormi. Tato skidsenost

v

potvrdila, Ze flexibilita je kl'icova.

Mozgovisko pokracuje aj dalej. Planuju sa dalSie tvorivé dielne,
spolo¢né pecenie, navstevy kniznice a nové napady, ktoré prinesu
samotni Gcastnici.

Mozgovisko ukazuje, Ze ak vytvorime bezpecny priestor a dame lu-
dom cas, generacie si k sebe cestu najdu samy.

3.3.6 Trojgeneracéna skola prirody v Prievaloch

Ked' sa priroda stane triedou a tri generdcie spoluziakmi.
V Prievaloch vznikol jedinecCny projekt, ktory spdja deti, rodicov
a seniorov pri objavovani sveta okolo nds - od vtdkov a hiib aZ
po mokrade a liecivé rastliny. Trojgeneracnd skola prirody uka-
zuje, Ze ucit’' sa da kdekolvek, najmd ked’ sa spdja odbornost,
zazitok a medziludska blizkost. Pribeh obcianskeho zdruzZenia
a malej obce.

ORGANIZACE OZ eDeN v meste
WEB facebook.com/edenvmeste

E-MAIL edenvmeste@gmail.com

Na okraji obce Prievaly sa v letné dopoludnie schadzaji I'udia rozne-
ho veku. Niektori prichddzaju s bat6zkom na chrbte, ini s palickou
v ruke, dalsf za ruku vedl malé deti. Spaja ich zvedavost. Chcu sa
dozvediet, Co rastie v okoli, aké vtaky tu ziju, ¢o sa skryva v mokra-
diach a ako mozno krajine pomdahat. Takto sa zacal pribeh Troj-
generacnej Skoly prirody - projektu, ktory v Prievaloch premenil
prirodu na ucebnicu, obec na triedu a tri generacie na spoluziakov.

Za projektom stoji obcianske zdruZenie eDeN v meste, ktoré sa
dlhodobo venuje environmentalnej osvete a komunitnej praci. Jeho
Clenovia - ekoldgovia, ochranari a nadSenci pre prirodu - si uve-
domovali, Ze odborné poznatky majui najvacsi zmysel vtedy, ked
sa dostand priamo medzi l'udi. Nie formou prednasok v salach, ale
cez zazitok v teréne. Ked’ sa v obci Prievaly zacali objavovat’ otazky,

ako viac zapojit obyvatelov do ochrany prirody a zaroven vytvorit
priestor na stretdvanie generacii, myslienka Trojgeneracnej Skoly
prirody zapadla prirodzene.

Projekt vznikol ako odpoved na dve potreby. Tou prvou bol slab-
nuci vztah l'udi k okolitej krajine. Hoci ziju v blizkosti ldk, mokra-
di a lesov, casto ich vnimaju len okrajovo. Druhou potrebou bolo
prepajanie generacii. V obci chybali pravidelné aktivity, kde by sa
stretavali deti, rodiCia a stari rodicia v jednom priestore a pri jedne;j
¢innosti.

ZdruZenie oslovilo obec Prievaly, miestnu $kolu aj zariadenie pre
seniorov Laskavé dlane. Nasledovali rozhovory, hladanie prienikov
a spolo¢na predstava, Ze by bolo dobré skusit nieco nové. Starostka
Jana Petrasova, pedagégovia aj pracovnici so seniormi sa zhodli, Ze
podobny typ aktivit v obci chyba. A tak sa z napadu stal spolo¢ny
projekt celej komunity.

Stretnutia sa zacali konat' priblizne raz mesacne. Kazdé z nich tr-
valo niekol'ko hodin a spajalo vyklad odbornika, praktické ukazky
a diskusiu. Miesta sa striedali - raz sa iSlo do terénu, inokedy do
Skoly alebo do zariadenia pre seniorov.

Jedno z prvych podujati patrilo vtakom. Ornitol6g Radovan Jambor
viedol skupinu krajinou okolo obce, ukazoval, kde sa skryvaju jed-
notlivé druhy a vysvetloval, preco st dblezité pre ekosystém. Deti sa
pretekali v tom, kto uvidi vtaka skor. Seniori spominali, aké druhy
vidavali kedysi a kde byvali hniezda.

Na dalSom stretnut{ sa G€astnici vybrali na nau¢ny chodnik Mokra-
de v Prievaloch. Ekol6g Tomas OlSovsky rozpraval o raseliniskach,
o tom, ako zadrziavaji vodu v krajine a preco je dolezité ich chranit.
Dospeli sa pytali na praktické moznosti ochrany, deti skuisali hladat’
stopy Zivocichov v blate.

Silnym momentom bol bylinkovy workshop v zariadeni Laskavé
dlane. Botanicka Katarina Klimova spolu so seniormi a mlads$imi
ucastnikmi vyrabala bylinkové krémy a caje. Seniori spontanne
pridavali vlastné recepty a spomienky. Rozpravali, kde sa kedysi
bylinky zbierali, ako sa susili a na ¢o sa pouzivali. Zrazu neboli len
posluchacmi, ale ucitelmi.

Velky dspech mala aj interaktivna prednaska o hmyze v miestne;j
Skole. Entomolég Adrian Purkart priniesol zivé ukazky bezsta-

Trojgeneracna skola prirody v Prievaloch
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vovcov. Deti sa nebdli dotykat, pytat sa a objavovat svet, ktory si
predtym sotva vSimali. Nasledovalo stretnutie venované kompos-
tovaniu, kde sa ucastnici dozvedeli, ako spravne spracovat biolo-
gicky odpad a preco je kompost délezity pre pddu. Sériu uzavrela
prednaska Vladimira Kunca o hubach, pocas ktorej sa diskutovalo
o bezpec¢nom zbere a rozliSovani druhov.

Na kazdom stretnuti bolo vidiet, ako funguje medzigeneracné uce-
nie. Deti prinasali zvedavost a spontannost. Dospeli prepajali nové
poznatky s kazdodennym Zivotom. Seniori zdielali skiisenosti a pa-
mat krajiny. VSetci sa ucili od seba navzajom.

Projekt postupne posilnil vztahy v obci. Seniori ziskali pocit spo-
lupatri¢nosti a radost’ zo stretnuti. Deti zazili uenie, ktoré malo
zmysel a presah. Rodicia ocenili moznost travit' ¢as spolu s detmi
v prirode. Komunita pocitila novy impulz spolo¢enského Zzivota.

Do projektu sa zapojilo viac nez 120 ticastnikov, uskutoc¢nilo sa Sest’
vzdelavacich aktivit a vznikol aj trvaly vystup - informacny letdk
o kompostovani. Dolezitd tlohu zohrala podpora Nadacie SPP, kto-
ra umoznila zabezpecit lektorov a materialy.

Najvacsimi vyzvami boli koordinacia troch generacii a pocasie. Uka-
zalo sa vs$ak, Ze flexibilita, otvorena komunikacia a spolupraca part-
nerov dokazu prekonat’ vic¢Sinu prekazok.

Trojgeneracna Skola prirody bude pokracovat aj v dalsich rokoch.
Organizatori planuju nové terénne exkurzie a chct vytvorit model,
ktory by sa dal preniest aj do inych obci. Ich ciel je jednoduchy: bu-
dovat komunitu, ktora sa uci spolu - v prirode a jeden od druhého.

3.3.7 Generaéna kuchyia - chut domova spaja
generacie

Projekt v Borskom Mikuldsi je nazornou ukdzkou toho, ako mézu
cielené komunitné aktivity preklenut priepast medzi vekovymi
skupinami. V ¢ase narastajiicej socidlnej izoldcie poniika tento
model cestu k obnove prirodzenej solidarity a ticty v ramci nasej
lokdlnej komunity. Sme dékazom, Ze spoloc¢nd priprava tradic-
nych jeddl méze byt vel'mi silnym a efektivnym mostom medzi
najstarsou a mladou generdciou.

ORGANIZACE Domov dochodcov Borsky Mikulas
WEB borskymikulas.sk/domov-dochodcov.html
E-MAIL riaditel.ddbm@gmail.com

Ked' sa v kuchyni zacne S$irit vona cerstvo upecenych platov na
pupaky, v miestnosti akoby sa spomalil ¢as. Seniori sa usmievaju,
deti netrpezlivo ¢akaju, kedy budii méct chytit n6z a pomoct' s kra-
janim, a medzi tym sa rozbiehajui rozhovory o tom, ako sa tieto jedla
pripravovali kedysi. Prave v takychto chvilach si pracovnici zariade-
nia v Borskom Mikulasi uvedomili, Ze ich klienti v sebe nosia obrov-
ské bohatstvo - recepty, spomienky, hodnoty a Zivotné pribehy - no
len zriedka maju prilezitost ich zmysluplne odovzdavat' dale;j.

Zaroven si vS§imali, Ze dneSné deti prichddzajd so starSou genera-
ciou do kontaktu ¢oraz menej. Mnohé z nich nemaju starych rodi-
¢ov nablizku alebo s nimi travia len malo ¢asu. Myslienka spoloc¢-
ného varenia sa preto zrodila prirodzene, v rozhovoroch socialnej
pracovnicky so Skolou. Varenie a pecenie patri medzi najoblibe-
nejsie aktivity seniorov a zarovei je to ¢innost, ktora spaja vSetky
generacie. Priprava jedla sa tak stala mostom, cez ktory sa mohli
otvorit spomienky, rozhovory a vzajomné porozumenie.

Najskor bolo potrebné vytvorit zazemie. Zakudpila sa nova chlad-
nicka, aby mal kazdy ucastnik dostatok priestoru na suroviny a aby
sa varenie mohlo realizovat pohodlne a bezpecne. Pocas letnych
prazdnin prebehla pripravna faza bez deti. Seniori skusali recepty,
varili ,,nanecisto®, ochutnavali a spoloc¢ne sa rozhodovali, ktoré jedla
by chceli detom predstavit. V medzigeneracnom rozhovore napo-

kon zvitazili pupaky a lokse - jedla, ktoré v sebe nesu chut domova.

Ked' sa k seniorom pridali deti vo veku osem aZ desat rokov, ku-
chyna ozila novou energiou. Stretnutia sa konali priblizne kazdé
dva tyzdne a trvali dve az tri hodiny. Seniori si v zariadeni vopred
pripravili platy na pupaky, deti ich potom pod ich dohladom kréjali.
Spolocne ich zalievali sladkym teplym mliekom a sypali makom. Po-
Cas prace sa rozpravalo - o tom, ako sa varilo kedysi, ¢o sa pieklo na
sviatky, kto koho udil varit. Deti zasa rozpravali o tom, ¢o varia ich
mamy, ¢o maju rady a ¢o doma jedia najéastejsie. Casto zaznievala
pizza, no s rasticim zaujmom ochutnavali aj tradi¢né jedla.

Generacna kuchyna
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Popri vareni sa zacal rodit dals$i ndpad - zbierat recepty. Deti nosi-
li z domu staré kucharske knihy, seniori ukazovali svoje zoZzltnuté
zoSity a rozpravali pribehy o jedlach, ktoré varili cely Zivot. Zo spo-
mienok, rozhovorov a stretnuti vznikol spolo¢ny receptar s nazvom
Generacna kuchyna. Zamestnanci ho pripravovali spolu so senior-
mi a doplnili ho fotografiami zo stretnuti.

Ked' bol receptar vytlaceny, deti boli opat’ pozvané do zariadenia.
Spolu si knihu listovali, spominali na veselé chvile v kuchyni a tesili
sa z toho, Ze ich spolo¢na praca ma hmatatelny vysledok. Receptar
sa stal nielen spomienkou, ale aj darom - rozdaval sa inym zariade-
niam v kraji ako ukazka toho, Ze spolupraca generdacif funguje.

Projekt stal na silnej miestnej spolupraci. Zakladna Skola zabezpe-
Cila uicast deti a pedagogicky dozor, obec Borsky Mikulas pomdahala
s propagaciou, obcianske zdruzenie pri zariadeni zabezpecovalo
potraviny, miestni podnikatelia darovali napoje a Nadacia SPP po-
skytla kl'icové finan¢né prostriedky na vybavenie a realizaciu pro-
jektu.

Do projektu sa zapojilo Sestdesiat l'udi - Styridsat deti, dvadsat se-
niorov a desat zamestnancov. Pre seniorov znamenal projekt pre-
dovsetkym pocit uzito¢nosti. Mohli nieco odovzdat, citili sa potreb-
ni a ziskali nové priatel’stva. Jedna z Gcastnicok, nova klientka, ktora
mala spociatku adaptacné tazkosti, sa cez varenie receptov svojej
mamy dokazala lepSie adaptovat’ na nové prostredie. Hovorila, Ze
vdaka vonam a praci v kuchyni sa ,citila opat ako doma*“.

Pre deti bol projekt skolou reSpektu a trpezlivosti. Spoznali chute,
ktoré doma uZ bezne nezazivaju, a vytvorili si vztahy so seniormi.
Silnym dokazom je pribeh dievcatka, ktoré po skonceni projektu
zacalo seniorov navstevovat aj vo volnom case. Spolu ¢itali knihy
a vytvorili si krdsne priatelstvo.

Najvacsou vyzvou bolo zostladenie terminov so Skolskym vyuco-
vanim. Niekedy deti nemohli prist, a tak sa pieklo opakovane. U se-
niorov sa objavila pociato¢na neistota, ¢i to zvladnu. Potrebovali
podporu a povzbudenie. Ked’ sa vsak projekt rozbehol, rastla aj ich
sebaddvera.

V Borskom Mikulasi dnes vnimaji medzigeneracné aktivity ako
dlhodoby proces. Okrem varenia pravidelne realizuja Marec - me-
siac knihy, viano¢né pecenie, tvorivé dielne ¢i Deni mobility, ked’ de-
viataci sprevadzaju seniorov na zmrzlinu. Spolupracuju aj s mater-

skou Skolou a pripravuju novy projekt Hudobné mosty v spolupraci
so zakladnou umeleckou $kolou, kde by sa generacie stretavali pri
speve a hudbe.

Generacna kuchyna ukazala, Ze niekedy staci obycajny stol, hrniec
a chut byt spolu. A z varenia sa moZe stat niec¢o ovela vacSie nez len
priprava jedla - moze sa stat miestom, kde sa rodi vztah.

3.3.8 Prepojenie generacii v Harmonii

V nasom zariadeni v Zborove nad Bystricou sme sa presvedci-
li, Ze medzigeneracné prepojenie nie je len o vopred priprave-
nych predstaveniach. Je to predovsetkym o radosti zo spolocnej
pritomnosti, o zdielani okamihov a o tom, ako dokdZe energia
mladsej generdcie rozZiarit o¢i nasich starkych.

ORGANIZACE Zariadenie pre seniorov Harmonia v spolupraci
s Kysuckym kulttirnym strediskom v Cadci

WEB zpszborov.sk
E-MAIL socialne@zpszborov.sk

Ked' sa obzrieme spat, uvedomime si, Ze tento projekt nevznikol zo
dna na den. Dlhodobo sme spolupracovali s nasou zakladnou sko-
lou, materskou Skolou a tieZ so Skolami zo SirSieho okolia - napri-
klad z Novej Bystrice, ktoré k nam chodievali s vystapeniami. V za-
riadeni sa tak obcas objavila mlada energia, no my sme citili, Ze by
sme ju chceli priniest pravidelnejsie a najma zmysluplnejsie, aby
mala dopad aj na nasich klientov, aj na deti.

Spociatku sme zvazovali viac moznosti. Mali sme dva napady
a medzi nimi aj myslienku vybudovat Snoezelen, teda zmyslovu
miestnost. Po rozhovoroch a po dohode s pAnom starostom aj pani
veduicou sme sa napokon rozhodli pre medzigeneracny projekt.
Neslo len o to ,mat aktivitu®, ale vytvorit priestor, ktory by nasim
klientom priniesol radost, vytrhol ich z kazdodennej rutiny a dal im
dovod teSit sa na dalsi den. Vel’ktl oporu sme mali v Kysuckom kul-
turnom stredisku, ktoré ndm pomohlo s odbornym lektorskym ve-
denim. A cely napad tak dostal jasni podobu a dobru dramaturgiu.

0d zaciatku sme vedeli, Ze nechceme robit jednorazové stretnutie.
Chceli sme skuto¢né prepojenie generacii - také, ktoré seniorom
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pomoZe prekonat izolaciu, prinesie im nové podnety a mladSim
ukaze, Ze staroba nie je vzdialeny svet, ale Zivy Clovek so svojim
pribehom. Popri tom sme mali aj dalSie, no rovnako ddlezité ciele:
podporit’ aktivne travenie Casu, rozvijat jemnd motoriku pri tvo-
rivych dielilach a posilnit psychickii pohodu nielen seniorov, ale
aj zamestnancov - lebo ked’ sa v zariadeni rozsvieti radost, citi to
kazdy.

Prvou aktivitou bola bylinkova zahrada. Pri vyvysenych zahonoch
okolo zariadenia sme sa najprv stretli so seniormi a nasledne sme
pozvali piatakov zo zakladnej Skoly. Deti prisli s heligénkou, zahrali
nasim klientom a v tej chvili sa zrazu zmenila atmosféra. UZ to ne-
bola len ,praca pri zdhonoch, Bola to udalost. Spolo¢ne sme sadili
bylinky a bolo citit, Ze seniori pri detoch pracuju inak - s vac¢sSim
nasadenim, s chutou, s ismevom, aky sa neda vynitit.

Neskor k nam prisla vcelarka, ktort nam sprostredkovalo kultirne
stredisko. Rozpravala o vcelach, o mede, o vosku a o tom, ¢o vsetko
vcely pre ¢loveka znamenajd. Potom sme si vyrobili sviecky z vCe-
lieho vosku. Aj tu boli pri nas deti zo Skoly a poméahali seniorom, ked’
bolo treba nieco pritlacit, pridrzat alebo jemne dorobit. Z drobnej
tvorby sa stal spolo¢ny zazitok, ktory spajal.

Vel'mi prinosné boli navstevy Studentov zo Strednej zdravotnickej
Skoly svatého FrantiSka z Assisi. Priniesli k nam zdravotnu osvetu
- rozpravali o krvnom tlaku, o zdravi, o tom, Co si treba vSimat, a za-
roven nasim starkym ukazali jednoduché cviky. Potom si ich spo-
lu naozaj zacvicili. Nebolo to ,cvi¢enie pre cvicenie, ale spolotna
chvila, kde si seniori uvedomili, Ze sa eSte stdle mozu hybat, Ze ich
telo moze pracovat, ked mu dame primerany impulz.

Pri tvorivych dieltach s decoupage sme zdobili drevené tabulky
servitkovou technikou. Opat s nami boli deti zo zdkladnej Skoly.
Niekto vystrihoval, iny natieral, niekto len povzbudzoval. Pre se-
niorov to bolo zaroven cvicenie jemnej motoriky, ale aj prilezitost
byt v skupine, komunikovat, tesit sa z vysledku. A potom prisla jed-
na z najmil$ich Casti programu - pecenie a zdobenie medovnikowv.
Hostili sme pani medovnikarku a opat aj Ziakov zo Skoly. Deti pri-
niesli heligdnku, mali pripravené pesnicky a zrazu sa cely domov
naplnil tym typom energie, ktory sa da nazvat' ,rodinny*“. Medovnic-
ky sa piekli, zdobili, ochutnavali a popritom sa spievalo.

V rdmci prednasok o pohybe a osteopordze sme vyuzili aj dlhé dre-
vené palice. Seniori si s nimi zacvicili a neskor sa ukazalo, Ze ne-
jde o jednorazovi pomocku - pod vedenim nasej fyzioterapeutky
s nimi cvicia dodnes. Stcastou programu bolo aj duchovné stret-
nutie: pan farar prisiel, urobil prednasku a slavil svati omsu, ktora
mnohym klientom priniesla pokoj a pocit blizkosti.

Pocas celého projektu sme si stale silnejsie uvedomovali, aky velky
vyznam ma pritomnost deti. Z fotiek aj z beZného pozorovania bolo
jasné, Ze nasi starki sa na deti nesmierne tesili. Niektori ozili uz len
tym, Ze ich sledovali. Pri detoch sa zapajali aktivnejsie, viac ich to
bavilo a akoby sa v nich prebudila chut ,byt pri tom* Tesili sme
sa aj my zamestnanci. Opatrovatel’ky a zdravotné sestry pomahali
klientov vysadit, asistovali im, ked’ prisla ,kopa malych deti’, a za-
rovei si samy uzivali ti zmenu - lebo zariadenie zrazu nepdsobilo
ako uzavrety svet, ale ako miesto, kde sa Zije.

Celé by to vsak neslo bez partnerstiev. Kysucké kultirne stredisko
v Cadci bolo pre nas klti¢ovym partnerom - najmi pani Majka Sa-
dlekovd, ktora pozna remeselnikov, umelcov a ma vazby na Skoly.
Prave vdaka nej sa podarilo dohodnut doélezité stretnutia, vratane
spoluprace so zdravotnickou $kolou. My sme potom vsetko nasta-
vovali tak, aby to bolo zostladené so zdravotnym stavom nasich
klientov.

Financovanie sme ziskali cez Nadaciu Henkel, ktord ndm v ramci
vyzvy poskytla 550 eur. UmoZnilo nam to realizovat vsetky akti-
vity tak, ako sme planovali. Vemi ddleZita bola aj spolupraca so ZS
s MS Zborov nad Bystricou. Pan riaditel' Krizan nAm opakovane vy-
chadzal v Ustrety aj pri Casovych posunoch, ktoré spdsobila choro-
ba niektorych starkych. A vdaka kontaktom z kultirneho strediska
k nam zavitali aj remeselnicky a lektorky - pani medovnikarka, pani
vcelarka a dalsi, ktori sa so seniormi delili o svoje zrucnosti. Sko-
ly z Novej Bystrice u nas sice v minulosti vystupovali, no do tohto
konkrétneho projektu neboli zapojené - ddlezité vsak je, Ze mame
vytvorenu siet vztahov, na ktord sa da v buddcnosti nadvéizovat.

Vysledky boli viditelné. Zrealizovali sme sedem réznych aktivit
a aktivne sa zapojilo priblizne dvadsat seniorov. Z mladSej gene-
racie prislo spolu okolo Sestdesiat deti a Studentov. Kym cisla su
dolezité, eSte viac hovorili reakcie I'udi. Seniori mali vel'’ka radost
nielen z pomoci pri manudalnych ¢innostiach, ktoré sa pre nich kvoli
zdravotnym obmedzeniam taZSie, ale najma z energie, ktord mladi




priniesli. Aj ti, ktor{ sa nezapajali priamo, boli Stastnf, Ze deti méZu
pozorovat. Studenti zdravotnickej $koly priniesli aj konkrétny zdra-
votny benefit - merali tlak aj glukézu a seniori ziskali nové informa-
cie o starostlivosti o zdravie.

Deti sa pri starsich ucili reSpektu, trpezlivosti a empatii. U¢ili sa vni-
mat potreby druhych, poc¢tvat a prispdsobit sa tempu ¢loveka, kto-
ry ma iné moznosti nez ony. Zaroven sa prirodzene ucili neverba-
Inej komunikacii - vediet podat ruku, usmiat sa, pockat, povzbudit.

Pozitivny dopad mal projekt aj na zariadenie a na verejnost. Atmo-
sféra sa zmenila a bolo to citit. A ked’ sme zdielali vystupy na social-
nych sietach, prisli pekné ohlasy aj nové zaujmy o nase sluzby.

v

Ako KkIu¢ k uspechu vnimame bezprostrednost a zapojenie vset-
kych zmyslov - vona byliniek, dotyk vosku, chut medovnikov, po-
hyb pri cviceni. Inovativne bolo aj to, Ze sa do aktivit zapojili deti
zamestnancov, co pomohlo zburat instituciondlne hranice a prinie-
slo do zariadenia eSte osobnejsiu, domacku atmosféru. Videli sme,
Ze seniori maju pri detoch vacsie nasadenie a ovela vacsiu radost
z tvorby, nez ked’ pracuju sami.

Samozrejme, neobislo sa to bez prekazok. Obcas sme mali sklzy, na-
jma ked' boli starki chori a nebolo isté, i sa aktivita uskutoc¢ni. Tu
nam velmi pomohol pan riaditel, ktory vedel vyucovanie posunut
a deti nam aj fyzicky priviezt. Pani ucitel’ky si hodiny nahradili iny-
mi - tato ochota bola pre nds nesmierne doélezita. Raz sa stalo aj to,
Ze nam e-shop vCas neoznamil, Ze objednany material na servitko-
vu techniku nema skladom. Museli sme to riesit na poslednu chvil'u.
Kolegynka $la defi pred aktivitou nakupit’ do Ziliny. Obchod mal byt
otvoreny do 17:00, no nakoniec tam majitelia zostali aj po zaverec-
nej, vybavili nds a my sme mohli pokracovat. Vtedy sme si povedali,
Ze nabuduce si vSetko radsej zabezpecime s vac¢$im predstihom -
aby sme sa vyhli stresu v hodine dvanaste;.

Aj ked’ nemame garantované dalSie financovanie, v aktivitach po-
kracujeme z vlastnych zdrojov. Bylinky z vyvySenych zdhonov na-
dalej pestujeme, susime a nase kucharky z nich varia starkym caj.
Drevené palice pravidelne vyuzivame pri rehabilitacii. A ¢o je moz-
no najdolezitejSie, spolupraca so $kolami pretrvava. Deti nas navsti-
vili po€as Vianoc aj v novom roku s vinSmi. Ukazalo sa, Ze vztahy,
ktoré sa vytvoria, su silnejSie nez trvanie samotného projektu.

3.3.9 Bezpeény internet pre vSetkych

Ked’ sa skola prestane koncit' pri dverdch triedy, méze sa stat
miestom, kde sa uci cely Zivot - a celé generdcie. V Budatine si
vyskusali, ¢o sa stane, ked’ sa Ziaci nestanti len posluchdac¢mi, ale
ucitel'mi, a seniori nie prijemcami pomoci, ale partnermi v roz-
hovore. Maly service learningovy projekt ukdzal, Ze kritické my-
slenie, empatia a medidlna gramotnost’ rasti najlepsie vtedy,
ked’ sa Ziju v praxi.

ORGANIZACE Zakladna skola Budatin
WEB zsbudatin.edupage.org

E-MAIL Bronislava.koperova@gmail.com

0d januara do marca 2024 sa na jednej zakladnej Skole v Budatine
odohraval nendpadny, no délezity experiment. Neslo o dalsi pre-
ventivny blok, ktory si ziaci ,,odsedeli“ a potom nan zabudli. Ten-
toraz sme chceli zistit, Co sa stane, ked sa poznatky o kritickom
mysleni, médiach a prevencii prenesu z triedy do skuto¢ného Zivo-
ta — medzi I'udi, ktori ich m6zZu potrebovat rovnako ako deti. A tak
vznikol maly service learningovy projekt: sluzba komunite pro-
strednictvom vzdelavania, v ktorom sa Ziaci stali lektormi a seniori
partnerom v rozhovore.

S ndpadom prisSla Mgr. Bronislava Bolibruchova, socialna pedagogic-
ka na Skole. DlhSie vnimala, Ze kritické myslenie sa neda budovat
iba pou¢kami. Ziaci ho musia zaZit' v praxi - v situacii, ked’ sa musia
rozhodovat, klast otazky, vysvetlovat, argumentovat a zaroven niest
zodpovednost za to, co hovoria. Chcela si overit, ¢i vedia nadobud-
nuté poznatky nielen zopakovat, ale aj zmysluplne pouzit. A zaroven
tu bola eSte jedna motivacia: spojit dve skupiny, ktoré spolo¢nost
Casto vnima stereotypne. Mladych, o ktorych sa hovori, Ze sd ,len
doma, zavreti pri hrach®, a seniorov, ktorych zas mnohi povazuju za
l'udi, co ,digitalne technolégie nemaju radi a nepotrebuju ich”. Pro-
jekt mal ambiciu tieto predsudky jemne, ale konkrétne narusit.

Celé to malo jasny rytmus. Najskor prebehla priprava - sedem te-
matickych stretnuti so mnou v $kole. Ziaci sa pripravovali, trénova-
li, ucili sa formulovat myslienky, premyslat nad tym, ako vysvetlo-
vat zrozumitelne a zarovei citlivo. Postupne sa v nich budovala
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nielen vedomostna stranka - teda to, ¢o vedia - ale aj ich vnutorné
nastavenie. Program bol od zaciatku koncipovany tak, aby rozvijal
tri vrstvy postoja: vedomosti, prezivanie a ochotu konat. Inymi slo-
vami, aby ziaci chapali podstatu kritického myslenia, citili pozitivne
prezivanie pri predstave pomoci druhému cloveku a zaroven boli
pripraveni tiito pomoc realne pontuknut.

Ked' prisiel cas spolo¢ného stretnutia v Dennom centre pre seni-
orov, do miestnosti vstipilo jedenast Ziakov a oproti nim sedelo
osem seniorov. Nebolo to vel'ké podujatie. Skor sustredend, inten-
z{vna chvila, ktord mala svoje napatie aj o¢akavanie. Organizatorsky
to pritom nebolo zlozité - nepotrebovali sme financovanie, grant
ani ndkup materialov. NajdolezitejSie bolo ziskat sihlas riaditel’ky
Skoly, umoznit’ Ziakom ucast a motivovat' seniorov, aby prisli. VSet-
ko ostatné stalo na ochote a na tom, ¢i sa ludia odvazia vystupit zo
svojho bezného komfortu.

Ziaci sa tu nestali ,navétevou” ani »programom pre starkych*. Mali
aktivnu rolu - priniesli tému, viedli rozhovor, vysvetlovali, pytali
sa, reagovali. Seniori neboli pasivnymi prijimatelmi, ale partner-
mi, ktori mali vlastné skdsenosti, otazky a tiez chut skusat' aj veci,
ktoré by sme moZzno necakali. Prave to bolo jedno z prekvapeni: ne-
predpokladala som, Ze seniori budd mat’ zaujem aj o moderné témy
a ,aktualne veci“ Ukazalo sa vsak, zZe ked' je prostredie bezpecné
a vedené s reSpektom, zvedavost sa prebudza v kazdom veku.

Hoci samotna spoloc¢na aktivita trvala priblizne dve hodiny, inten-
zita bola vel’ka. V praxi sa ukazalo, Ze takto sa buduji medzigene-
racné mosty - nie velkymi gestami, ale tym, Ze sa l'udia na chvilu
stretnd ako rovnocenni. A Ze medidlna gramotnost sa d4 budovat
,nha oboch brehoch”: Ziaci si overuju, Ze vedia premyslat kriticky
a formulovat’ zrozumitelné argumenty, seniori zas ziskavaju istotu
v digitalnom prostredi a pocit, Ze maja pravo sa pytat a ucit.

Dopad na ziakov sme merali dotaznikom pred aktivitami a po nich.
Posun sa ukazal vo vSetkych oblastiach ich postojov - pozitivnym
smerom. A hoci moja analyza bola zamerana kvantitativne a po-
drobnejsie je spracovana aj v diplomovej praci, dolezitym potvrde-
nim bola aj spatna vazba zo Skoly aj z denného centra. Obe strany
vnimali stretnutie ako zmysluplné a prinosné.

Program sa ukazal ako jedine¢ny v dvoch veciach. Po prvé v pouziti
metédy service learning, ktord moézem odporucit prave preto, Ze

prepaja vzdelavanie s redlnym dosahom. Po druhé v tom, Ze Ziaci
si vyskusali lektorské zruénosti - a to je priestor, ktory $kola bezne
neposkytuje. Zaroven bolo délezité, Ze ucast bola dobrovolna. Ni-
koho sme nevyberali ani ,nezrebovali® Ziaci sa prihlasili sami, ¢o

sa ukazalo ako kltucové: ked' clovek ide do projektu z vlastnej vole,
rastie jeho zodpovednost aj vnuitorna motivacia.

Samozrejme, projekt priniesol aj neistoty. Koordinovat' terminy
medzi ziakmi a klientmi centra, riesit obavy, ¢i niekto neochorie, ¢i
vSetko vyjde, pracovat s nastavenim l'udi pri iniciovani stretnutf -
to vSetko boli redlne prekazky. Zaroven som si uvedomila, Ze v ta-
kychto projektoch sa vzdy objavia necakané okolnosti. Dolezité je
nebat sa ich. Ako som si sama potvrdila: problémov bude vela, ale
ak Clovek pracuje na projekte, ktorému veri, svoje nadSenie postup-
ne prenesie aj na ostatnych.

A prave preto sme sa pri tomto jednom stretnuti nezastavili. Mo-
mentalne sme v kontakte s dennym centrom na Solinkach a na sko-
le tvorim databazu dobrovolnikov, s ktorymi planujem pokracovat
v dalSich stretnutiach. Aby sa z jednorazovej skiisenosti stala ces-
ta - a aby service learning prestal byt len metédou na papieri, ale
stal sa prirodzenou sucastou toho, ako sa mladi uc¢ia byt uZzito¢ni
svetu okolo seba.

3.3.10 Chlieb domova

Véria chleba dokdze vrdtit spomienky, spomalit’ ¢as a spojit ludi
pri jednom stole. Projekt Chlieb domova na Z$ Pugacevova v Hu-
mennom ukdzal, Ze medzigeneracné stretdvanie nemusi byt for-
madlne ani zloZité. Staci kvdsok, otvorené srdcia a chut byt spolu.
V priebehu jedného oktébrového tyzdria sa skola premenila na
miesto, kde sa deti a stari rodicia ucili navzdjom - o chlebe, o Zi-
vote aj o tom, ¢o znamend domov.

ORGANIZACE ZS Pugacevova, Humenné
WEB zspugacevhe.sk
E-MAIL sj.zspugacevhe@gmail.com

Na ZS Pugacevova v Humennom sa zaciatkom oktébra 2025 zaca-
la v Skole S$irit vona, ktora sa neda lahko prehliadnut. Véna kvasku,
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mukKy a cesta, voiia pece a chrumkavej korky. Nebola to vsak len voiia
chleba - bola to véila domova, spomienok a stretnutia generacii.
Projekt s vystiznym nazvom Chlieb domova sa uskutocnil v obdo-
bi 6.-10.10.2025 a jeho zmyslom bolo vytvorit priestor, kde sa zZiaci
mozu so starymi rodi¢mi ucit spolu: rukami, srdcom aj rozhovorom.

Myslienka programu vyrastla z jednoduchej potreby. Skola chcela
posilnit medzigeneracné vztahy a pontknut’ Ziakom moznost prezit
starSiu generaciu nie ako ,navstevu na sviatky*, ale ako zivych nosi-
telov skdsenosti, prace a pribehov. Hned' od zaciatku bolo zrejmé, Ze
chlieb je na to idealny symbol. Je kazdodenny a zaroven slavnostny.
Spaja rodinu pri stole a nesie v sebe pamét - od zrnka po bochnik.

Pocas tyzdna sa v Skole striedali aktivity, ktoré spajali ucenie s pra-
xou a zazitok s tradiciou. Ziaci sa nezoznamovali len s tym, ako sa
chlieb pecie dnes, ale porovnavali aj tradicné a moderné postupy,
suroviny a technolégie. Zrazu neslo o abstraktné ,ucivo®, ale o kon-
krétnu cestu, ktoru si ¢lovek vie predstavit - a aj ochutnat. Matema-
tika dostala novd podobu, ked’ sa pocitala spotreba obilia a muky
na urovni celej $koly. Citatelska gramotnost sa zase rozvijala cez
poviedky o domove a rodine - a nasledné rozhovory, v ktorych si
ziaci uvedomovali, Ze slova ako praca, jedlo ¢i objatie nie su len poj-
my, ale nieco, ¢o tvori bezpecie.

Vel'mi silnou sucastou projektu boli aj tvorivé dielne. Starsi a mlad-
§i ziaci - deviataci so Stvrtdkmi - spolupracovali ako jedna dieliia.
Vyrabali folklérne postavy v krojoch a tvorili darceky: vypalované
avyzdobené varesky. Pre deviatakov to bola skisenost byt ,mento-
rom"“ a pre Stvrtakov zas pocit, Ze niekto starsi ich vedie a povzbud-
zuje. Volny cCas sa tak premienal na zmysluplnud tvorbu, ktora mala
vysledok aj pribeh.

Projekt nezostal len v triedach. Skola dokéazala vtiahnut' aj 3ir$iu
komunitu - rodicov, starych rodicov, ucitelov, priatelov skoly aj za-
stupcov mesta. V slavnostnej atmosfére bola odhalena socha Re-
citatorka s knihou, a nasledne ziaci v Skolskej kniznici predsta-
vovali svoje zaujmy a to, €o ich bavi vo volnom case. Pre mnohych
starych rodic¢ov to bolo vynimocné: vidiet Skolu ,zvnutra“, vidiet
svoje vnucata v prostredi, kde travia dni, a zrazu rozumiet ich svetu
o trochu viac.

A potom prisla hlavnad aktivita, podla ktorej cely projekt nesie
meno - Chlieb domova. V skole sa zalozil kvasok a v triede sa ol

tyzdne starali. Deti videli, Ze kvasok nie je ,instantna vec", ale pro-
ces, ktory potrebuje trpezlivost. Nasledne sa v skolskej kuchynke
pripravilo cesto, rozdelili sa tlohy a do pribehu vstupili aj odbornici
- vratane navstevy z KoSiar o. z. - Remeselné centrum Topola.
Spolocne sa piekol chlieb v hlinenej peci, ochutnavalo sa domace
pecivo a popri tom sa rozpravalo. Stari rodi¢ia spominali, ako sa
kedysi chodilo do skoly len vtedy, ked nebolo treba pracovat na
gazdovstve. S humorom porovnavali ,biednu“ Skolu svojich cias
s dnesSnou - a napriek vsetkému hovorili o detstve s laskou. Jeden
dedusko sa smial, Ze mu projekt ,prekazil den, lebo chcel ist na
zahradu - po dlhom case vyslo slnko. Napokon v$ak priznal, Ze den
bol krasny, perfektny... a eSte stihol aj tu zahradku.

Pocas projektu sa diali aj malé objavy, ktoré si ludia pamataju dlh-
Sie nez samotny chlieb. Dospelych napodiv napriklad prekvapilo,
ked’ zistili, Ze z jedného zrnka nevyrastie jeden jediny klasok, ale
moZze ich vyrast viac. Tak aj stari rodicia videli, ze aj vnucata ich
dokazu nieco naucit’ - Ze ucenie je obojsmerné.

Silny symbolicky moment prisiel aj v aktivite Otcova naruc. Vyuzil
sa obraz, ktory deti poznali z hodin nabozenstva - Rembrandtovo
znazornenie otca, ktory objima syna. Ked' sa o tom hovorilo, jeden
dedusko sa dojaty podobne chytil svojho vnuka - rukami okolo
pliec. Nebolo to ,naucené gesto®, ale skutoCné prepojenie: laska,
bezpecie, niekedy aj odpustenie, ak je treba. A rovnako prirodzene
sa posilnovala aj myslienka spolo¢ného stolovania - Ze st6l v rodine
nie je len miesto na jedlo, ale miesto na stretnutie.

Projekt sa opieral o partnerstva. Klicova bola samotna S$kola
a obec, podporu poskytla Nadacia SPP, zapojilo sa ob¢ianske zdru-
Zenie KoSiar o. z. - Remeselné centrum Topola, stari rodicia Zia-
kov a aj dal$i miestni seniori. Na konci tyzdna sa do projektu aktiv-
ne zapojilo priblizne 20 deti a na zaverecnych aktivitach bolo spolu
okolo 50 ucastnikov.

Prinosy boli citelné na viacerych stranach. Pre seniorov znamenali
spolo¢né aktivity radost, pocit uzito¢nosti a moznost byt sucastou
Skolského Zzivota - ¢itat rozpravky, pomahat’ pri projektoch, piect
arozpravat. Pre deti bol projekt zdrojom silnych zazitkov, ktoré nie
su ,len zabavou‘, ale maju aj hodnotovy rozmer. Pre komunitu bol
Chlieb domova potvrdenim, Ze tradicie sa nedrzia pri Zivote tym, Ze
o nich hovorime, ale tym, Ze ich spolu robime.




Samozrejme, ukazali sa aj vyzvy - najma pocasie, ktoré vie narusit
planovanie, a tieZ organizacna zataZ - vela z aktivit sa realizovalo
mimo vyucovania. Z tejto skusenosti vyplynulo poucenie: pripravit
sa dopredu, pocitat s tym, Ze nie vSetko pdjde hladko, a mat rezer-
vu v ¢ase aj v energiach.

Chlieb domova vsak nebol jednorazovym vystrelom. Vychadzal
z viacerych predoslych aktivit, ktoré sa Skole osvedcili, a Skola
chce v podobnych projektoch pokracovat. Pretoze sa ukazalo, Ze
ked' sa stari rodicia na chvilu ,odtrhna od zahradiek” a pridu do
Skoly, vznikaju chvile, ktoré sa nedajui nahradit ani u¢ebnicou, ani
videom. A ked' si na zaver kazdy odnesie symbolicky kiisok chleba,
neodnasa si len jedlo. Odnasa si pocit, Ze domov mo6ze mat vonu -
a ze sa da zazit spolu.
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Kdyz se generace setkavaji:
metodickeé shrnuti



Mezigeneracni programy se v poslednich letech stavaji stale vidi-
telnéjsi soucasti vzdélavacich, komunitnich i pracovnich prostredi.
Reaguji na spolecenské vyzvy spojené se starnutim populace, pro-
meénou rodinnych struktur i rostouci mirou socialni izolace nékte-
rych vékovych skupin. V praxi byvaji oceniovany predevsim jako
prilezitost k setkavani mladsich a starsich lidi, k navazovani vztaht
a k posilovani pocitu soundleZitosti. Pravé tato setkani vSak byvaji
nékdy mylné povaZovana za automaticky ,mezigeneracni“ z hledis-
ka uceni.

Z pedagogického pohledu je dllezité rozliSovat mezi pouhym spo-
leCnym travenim ¢asu a situacemi, v nichZ skutecné dochazi k me-
zigeneraCnimu uceni. Samotna pritomnost vice generaci v jednom
prostoru jeSté nezarucuje, Ze si ucastnici budou navzijem predavat
zkuSenosti, rozvijet nové dovednosti nebo proménovat své postoje.
Mezigeneracni uceni vznika tehdy, kdyZ jsou interakce mezi gene-
racemi zdmérné podporovany, maji opakovany charakter a jsou do-
provazeny reflexi toho, co se v priibéhu programu odehrava a co si
jednotlivi ticastnici odnaseji.

ZkuSenosti z praxe - a piiklady dobré praxe uvedené v kapitole
3 - ukazuji jesté jednu dileZitou véc: mezigeneracni uceni se Casto
nerodi v ,hlavnim programu®, ale v drobnych, snadno prehlédnutel-
nych okamzicich. V tabore prarodict a vnoucat to mize byt chvile
u ohné, kdy se role obrati a dité ukazuje prarodici, jak pracuje kie-
sadlo, zatimco prarodic¢ uci dité bezpecné krajet zeleninu do polév-
ky. V komunitnim klubu to miiZe byt moment, kdy senior poprvé
sam odesle fotografii z tabletu - a mlady ¢lovék zlistava jen trpéli-
vym privodcem, nikoli ,zachrancem® Ve Skole to miiZe byt situace,
kdy zZaci prestanou byt pouhymi posluchaci prevence a stanou se
lektory pro seniory - a teprve tehdy se ukaZze, zda uméji kriticky
uvazovat, formulovat argument a nést odpovédnost za to, co rikaji.
Metodika tedy nestoji jen na volbé atraktivniho tématu, ale na praci
s témito mikrosituacemi: jak je vytvorit, podpofrit, zachytit a zhod-
notit.

Tato kapitola proto usiluje o hlubsi porozuméni tomu, za jakych
podminek se mezigeneracni programy stavaji skutecné ucebnimi
prostfedimi a kdy naopak zilistavaji pouze ramcem pro setkavani.
Opira se o odborné poznatky i zkuSenosti z praxe a nabizi struktu-
rovany pohled na klicové aspekty, které ovliviiuji kvalitu mezigene-
racniho uceni. Zvlastni pozornost je vénovana tomu, jak sladit cile

programu, jak vytvaret prostor pro smysluplné vztahové struktury,
jak pracovat s reflexi a evaluaci a jak podporovat schopnost tcast-
nikd udit se navzajem.

Struktura kapitoly je rozdélena do ¢tyt vzajemné propojenych ¢asti.
Podkapitola 4.1 se zaméruje na situace mezigenera¢niho uceni a na
principy, podkapitola 4.2 se soustfe%duje na rozliSeni mezi mezi-
generacnim setkanim a mezigenera¢nim ucenim a predstavuje za-
kladni podminky, které podporuji vznik kvalitnich ucebnich situa-
ci mezi generacemi. Podkapitola 4.3 se vénuje rizikim a vyzvam,
s nimiz se realizatori mezigeneracnich program?i v praxi nejcastéji
setkavaji, a nabizi doporuceni, jak témto riziklim predchéazet nebo
s nimi pracovat. Podkapitola 4.4 nasledné shrnuje klicové principy
dobré praxe a ukazuje, jak lze jednotlivé poznatky propojit do pro-
mysleného a udrzitelného navrhu mezigeneracniho programu.

Cilem kapitoly neni nabidnout univerzalni ,navod“, ale podporit
Ctenare v reflexi vlastni praxe a poskytnout mu oporu pfi rozho-
dovani o podobé mezigeneracnich aktivit. Ukazuje, Ze kvalitni me-
zigeneracni program nevznika nahodou, ale je vysledkem védomé
préce s cili, vztahy, procesy uceni i riziky, ktera jsou s mezigenerac-
ni spolupraci neoddélitelné spojena.

4.1 Od principu k situacim:
kde se v praxi rodi uéeni

Pro realizatory byva uzitetné prevést obecné pojmy do konkrétnich
situaci. Zatimco ,,mezigenera¢ni uceni“ miiZe znit abstraktné, v pra-
xi jej ¢asto pozname podle ti1 jednoduchych signalti: Gcastnici méni
své chovani (zkusi néco nového), dokazou pojmenovat, co si odnesli
(vznikne ,aha“), a vztah ma tendenci pokracovat (vznika navaznost
a chut se znovu potkat).

V tabofte prarodici a vnoucat se uceni neodehraje tim, Ze jsou ge-
nerace spole¢né ,na programu”. Opravdovy posun nastava ve chvi-
li, kdy se role ucitele a zaka prirozené stiidaji a nékdo to zachyti
a pojmenuje. Kdyz senior vysvétluje praci s nozem a dité ukazuje
moderni pomicku, vznika reciprocita. Kdyz se veCer u ohné spolec-
né vrati k tomu, co se komu povedlo a co bylo tézké, vznika reflexe.
A kdyZ je podobnych okamziki vic dnf za sebou, vznika opakovani
- tedy podminka, bez které se zkusenost ¢asto rozplyne.




V komunitnim prostoru typu ,Mozgovisko“ je zlom ¢asto drobny:
senior uz nesleduje, jak to ,ten mlady udéla za néj*, ale sam klikne,
zkusi, udéla chybu, opravi ji - a mlady clovék se uci byt trpélivym
pravodcem. Tady se uci obé strany: jeden v digitalni dovednosti,
druhy v dovednosti ucit a byt oporou bez poucovani.

Ve Skolnim service learningovém projektu se uceni ukaze prekvapi-
vé rychle. Zak, ktery v lavici ptikyvoval u preventivniho programu,
je najednou v roli lektora pro seniory: musi vysvétlit, vybrat pii-
klady, reagovat na otazky a unést nejistotu. Teprve v této situaci se
kritické mysleni ,zviditelni“ jako dovednost, nikoli jako deklarace.
A zaroven senior prestava byt ,cilovou skupinou®, stava se partne-
rem rozhovoru a spoluautorem vyznamu.

Tyto mikroscény maji spole¢né jedno: nékdo vytvoril ramec, ve kte-
rém se mohou stat. Pravé tomu se vénuje zbytek kapitoly: jak ramec
nastavovat, tak, aby program neptipominal jen hezké setkani, ale
skutec¢né ucebni prostredi.

4.2 KdyzZ se generace setkavaji-
akdy se skuteéné uéi

Mezigeneracni programy jsou v praxi ¢asto ocenovany predevsim
jako prilezitost k setkavani mladsich a starsich lidi, k navazovani
vztahl a k posilovani pocitu sounalezitosti. Z pedagogického hle-
diska je vSak nezbytné rozliSovat, kdy jde pouze o mezigenerac¢ni
setkani ¢i jednotlivé mezigeneracni aktivity a kdy se tyto situace
skutecné proménuji v mezigeneracni u€eni. Samotna pritomnost
vice generaci v jednom prostoru ani realizace spolec¢né ¢innosti jes-
té nezarucuji, Ze dochazi k uceni, predavani zkusenosti ¢i proméné
postoji.

V souladu s terminologickym vymezenim této prirucky je proto
tfeba disledné rozliSovat mezi mezigeneracnim setkdnim (spo-
le¢na pritomnost generaci), mezigenerac¢ni aktivitou (konkrétni
spole¢nou Cinnosti), mezigeneratnim programem (pldnovanym
a facilitovanym ramcem téchto aktivit) a mezigeneracnim uc¢enim
jako procesem a vysledkem, ktery vznika pouze tehdy, jsou-li spl-
nény podminky reciprocity, spoluprace a reflexe. Pravé tato dis-
tinkce umoznuje kriticky posuzovat kvalitu programi a porozu-
mét tomu, pro¢ néktera mezigeneracni setkani zlistavaji na irovni

prijemné zkuSenosti, zatimco jind se stavaji skutecné ucebnim
prostredim.

ZkuSenosti z praxe ukazuji, Ze mezigeneracni uceni se neodehra-
va automaticky, ale je vysledkem védomé prace s cili, vztahovymi
strukturami, roli facilitace a zplisobem reflexe. V kuchytiskych pro-
gramech, které stavi na spole¢ném vareni a sdileni receptf, se na-
priklad Casto ukazuje, Ze samotné ,peceni” jesté neni uceni. Uceni
vznika teprve tehdy, kdyZ se v procesu objevi prostor pro predani
(proc se to déla takto), pro vyzkousenti (ted’ to zkus ty), pro zpétnou
vazbu (co pomohlo) a pro spole¢né pojmenovani vyznamu (co ndm
to rikd o domové, rodiné, tradici). Podobné v digitadlnich mezige-
neracnich programech neni klicové, Ze se ,pracuje s tabletem®, ale
Ze se prace s technologii propoji s hodnotami bezpeci, kritického
mysleni a autonomie.

Za Kklicové lze povazovat Ctyri podminky (RabusSicova et al., 2016):
« existuje shoda na cilech,

e ,potkavaji se” struktury (tj. program vyuziva vztahovy potencial),
 procesy mezigeneracniho uceni jsou smysluplné evaluovany

¢ podporovani samotné dovednosti ucit druhé.

Shodanacilech

Podpora mezigeneracniho uceni je efektivni tehdy, kdyZz jsou v sou-
ladu cile ucastniki, edukatora/facilititora a organizatora ¢i pod-
plirné autority. Prakticky to znamend, Ze program nabizi obsah,
ktery ucastnici povazuji za smysluplny, facilitator jej umi zpro-
stredkovat a organizator jej podporuje jako Zadouci. Pokud shoda
na cilech chybi, objevuji se bariéry: uicastnik se ucit nechce nebo
v tom nevidi smysl, pripadné se rozvijeji obsahy, které jdou proti
zamérim organizatora.

V prikladech dobré praxe se shoda na cilech ¢asto vytvati jednodu-
Se tim, Ze program pouziva ,spolecny jazyk" V Generacni kuchyni je
tim jazykem jidlo, viiné a spole¢ny stil: déti védi, Ze neprisly ,po-
mahat seniordim®, ale Ze spolu tvoii receptar; senioti védi, Ze nejsou
yKkulisa tradice®, ale nositelé dovednosti a pribéht. V tabore praro-
dica s vnoucaty je shoda na cili podporovana tim, Ze program ne-
soutéZi o vykon, ale o spole¢nou zkuSenost - a to je cil srozumitelny
pro obé generace.

Metodické doporuceni

Shoda na cilech

 Na zacatku programu jasné ko-
munikovat el a piinosy pro obé
generace.
Zjistovat ocekavani ucastnikl
(kratky vstupni dotaznik, kruh
»CO si preji“).
Formulovat cile srozumitelné
a realisticky (2-3 hlavni cile).
PriibéZné cile pripominat (,Pro¢
to dnes délame?“) a ovérovat je-
jich smysluplnost.

Metodické doporuceni
,Potkavani se“ struktur

» Volit velikost skupiny tak, aby
vznikl prostor pro osobni kontakt
(idealné dvojice/triady, malé sku-
piny).

Pracovat se stabilitou (stejné dvo-
jice nebo mala skupina alespon po
Cast programu).

Vytvaret ukoly, které vyzaduji spo-
lupraci (spole¢ny produkt, spolec-
né rozhodovani).

Zajistit bezpecné a ¢asové dosta-
tecné ,mezery“ pro neformalni
kontakt (prestavka, spolecny c¢aj).
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Metodické doporuceni

Metodicky se osvédcCuje, kdyz se ticel programu na zacatku vyslo-
vi v jedné az dvou vétach a pribézné se k nému facilitator vraci
v drobnych otazkach typu ,Proc¢ to dnes délame?“ nebo ,Co byste si
prli, aby si ten druhy odnesl?“ Takové priibézné ,ukotvovani“ cilt
byva ucinnéjsi nez dlouhé uvodni proslovy.

JSJLotkavani se“ struktur

Druhou podminkou je schopnost rozpoznat a vyuzit vztahové
struktury, které maji potencial pro mezigeneracni uceni: generac-
ni rozdilnost a soucasné moznost osobni blizkosti. Program musi
témto strukturam vytvorit prostor, aby se mohly rozvinout (napt.
vhodné parovani, stabilni skupiny, opakované setkavani). Pokud
tato podminka neni splnéna, program se formalizuje: Uc€astnici sice
»jsou na stejné akci®, ale realné se nepotkavaji ve smyslu uceni.

Tento rozdil je dobie vidét v komunitnich programech, kde se na
zaCatku Casto stava, Ze mladsi i starsi sedi oddélené a program bézi
paralelné. Zlom prichazi ve chvili, kdy facilitace védomé vytvori
malé vztahové jednotky - dvojice nebo triady - které maji spole¢ny
ukol a dostatek casu. V Mozgovisku se stabilni dvojice ,dité-seni-
or“ zacaly prirozené vyhledavat a pokracovat v rozhovorech tam,
kde minule skondily; tim se z jednorazového setkani zacal stavat
vztahovy proces. V tabore prarodici a vnoucat déla totéZ rytmus
dni, spole¢né vareni, veCery a prirozené ,mezery“ pro neformalni
kontakt, které nejsou v programu vata, ale metodicky nastroj.

Metodické doporuceni

Metodicky se vyplaci pracovat s velikosti skupiny tak, aby vznikl
prostor pro osobni kontakt, a zaroven vytvaret tukoly, které vyza-
duji spolupraci (spolecny produkt, spolecné rozhodovani, spolecné
feSeni). Vztahovy potencial se totiz neaktivuje tim, Ze lidé sedi ved-
le sebe, ale tim, Ze na né¢em zaleZi obéma.

Smysluplna evaluace procesti
mezigeneraéniho uéeni
Treti podminkou je evaluace, kterd dokaZe zachytit nejen to, zda se

program ,uskutecnil® ale i to, jak probihalo uc¢enf a co si ucastnici
skute¢né odnaseji. Evaluace by méla zohlednit, Ze mezigeneracni

ucCeni vznika Castecné v planovanych aktivitach, ale velmi Casto
i v neformalnich interakcich, které program ,jen umozni*

Praxe ukazuje, Ze evaluace nemusi byt sloZit4, aby byla smysluplna.
V service learningovém projektu ve Skole se dopad méril dotazniky
pred a po, coZ umoznilo zachytit posun v postojich zaki. V pobyto-
vych programech ¢i komunitnich setkanich mize byt stejné Gcinna
kratka reflexe po kazdém setkani, ktera se pta na to, co bylo prekva-
pivé, co se kdo naucil a co chce zkusit pristé. Dilezité je hodnotit
nejen individualni ptinosy, ale i vztahové zmény a komunitni dopa-
dy, protoZe pravé v téchto rovinach mezigeneracni programy casto
nesou nejvétsi hodnotu.

Podpora dovednosti,uéit druhé“

Ctvrta podminka spoéiva v tom, Ze program nepodporuje jen obsah,
ale také schopnost Ucastniki byt ,uciteli“ pro druhé - vysvétlovat,
predvadét, davat zpétnou vazbu, povzbuzovat, byt trpélivy a re-
spektujici. Tam, kde se tato kompetence rozviji, mize se mezige-
neracni uceni stat dlouhodobym principem fungovani skupiny ci
instituce.

V Budatiné se ukazalo, jak silné je, kdyz zZaci dostanou moznost byt
lektory: Skolni prostiedi jim bézné dava malo prostoru pro tuto
roli, a pritom pravé ona testuje i rozviji jejich kritické mysleni. V ku-
chyniskych programech se dovednost ucit druhé ¢asto rodi v drob-
nych gestech - ,ukaz, zkus, pochval, dolad™ - a vyrazné se posiluje,
kdyz facilitator oSetii, Ze ucit neznamenda poucovat. V digitalnich
programech je klicové, aby mladsi ticastnici neprebirali zarizeni do
ruky misto seniora; ucit zde znamena udrzet vlastni impuls ,udélat

v

to rychle za néj“ a vydrzet u procesu.

Podpora mezigeneracniho uceni v programu tedy nestoji pouze na
vybéru zajimavého tématu, ale predevsim na promysleném propo-
jeni cilt, vztahovych struktur, reflexe a rozvoje u¢ebnich kompeten-
ci tcastniki. Pokud jsou tyto podminky naplnény, programy mohou
vedle instrumentéalniho uceni (zakladnich obsahi) cilené rozvijet
i rozsitené obsahy v oblasti hodnot, postoji a vzajemného poro-
zumeéni (Rabusicova et al,, 2016, s. 186-187) a napliovat tak svij

potencial jako prostiredi mezigeneracni solidarity (Luppi, 2023).

Metodické doporuceni
Smysluplna evaluace procesi me-
zigeneracniho uceni

Kombinovat kratkou reflexi po ka-
zdém setkani + zavérecné shrnuti
na konci programu.

Hodnotit zvlast: (a) individual-

ni prinosy, (b) vztahové zmény,
(c) komunitni dopady (viz kapito-
la 2.2).

Vyuzivat jednoduché nastroje:

»3 véty na konci“ (co jsem se na-
ucil/a, co mé prekvapilo, co bych
chtél/a pristé), pozorovaci arch
facilitatora, kratké skaly apod.

Metodické doporuceni
Podpora dovednosti ,,ucit druhé“

Zatazovat role (mentor/ucici,
spartner pro uceni’, ,privodce
ukolem®) a role stridat.

Ucit ucastniky jednoduché prin-
cipy predavani: ,,ukaz-zkus-po-
chval-dolad™

Zahrnovat kratké zastaventi: ,Jak
se ti ucilo druhého? Co ti pomoh-
lo?“

Osetrovat mocenskou nerovnova-
hu (ucit druhé # poucovat).




4.3 Kdyz se generace uéi spolu -
rizika a vyzvy v praxi

Mezigeneracni programy piedstavuji vyznamny nastroj podpory
dialogu a spoluprdace. Jejich realizace vSak neni bez rizik. Specifika
prace s rliznymi generacemi, rozdilné Zivotni zkuSenosti, hodnoty
i komunikacni styly mohou v pribéhu programu vytvaret situace,
které oslabuji jeho prinos nebo narusuji vztahy mezi Gcastniky.
Pokud nejsou tato rizika v€as rozpoznana a metodicky oSetrena,
mohou vést k frustraci, posilovani stereotypti nebo k pied¢asnému
ukonceni programu.

ZkuSenosti z programt popsanych v kapitole 3 ukazuji, Ze rizika se
Casto neobjevuji jako ,velky konflikt", ale spiSe jako pozvolné slab-
nuti energie: lidé prichazeji méné, komunikace se zplostuje, role se
zafixuji, uceni se vytraci. Pravé proto je uzitecné pojmenovat nej-

Castéjsi rizika a zarovern je chapat jako béznou soucast prace s riz-
norodymi skupinami, nikoli jako selhani konceptu.

Nejasné vymezeny cil programu

Rizikem miiZe byt realizace aktivit bez jasné formulovaného zamé-
ru nebo s prilis obecné vymezenymi cili. V takovém pripadé se me-
zigeneraCni uceni stava spise nahodilym vedlej$im efektem. V praxi

1

to Casto vypada jako ,hezké setkani, po némz vsak ticastnici nedo-

vrovs

kazi rici, co se zménilo, co se naucili a pro¢ se vlastné setkali.

Metodické doporuceni

Metodicky pomaha, kdyZ program pracuje s cilem v minimalnim,
ale pravidelném reZimu: kratké ukotveni na zac¢atku (,Dnes bu-
deme... aby...“) a kratké pojmenovani na konci (,,Co si z toho od-
nasis?“). Pravé tento jednoduchy ramec casto rozhoduje o tom,
zda se zkuSenost ulozi jako pouha udalost, nebo jako u¢ebni mo-

ment.

Nerovnovaha roli mezi generacemi

Dal$im castym rizikem je nerovnomérné rozdéleni roli. Jedna ge-
nerace je stavéna do role aktivniho ,darce“ (moudry senior, pecu-
jici babicka), druha do role pasivniho prijemce (dité, které se uci).
Nebo naopak: mladi se stanou ,technickymi zachranari“ a senior je

v roli bezmoci. Takové nastaveni muliZe posilovat stereotypy a osla-
bovat rovnocennost.

Metodické doporuceni

Praxe ukazuje, Ze nejlépe funguji programy, kde se role prirozené
stridaji: v tabore se jednou uci déti od seniort (tradice, bezpecnost,
klid), jindy seniofi od déti (technologie, nové postupy, odvaha zkou-
Set). V kuchynskych programech je vyraznym vyrovnavacim prv-
kem spolecné stolovani a sdileni recepti; v digitalnich programech
je dilezité, aby senior mél prostor pro vlastni autonomii, a mlady
Clovék byl partnerem, nikoli ,,operatorem®

Nepiimérené naroky na ucastniky

Rizikem mizZe byt nedostate¢né zohlednéni fyzickych, kognitiv-
nich ¢i psychosocialnich moznosti ucastniki. Pokud jsou aktivity
prilis§ naroc¢né, dlouhé nebo jednostranné, objevuje se inava a po-
cit selhani. Tento problém se mizZe projevit zejména u seniord, ale

Vv

iu déti s nizsi schopnosti soustredéni.

Metodické doporuceni

Priklady dobré praxe ukazuji, Ze funkénim reSenim neni ,snizit lat-
ku“ ale nabidnout vice vstupli: moZnost pozorovat, byt v podpr-
né roli, zapojovat se v kratSich vinach. V pobytovém taborie se jako
ochranny faktor ukazal rytmus dne a dobrovolnost, v komunitnim
klubu zase otevienost setkani (prichazim, odchazim, vracim se),
coz snizuje tlak na vykon.

Podcenénirole facilitace

Podcenéni facilitace patfi mezi nejcastéjsi rizika. Pokud jsou setka-
ni ponechana bez védomého vedeni, mize dochizet k dominanci
jedné generace, k nedorozuménim nebo k tomu, Ze se skupina roz-
déli na paralelni ostravky. Facilitace zde neznamena kontrolu, ale
citlivou praci s procesem: s dynamikou skupiny, zapojenim vSech
a vytvatrenim bezpecného prostoru pro dialog.

Metodické doporuceni

V praxi Casto staci malo: vytvorit malé skupiny, dat spolecny tukol,
pripomenout pravidlo respektu a na konci zachytit, co se stalo. Bez

této ,jemné struktury” se i dobi'e minéna aktivita mdze proménit ve
formalni setkani, které nepiinasi hlubsi dopad.

Metodické doporuceni

Nejasné vymezeny cil programu

e Jiz ve fazi planovani jasné defino-
vat hlavni cil programu.

e Rozlisit, zda je mezigeneracni uce-
ni cilem samotnym, nebo pouze
pridanou hodnotou.

 Prizpusobit cili volbu aktivit, dél-
ku programu i zptisob evaluace.

e Srozumitelné komunikovat cil
programu vSem ucastnikiim i za-
pojenym odbornikim.

Metodické doporuceni
Nerovnovaha roli mezi
generacemi

 Vytvaret aktivity, v nichZ mohou
obé generace nabidnout své zna-
losti, zkuSenosti ¢i dovednosti.

Podporovat vzajemnost a spolu-
praci, nikoli jednostrannou pomoc
nebo predavani.

Pracovat s rolemi védomé a v pru-
béhu programu reflektovat rov-
nost, respekt a hodnotu kazdé
generace.

Umoznit uéastnikim zazivat rizné
role - uciciho se i toho, kdo druhé
obohacuje.




Jednorazovost bez navaznosti

Programy realizované jako jednorazové aktivity bez reflexe a bez
moznosti pokraéovani maji omezeny dlouhodoby dopad. U¢astnici
mohou odchazet spokojeni, ale bez zpracovani zkuSenosti se prinos
vytraci.

Metodické doporuceni

Praxe ukazuje, Ze navaznost nemusi znamenat velky projekt. Nékdy
staci spolecny vystup, ktery zlistane: receptar, spolecna kolaz, foto-
grafie, kratky podcast, mala vystava, nebo domluveny dalsi termin.

Ignorovani stereotypii a predsudkia

Stereotypy mohou vyrazné ovliviiovat chovani ucastniki: ,seniofi
1«

to nezvladnou®, ,déti nevydrzi“ ,technologie jsou pro mladé“. Pokud
nejsou tyto postoje reflektovany, mohou se upeviiovat.

Metodické doporuceni

Priklady z praxe ukazuji, Ze velmi silnym momentem je ,piekva-
peni® které stereotyp narusi: senior chce zkouSet moderni véci,
déti se dokazou zklidnit a spolupracovat, nebo se ukaze, Ze uceni
je oboustranné. Metodicky je uZitecné tyto momenty zachytit a dat
jim jazyk, naptiklad jednoduchou reflexni otazkou: ,Co jsem si my-
slel o druhé generaci predtim - a co vidim dnes?*.

Kapitola upozornila na nej¢astéjsi rizika mezigeneracnich progra-
mu a ukazala, Ze jejich zvladani neni otazkou nadhodnych zasahg,
ale védomé metodické prace. Facilitace, reflexe a evaluace zde vy-
stupuji jako vzajemné provazané procesy, které umoznuji vytvaret
bezpecné prostiedi, zachytit u¢ebni zkusenosti ticastniki a dlouho-
dobé rozvijet kvalitu mezigeneracnich programdu.

Rizika mezigeneracCnich programi nejsou selhanim jejich koncep-
tu, ale prirozenym dlsledkem prace s rznorodymi skupinami
a vztahy mezi generacemi. Kli¢ové neni témto rizikiim se vyhybat,
ale umét je rozpoznat a metodicky s nimi pracovat. VEédomé plano-
vani, citliva facilitace a pribézna reflexe umoziiuji proménit poten-
cialni problémy v prilezitosti k uc¢eni a hlubsimu porozuméni mezi
generacemi.

Mezigenera¢ni programy jsou prinosnym nastrojem podpory dialo-
gu a spoluprdce, jejich realizace v§ak neni bez rizik. Rozdilné Zivotni
zkuSenosti, hodnoty a komunikacni styly mohou vyvolavat situace,
které oslabuji dopad programu nebo narusuji vztahy mezi ucast-
niky. Pokud nejsou rizika v€as rozpoznana a metodicky oSetiena,
mohou vést k frustraci, posilovani stereotypt nebo pred¢asnému
ukonceni programu.

4.4 Kdyz se generace uci spolu -
klic¢oveé principy dobré praxe

Mezigeneracnich programi v praxi pribyva a jednotlivé projekty se
li${ svym celem, cilovymi skupinami i prostfedim, v némzZ probi-
haji (napt. Corrigan et al,, 2012; Mannion, 2012; Skropeta, 2014).
Presto Ize identifikovat nékolik spole¢nych ryst, které vyrazné zvy-
Suji pravdépodobnost, Ze program bude pro ucastniky ptinosny
a ze skutecné podpori mezigeneracni uceni. Nasledujici ¢ast shrnu-
je klicové prvky, které je vhodné zohlednit pti planovani, realizaci
i vyhodnocovani mezigeneracnich programd, a dopliuje je o prak-
tické poznatky vychazejici z ptiklad dobré praxe.

Kvalitni vedeni a piipraveny tym

Zakladnim predpokladem dobrého programu jsou kompetentni
a motivované osoby, které jej vedou. Klicem k ispésnym vysledkiim
jsou dovednosti lidi, ktefi program realizuji - zejména schopnost
pracovat se skupinovou dynamikou a podporovat u¢eni obou gene-
raci. Proto je zdiraziiovana potreba pribézného profesniho vzdé-
lavani realizatort (Springate et al., 2008).

Praxe ukazuje, Ze kvalitni tym neznamena ,hodné lidi“ ale jasnou
metodickou odpovédnost: nékdo hlida bezpeci, nékdo proces a né-
kdo vztahy. V pobytovych programech to byva zajisténo zkusenym
tymem a rytmem dne. V komunitnich programech se ukazuje jako
klicové, aby facilitdtor nebyl jen organizatorem casu, ale ,kurato-
rem interakci“ - aby si v§imal, kdo je v jaké roli, kdo je tichy, kdo
dominuje a kde se rodi uceni.

Metodické doporuceni

Neprimérené naroky na ucastni-

ky

o Prizplsobit tempo, délku i formu
aktivit schopnostem ucastnika.
Nabizet rizné moznosti zapojeni
(pozorovani, podptrné role, kratsi
vstupy do aktivit).

Pravidelné sledovat reakce ucast-
nikd a byt pripraven program fle-
xibilné upravit.

Vytvaret prostredi, ve kterém je
v poradku pozadat o pauzu nebo
odmitnout urcitou aktivitu.

Metodické doporuceni
Jednorazovost bez navaznosti

¢ [ ujednorazovych aktivit zarazo-
vat prostor pro spolecnou reflexi
a sdileni zkusSenosti.

Poskytovat ucastnikiim informace
o dalSich moznostech zapojent ¢i
navazujicich aktivitach.

Zvazovat moZznost dlouhodobéjsi
spoluprace nebo opakovani pro-
gramu.

Podporovat udrzovani kontaktu
mezi ucastniky i po skonceni pro-
gramu.




Inkluzivni vybér i¢astnikii a prace se
,Spolecnym zakladem“

Dobry program cilené vytvari inkluzivni prostredi a vybira ucastni-
Ky z rGznych skupin (Martin et al., 2010). Pro zahajeni spoluprace
je zasadni nalezeni spole¢nych zajmi nebo cilG, které snizZuji nejis-
totu a umozni prirozeny start komunikace.

Ptiklady dobré praxe ukazuji, Ze ,spolecny zaklad“ byva casto vel-
mi jednoduchy: jidlo, ohen, priroda, hry, drobné tvoreni, pribéhy,
bylinky nebo spolecna vyprava funguji jako bezpecné téma, které
propoji lidi driv, nez se zacnou resit rozdily. Metodicky je vyhodné
volit pravé takové motivy, které nejsou ,jen pro déti“ ani ,jen pro
seniory*, ale davaji obéma generacim pocit kompetence.

Analyza potieb a pristup zaméreny na aktiva

Planovani programu s ohledem na potreby ucastniki predpoklada
analyzu potteb ve fazi ptipravy. Uspésné programy by navic mély
byt zaloZeny na pristupu zaméreném na aktiva - rozpoznani poten-
cialu kazdého ucastnika, nikoli na zdlraznovani limitt (MacCallum
etal, 2006).

V praxi se tento princip ¢asto ukaZe ve chvili, kdy se senior prestane
vnimat jako ,ten, komu je tfeba pomoci“ a zatne byt vniman jako
zdroj: zkuSenosti, paméti, klidu, dovednosti. Stejné tak dité neni jen
sten, kdo se uci®, ale mize byt nositelem energie, odvahy zkouset
a nékdy i modernich kompetenci. Metodicky pomaha zacit otazkou
»,Co miZze kazdy nabidnout” jesté predtim, nez se planuji aktivity -
tim se program prirozené nastavi do reciprocity.

Smysluplné aktivity, flexibilita a spolutvorba

Aktivity by mély byt planovany strategicky, ale zaroven flexibilné.
Dobra praxe zdiiraziiuje koncepci uceni, ktera ucastnikim umoz-
nuje podilet se na planovani a spoluutvaret podobu programu
(Springate et al., 2008). Spoluticast podporuje motivaci a posiluje
vztahovy rozmér programu.

Z praxe vyplyva, Ze velmi silnym prvkem je ,spole¢ny vystup®, ktery
ma hodnotu pro obé generace: receptar, spole¢na vystava, artefakt,
nahravka, zahradka, koldz, nebo tireba spole¢né upeceny chléb, kte-

ry si kazdy odnese. Takovy vystup neni jen hezky doplnék - je to
strukturdlni opora programu. Pomaha udrzet pozornost, vytvari
dtvod spolupracovat a prirozené vybizi k reflexi (,,co jsme vytvorili
a co to pro nas znamena").

Logistika a prostiedi: dostupnost, pohodlj,
bezpeci

Kvalita programu se opira i o praktické podminky: dopravu, vhodné
misto konani, bezbariérovost, tempo, pauzy (Martin et al., 2006). Je
nezbytné brat v ivahu proménéné fyzické schopnosti starsich do-
spélych i potreby déti.

Praxe ukazuje, Ze pravé ,drobnosti“ rozhoduji, zda se lidé vrati:
moznost sednout si, prostor na klid po obédé, moznost byt chvi-
li pozorovatelem, dobra akustika, dostupné toalety, jednoduché
obcerstveni. V pobytovych programech se osvédcuje rytmus dne,
ktery kombinuje aktivitu a klid; v komunitnich programech zase
otevienost a neformalni atmosféra, ktera snizuje tlak na vykon.
Pauza zde neni prazdny cas, ale prileZitost, kdy se rodi vztah a ¢as-
to i uceni.

Inkluzivni kultura a vyvaZzené vedeni
procesu

Aby byly procesy uceni a komunikace u¢inné, musi program pod-
porovat inkluzivitu, tedy prostredi, v némz jsou riizné perspektivy
ocenovany, a kde tucastnici mohou spolurozhodovat (Luz, & Bald-
win, 2019; Montayre et al., 2023). Zaroven je dilezité vyvazené
strukturované vedeni, které drzi bezpe¢ny ramec, ale nezabranuje
ptirozené interakci (Martin et al., 2010; Springate et al., 2008).

Z prikladii dobré praxe vyplyva, Ze nejlépe funguje kombinace jem-
né struktury a otevienosti. Program musi védét, kam sméruje, ale
nesmi udusit spontanni dialog. Realizatoti ¢asto popisuji, Ze rozho-
dujici neni , kolik aktivit se stihlo® ale zda se podaftilo vytvorit pro-
stredi, kde nikdo neni jen hostem a kazdy je soucasti spolecného
déni.

Metodické doporuceni
Ignorovani stereotypii
a predsudki

e Pracovat se stereotypy otevirené
a citlivé, napriklad prostiednic-
tvim fizené diskuse nebo reflexiv-
nich aktivit.

Podporovat sdileni osobnich zku-
Senosti namisto zobecrnujicich
soudd.

Vést ucastniky k respektu, empatii
a vzajemnému porozumeénti.
Vytvaret bezpecny prostor, kde lze
o citlivych tématech hovorit bez
obav z odsouzeni.




Podpora efektivni komunikace a prace
s rozdilnymi styly

Program musi pocitat s rozdilnymi komunika¢nimi styly a oc¢eka-
vanimi. Proto je vhodné uplatiiovat strategie pro prekonavani ko-
munikacnich bariér (Gao, 2023; Marzo, 2024; Mosor et al,, 2019).
Efektivni komunikace je klicova pro navazani ispésnych vztaht a je
treba zohlediiovat emocionalni i kognitivni potieby ucastniki (Op-
roescu, 2015). Vyznamné je zprostiredkovani diskuse a poskytovani
jasnych pokyni, které respektuji generac¢ni rozdily (Schiller et al.,
2024).

Praxe ukazuje, Ze u mezigeneraCnich programtl funguje ,méné
mluveni, vice zkouSeni“. Kratké vysvétleni a rychly ptfechod do ¢in-
nosti snizuje nejistotu a vytvari prostor, kde se lidé uci prirozené.
Podobné se osvédcuje pravidelné, kratké zastaveni: ,Co vam dnes
pomohlo? Co bylo tézké? Kdo vam pomohl a jak?“ Takové otazky
nendpadné udi icastniky mluvit o uceni, a tim jej posiluji.

Prace se stereotypy, motivaci a rozdilnymi
preferencemi uceni

Stereotypy o jinych generacich mohou snizZovat ochotu zapojit se
(Aemmi & Moonaghi, 2017). Déle je teba pocitat s tim, Ze gene-
race mohou preferovat odliSny styl uceni: starsi lidé casto organi-
zovanéjsi, mladsi neformalnéjsi (Oh & Reeve, 2014). Tyto rozdily
je vhodné zohlednit pfi usnadnovani programu (Springate et al,,
2008).

V praxi se osvédCuje pracovat se stereotypy nepiimo, pres zkuSe-
nost. Kdyz dité zazije, Ze senior neni ,pomaly a slaby* ale je trpélivy
a dovedny; kdyz senior zaZzije, Ze mlady Clovék neni ,nezodpovéd-
ny*“, ale umi byt oporou; kdyZ se objevi moment prekvapeni, je dob-
ré jej nezamést pod koberec, ale jemné ho pojmenovat. Tady se rodi
zména postojd, ktera je pro mezigeneracni programy Casto klicova.

Proto je doporucovano vénovat pozornost piipravnym setkanim,
ktera snizuji nejistotu a posiluji pripravenost (Dellmann & Jenkins,
1991; Kaplan, 2004). Praxe vSak ukazuje, Ze priprava nemusi byt
jen ,instruktaz“ MlzZe mit podobu kratkého bezpecného sezna-
meni, spolecné dohody pravidel, nebo jednoduchého tkolu, ktery
hned na zacatku vytvof{ prvni zkuSenost reciprocity.

Prubézné hodnoceni a udrzitelnost

Dlouhodoby dopad programi souvisi s udrzitelnosti, ktera zavisi na
stabilnim financovani a zejména na priibézném hodnoceni. Evalua-
ce by méla zohlednovat pohled tcastnikt i dalSich aktéri. Pribézna

projekti (Springate et al., 2008).

ZkusSenosti z prikladi dobré praxe ukazuji, Ze udrZitelnost Casto
nevznika jen z rozpoctu, ale z vyznamu: lidé se vraceji tam, kde se
citi vidéni a uzite¢ni. Program, ktery dokaze zachytit piibéhy (at
uz formou spole¢ného vystupu, receptare, sdileni zkusenosti, nebo
pravidelné navaznosti), ma vyssi Sanci preriist v komunitnf tradici.
A pravé tehdy se mezigeneracni uceni stava dlouhodobym princi-
pem - nikoli jednorazovou udalosti.

Zavérem lze shrnout, Ze kvalitni mezigeneracni program vyzadu-
je mnohostranny pristup, ktery kombinuje inkluzivitu a sdilenou
odpovédnost (Luz, & Baldwin, 2019; Montayre et al.,, 2023), pfi-
zpusobené usnadnovani komunikace (Gao, 2023; Oproescu, 2015;
Schiller et al.,, 2024) a promysleny navrh programu vcetné ptipravy
ucastnikd (Dellmann & Jenkins, 1991; Kaplan, 2004). Pokud jsou
tyto prvky sladény, mohou mezigeneracni programy vytvorit pod-
purné prostredi, které povzbuzuje smysluplné zapojeni a maxima-
lizuje prinosy mezigeneracni spoluprace.







Zaver

Prirucka ukazala, Ze mezigeneracni uceni je specifickym ucebnim
procesem, ktery nevznikd automaticky pouhou pritomnosti vice
generaci v jednom prostoru ani samotnou realizaci spole¢né aktivi-
ty. Mezigenerac¢ni setkani, mezigeneracni aktivity i mezigeneracni
programy vytvareji dilezité prilezitosti pro kontakt a spolupraci,
samy o sobé vsak jesté nezarucuji, Ze se generacni rozdilnost sku-
teCné promeéni ve zdroj uceni. Mezigeneracni uceni vznika tehdy,
kdyz jsou interakce mezi generacemi usporadany tak, aby podpo-
rovaly dialog, reciprocitu, sdileni perspektiv a spolecnou reflexi
zkuSenosti.
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Teoreticka Cast prirucka zasadila mezigeneracni uceni do kontex-
tu spolecenskych promén, které na jedné strané oslabuji ptiroze-
né mezigeneracni prostory, na strané druhé vSak zvysSuji potiebu
cilené podpory mezigenerac¢nich setkadvani. Demografické starnuti,
promény rodinnych struktur i dynamika spolecnosti védéni vytva-
feji podminky, v nichZ se mezigeneracni programy stavaji nejen
inovativnim, ale stale Castéji i nezbytnym nastrojem podpory so-
cidlni soudrznosti, celoZivotniho uceni a rozvoje komunit. Zaroven
vSak tento kontext pfipoming, Ze mezigenera¢ni ucenf je vzdy si-
tuované a jeho podoba je ovlivnéna prostiedim, rolemi ucastniki
i institucionalnim ramcem.

Prehled typologii mezigeneracnich programt ukazal, Ze praxe je
velmi rozmanitd a Ze volba typu programu predstavuje strategic-
ké rozhodnuti. Rlizné formaty programi se lisi svymi cili, Casovym
rozsahem, intenzitou interakci i naroky na metodické vedeni a ge-
neruji rozdilné typy pfinosi - od navazani kontaktu a rozvoje kon-
krétnich dovednosti az po dlouhodobé zmény postojl a posilovani
komunitnich vazeb. Typologie zde neslouzi jako hodnotici nastroj,
ale jako opora pro realistické sladéni cilii, moZnosti organizace
a ocekavanych dopadi.

Vyzkumn3 zjiSténi shrnuta v prirucka potvrzuji, Ze mezigeneracni
programy mohou prinaset prinosy na individualni, vztahové i ko-
munitni rovni. Mohou podporovat dovednosti, psychickou pohodu
a sebepojeti ucastnikd, prispivat ke zméné postojli mezi generacemi,
odbouravani stereotypti a posilovani vzijemného respektu a v $irsi

perspektivé rozvijet socialni kapital, inkluzi a soudrznost komunit.

Tyto prinosy vSak nevznikaji automaticky - jsou podminény kvali-
tou designu programu, reciprocné nastavenymi rolemi, srozumitel-
nymi cili a pribéZnou reflexi procesi uceni a vztahovych zmén.

Zvlastni pozornost byla v prirucka vénovana roli facilitace. Ukazuje
se, ze praveé facilitace jako védomé metodické vedeni procesu se-
tkavani generaci vytvari podminky pro to, aby se spole¢né aktivity
mohly proménit v mezigeneracni uceni. Facilitace zde neznamena
Fizeni obsahu ani kontrolu u¢astnikd, ale podporu bezpec¢ného pro-
storu, vyvazovani roli a generacnich perspektiv a systematické ote-
virani prostoru pro dialog a spolec¢nou reflexi zkuSenosti. V tomto
smyslu predstavuje facilitace klicovy prvek, ktery propojuje teore-
ticka vychodiska s praktickou realizaci mezigeneracnich programd.

Piiklady dobré praxe z Ceské a Slovenské republiky ukézaly, Ze kva-
litni mezigeneracni programy mohou vznikat v riznych sektorech
a mit rozmanité podoby - od vzdélavacich a kulturnich aktivit pfes
komunitni projekty az po socialné orientované iniciativy. Spolec-
nym jmenovatelem téchto prikladii je diraz na skute¢né propojo-
vani generaci: na situace, v nichz tucastnici nejen ,jsou spolu® ale
spolecné néco vytvareji, sdileji a reflektuji. Zaroven tyto priklady
pripominaji, Ze udrzitelnost programi stoji na realistickém pla-
novani, partnerstvich, stabilnim zazemi a ochoté pribézné se ucit
z vlastni praxe.

Zavérem lze shrnout, Ze kvalitni mezigeneracni program nevznika
nahodou. Je vysledkem védomé prace s cili, vztahovymi struktura-
mi, procesem ucenti i riziky, ktera jsou s mezigeneracni spolupraci
neoddélitelné spojena. Pokud je mezigeneracni setkavani doprova-
zeno citlivou facilitaci a systematickou reflexi, mize se stat skutec-
nym ucebnim prostredim - a souc¢asné jednim z piliid inkluzivnéjsi,
propojenéjsi a odolnéjsi spolec¢nosti zaloZené na spolupraci a vza-
jemném porozuméni mezi generacemi.




Summary

The handbook has shown that intergenerational learning is a spe-
cific learning process that does not arise automatically from the
mere presence of multiple generations in one space or from the im-
plementation of a shared activity alone. Intergenerational meetings,
activities, and programmes create important opportunities for con-
tact and cooperation, but they do not in themselves guarantee that
generational differences will actually become a source of learning.
Intergenerational learning occurs when interactions between gener-
ations are organised in such a way as to promote dialogue, reciproc-
ity, the sharing of perspectives, and joint reflection on experience.

The theoretical part of the handbook places intergenerational
learning in the context of social changes which, on the one hand,
weaken natural intergenerational spaces, but on the other hand
increase the need for targeted support for intergenerational en-
counters. Demographic ageing, changes in family structures, and
the dynamics of the knowledge society create conditions in which
intergenerational programmes become not only innovative but also
increasingly necessary tools for supporting social cohesion, lifelong
learning, and community development. At the same time, however,
this context reminds us that intergenerational learning is always
situational and that its form is influenced by the environment, the
roles of participants, and the institutional framework.

The overview of typologies of intergenerational programmes has
shown that practice is highly diverse and that the choice of pro-
gramme type is a strategic decision. Different programme formats
vary in their objectives, duration, intensity of interaction, and re-
quirements for methodological guidance, and they generate differ-
ent kinds of benefits — from establishing contact and developing
specific skills to bringing about long-term changes in attitudes and
strengthening community ties. The typology presented here does not
serve as an evaluation tool, but rather as a support for the realistic
alignment of goals, organisational capacities, and expected impacts.

The research findings summarised in the handbook confirm that in-
tergenerational programmes can bring benefits at the individual, re-
lational, and community levels. They can support participants’ skills,
mental well-being, and self-concept; contribute to changing attitudes

between generations, breaking down stereotypes, and strengthen-
ing mutual respect; and, in a broader perspective, foster social cap-
ital, inclusion, and community cohesion. However, these benefits do
not arise automatically; they depend on the quality of programme
design, reciprocally defined roles, clear objectives, and ongoing re-
flection on learning processes and changes in relationships.

The handbook pays particular attention to the role of facilitation. It
appears that facilitation, understood as the conscious methodologi-
cal guidance of the process of intergenerational encounters, creates
the conditions in which shared activities can be transformed into in-
tergenerational learning. Facilitation here does not mean controlling
the content or the participants, but rather supporting a safe space,
balancing roles and generational perspectives, and systematically
opening up space for dialogue and joint reflection on experience. In
this sense, facilitation is a key element linking theoretical principles
with the practical implementation of intergenerational programmes.

Examples of good practice from the Czech Republic and Slovakia
have shown that high-quality intergenerational programmes can
be created across different sectors and may take many different
forms, from educational and cultural activities to community pro-
jects and socially oriented initiatives. The common denominator of
these examples is an emphasis on genuine intergenerational con-
nection: situations in which participants not only “are together”
but also create, share, and reflect together. At the same time, these
examples remind us that the sustainability of programmes depends
on realistic planning, partnerships, stable support structures, and a
willingness to learn continuously from one’s own practice.

In conclusion, a high-quality intergenerational programme does
not emerge by accident. It is the result of conscious work with
goals, relationship structures, learning processes, and risks that
are inseparably linked to intergenerational cooperation. When in-
tergenerational encounters are accompanied by sensitive facilita-
tion and systematic reflection, they can become a genuine learning
environment — and at the same time one of the pillars of a more in-
clusive, connected, and resilient society based on cooperation and
mutual understanding between generations.
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Medzigeneracna STEAM univerzita

Projekt Medzigeneracna STEAM univerzita (MGSU) je medzinarodny projekt pro-
gramu Erasmus+, realizovany v partnerstve Ustavu celoZivotného vzdelavania
Zilinskej univerzity v Ziline (UCV UNIZA) a Mendelovej univerzity v Brne (MEN-
DELU). Jeho hlavnym cielom je vytvorenie, overenie a implementacia udrzatel'ného
modelu medzigenera¢ného vzdelavania v oblasti STEAM (veda, technolégie, inZinier-
stvo, umenie a matematika), ktory prepaja seniorov a deti v spolo¢nych vzdelavacich
aktivitach. Projekt reaguje na aktualne spolocenské vyzvy spojené so starnutim popu-
lacie, digitalnou transformaciou a potrebou posiliiovania socialnej sidrznosti a aktiv-
neho obcianstva.

Klicovymi vystupmi projektu su zbierka prikladov dobrej praxe ako inSpiracia pre
medzigeneracné vzdelavanie, metodicka prirucka pre lektorov, kurikulum a vzdelava-
ci toolkit, ktoré poskytuji komplexnii metodicku a didaktickii podporu pre navrh, re-
alizaciu a evaluaciu medzigeneracnych STEAM modulov. Vytvorené materidly su pilot-
ne overované v praxi v prostredi oboch partnerskych instittcif a nasledne integrované
do systémov celozivotného vzdelavania, najmé do programov univerzit tretieho veku.
Projekt tak prispieva k systematickému rozvoju kvality vzdelavania dospelych, k po-
siliovaniu medzigeneracného dialégu a k udrzatelnej inovacii vzdelavacich pristupov
v eurdpskom kontexte.

Erasmus+

ucv.uniza.sk/projekty-a-ostatne-aktivity/medzigeneracna-steam-univerzita
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V ZILINE

UNIZA

uniza.sk

Zilinska univerzita v Ziline (UNIZA) je vyznamna verej-
na vysoka Skola so silnou tradiciou, odbornym zazemim
a modernym pristupom k vzdeldvaniu, vyskumu a ino-
vaciam. Pocas viac ako 70-ro¢nej existencie sa univerzita
vyprofilovala ako dbélezité centrum vzdeldvania a vedy
s takmer 7 800 Studentmi v desiatkach akreditovanych
Studijnych programov na vSetkych stupnioch stidia. UNIZA
ponuka Siroké spektrum Studijnych odborov v oblastiach
dopravy, technoldgii, manazmentu, bezpecnosti a spolo-
Censkych vied a je zndma aj svojou zahrani¢nou spolupra-
cou, vyskumnymi aktivitami a medzinarodnymi projektmi
programu Erasmus+.

UCV

ucv.uniza.sk

Ustav celoZivotného vzdelavania (UCV) Zilinskej
univerzity v Ziline je $pecializované univerzitné pra-
covisko zamerané na rozvoj celozivotného vzdelavania,
dalsieho odborného vzdelavania a otvoreného vzdelava-
nia pre rozne cielové skupiny. UCV zabezpetuje jazykové
vzdelavanie (vratane medzinarodnych certifikatov Cam-
bridge, Goethe a UNIcert), Univerzitu tretieho veku, od-
borné a profesijné programy, vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov, ako aj kurzy zamerané na rozvoj klicovych
a prenositelnych kompetencii pre trh prace. Sucastou
jeho Cinnosti je aj tvorba vzdelavacich materialov, meto-
dickad podpora lektorov, organizacia odbornych podujati,
workshopov a konferencii, ako aj aktivna ucast na narod-
nych a medzinarodnych projektoch (najma Erasmus+)
v oblasti inovacii vo vzdelavani, jazykového vzdelavania,
STEAM a medzigeneraéného uéenia. UCV tak systematicky
prepaja univerzitu s praxou, komunitou a medzinarodnym
vzdelavacim prostredim.

Mendelova
univerzita
v Brné

Mendelova univerzita vBrné

mendelu.cz

Mendelova univerzita v Brné, zaloZena v roce 1919, je ve-
fejnou vysokou Skolou zamérenou na vzdélavani odborni-
ki v oblastech zemédélstvi, lesnictvi, ekonomie, zahrad-
nictvi, regionalniho rozvoje, pedagogiky a dalSich obori
spojenych s udrZitelnym rozvojem a kvalitou Zivota. Uni-
verzita soucasné predstavuje vyznamné vyzkumné cent-
rum; jeji védecké tymy se vénuji mimo jiné ochrané zivot-
niho prostredi, klimatické zméné, bezpeénym potravinam,
cirkularni ekonomice ¢i chovani spotiebiteli. MENDELU
vzdélava priblizné 9 000 studentd a tvori ji pét fakult — Ag-
ronomicka, Lesnickd a drevarska, Provozné ekonomicka,
Zahradnicka a Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarod-
nich studii - a jeden vysokoSkolsky ustav, Institut celoZi-
votniho vzdélavani. Vétsina pracovist sidli v Brné; Zahrad-
nicka fakulta je umisténa v Lednici, coZ posiluje propojeni
univerzity s krajinou a zahradnickou tradicf jizni Moravy.

L3 L3

Institut celozivotniho

v P pd 4
vzdeélavani
icv.mendelu.cz
Institut celozivotniho vzdélavani jiz od roku 2006 pomaha
rist znalostem studentti a posluchaci riizného véku a pro-
pojuje akademické vzdélavani s potfebami praxe i zajmy
$irsi verejnosti. Institut nabizi bakalarské studium v ob-
lastech ucitelstvi a neucitelské pedagogiky. Se studijnimi
programy je Uzce spojena také védecko-vyzkumna prace,
jejiz vysledky se promitaji do vyuky, poradenskych sluzeb
i vzdélavacich aktivit pro verejnost.
Pro studenty, zaméstnance univerzity i Sirokou veiejnost
ICV organizuje fadu odbornych, jazykovych a zajmovych
kurzl. Soucasti institutu je Poradenské a profesni cent-
rum, které pomaha studentiim z celé univerzity zvladat

obtiZe spojené se studiem, rozvijet jejich osobni potencidl
a Uspésné nastartovat pracovni kariéru.

Vyznamnou oblasti ¢innosti ICV je také vzdélavani senior.
Pro zajemce, ktefi chtéji smysluplné travit svij cas, rozvi-
jet své zajmy a navazovat nové socialni kontakty, institut
organizuje vzdélavani formou Univerzity tietiho véku (icv.
mendelu.cz/seniorske-vzdelavani/u3v). Ta neni pojimana
pouze jako cyklus prednasek, ale jako zivy vzdélavaci pro-
stor podporujici aktivni starnuti, celoZivotni uceni a spole-
censké zapojeni seniort. Mimo vzdélavacich aktivit v Brné
ma Univerzita trettho véku radu pobocek po celé Moravé.
Roc¢né se na ni vzdélava vice ne 1600 seniord.

Na Mezigenerac¢ni univerzité (icv.mendelu.cz/seniorske-vz-
delavani/mezigeneracni-univerzita), kterou institut zalo-
zil jako prvni na Moravé, maji prarodice a jejich vnoucata
moznost spole¢né odhalovat tajemstvi rostlinné i zivocis-
né rise. Programy jsou zaloZeny na zazitkovém uceni v au-
tentickém prostiredi univerzitnich pracovist, zahrad, lest
a terénnich stanovist. Vedle celoro¢nich programi organi-
zuje pravidelné také Prazdninovou mezigenerac¢ni univer-
zZitu.
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